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Efni:  Umsodgn um drog ad frumvarpi til laga um breytingu a Il6gum um
almannatryggingar, nr. 100/2007, 16gum um félagslega adstod, nr. 99/2007 og légum um
malefni aldradra, nr. 125/1999, med sidari breytingum.*

Samtok atvinnulifsins hvetja til pess ad frumvarpid verdi sampykkt. Frumvarpid felur annars vegar i sér
brynar umbatur a bétakerfi ellilifeyrispega, haegfara haeekkun lifeyrisaldurs, sveigjanleika vio toku hans
og moguleika & halfum lifeyri med frestun hins hlutans og hins vegar priggja ara adlégun ad upptoku
starfsgetumats i stad 6rorkumats sem léngu er ordin timabeer. Tillogur frumvarpsins byggja a samfelldu,
fjolskipudu nefndarstarfi i riman aratug og timabeert ad Alpingi ljuki pvi med logfestingu nidurstédu
bessa mikla starfs. Verdi frumvarpid ekki logfest a pessu pingi er liklegt ad malefni pess lendi enn & ny
4 uppbodsmarkadi i barattu stjornmalaflokkanna i komandi kosningabarattu (eins og gerdist fyrir
kosningarnar vorid 2013) og peim langtimamarkmidum sem frumvarpinu er &tlad ad na verdi fornad.

Frumvarpid er i ndnast 6llum atridum samhlj6da tillégum nefndar Porsteins Seemundssonar fra febraar
2016 vardandi ellilifeyri en i stad tillogu nefndarinnar um gildistoku starfsgetumats i stad 6rorkumats
frd 1. jantar 2017 er lagt til ad i priggja ara samstarfsverkefni stjérnvalda, adila vinnumarkadar og
samtaka 6rorkulifeyrispega verdi reynslu og pekkingu safnad til undirbinings varanlegri kerfisbreytingu
fra arinu 2020. Allir umsazkjendur um o6rorku- og endurhafingarlifeyri fari i gegnum feril
starfsendurhafingar og starfsgetumats & pessu timabili og peir sem hafi starfsgetu verdi i virkri
atvinnuleit. SA stydja pessa nalgun frumvarpsins.

Samhlida logfestingu frumvarps pessa parf ad gera breytingar a l6gum um 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrissj6da og starfsemi lifeyrissjoda til samraemis vid peer breytingar sem verda &
almannatryggingaldgum. Akvedi sem breyta parf i 16gum 129/1997 snuia ad hakkun lifeyrisaldurs,
sveigjanlegum lifeyrisaldri, halfum lifeyri, vixlverkunum i samspili almannatrygginga og lifeyrissj6da
og starfsgetumati i stad mats & ,,orkutapi‘ eins og pad er kallad i |l6gum 129/1997. Breytingar & akveedum
laga 129/1997 er snda ad framagreindum pattum er ekki & pingmalalista rikisstjornarinnar fyrir
yfirstandandi ping og er pvi lagt til i frumvarpinu ad breytingar er vardar halfan lifeyri og sveigjanlegan
lifeyrisaldur taki gildi 1. janGar 2018 i stad almennrar gildistoku 1. janGar 2017, og naudsynlegar
breytingar verdi gerdar & l6gum 129/1997 & arinu 2017.

Samtok atvinnulifsins attu fulltria i sérstokum samradshopi um almannatryggingar, sem starfadi &
timabilinu april til jani 2016, og var falid ad eiga samrad vid raduneytid vid gerd frumvarps til laga um
breytingu a I6gum um almannatryggingar sem byggdi & framangreindri skyrslu &samt séralitum og
bokunum. A peim tima sem samradshépurinn starfadi var einungis fjallad um tillégur um breytingar &
peim &kveedum laganna sem snéru ad ellilifeyrispegum og litill sem enginn &greiningur var um.

pegar komid var fram i juni atti ad taka fyrir og feera i lagabuning pau dkvaedi sem snéru ad éryrkjum
en ekki nadist ad halda fundi vegna sumarleyfa. Lagafrumvarp petta er ekki i samraemi vid peer tillégur
sem borsteinn Seemundsson setti fram um botakerfi ororkulifeyrispega og starfsgetumat i stad
ororkumats. I stad pess er lagt til priggja ara tilraunaverkefni um starfsgetumat og érorkumatid verdi i
gildi par til nytt kerfi taki vid arid 2020. bessi tillaga um tilraunaverkefni var ekki gerd i samradi vid pa
sem storfudu i samradshopnum, en fram kemur i athugasemdum vid lagafrumvarpid ad han hafi verid
unnin i samradi vid helstu hagsmunasamtok lifeyrispega, sem vaentanlega merkir Oryrkjabandalag
islands. A3 mat SA eru petta ekki edlileg vinnubrogd i ljosi skyrrar tillogu nefndar Porsteins
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Semundssonar um ad taka upp starfsgetumat i stad 6rorkumats fra 1. jantar 2017 og OBI er med pessu
veitt 6edlilega mikil ahrif & malaflokk sem er ekki préngt hagsmunamal peirra samtaka par sem hann
hefur mikla pydingu fyrir samfélagid allt, p.&.m. opinber fjarmal, virkni vinnumarkadarins og lifsgadi
félks & vinnumarkadi sem & vid timabundna eda varanlega erfidleika ad etja vegna slysa eda veikinda.

Starfsgetumat og endurhafing

Nefnd Porsteins Seemundssonar lagdi til ad tekid yrdi upp nytt matskerfi par sem metin verdi starfsgeta
(starfsgetumat) i stad leeknisfraedilegs mats & heilsufari eins og nu er (6rorkumat). Nyja matskerfid yrdi
nota badi i almannatryggingum og lifeyrissjodum. Lagt var til ad matskerfid yrdi tveggja prepa, i fyrsta
brepi verulega skert starfsgeta (26-50%) og i 68ru prepi litil sem engin starfsgeta (0-25%). | tengslum
vid nytt matskerfi yrou teknar upp hlutabatur i fyrir p4 sem veaeru med verulega skerta starfsgetu (26-
50%), en eins og nu hattar fa peir sem eru med 75% eda meiri skerdingu fullar baetur en peir sem eru
med minni skerdingu, td. 74%, fa ekki manadarlega baetur heldur eingreidslu, oOrorkustyrk.
Hlutabzturnar yrou Otekjutengdar gagnvart atvinnutekjum og nyja kerfid yrdi pannig mjog
atvinnuhvetjandi fyrir pennan hop.

AdJ pessari tillogu um upptoku starfsgetumats stodu fulltriar stjornarflokkanna, fjarmalaraduneytisins,
adila vinnumarkadarins, FEB og Proskahjalpar. Fulltrdar stjornarandstoduflokkanna, OBI,
Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga gerdu hins vegar nokkrar athugasemdir vid
tillégu nefndarinnar.

Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga gerdi pa einu athugasemd ad peir sem metnir veeru
med 51-70% starfsgetu (30-49% skerdingu) attu rétt & hlidsteedum styrk og nugildandi 6rorkustyrk sem
beir eiga rétt & sem metnir eru med 50-74% o6rorku.

Stjornarandstoduflokkarnir fjorir fylktu sér ad baki séraliti OBl sem ad litlu leyti snyr ad
starfsgetumatinu. I séralitinu er lagt til ad i stad pess ad hafa tveggja prepa kerfi (fullar baetur og hélfar
baetur) verdi 6nnur skipting (fleiri prep) og dregid verdi Ur tekjutengingum pannig ad kerfid verdi meira
atvinnuhvetjandi. P4 er i séralitinu margt talio 6ljost og mérgum spurningum dsvarad vardandi
starfsgetumatid. Vinnumarkadurinn sé ekki nagjanlega tilbdinn til ad veita félki med skerta starfsgetu
hlutastorf eda storf med sveigjanleika. pvi verdi fjoldi folk meo skerta starfsgetu afram an atvinnu og
ekki sé tekid & pvi hvernig framferslu peirra einstaklinga skuli hattad.

I 1j6si pessa samstéduleysis um tillégu nefndarinnar um upptoku starfsgetumats i stad 6rorkumats fréa 1.
jandar 2017 er pad mat SA ad tillaga frumvarpsins um samstarfsverkefni rikis, sveitarfélaga, samtaka
adila vinnumarkadarins og helstu hagsmunasamtaka folks med skerta starfsgetu skuli komid & um
starfsendurhefingu og innleidingu starfsgetumats sé skynsamleg. Samstarfsverkefnid hefjist 1. janGar
2017 og ljuki premur arum sidar eda fyrir arslok 2019. S& timi verdi notadur til ad undirbla nytt
fyrirkomulag sem gildi fr& &rinu 2020.

islenskt samfélag stendur frammi fyrir miklum &skorunum vegna hakkandi lifaldurs og mikillar tidni
ororku. Erfitt verdur ad manna 6ll stérf sem verda til & vinnumarkadnum nestu &rin og &ratugina med
nattarulegri fjélgun ibda landsins. Verdi frumvarpid ad 16gum munu Gtgjold rikissjods aukast varanlega
um 5 mia.kr. & éri en avinningur rikissj6ds og samfélagsins alls af haekkun lifeyrisaldurs og aukinni
atvinnupétttoku eldri starfsmanna vegna hlutabéta vegur par & moti, en hann kemur fram & 16ngum tima.
Pa mun upptaka starfsgetumats leida til aukinnar atvinnupatttéku og minni greidsina érorkulifeyris og
draga pannig r Gtgjoldum rikissjods til lengri tima. Samtok atvinnulifsins eru algerlega andvig pvi ad
fjarmagna auknar lifeyrisgreidslur med haekkun tryggingagjalds og telja ad afleidingar breyttrar
aldurssamsetningar og mikillar tioni ororku eigi ekki ad leggja & pennan skattstofn. Framlog
atvinnulifsins til lifeyrisgreidsina hafa storaukist & undanférnum &arum med haekkunum idgjalda til
uppbyggingar lifeyrissparnadar; fyrst med kjarasamningum um 2% métframlag launagreidenda vegna
séreignasparnadar arid 2003, sidan med haekkun idgjalds launagreidenda til samtryggingarlifeyrissjoda
Ur 6% i 8% &rid 2004 og sidan hakkun pess r 8% i 11,5% med kjarasamningi i jandar sl.

Virdingarfyllst,
f.h. Samtaka atvinnulifsins
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Vidauki: Nygengi 75% Ororkumats 2007-2016

Gognin ad baki medfylgjandi premur stluritum eru unnin upp Ur gagnagrunni TR pann 10. &gust 2016
ad beidni SA. Tolur fyrir arid 2015 og fyrr eru endanlegar en tolur arsins 2016 eru bradabirgdatdlur sem
eiga eftir ad haekka.

Fyrsta myndin synir ad ekki hefur nddst arangur vid ad stemma stigu vid fjolgun 6ryrkja & undanférnum
arum, pvert & moti. peir eru 18.200 i pessum manudi. HGn synir einnig ad neikvad fylgni drorkutidni
vid hagsveifluna er ekki fyrir hendi, p.e. batt efnahagsastand hefur ekki studlad ad minnkandi nygengi
ororku.

Onnur myndin synir ad met i fjélgun éryrkja er i uppsiglingu & arinu 2016. Urskurdir um 75% 6rorkumat
voru teplega 1.000 fyrstu 6 manudi arsins sem er 50% aukning midad vid medaltal sidustu fimm &ra.

bridja myndin synir ad fjoldi peirra sem hafa fengid Grskurd um endurhefingarlifeyri (og bida flestir
eftir urskurdi um 75% 6rorkumat) hefur aldrei verid meiri en & pessu ari. Fjoldi urskurda er tvofalt meiri
en &rid 2010.
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Nygengi endurhafingarlifeyrispega fyrstu 6 manudina 2007-2016
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