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Efni:  Umsogn um frumvarp til laga um breytingu a 16gum um 40 stunda vinnuviku, nr.
88/1971, med sidari breytingum, pingskjal 284, 259. mal.

I frumvarpinu segir ad dagvinnutimar & viku verdi 35 ad hamarki og ad jafnadi skuli unnar 7
klukkustundir i dagvinnu & degi hverjum fra manudegi til féstudags. I greinargerd med frumvarpinu er
pvi haldid fram ad ,heildarvinnutimi yfir arid sé rétt undir medaltali OECD-landa“ og ad
»Heildarvinnutiminn sé 500 stundum lengri en hja Pjodverjum.” Einnig ad ,, Tillagan mundi minnka
heildarvinnutima um u.p.b. 230 klukkustundir & &ri“. ba er pvi haldid fram ad styttri vinnudagur leidi til
meiri framleidni. Loks er sagt: ,,Markmid breytingarinnar er ekki ad kjor skerdist vid styttingu vinnudags
og ekki er gert rad fyrir pvi ad vinnudagur styttist sjalfkrafa vio pessa breytingu.

Frumvarpid er endurflutt fra sidasta pingi en var ekki sent til umsagnar. Af pvi tilefni fjolludu SA um
frumvarpid i grein sem birt var i oktober 2014 & vef SA og fylgir hiin med umsogn pessari.*

Samtok atvinnulifsins lysa fullkominni andstodu vid frumvarpid. Vinnutimi er samningsatridi i
kjarasamningum og er 6edlilegt ad Alpingi hafi afskipti af pessum mikilvaega hluta peirra. L6g pessi eru
barn sins tima og pjona engum tilgangi. Eftir gildistoku peirra I6gfesti Alpingi, med 16gum 55/1980 um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, ad kjarasamningar sem adilar
vinnumarkadarins semji um skuli vera lagmarkskjor i landinu. Akvadi um vinnutima eru mikilvagur
pattur kjarasamninga og eru stodugt til umfjollunar vid samningsgerd. I 16gunum felst hins vegar mikill
6sveigjanleiki sem takmarkar svigram samningsadila til breytinga og skadar samkeppnishafni islensks
atvinnulifs. Login eru pvi til 0purftar og atti Alpingi tti ad fella pau brott.

Mikilveegt er ad Alpingi virdi pad hlutverk adila ad kjarasamningum, ad pad er peirra og peirra einna,
ad gera breytingar 4 samningsakvaeedum og loggjafinn radskist ekki med mikilveega hluta peirra. pad er
adilanna ad komast ad nidurstédu um svigram til breytinga a kjarasamningum sem valda atvinnulifinu
kostnadarauka og forgangsrada til hvers pvi er varid hverju sinni.

Vinnutimi hefur styst hér & landi um 4 klukkustundir & viku & undanférnum tveimur aratugum og um
12-14 klukkustundir, sé horft til undangenginna fjogurra aratuga. betta er mikil breyting og er til marks
um beett lifskjor par sem svigram hefur skapast fyrir mun styttri vinnutima en &dur. Aukin framleidni i
atvinnulifinu hefur kntid pessa proun &fram. pessi stytting hefur att sér stad jafnt og pétt. bvi svigrami
sem framleioniaukning hefur skapad til bettra lifskjara hefur wverid skipt milli beinnar
kaupmattaraukningar og styttri vinnutima.

Rokstudningur med frumvarpinu er illa grundadur i 1j6si peirra afdrifariku afleidinga sem sampykkt pess
hefdi og hin stutta greinargerd frumvarpsins einkennist af 6rékstuddum alhafingum og misskilningi.

Vid samanburdur vinnutima milli landa verdur ad mida vid virkan vinnutima & islandi, en ekki greiddan
vinnutima sem felur i sér neysluhlé og eru eigin timi starfsmanna. Algengasti umsaminn virkur vikulegur
vinnutimi i kjarasamningum er 37 stundir (40 greiddar stundir ad fradregnum 2 kist. og 55 minatum i
greidd neysluhlé). 37 stundirnar eru meginreglan hja verkafdlki, idnadarmdénnum og opinberum
starfsménnum. Hja félagsmodnnum verslunarmannafélaga sem stunda afgreidslustorf er virkur vinnutimi
36,5 stundir og 36,25 stundir hja skrifstofuménnum. Flestir vaktavinnusamningar eru med akvaedi um
styttri virkan vinnutima en 37 stundir & viku, margir peirra mun styttri.

L http://www.sa.is/frettatengt/frettir/vinnutiminn-hefur-styst/



http://www.sa.is/frettatengt/frettir/vinnutiminn-hefur-styst/

Logfesting laganna um 40 stunda vinnuviku arid 1972 hafdi dveruleg ahrif & heildarvinnutima skv.
vinnutimamalingum Kjararannsoknarnefndar & peim tima. Ahrif laganna voru fyrst og fremst ad haekka
launakostnad atvinnulifsins um 10%. Ahrif pess ad stytta umsamda vinnuviku félagsmanna
verslunarmannafélaga arid 2000 voru & sama veg. Ekki vard sjdanleg breyting & heildarvinnutima af
véldum styttingarinnar en hlutur yfirvinnutekna i heildarlaunum jokst.

Ef frumvarpid yrdi sampykkt & Alpingi myndi 16gbodinn virkur vinnutimi styttast ar 37 stundum i 32
og timakaup, eda laun fyrir unna vinnustund, haekkadi i einu vetfangi um 14%. Launakostnadur
atvinnulifsins myndi aukast mun meira pvi Oliklegt er ad heildarvinnutimi myndi styttast vid
I6gfestinguna. Greiddum yfirvinnustundum myndi pvi fjolga alika mikid og dagvinnustundunum
feekkadi. Ef pad yrdi raunin myndi launakostnadur atvinnulifsins aukast um 26-28% i einu vetfangi. beir
atreikningar eru syndir i eftirfarandi t6flu. bad myndi hafa miklar og afdrifar afleidingar & gengi

krénunnar og verdbolgu.

Haekkun tima- og vikukaups verkafdlks og idnadarmanna ef
frumvarp um 35 stunda vinnuviku yrdi l6gfest og
heildarvinnutimi breytist ekKi

Fyrir Eftir

vinnutima- [ vinnutima-

styttingu styttingu Haekkun
Fjoldi dagvinnutima 40 35
Timakaup i dagvinnu 100 114 14%
Vikukaup fyrir dagvinnu 4.000 4.000 0%
Fjoldi yfirvinnutima 0 5
Timakaup i yfirvinnu 180 206 14%
Vikukaup alls 4.000 5.029 26%0

Haekkun timakaups og vikukaups skrifstofufélks ef frumvarp
um 35 stunda vinnuviku yrai l6gfest og heildarvinnutimi

breytist ekki

Fyrir Eftir

vinnutima- [ vinnutima-

styttingu styttingu Haekkun
Fjoldi dagvinnutima 37,5 32,5
Timakaup i dagvinnu 100 115 15%
Vikukaup fyrir dagvinnu 3.750 3.750 0%
Fjoldi yfirvinnutima 0 5
Timakaup i yfirvinnu 180 208 15%
Vikukaup alls 3.750 4.788 28%

I medfylgjandi toflu kemur fram ad umsaminn arsvinnuvinnutimi er naest leegstur 4 islandi i peim rikjum
sem samanburdurinn ner til, en par er ad finna upplysingar um allflest Evropuriki, p.a.m. 61l pau riki

sem Islendingar bera sig oftast saman vid.

Virdingarfyllst,
f.h. Samtaka atvinnulifsins
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Table 1: Average collectively agreed normal annual working time, 2014

Country B. E.
C. D. F.
A. Gross ] All leave
Annual | Public Annual
Weekly | annual . (C+D)
leave | holidays hours
hours hours (days) (days) expressed (B=E)
(Ax52) in hours

Hungary 40 2.080 20 10 240 1.840
Poland 40 2.080 20 10 240 1.840
Romania 40 2.080 21 9 240 1.840
Estonia 40 2.080 20 11 240 1.832
Slovenia 40 2.080 20 11 248 1.832
Croatia 40 2.080 20 12 256 1.824
Lithuania 40 2.080 20 12 256 1.824
Bulgaria 40 2.080 20 14 272 1.808
Latvia 40 2.080 20 14 272 1.808
Portugal 39,3 2.044 22 8 236 1.808
Greece 40 2.080 23 12 280 1.800
Malta 40 2.080 24 12 288 1.792
Luxembourg 39,8 2.067 25 10 278 1.789
Ireland 39 2.028 24 9 257 1.771
Belgium 37,8 1.966 20 9 219 1.746
Austria 38,8 2.018 25 12 287 1.731
Spain 38,5 2.002 22 14 277 1.725
Cyprus 38 1.976 20 14 258 1.718
Czech Republic 38,1 1.981 25 10 267 1.715
Slovakia 38,9 2.023 25 15 311 1.712
EU28 38,1 1.979 25,1 10,6 272 1.707
Italy 38 1.976 25 11 274 1.702
UK 37,4 1.945 25,1 8 248 1.697
Finland 37,5 1.950 25 10 263 1.688
Norway 37,5 1.950 25 10 263 1.688
Netherlands 37,1 1.929 25 9 252 1.677
EU15 37,5 1.952 26,4 10,6 278 1.675
Sweden 37,2 1.934 25 11 268 1.667
Germany 37,7 1.960 30 11 309 1.651
Denmark 37 1.924 30 9 289 1.635
island 37 1.924 28 11,4 292 1.632
France 35,6 1.851 30 11 292 1.559

Source: Eurofound, nema [sland sem er dzetlun SA

http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-

information/developments-in-collectively-agreed-working-time-2014
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Grein & vef SA, 22.10. 2014 — skrifud i tilefni af framlagningu frumvarpsins.

Vinnutimi & Islandi hefur styst

A undanférnum tveimur aratugum hefur medalvinnutimi & islenskum vinnumarkadi styst um
4 Klukkustundir vegna minni yfirvinnu, samkvaemt vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar. Sé
litid enn lengra aftur kemur i 1jés ad medalvinnutimi verkafdlks og idnadarmanna er ni 12-14
klukkustundum styttri en hann var fyrir fjérum aratugum sidan. Petta er mikil breyting og er
til marks um beett lifskjor par sem svigrum hefur skapast fyrir mun styttri vinnutima en adur.
Aukin framleidni i atvinnulifinu hefur knGid pessa proun afram. Fra 1991 hefur
verometaskdpun (landsframleidsla) a hvern landsmann, sem er einn melikvardi a
framleidniproun atvinnulifsins, aukist um 45%. A sama tima hefur kaupmattur launa aukist
um 37%. bar sem framleidniaukning raedur svigrami til kaupmattaraukningar meetti etla ad
kaupmattarpréun hafi verid lakari en tilefni stod til. Pad er po ekki tilfellid heldur skyrir styttri
vinnutimi pad sem upp & vantar. Vinnutimi er ad jafnadi 7% styttri en hann var fyrir tveimur
aratugum sidan og kaupmattaraukningin er 6% minni en aukin framleidni gaf tilefni til.
Kaupmattur launa og verdmataskopun & vinnustund hafa med 6drum ordum haldist i hendur &
pessu timabili.

Samband pessara patta ma sja & medfylgjandi mynd.

Framleidni, kaupmattur og vinnutimi
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Petta samhengi parf ad hafa i huga i umreedum um styttingu vinnutima hér & landi. Fyrir
Alpingi liggur frumvarp um 5 klukkustunda styttingu I6gbodinnar vinnuviku, ar 40 stundum i
35. bad er sambeerileg stytting og att hefur sér stad a undanfornum tveimur aratugum. Rétt er
ad hafa i huga ad virkur vinnutimi er 37 klukkustundir a viku ad teknu tilliti til kaffi- og
matarhléa, og jafnvel enn styttri hja einstokum stéttum. Logbodin stytting vinnuviku knyr hins
vegar ekki fram aukna framleidni i einni svipan. Framleidniaukning i hagkerfinu a sér stad i
haeegum skrefum og er samspil Gteljandi adgerda sem fyrirteki og stofnanir gripa til i peirri
vidleitni ad auka samkeppnishafni sina og hagkvaemni. bar sem talsmenn hugmynda um
I6gbodna styttingu vinnuviku ganga jafnan ad pvi sem gefnu ad launafolk haldi sému tekjum



eftir styttinguna felur tillaga um faekkun greiddra vikulegra vinnustunda ar 40 i 35 i sér ad
laun fyrir greidda vinnustund haekki um 14%. Slik adgerd yrdi 6llum til tjons vegna peirrar
verdbolgu og gengislaekkunar sem fylgdi i kjolfarid. Sambeerileg adgerd var framkvamd arid
1972 pegar Alpingi stytti vinnuvikuna um 4 stundir og haekkadi launakostnad um 10%,
samanber 8. gr. peirra laga ,,Vinnutimastytting su, sem felst i I6gum pessum, hefur ekki i for
med sér skerdingu a viku- og manadarlaunum®. St adgerd markadi upphaf 6daverdbdlgunnar
sem rikti naestu 10-15 arin.

Eftir stendur st spurning hvort 16g- og samningsbundin vinnuvika hér & landi sé almennt
lengri en gengur og gerist hja nagrannapjédum okkar, likt og gjarnan er haldid fram. Eins og
medfylgjandi salurit synir er svo ekki. begar tekid hefur verid tillit til fjélda vinnustunda &
viku, ad teknu tilliti til neysluhléa, og fjolda orlofsdaga og annarra fridaga sem ber upp a
virkum dégum, er vinnustundafjoldi okkar a ari med pvi leegsta sem pekkist.

Virkur l6g- og samningsbundinn
arsvinnutimi fyrir fullt starf
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B Fjoldi vinnustunda == Medaltal EU28

Annad og 6skylt mal er ad yfirvinnugreidslur eru algengari en i nagrannaldndum okkar.
Stytting l6gbundinnar vinnuviku mun ekki breyta neinu par um. Med aukinni framleidni mun
afram hluti pess svigrams sem skapast verda varid til ad beaeta lifskjorin og draga ar yfirvinnu,
likt og raunin hefur verid til pessa. Mikilvagar forsendur fyrir aukinni framleidni er stodugt
rekstrarumhverfi og lagt vaxtastig. bad synir samanburdur vid nagrannalond okkar otvireett.
AQ pvi purfum vid ad stefna, en ekki valda efnahagslegu umréti og verdbdlgu med lagabodi.

pad er mikilvaegt ad atvinnu- og fjolskyldulif sé i godu jafnveegi en pad er i hondum
einstakara vinnustada og starfsfolks ad sja til pess ad svo sé. Alpingi getur ekki med
lagabreytingu & einni néttu aukid fritima folks, framleidni i atvinnulifinu og haekkad laun fyrir
hverja unna vinnustund. Pad verdur ad gerast & vettvangi atvinnulifsins og i kjarasamningum
ef adstaedur eru fyrir hendi. Pad virdist raunar ekki vera forgangsmal hja islendingum ad stytta
vinnutima pvi i skodanakénnun Capacent Gallup sem gerd var i addraganda sidustu
kjarasamninga sagdist adeins einn af hverjum tiu vilja ad 16gd yrdi mest ahersla & ad stytta
vinnutima. Flestir (45%) settu i fyrsta seeti ad studla ad lagri verdbdlgu med hofsomum
launahaekkunum. Kénnunin var gerd i oktéber 2013, Urtakid var 2.950 a landinu 6llu og var
fjoldi svarenda 1.771.



