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BYGGIR A RAMMASAMKOMULAGI APILA FRA 27. OKT (SALEK)

« Samningurinn kemur i veg fyrir 6hjakveemilega uppsdgn kjarasamninga milli
SA og adildarfélaga ASI i lok febrtiar 2016.

« Forsenduakvaedi um launastefnu peirra samninga gekk ekki eftir vegna
gerdardoms i mali BHM og FiH.

 Semija purfti vid ASI um ad kjarasamningar SA og adildarfélaga ASI yréu i
samraemi vid samreemdan kostnadarramma rammasamkomulagsins til
arsloka 2018.

« Jafnframt purfti ad semja vid stjornvold um efnahagslegar motveegisadgerair.



AHRIF SALEK A KJARASAMNINGA SA OG ASI

« Sameiginlegur kostnadarrammi rammasamkomulagsins er 32% haekkun
launa fra november 2013 til arsloka 2018, ad kostnadi vid breytingar a
lifeyrisréttindum medtoldum.

» Kostnadarmat & kjarasamningum SA og ASI, sem gerdir voru fra mai til
september 2015, fyrir ofangreint timabil var 25%.

 Samningurinn felur i sér efndir yfirlysingar SA og ASI fra 2011 um jofnun
lifeyrisréttinda milli almenna og opinbera vinnumarkadarins, sem felur i sér
3,5% haekkun idgjalds launagreidenda i lifeyrissjooi.

« Kostnadarmat samninga SA og ASI er 29%, ad peirri breytingu medtalinni.

* Til ad fylla upp i kostnadarrammann purfti pvi lidlega 2% vidbotarhaekkun
launa & samningstimanum.



HELSTU BREYTINGAR

* Launaprounartrygging 1. mai breytist i 6,2%almenna haekkun fral. januar.
Heimilt ad draga fra flytta almenna haekkun & timabilinu 2. mai til 31. des
2015 ef hun nadi til porra starfsmanna .

Haekkun 1. mai 2017 verdur 4,5% i stad 3,0%

Haekkun 1. mai 2018 verdur 3% i stad 2%.

Motframlag atvinnurekenda i lifeyrissjod haekkar i premur afbngum um 3,5%.
 1.7.2016:0,5%
 1.7.2017: 1,5%
« 1.7.2018: 1,5%

Stefnt er ad pvi ad heimilt verdi ad radstafa idgjaldahaekkun i bundna séreign
ad hluta eda 6llu leyti.



Af hverju er launahaekkun 2016 flytt?

Laun opinberra starfsmanna haekkudu um 10% &rid 2015 a sama tima og laun & almennum vinnumarkadi haekkudu ad jafnadi um 6,5%. Pessum mun er meett med
3,5% haekkun idgjalda i lifeyrissj6di sem er dreift yfir allan samningstimann. ASI gerdi kréfu um 140 pusund kréna eingreidslu til ad vega upp & moti pvi sem &
félagsmenn pess halladi i pessu samhengi. bvi var hafnad af halfu SA en nidurstadan vard ad flyta pess i stad launahaekkun arsins.

Kjarasamningsbundin launapréun ASI fyrir og eftir kjarasamning 21.1.2016 og samanburdur

vid kjarasamning BSRB, med stofnanasamningum, fyrir timabilid 2013-2018
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ATKVAEDAGREIDSLA OG FRAMKVAMD

» Atkveedi verda greidd um samninginn hja SA og ASI.
* Nidurstddur skulu liggja fyrir eigi sidar en 26. febraar

« Haekkanir koma pvi ekki til framkvaemda fyrr en i lok febrdar ad pvi gefnu ad
samningar verdi sampykktir.
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