Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar

Med samkomulagi pessu er lagdur grunnur ad meiri satt 8 vinnumarkadi med breyttum og baettum
vinnubrégdum vid gerd kjarasamninga. Markmidid er ad auka kaupmatt vid efnahagslegan og
félagslegan stodugleika 4 grundvelli lagrar verdbdlgu, stodugs gengis og laegra vaxtastigs. Par leikur
vinnumarkadurinn stért hlutverk i samspili vid stjérn opinberra fjarmala og peningamadla.

1. Stofnun bPjédhagsrads

pjédhagsrad verdi stofnad en hlutverk pess verdur ad greina stoduna i efnahagsmalum og raeda
samhengi rikisfjarmala, peningastefnu og vinnumarkadar i tengslum vid helstu vifangsefni
hagstjérnar hverju sinni.

2. Sameiginleg launastefna til arsloka 2018
Sameiginleg launastefna til arsloka 2018 felist { eftirfarandi:

a. Launastefnan er samraemd i sameiginlegri kostnadarvisitolu midad vid skyrslu adila (i
addraganda kjarasamninga, febriar 2015) par sem névember 2013=100"

b. Unnid er ut fra sameiginlegum kostnadarramma fyrir yfirstandandi samningatimabil,
bar sem kostnadarahrif kjarasamninga (ad medtéldum kostnadi vegna jofnunar
lifeyrisréttinda), mega ekki leida til haerri nidurstddu en 132 i drslok 2018.

c. Opinberum starfsménnum sem eru eda gerast adilar ad samkomulagi pessu verdur a
naestu premur drum tryggt pad launaskrid sem verdur 4 almennum vinnumarkadi
umfram launaskrid & opinberum vinnumarkadi (launaskridstrygging).? Horft verdur til
launapréunar peirra hépa 4 opinberum vinnumarkadi sem skilgreindir eru i skyrslunni
[ addraganda kjarasamninga 2015“ (kafli 3.2) { pessu samhengi. Launaskridstrygging
verdur metin og framkvaemd midad vid arslok ar hvert (i fyrsta sinn névember
2016)3, en tekur ekki gildi fyrr en:

i. Samningsadilar hafa lokid gerd kjarasamnings & forsendum sameiginlegrar
launastefnu til rsloka 2018. SA, riki, Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga skuldbinda sig til ad framfylgja pessari launastefnu gagnvart
beim hépum sem utan samkomulagsins standa.

ii. Samkomulag um jéfnun lifeyrisréttinda 4 opinberum og almennum
vinnumarkadi liggur fyrir.

iii. Samningsadilar hafa ndd samkomulagi um forsenduékveedi.

d. A8 skilyrdum c - lidar uppfylltum verdi 6ll forsendudkvaedi ngildandi kjarasamninga
er luta ad launastefnu, pb.m.t. tenging vid launapréun annarra hépa og
kaupmattarvidmidun felld Gt. Peir adilar sem eiga 6samid & timabilinu setji inn
forsendudkveedi med visan i lid 2. ¢ —iii.

e. Verdi kostnadarhackkun & timabilinu (a8 medtdldu endurgjaldi vegna joéfnunar
lifeyrisréttinda) meiri en samkvaemt fyrrgreindum kostnadarramma (sbr. b —lidur)
dregst su haekkun fra launaauka vegna launaskridstryggingar uns j6fnudi er nad.* 0&0
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1 Midad verdi vid arid 2013 sem 100 en par sem samid var a&dur um endurskodun starfsmats hja sveitarfélogum \\
en leidrétting kom til greidslu 2014 og 2015 eru adilar sammala um ad eingreidslur vegna peirra leidréttinga a

séu undanskildar i pessum samanburdi.
2 Ef samid er um tiltekid fjarmagn til stofnanasamninga i tengslum vid kjarasamningsgerd, maelist pad ekki semNS

kostnadur samkvamt b-1id, heldur sem hluti launaskrids 4 opinberum markadi.
3 AGilar eru sammala um ad vid mat & visitélu verdi tekid tillit til 4hrifa upphafshaekkana peirra kjarasamninga
sem gerdir eru eftir 1. oktéber 2015.

4 A grundvelli launaskridsmeelingar 2017 munu adilar samkomulags pessa Utfeera petta dkveedi nd




f. Samkomulag verdi gert vid stjornvéld fyrir 1. febrdar 2016 um métveegisadgerdir til
ad stubla ad efnahagslegum stodugleika & timabilinu.

3. Meginstodir nys islensks samningalikans til framtidar

Samkomulag er milli adila um ad préa nytt samningalikan sem gilda muni vid gerd kjarasamninga
& [slandi. Medal annars verdi leitad radgjafar frd vinnumarkadssérfraeedingum & Nordurléondum i
undirbuningi pess, sbr. minnisblad fr rikissattasemjara til SALEK hépsins fra 21. september
2015. Unnid verdur ad métun pessa likans & grundvelli nedangreindra meginstoda. Reiknad er
med ad nidurstada i peirri vinnu liggi fyrir eigi sidar en { drslok 2017.

a. Gengid verdur Gt fra samkeppnisstddu samkeppnis- og Gtflutningsgreina® gagnvart
helstu vidskiptaldndum vid skilgreiningu & svigrumi til launabreytinga, ad teknu tilliti
til framlei@nipréunar og vidskiptakjara. Kjarasamningar midi ad pvi ad auka kaupmatt
4 grundvelli sto8ugs raungengis sem samrymist vidskiptajéfnudi til lengri tima.

b. Samningsadilar i pessum greinum semji fyrst og méti bannig pad svigrim sem til
launabreytinga er. Ollum stéttarfélégum er b tryggt raunverulegt taekifeeri til ad
semja um sin mal innan pessa svigrams, pé pannig ad jafnreedi riki. Akveda parf
hvernig skapadur verdi sveigjanleiki til utfeerslu sameiginlegrar launastefnu innan
svigramsins.

c. Mikilvaegt er ad skilgreina svigrum til dreifdra samninga (stofnanasamninga,
fyrirtaekjasamninga) par sem fjallad verdi um framleidni og dbataskipti af
skipulagsbreytingum og dhrifa slikra breytinga @ ,launavisitdlu“.

d. Verdilaunaskrid 4 almennum vinnumarkadi skili pad sér i sambazerilegum
launabreytingum & opinberum vinnumarkadi ad teknu tilliti til ahrifa fra
stofnanasamningum (launaskridstrygging). Jafnframt verdi stada taxtalaunahopa a
almennum vinnumarkadi sérstaklega skodud med hlidsjon af launaskridi.

e. Adilar samkomulags pessa eru sammala um ad baeta skipulag vid gerd kjarasamninga,
med pad ad markmidi ad nyr kjarasamningur taki gildi um leid og sa fyrri rennur Gt.

begar adilar pessa samkomulags hafa sammaelst um nytt samningalikan verdi skodad hvort og pa
hvada breytingar purfi mdgulega ad gera & vinnuloggjof til ad treysta nytt samningalikan i sessi.

4. Samspil adila vinnumarkadar og stjérnvalda
[ tengslum vid préun nys samningalikans parf ad nast sameiginlegur skilningur @ milli adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda um eftirfarandi:
a. Stdédu, stjornun og fiarmdgnun lykilstofnana vinnumarkadarins, p.e.
Atvinnuleysistryggingasjods, Abyrgdarsjéds launa og Feedingarorlofssjods.
b. Aukid vaegi samstarfs adila vinnumarkadar og stjérnvalda a hverjum tima, enda er
bad forsenda dbyrgra vinnubragda a vinnumarkadi.
i, Virkt samrad sé & milli stjérnvalda og adila vinnumarkadar.
ii. Unnid sé sameiginlega ad pvi ad tryggja félagslegan stddugleika og vidteeka
satt um forgangsrédun i velferdarmalum.

¢. Endurskodun og samhaefing peningastefnu vid nytt samningalikan & vinnumarkadi.

Lokid verdi innleidingu laga um opinber fjarmél sem studli ad efnahagslegum
stodugleika.

5 Hér er att vid fyrirtaeki sem eru i beinum Gtflutningi eda framleia voru og pjénustu i beinni samkeppni vid
innflutta véru og pjénustu.



Reykjavik, 27. oktéber 2015
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