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Mal: Umségn um frumvarp til laga um breytingu 4 légum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997, med sidari breytingum
(eignarhald, lydr=edi i lifeyrissjédum), 7. mal.

Samtok atvinnulifsins leggjast eindregid gegn pvi ad frumvarpid nai fram ad ganga en med
pvi er vegid ad rétum farszllar uppbyggingar lifeyrisréttinda a almennum vinnumarkadi an
pess ad huga ad afleidingunum. Atlunin er ad framvegis muni peir sem réttindi eiga i
lifeyrissjodum kjoésa stjornir peirra og marka peim stefnu. bPannig eru rofin tengsl sem
lifeyrisréttindi eiga vid kjarasamninga 4 almennum markadi. Hlutverk samningsadila verdur
ekkert og greidslur i lifeyrissjodi verda ekki samningsatridi i kjarasamningum. 18gj6ld munu
fa einkenni hefGbundins skatts og 4 endanum mun rikissjodur sitja uppi med abyrgd a 6llu
lifeyriskerfinu.

Almennt

Samningsadilar 4  almennum  vinnumarkadi, = Samtok  atvinnulifsins  (adur
Vinnuveitendasamband Islands) og Alpydusamband Islands og adildarsamtok pess, hafa verid
i fararbroddi i uppbyggingu lifeyrissjéda um aratuga skeid. Almennu lifeyrissjoédirnir eru i
senn 6flugir, vel reknir og deemi um svid par sem [slendingum hefur tekist sérlega vel til i
samanburdi vid adrar pjodir.

A seinni hluta sjounda aratugar sidustu aldar héfst eiginleg uppbygging almennra lifeyrissjoda
med kjarasamningum. Sjodirnir og idgjaldagreidslurnar voru préadir afram i kjarasamningum
og voru meginatridi kjarasamninga Alpydusambandsins og Vinnuveitendasambandsins
logfest arid 1997 og kerfid einnig 1atid na til peirra sem standa utan stéttarfélaga.

Adilar vinnumarkadarins hafa um langa hrid talid pad mikilvaegt samfélagslegt verkefni ad
tryggja starfsfolki fyrirteekja eftirlaun. Markmidid er ad tryggja launafélki ellilifeyri i tilteknu
hlutfalli af launum 4 starfsavinni 4samt og afallatryggingar, s.s. ororkulifeyri, makalifeyri og
barnalifeyri. Adilar almenna vinnumarkadarins hafa unnid saman ad verkefninu af fullri
abyrgd og hugsad til langs tima. Lifeyrissjodakerfid, byggt 4 sj6dssofnun, og hefur smam
saman styrktst. Sjodirnir stakka og hlutur lifeyrissjoda i lifeyrisgreidslum vex. Allir
aldurshopar ellilifeyrispega fa& ni ad medaltali harri greidslur ur lifeyrissjodum en fra
almannatryggingum. Almennt séd er islenska lifeyrissjodakerfid talid eitt pad besta i
alpjodlegum samanburdi.

Lifeyrissjodakerfid er ad sjalfsogdu ekki fullkomid frekar en 6nnur mannanna verk og er i
sifelldri proun. Samtsk atvinnulifsins og Alpydusamband islands hafa markad pa stefnu ad
hxkka idgjold i lifeyrissjodi & almennum vinnumarkadi ur 12% i 15,5%. Hlutur
vinnuveitenda af idgj6ldunum hefur haekkad jafnt og pétt. Markmidid er ad allt vinnandi f6lk
bui vid samberileg lifeyrisréttindi ur lifeyrissjodum. Unnid hefur verid ad pvi med adilum

Samtok atvinnulifsins | Borgartani 35 | 105 Reykjavik | Simi 591 0000 | Netfang sa@sa.is | www.sa.is




opinbera vinnumarkadarins ad skapa forsendur fyrir pvi ad hagt sé ad hrinda pessari stefnu i
framkvamd.

Hlutverk samningsadila

Samtok atvinnulifsins hafa 1itid &4 pad sem hlutverk sitt ad taka virkan patt i pessu
samfélagslega verkefni vinnumarkadarins. Samtokin hafa viljad bera abyrgd a frampréun
lifeyrissjodakerfisins pannig ad pad tryggi starfsfolki 4 almennum vinnumarkadi lifeyri sem
endurspeglar almennan vilja og parfir samfélagsins. '

Pess vegna sitja fulltraar Samtaka atvinnulifsins i stjornum lifeyrissjéda til jafns vid fulltria
verkalydshreyfingarinnar. Fulltriar Samtaka atvinnulifsins { stjornum lifeyrissjoda hafa pad
eina markmid ad hlua ad sjédunum sjalfum pannig ad peir uppfylli hlutverk sitt sem best
gagnvart peim sem njota lifeyrisréttindanna. bad er atvinnulifinu mikid hagsmunamal ad
lifeyrisidgjold avaxtist vel pvi ef svo fer ekki mun pad endurspeglast i auknum alégum a
fyrirteekin 1 formi haerri idgjalda eda skatta i framtidinni.

Ef komid er i veg fyrir abkomu Samtaka atvinnulifsins ad stjornum lifeyrissjoda med
lagasetningu eda & annan hatt hlytur hlutverki vinnumarkadarins og kjarasamninga ad vera
lokid i rekstri og uppbyggingu lifeyrisjddanna. P4 munu islensk fyrirtaeki lita 4 framl6g i
lifeyrissjodi sem hvern annan skatt en ekki umsamdar greidslur til mikilvaegra sameiginlegra
verkefna med starfsfolki sinu og samtékum pess.

Rikisreknir lifeyrissjodir
St breyting felur i sér ad rikid hafi forystu og beri abyrgd 4 proun og rekstri
lifeyrissjodakerfisins. ba verSa adilar vinnumarkadarins ekki lengur bakhjarlar

lifeyrissjédanna, ekki verdur sami®d um i0gjold i kjarasamningum og rikid hlytur ad enda sem
abyrgdaradili allra lifeyrisréttinda.

Sjodimir verda sjalfsagt medfarilegri fyrir stjornvold. Adilar vinnumarkadarins hafa |
gegnum tidina purft ad standa gegn vidleitni og tilldgum stjornméalamanna um breytingar sem
hefdu bakad lifeyrissjodunum kostnad og tjon og med pvi skert greidslur til lifeyrispeganna.

Mikid vantar upp a ad rikid hafi synt fulla abyrgd vid uppbyggingu lifeyriskerfis sinna
starfsmanna. bad kerfi er rekid med verulegum tryggingafradilegum halla og skuldbindingum
velt yfir 4 framtidina. bad atti ad vera forgangsverkefni Alpingis og rikisstjornar ad leysa ar
peim hnut en eins og fram hefur komid er pad einn peirra patta sem valda vandkvadum vid ad
préa ny og batt vinnubrogd vid gerd kjarasamninga hér a landi, m.j.0. nytt
vinnumarkadslikan.

G060 reynsla af niverandi kerfi

Samtok atvinnulifsins telja ad adild peirra ad stjornum lifeyrissjoda hafi verid mjog til géds
fyrir uppbyggingu lifeyriskerfisins og skipt skopum vid ad efla sjédina til ad gegna hlutverki
sinu. Samtokin leggja ofurkapp 4 ad fulltriar peirra i stjérnum sjodanna gaeti almennra
hagsmuna sjodanna sjalfra og vinni af fullum heilindum fyrir pa sem njota lifeyrisréttinda og
allt samfélagid.

Hagsmunir réttindabega eru ad morgu leyti mismunandi, enda skiptist hopurinn i nokkrar
kynslodir med olika syn og 6lika stodu. ba er starfsgeta sjodfélaga mismunandi sem og
réttindadvinningur. Dami er um pad hér 4 landi ad i lifeyrissjodi par sem sjodfélagar kjosa




stjorn hafi um langa hrid verid atok milli kynsléda um réttindaavinnslu og tutgreidslu lifeyris.
A hverjum tima ma buast vid ad peir sem nalgast lifeyrisaldur og eru komnir 4 lifeyri telji
mikilvaegt ad sxkjast eftir sati i stjornum sjédanna. Pannig skapast grunnur ataka milli
kynsléda sem geta ordid mjog hatromm. P4 er einbodid ad litlir, hardsninir hopar med vel
skipulagdar kosningavélar geti tekid yfir stjornir lifeyrissjoda par sem tugpusundir
launamanna eiga réttindi og snuid stefnu peirra i pagu sérhagsmuna sinna.

bad fyrirkomulag sem tidkast 4 Islandi vid val stjérnarmanna er sambzrilegt vid pad sem
almennt gerist i lifeyrissjodum i Evropu. Einungis i undantekningartilvikum eru stjornir
starfsgreinasjoda valdir i almennri kosningu sj6dfélaga og pa adeins hluti peirra.

Um almenna lifeyriskerfid hefur rikt g60 satt hér & landi. Ba&di stjornmalamenn og
forystumenn 4 vinnumarkadi eru stoltir af uppbyggingu pess og vida erlendis er horft til pess
sem gddrar fyrirmyndar. Pad vekur furdu, ef sl er raunin, ad 16ggjafinn vilji ni radast gegn
rotum islenska lifeyriskerfisins.

Oll r5k mzla gegn pvi ad frumvarpid sem til umfjsllunar er hér hljoti sampykki.

Virdingarfyllst,
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borsteinn Viglundsson,framkvamdastjori.




