Helstu peettir nyrra kjarasamninga SA og idnadarmanna

Oll helstu félég idnadarmanna hafa ni sampykkt kjarasamninga sem undirritadir voru 22. juni sl.
Nokkur félog felldu og kemur pvi launabreyting ekki til framkvaemda hja félagsménnum peirra, nanar
tiltekid:

VM - félag vélstjéra og malmtaeknimanna
Rafidnadarfélag Sudurnesja
Rafidnadarfélag Nordurlands

Félag rafidnadarmanna & Sudurlandi

Félag jarnidnadarmanna & isafirdi

Félogin sem sampykktu voru Matvis, Grafia (Félag bokagerdarmanna), Félag harsnyrtisveina og oll
adildarfélég Samidnar og RSi onnur en pau sem ad ofan eru nefnd.

Bodud verkfoll félaga sem felldu koma til framkveemda 6. september nk. naist ekki samningar fyrir
pann tima.

Samid var um somu launabreytingar og samid hafdi verid adur um vid félog verkafdlks og
verslunarmanna. Samningana, kynningarefni og reiknivél vegna launapréunartryggingar ma ndlgast a
vef SA: http://sa.is/samningar-2015/. Ny kaupgjaldsskra med kauptoxtum idnadarmanna er einnig
komin & vef SA: http://sa.is/vinnumarkadur/kaupgjaldskra-sa/

Samningar idnadarmanna hafa ad geyma nokkur fravik fra samningum verkafélks og
verslunarmanna:

e Tekid er inn sérakveaedi um launabreytingar peirra idnadarmanna sem héfu storf hja nyjum
vinnuveitanda vegna uppsagna af voldum verkefnaskorts eda i kjolfar gjaldprots a timabilinu 1.
mai til 31. desember 2014.

e  Skilgreint er nanar hvad telst vera fost yfirvinna vid Utreikning launapréunartryggingar

e  Kauptaxtar kjarasamnings taka sérstakri haekkun og eru faerdir nzer greiddum launum en par
sem laun eru samsett af taxta og yfirborgun er heimilt ad laekka yfirborgun @ méti pannig af eftir
standi ad lagmarki su launapréunartrygging sem starfsmadur a rétt a.

e Ymis sérmal, s.s. vegna verkfaerakostnadar, maetinga 4 mismunandi vinnustédum, framsetningu
launa og kostnadarlida 4 launasedli o.fl. Sérstaklega er fjallad um sérmal RS og Samidnar hér
aftar en hvad vardar sérmal annarra starfshépa er visad til undirritadra kjarasamninga.

Launabreytingar

Launaproéunartrygging

e Til ad njota fullrar launapréunartryggingar (skv. toflu i fylgiskjali med kjarasamningi) verdur
starfsmadur ad hafa verid i starfi hja vinnuveitanda fra 1. febrdar 2014 til 30. april 2015. Hafi
starfsmadur fengid launahakkun a timabilinu skal haekka laun um pad sem upp a vantar svo
launapréunartryggingu sé ndad. Starfsaldursheekkanir launa i fastmétudum launakerfum i

fyrirteekja- eda vinnustadasamningum og launahakkanir vegna sveinsprofs skulu ekki koma til
fradrattar vid utreikning launapréunartryggingar. Ldgmarkshaekkun er 3,2%.


http://sa.is/samningar-2015/
http://sa.is/vinnumarkadur/kaupgjaldskra-sa/

e  Starfsmenn sem radnir voru eftir 1. febrdar 2014 og til drsloka 2014 haekka um 3,2%.
e  Starfsmenn sem radnir voru a drinu 2015 eiga ekki rétt &4 haakkun nema sérstok hakkun laegstu
kauptaxta hafi ahrif & laun peirra.

Frdvik vegna gjaldprots og uppsagna af véldum verkefnaskorts

Samningar i6nadarmanna hafa ad geyma fravik fra dkvaedi um launapréunartryggingu. Starfsmenn
sem héfu stérf hja nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af véldum verkefnaskorts eda i kjolfar
gjaldbrots & timabilinu 1. mai til 31. desember 2014 skulu taka sému hlutfallshaekkun launa og
samstarfsmenn i sému storfum. Vinnuveitandi litur pvi til sambaerilegra starfsmanna hvad vardar
storf og reynslu og haekkar hlutadeigandi starfsmenn med sama heetti.

Fést yfirvinna vegna launabrounartryggingar

Svo yfirvinna teljist hafa verid fost vid Utreikning launapréunartryggingar parf hin ad hafa verid fost
all  vidmidunartimabilid. Ef yfirvinna er arstidabundin eda hefur tekid breytingum 34
viodmidunartimabilinu pa skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med yfirvinnugreidslum
sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid.

Sérstok haekkun kauptaxta — taxtar naer greiddu kaupi

Kauptaxtar idnadarmanna eru faerdir naer greiddum launum og er hér um somu adgerd ad raeda og
arin 1997, 2000 og 2004. Hér er eingdngu um haekkun lzegstu kauptaxta almennra kjarasamninga ad
raeda. Haekkunin pessara kauptaxta hefur ekki ahrif til haekkunar @ launum peirra sem eru med heerri
dagvinnulaun. Ef laun eru samsett af taxta og yfirborgun pa laekkar yfirborgun gegn haerri taxta.
Launabreyting er p6 ekki minni en skv. launapréunartryggingu.

Leekkun yfirborgunar vegna haekkunar kauptaxta er breyting a radningarsamningi og er pvi gert rad
fyrir ad starfsmadur hafi 30 daga til ad andmaela breytingunni. Geri hann pad pa verdur ekki breyting
a samsetningu launa, pau taka einungis almennri haekkun skv. launapréunartryggingu.

Haekkun launa 1. mai 2015 - framkvamd

1. Fundin eru fost laun i april 2015 og borid saman vid t6flu i fylgiskjali hver launapréunartrygging
a ad vera. Ef greitt timakaup er t.d. kr. 2.200 pad eru manadarlaun kr. 381.326.
Launapréunartrygging er pvi 6,4% skv. toflu.

2. Fundin eru fost laun i febrdar 2014, p.e. eftir launabreytingu i upphafi ars 2014. Ef laun hafa
ekki haekkad & timabilinu sem nemur launapréunartryggingu skal hakka laun svo
launapdéunartryggingu sé nad. Lagmarkshaekkun er pé 3,2%.

3. Ef laun eftir haekkun eru undir lagmarkstaxta starfsmanns, m.v. starfsreynslu og starfssvid, skal
haekka laun upp i lagmarkstaxta. Ef starfsmadur undir ldgmarkstaxta nytur yfirborgunar af
einhverju tagi er heimilt ad laekka yfirborgun @ moti haerri taxta.

4. [ samningum Samidnar og RSI eru gerdar breytingar 4 framsetningu launa og kostnadarlida &
launasedli. Ef starfsmadur er med kostnadarlidi (verkfaerapeninga, helgidaga) eda desember-
og orlofsuppbdét sem hluta timakaups er mikilvaegt ad vinnuveitandi kynni sér sérstakar
leidbeiningar um framkveemd launabreytinga hja hlutadeigandi starfshépum. Sja nanar um
sérmal pessarar félaga.




Sérmal Rafidnadarsambands islands

[ samningum SA og RSI eru nokkur kjaraatridi sem geta haft ahrif 4 launakostnad eda framsetningu
launa 4 launasedli.

Verkfaeragjald

Verkfeeragjald vegna verkfaera sem rafidnadarmenn leggja sér til sjalfir var endurskodad a grundvelli
nys verkfaeralista og verdmats &8 honum auk pess sem bruna- og pjoéfnadartrygging er na hluti
verkfeeragjaldsins. Gjaldid var adur 4,23% en verdur 5,7% af launum (dagvinnu og yfirvinnu) og
haekkar pvi um 34,75%. bar sem rafidnadarmenn leggja sér til verkfeeri skv. verkfeeralista haekkar
verkfaeragjaldid til vidbdtar vid almenna launabreytingu. Haekkun gjaldsins er innifalin i haekkun
reiknitolu akvaedisvinnu.

Tilgreina skal verkfaeragjald sérstaklega a launasedli. bad pydir ad pegar buid er ad reikna ut
launahaekkun fra og med 1. mai 2015 pa er gjaldid tekid ut ur timakaupinu. Pad er gert med pvi ad
margfalda timakaup med télunni 0,9595. Ef timakaup eftir haekkun 1. mai 2015 er t.d. kr. 2.200 pa
verdur pad an verkfaeragjalds kr. 2.111 (2.200 x 0,9595). Nytt verkfeeragjald er svo 5,7% af timakaupi
eda kr. 120,33.

Orlofs- og desemberuppbaetur

Ef orlofs- og desemberuppbaetur eru hluti timakaups skal adgreina paer fra timakaupi @ launasedli.
Pad er gert pannig ad pegar buid er reikna Ut nytt timakaup fra og med 1. mai 2015 eru uppbaeturnar
teknar at ar timakaupinu sem kr. 57,69 & kist. (des 78.000 + orl 42.000 = 120.000 => 120.000 / 2080
klst. & ari = kr. 57,69).

Frd og med 1. mai 2016 fellur brott akvaedi kjarasamnings um greidslu uppbdta jafnhardan og verda
pbvi uppbaetur greiddar tvisvar @ ari eins og hja 68rum launamoénnum. Starfsmadur faer pa ekki
orlofsuppbdt greidda i juni 2016 en vinnur sér inn rétt & arlegri uppbdt m.v. starfstima fra 1. mai
2016. Vio greidslu desemberuppbdtar i desember 2016 verdur ad lita til pess ad pegar er buid ad
greida desemberuppbdt fyrir fyrstu 17 vikur arsins. Starfsmadur feer pvi desemberuppbédt greidda
eins og starfsmadur sem hof storf 1. mai 2016.

SART taxtatafla

Undirritud hefur verid ny SART taxtatafla med valkveedum launatéxtum. Nyja taflan er an
verkfaeragjalds og pvi eru nyja og gamla taflan ekki sambaerilegar. Auk pess er flokkum radad upp fra
nyjum og haerri grunni en adur var vegna sérstakrar hakkunar ldgmarkstaxta naer greiddum launum.
pvi getur vinnuveitandi ekki feert starfsmann inn i sama launaflokk i nyju téflunni og hann var i peirri
goémlu. Vid launabreytingar fra 1. mai 2015 er pvi rétt ad horfa fram hja télum i t6flunni og haekka
eingong a grundvelli launapréunartryggingar.




Ekki verdur gefin Gt SART tafla med kostnadarlidum og pvi mun faekka peim fyrirtaekjum sem sja
astaedu til ad greida timakaup sem finnst i to6flunni.

Mismunandi vinnustadamaetingar

pann 1. mai 2016 kemur inn nytt akvaedi i kjarasamning RSl um maetingu til vinnu, p.e. pegar
starfsmadur maetir { upphafi vinnudags 4 mismunandi vinnustédum innan sama manadar. Akvaedinu
er ®tlad ad maeta vidbotarkostnadi sem setla ma ad starfsmadur verdi fyrir pegar vinna er skipul6gd
med peim haetti:

Ef vinnuveitandi skipuleggur vinnu pannig ad starfsmadur parf ad meeta i eigin tima og d eigin
kostnad & mismunandi vinnust6dum innan sama mdnadar, premur eda fleiri, skal koma til méts vid
aukinn kostnad starfsmanns eda bjoda upp & flutning frd verkstaedi/starfsstéd i eigin tima
starfsmanns. bad teljast mismunandi vinnustadir ef meira en 2 km eru d milli vinnustada.
Endurgreidsla kostnadar midast vid 11,11 km akstur ¢ dag pann mdnudinn m.v. akstursgjald
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Um onnur sérmal rafionadarmanna visast til undirritads kjarasamnings.

Sérmal Samidnar

[ samningum SA og Samidnar eru nokkur kjaraatridi sem geta haft ahrif 4 launakostnad eda
framsetningu launa & launasedli.

Orlofs- og desemberuppbaetur

Ef orlofs- og desemberuppbaetur eru hluti timakaups skal adgreina paer fra timakaupi 8 launasedli.
Pad er gert pannig ad pegar buid er reikna Ut nytt timakaup fra og med 1. mai 2015 eru uppbaeturnar
teknar Ut ar timakaupinu sem kr. 57,69 a klist. (des 78.000 + orl 42.000 = 120.000 => 120.000 / 2080
klst. & ari = kr. 57,69).

Frd og med 1. mai 2016 fellur brott dkvaedi kjarasamnings um greidslu uppbdta jafnhardan og verda
bvi uppbatur greiddar tvisvar @ ari eins og hja 68rum launamoénnum. Starfsmadur faer pa ekki
orlofsuppbdt greidda i juni 2016 en vinnur sér inn rétt & arlegri uppbdt m.v. starfstima fra 1. mai
2016. Vio greidslu desemberuppbdtar i desember 2016 verdur ad lita til pess ad pegar er buid ad
greida desemberuppbodt fyrir fyrstu 17 vikur arsins. Starfsmadur feer pvi desemberuppbdt greidda
eins og starfsmadur sem hof storf 1. mai 2016.

Greidsla ,,raudra daga“ med timakaupi

Samkvaemt kjarasamningi SA og Samidnar, gr. 1.5.2., er heimilt ad greida 4,59% alag a dagvinnulaun
malara, murara, pipulagningamanna og veggfédrara og kemur su greidsla i stad dagvinnulauna fyrir
helgidaga. bessi heimild fellur brott frd& og med 1. jantar 2016 og pess i stad greifast laun &
helgidogum skv. gr. 2.4. Heimilt er vinnuveitanda og starfsmanni ad breyta framkvaemd fyrr, t.d. strax
fra og med 1. mai 2015.



Til ad finna Ut timakaup an greidslu fyrir rauda daga er dagvinnutimakaup margfaldad med 0,957. Ef
timakaup er t.d. kr. 2.200 eftir haekkun 1. mai 2015 pa laeekkar pad i kr. 2.105,40. Rétt er ad fara yfir
med starfsmanni af hverju timakaup laekkar med pessum haetti.

Ef timakaup er ekki laekkad i tengslum vid pessa breytingu er heimilt ad lita til peirrar launahakkunar
vid mat a launapréun fram til 1.5. 2016.

Mismunandi vinnustadamazetingar

Pann 1. mai 2016 kemur inn nytt dkvaedi i kjarasamning Samidnar um maetingu til vinnu, p.e. pegar
starfsmadur maetir i upphafi vinnudags 4 mismunandi vinnustédum innan sama manadar. Akvaedinu
er ®tlad ad maeta vidbotarkostnadi sem setla ma ad starfsmadur verdi fyrir pegar vinna er skipul6gd
med peim haetti:

Ef vinnuveitandi skipuleggur vinnu pannig ad starfsmadur parf ad meeta i eigin tima og d eigin
kostnad d mismunandi vinnust6dum innan sama mdnadar, premur eda fleiri, skal koma til méts vid
aukinn kostnad starfsmanns eda bjoda upp & flutning frd verkstaedi/starfsstéd i eigin tima
starfsmanns. bad teljast mismunandi vinnustadir ef meira en 2 km eru d milli vinnustada.
Endurgreidsla kostnadar midast vid 11,11 km akstur ¢ dag pann mdnudinn m.v. akstursgjald
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Um onnur sérmal visast til undirritads kjarasamnings.



