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l.gr.

Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar og vidbztur vid adalkjarasamning VM og SA og pa
sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar 4 samningstimanum
Launabreytingar 1. mai 2015

Launapréunartrygging starfsmanna sem hofu stérf fyrir 1. febraar 2014

Starfsménnum sem hofu storf  hija launagreidanda fyrir 1. febriar 2014 er tryggd
lagmarkslaunapréun 4 timabilinu fra 2. febriar 2014 til 30. april 2015 samkvamt fylgiskjali 1
sem er hluti samnings pessa.

Hafi starfsmadur ekki notid lagmarkslaunapréunar skulu laun hzekka 1. mai 2015 svo henni sé
nag.

Starfsaldurshekkanir  launa {1 fastmétudum launakerfum | fyrirteekja- eda
vinnustadasamningum og launahekkanir vegna sveinsprofs skulu ekki koma til
fradrattar vid utreikning launapréunartryggingar.

Hzkkun launa og launatengdra lida samkvamt dkvadi pessu getur aldrei verid leegri en 3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem hofu storf 4 timabilinu 1. febriar 2014 til 31. desember 2014

Nu hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 1. febraar 2014 til loka desember 2014 og
hzkka b laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra gildistoku samnings pessa.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af véldum verkefnaskorts

Starfsmenn sem hofu stérf hja nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af v6ldum verkefnaskorts
eda { kjolfar gjaldprots 4 timabilinu 1. mai til 31. desember 2014 skulu taka sému
hlutfallsheekkun launa og samstarfsmenn i sému stérfum.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem par nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,,fost yfirvinna“ { skilningi pessarar greinar er 4rstidabundin eda hefur tekid breytingum 4
vidmiSunartimabilinu ba skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid

Afkastatengd launakerfi

Launapréunartrygging neer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistodu eru meginhluti launa.
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Launabreytingar 1. mai 2016

Launaprounartrygging starfsmanna sem hofu stérf fyrir 1. mai 2015

Starfsmonnum sem héfu storf hja launagreidanda fyrir 1. mai 2015 er tryggd 5,5%
lagmarkslaunapréun 4 timabilinu fra 2. mai 2015 til 30. april 2016, ad lagmarki kr. 15.000 &
manadarlaun fyrir dagvinnu. Kauptaxtar kjarasamnings taka sému hakkun.

Hafi starfsmadur ekki notid ldgmarkslaunapréunar skulu laun hakka 1. mai 2016 svo henni sé
nad.

Starfsaldursheekkanir launa i fastmétudum launakerfum 1 fyrirtekja- eda
vinnustadasamningum og launahakkanir vegna sveinsprofs skulu ekki koma til
fradréttar vid ttreikning launapréunartryggingar.

Launabreyting starfsmanna sem héfu storf 4 timabilinu 1. mai 2015 til 31. desember 2015

Nu hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 1. mai 2015 til loka desember 2015 og hekka
b4 laun hans og launatengdir 1idir um 3,2% fr4 1. mai 2016.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af véldum verkefnaskorts

Starfsmenn sem héfu storf hja nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af véldum verkefnaskorts
eda i kjolfar gjaldprots 4 timabilinu 1. mai til 31. desember 2015 skulu taka somu
hlutfalishzkkun launa og samstarfsmenn { sému stérfum.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbzttum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem par nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,,fost yfirvinna“ i skilningi pessarar greinar er drstidabundin eda hefur tekid breytingum a
vidmiSunartimabilinu b4 skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa verid fastar allt vidmiunartimabilid

Afkastatengd launakerfi

Launapréunartrygging neer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammist68u eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mai 2017

Pann 1. mai 2017 hakka laun og launatengdir lidir um 3,0%.
Kauptaxtar kjarasamnings pessa hekka fra sama tima um 4,5%.
Launabreytingar 1. mai 2018

Pann 1. mai 2018 hakka laun og launatengdir lidir um 2,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka fra sama tima um 3,0%.
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3. gr.
Kauptaxtar

I stad adurgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. medfylgjandi
fylgiskjal. Kauptaxtar gilda fra 1. mai 2015 og taka 4 samningstimanum breytingum skv. 2. gr.

Taxtar faglerdra ferdir ner greiddum launum

Med samningnum eru ldgmarkskauptaxtar faglerdra ferdir ner greiddum launum i greininni.
Nyir kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad leida til hakkunar umfram almennar launahzkkanir skv.
2. gr. Paé skulu launabreytingar samkvamt samningi pessum i engum tilvikum leida til minni
launahakkana en sem nemur launahakkun skv. 2. gr. Sja nanar medfylgjandi bokun um
taxtabreytingarnar.

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta kjarasamnings
skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 30 daga fr4 gildistoku samnings pessa. Kemur
pa hakkun skv. 2. gr. 4 laun hans en kauptaxti hans hekkar ekki ad 63ru leyti.

4. gr.
Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2015 kr. 78.000.
A arinu 2016 kr. 82.000.
A rinu 2017 kr. 86.000.
A &rinu 2018 kr. 89.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsérinu sem hefst 1. maf 2015 verdi orlofsuppboét kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbdt kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbot kr. 46.500.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbot kr. 48.000.

S. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi hvilir 4 pbremur meginforsendum sem eru ad kaupmattur launa aukist 4
samningstimanum, ad launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamningagerd og
ad fullar efndir verdi a yfirlysingu rikisstjornarinnar i tengslum vid samninginn.

Sérstok nefnd skipud af SA og fulltrdum tilnefndum af samninganefndum peirra adildarfélaga
ASI sem ad samningsforsendum bessum standa skal taka pegar til starfa og meta hvort
eftirfarandi forsendur hafi stadist:
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1. | febraar 2016 skal nefndin fjalla sameiginlega um pad hvort par stjérnvaldsakvardanir og
lagabreytingar sem heitid er og fram koma i yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 29. mai
2015 hafi nad fram ad ganga. Nefndin skal tilkynna fyrir lok febriar 2016 hvort st forsenda
hafi stadist.

2. [ febriar 2016 skal nefndin meta hvort st launastefna og bzr launahazkkanir sem {
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febriiar 2016 hvort st forsenda hafi stadist.

I febraar 2017 skal nefndin meta hvort si launastefna og ber launahxkkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febrtiar 2017 hvort si forsenda hafi stadist.

3. 1 febriarménudum 2016, 2017 og 2018 skal nefndin fjalla um hvort markmid
samningsadila um aukinn kaupmatt launa hafi gengid eftir.

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standist ekki skal kalla saman sameiginlegan
fund samninganefnda ofangreindra adila og framkvaemdastjérnar SA sem leita skulu
samkomulags um vidbrogd til ad studla ad framgangi markmida samningsins, treysta forsendur
hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd skal sa ofangreindra adila (b.e. SA eda sameiginleg
vidreunefnd stéttarfélaganna) sem ekki vill ad samningurinn haldi gildi sinu skyra fra peirri
akvordun og rokstydja hana. Fellur samningurinn pa tr gildi fra lokum april 2016 m.v.
tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febrtiar 2016 vegna endursko8unar 2016, en fra lokum april
2017 m.v. tilkynningu fyrir k1. 16:00 pann 28. febraar 2017 vegna endurskoBunarinnar 2017 og
frd lokum april 2018 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febraar 2018 vegna
endurskodunarinnar 2018,

6. gr.
Gildistimi og atkvaedagreidsla

Kjarasamningur bessi gildir til 31. desember 2018 og fellur p4 ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn 15. juli 2015.

7. gr.
Fylgiskjol

{ eftirtsldum fylgiskjolum eru bokanir og breytingar 4 einstokum koflum kjarasamnings

Fylgiskjal 1 — launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Breytingar 4 dkvaedum adalkjarasamnings

Bokanir

e Bokun um breytingar 4 launatéxtum 1. mai 2015
e Bokun um sveigjanleg starfslok

¢ Bokun um vidraedur um skipulag vinnutima
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¢  Bdkun um mat 4 nimi til launa
e Sameiginleg akvedi og bokanir ASI félaga

Reykjavik 22. jini 2015
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Fylgiskjal 1 - launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Launapréunartrygging, man.laun
Fra Til Haekkun
300.000 kr. og legri 7,2%
300.001 310.000 7,1%
310.001 320.000 7,0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000 6,2%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 5,9%
450.001 460.000 5,8%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5,5%
490.001 500.000 54%
500.001 510.000 5,4%
510.001 520.000 5,3%
520.001 530.000 5,2%
530.001 540.000 5,1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4,9%
560.001 570.000 4,8%
570.001 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 4,5%
610.001 620.000 4,4%
620.001 630.000 4,3%
630.001 640.000 42%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3,9%
680.001 690.000 3,8%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 3,4%
730.001 740.000 3,3%
740.001 750.000 3,3%
750.001]| og yfir 3.2%

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbzttum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem peer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu
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Breytingar 4 dkvaedum adalkjarasamnings

Vid upptalningu starfa i gildissvidi betist ,,vélfredinga“ og ,,sérhaefdra adstodarmanna
idnadarmanna sem starfa i idninni skv. 3. og 4. mgr. 8. gr. idnadarlaga“.

Ny gr. 1.1.7, vinna vid jardeangaperd. ordist svo:

Vélstjorar- og malmteknimenn sem vinna { stafni vid jardgangagerd fa alag 4 laun eins og adrir
starfsmenn { borflokki enda gangi beir inn i bad vinnufyrirkomulag sem um borflokkinn gildir.

Vid grein 1.10.1 baetist;

Pegar um timabundnar radningar / verkefnaradningar er ad rzda er midad vid ad skrifleg
stadfesting radningar liggi fyrir 48ur en til fyrstu launattborgunar kemur.

Grein 2.10. um bakvaktir breytist bannig:

Vid gr. 2.10.4. batist: A almennum fridogum (helgidogum) skv. gr. 2.4.1. og stérhatidum skv.
gr. 2.4.2. er hlutfallid 50%.

Vid gr. 2.10.5. beetist: A almennum fridégum (helgidogum) skv. gr. 2.4.1. og stérhatidum skv.
gr. 2.4.2. er hlutfallid 25%.

Grein 3.6.2. ordist svo:

Utan héfudborgarsvadis ber ad mida vid svedi sem afmarkast af 12 km radius fra midkjarna
hvers péttbyliskjarna. b6 4 starfsmadur vid bessar adstzdur rétt 4 flutningi 4 kostnad
vinnuveitanda ef vinnustadur er meira en 5 km utan byggdamarka vidkomandi péttbyliskjarna
eda akstursleid lengri en 12 km fra midkjarna, en { eigin tima og 4n fedisgreidsina.

Breyting 4 gr. 3.7.1.6. Annar malslidur ordist svo:

Skal ba greida peim eftir reikningi eda dagpeninga sem fra og med 1. mai 2015 eru kr. 3.000 &
dag sé¢ um eina maltid ad reda og kr. 6.000 4 dag sé um tvaer maltidir ad rada.

Grein 3.7.2. ordist svo:

S¢é starfsmadur fjarverandi lengur en einn solarhring vid ad sinna pjénustu 4 sjé eda i landi
vegna vidhalds eda profunar 4 teekjum og bunadi skal samid um fjarvistaralag, enda hafi ekki
verid gert rad fyrir poknun vegna slikra fjarvista vid akvordun launa.

Vegna 8. kafla kjarasamnings

Fyrir nedan 1.mgr. pess kafla sem fjallar um vinnuslys og atvinnusjikdéma komi
skyringarkassi:

Skyring
Ovinnuferni af voldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar. Um
sonnun og orsakatengs! fer samkvaemt almennum reglum.

Akvedi kjarasamninga um gildissvid danar-.slysa- og érorkutrygginga breytist bannig:

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri leknisfreedilegri 6rorku og/eda timabundinni rorku af véldum slyss vid vinnu eda N
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a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og frd vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og
til vinnustadar { neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar.

Tryggingar vegna starfa erlendis

Akvasid um slys af voldum vélkniinna Skutzkja i danar-, slysa- og ororkutryggingakafla
kjarasamninga breytist pannig:

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélknlinna Skutzkja hér 4 landi og eru bétaskyld samkvaemt 16gbodinni skutzkjatryggingu,
hvort heldur 4byrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda samkvamt
umferdarlogum,

Utreikningur veikindaréttar
Fyrir nedan ékvedi um laun { veikindum (heildarréttur 4 12 manada timabili) komi
skyringarkassi:

Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 méanada launatimabili. Pegar starfsmadur
verdur 6vinnufar er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir 4
sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus 4 timabili telst pad timabil ekki med vid utreikning.

Vid grein 9.3.1 bztist nyr malslidur:
Akvaedid ner einnig til tilvika pegar eigin fot starfsmanns skemmast vegna tjons 4 vinnugalla.

i stad 1. mgr. greinar 13.2. koma tvaer malsgreinar sem ordist svo:

Faglerbum félagsménnum VM sem er falin verkstjorn skal greitt sérstaklega fyrir
stjérnunarlega abyrgd. Alag skal vera umsamid milli adila, allt eftir edli og umfangi starfsins
dsamt abyrgd sem bvi fylgir og ekki vera leegra en fyrir flokksstjorn.

Adild peirra ad VM kemur 4 engan hétt i veg fyrir ad peim sé falin verkstjorn enda taki peir 4
sig allar skyldur sem pvi fylgir.

Bokanir med kjarasamningi

Békun um breytingar 4 launatéxtum 1. mai 2015

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad faera launataxta faglaerdra neer greiddu kaupi an sjalfkrafa
hakkunar 4 launum sem harri eru en nyju taxtarnir, Minnsta hakkun skal p6 i hvert skipti vera
eins og segir i 2. gr. samningsins.

Vid mat 4 pvi hvort breytingar 4 launatoxtum gefi tilefni til hakkunar launa sem fyrir gerd
samningsins voru hzrri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar aukagreidslur fyrir
dagvinnu, adrar en endurgjald 4 Gtlogdum kostnadi. Engu skiptir hvada nafni pzer aukagreidslur
nefnast og hvort baer eru fastar eda breytilegar, tengdar afkéstum eda 68ru.

Pannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og présentudlagi ad reiknast sem ein
upphd. Reynist heildardagvinnulaun heerri en vidkomandi launataxti pa eiga pau laun ekki ad
hazkka nema sem svarar almennri hakkun skv. 2. gr. samnings pessa. Af pessu leidir ad
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samsetning dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun hakka til samramis vid nyju taxtana en
alagshlutfallid lekkar tilsvarandi saman og vegur p.a.l. minna i heildarlaununum en adur.

Bokun um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilvegi pess ad starfsmenn eigi kost 4 akvednum
sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. barfir og adstedur folks &
vinnumarkadi eru mismunandi og med hekkandi lifaldri og baettu heilsufari er algengt ad f6lk
haldi fullu starfspreki og vilja til patttku 4 vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki
vid starfslok getur falist { minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsevinnar sem og heimild til
pess ad halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki og vilja
til ad vera afram virkir & vinnumarkadi. Mikilvagt er ad taka tillit til adstzedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjollunar i nefnd sem hefur pad hlutverk ad
endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er
sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a.
verid fjallad um hakkun lifeyrisaldurs i 70 4r i 4fongum og ad heimila frestun 4 téku lifeyris til
80 ara aldurs { stad 72 4ara ni, gegn hakkun manadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna artugi hafa @vilikur aukist og medalzvi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa
lengur og eru heilsuhraustari 4 efri &rum. Pessi préun kallar 4 endurmat 4 starfslokaaldri. Flest
nagrannariki okkar hafa hakkad lifeyrisaldur af pessum astzdum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er Stvirett og fer skilningur 4 pvi
vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvegt og fer vaxandi med minnkandi
nattarulegri fjélgun starfsmanna 4 vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.

Békun um vidradur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum 4 skilgreiningum vinnutima og nalgast pannig
skipulag vinnutima sem algengast er & Nor8urlosndum. Meginmarkmid breytinganna er ad
studla ad fjolskylduvaenum vinnumarkadi med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur
falid i sér hagreedingu og einfldun launakerfa 4 61lum vinnumarkadnum.

f vidredum um breytingu vinnutimadkvada kjarasamninga verSur m.a. fjallad um upptoku
»virks vinnutima“ og endurskodun alagstimabila og 4lagsgreidsina vegna vinnu utan
dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru harri hér 4 landi en almennt
gerist 4 NorOurléndunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad dagvinnulaun eru leegra hlutfall
heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verSur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og hvetja til
umrdu 4 vinnust6dum um batt skipulag vinnutima og aukna framleidni. Med pvi feerist
islenskur vinnumarkadur ner pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida 4 Nordurléndunum. Bett
skipulag getur einnig studlad ad styttri vinnutima og par med ad fjélskylduvanni vinnumarkadi.
Breytingar i pessa veru bata stodu Islands i alpjodlegum samanburdi, bedi hvad vardar
vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt st6du Islands i samkeppni um starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum haekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem lagmarkslaun
einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad bregdast vid ahrifum breyttra
alagsgreidslna. Lagmarkstekjutrygging mun p6 ekki hakka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuh6pa fyrir julilok 2015 til pess ad vinna ad
undirbiiningi breytinga 4 vinnutimadkvadum kjarasamninga. Um skipulag vidradna skal gerd
sérstok vidreedudztlun, sbr. 23. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad
samkomulag liggi fyrir i oktober 2016 og verdi pad borid undir atkvaedi i névember 2016.
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Vinnutimabreytingar og launabreytingar bvi samhlida tekju gildi 1. mai 2017. Adilar munu fra
upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vid verkstjorn.

Um atkveedagreidslu verur samid sérstaklega.

Békun um mat 4 nami til launa

I18nadarmannafélogin og Samtsk atvinnulifsins, munu vinna a8 pvi ad meta framhaldsndam og
sérhafingu ad loknu sveinspréfi, eda formlegu lokaprofi, til launa.

Aztlun verdi gerd um greiningu 4 68ru starfsndmi og sérpekkingu tengdum greinunum med
adkomu beggja adila, par sem hafnipzttir starfa verda settir upp { namskra.

Nefnd samningsadila, prir fra idnadarménnum og brir frd SA, mun hefja storf eigi sidar en 1.
oktober 2015.

Stefnt er ad ndm, namskeid og/eda raunfernimat, bar sem vi0 4, verdi sett af stad 4 grundvelli
bessarar vinnu haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada hetti skuli greitt fyrir b4 haefni sem metin er i
starfi.

Békun um eflingu idngreina

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp sérstakt samstarf i bvi skyni ad efla idngreinar og
bata imynd peirra med pad ad markmidi ad Iada ungt félk inn i idngreinar. Jafnframt verdi
unnid ad pvi ad baeta vinnuumhverfi, kynna kosti hvatakerfa sem bett geta hag starfsfélks og
fyrirtzkja og efla hfi starfsfolks med dframhaldandi samstarfi um menntamal idngreinanna.

Til a8 n& framangreindum markmi®um munu samningsadilar skipa framkveemdanefnd sem hafi
yfirumsjén med verkefninu. Verkefnid verdur unnid i samstarfi vid stjornvold og
freedslustofnanir samtakanna

Stefnt skal ad bvi ad buid verdi ad skipa i framkvaemdanefndina 1. oktober 2015

Bokun um heildarendurskodun réttinda vegna veikinda og slysa

SA og idnadarmannafélogin telja mikilvagt ad farid verdur i vinnu vid ad endurskoda i heild
réttindi 4 vinnumarkadi pegar starfsmenn eru fjarverandi fra vinnu af voldum veikinda eda
slysa. Tryggja verdur eins og kostur er kerfi par sem samspil veikindalauna fra vinnuveitanda,
greidslur ir sjkrasjodum og almannatryggingum og betur ur slysatryggingum mynda heilsteett
réttindakerfi. Sérstaklega verdi fjallad um st6du peirra sem eru ad koma aftur inn &
vinnumarkadinn eftir langtimaveikindi og slys og reynt ad tryggja eins og kostur er ad
fjarhagslegar forsendur starfsmanns eda vinnuveitanda standi pvi ekki i vegi ad starfsmadur
hefji aftur storf. Jafnframt verdi skodad ad samrema veikindarétt i kjarasamningum 4
almennum vinnumarkadi. Oskad verdur eftir patttoku annarra adildarfélaga ASI vid vinnu ad
endurskodun,

Békun um atak til ad auka framleidni

Samningsadilar eru sammaéla um ad leita purfi leida til ad auka framleidni { idnadi. Breytingar
& vinnutimadkvadum kjarasamninga, m.a. upptaka ,,virks vinnutima“ getur haft i for med sér
bett skipulag 4 vinnustédum og aukna framleidni sem leidir til styttri heildarvinnutima og
visast til sérstakrar bokunar um vinnu vid par breytingar. Adilar eru jafnframt sammala um ad
breytt fyrirkomulag vegna sérstakra fridaga, sérstaklega par sem fridagar lenda inn i midri
vinnuviku, geti leitt til aukinnar framleidni og naist samkomulag um breytingar geti skapast
moguleikar 4 ad gera adfangadag og /eda gamlarsdag fyrir hadegi ad sérstékum friddgum.
Samhlida peirri vinnu eru adilar sammala um ad préa samstarf um ad auka vitund launamanna
og atvinnurekenda fyrir mikilvaegi géds skipulags vinnutima og verkferla til ad auka framleidni.
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Békun um eflingu vinnustadaeftirlits

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad aukinni patttsku rikisskattstjora i
vinnustadaeftirliti med pad a0 markmidi ad beta virkni pess og sporna gegn svartri
atvinnustarfsemi og kennitsluflakki.

Bokun um bakvaktir og fjareftirlit

I september 2015 skal hafin vinna vid ad skilgreina vinnuskil 4 bakvoktum sem felast {
fjareftirliti gegnum tdlvu- og/eda simbinad og m.a. skodad hvort slik vinna geti fallid undir
fjarvinnu skv. samkomulagi ASI og SA um fjarvinnu. Vinnu skal lokid fyrir 31. desember 2015.

Bokun vegna adstodarfolks

Sérhafdir adstodarmenn i6nadarmanna, sem adild eiga ad VM, skulu njéta
lagmarkstekjutryggingar med sama hetti og annad verkafolk.

Bokun um samfellt starf og Aunnin réttindi

Med ,,samfelldu starfi“ { skilningi kjarasamninga er 4tt vid ad starfsmadur hafi verid i samfelldu
radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra. Launalaust timabil
telst b6 ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki
annad sbr. t.d. 16gbundid fedingarorlof.

Boékun um tjon 4 ténnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess 4 leit vid vétryggingarfélog ad vatryggingarskilmalum
vegna slysatryggingar launpega verdi breytt 4 bann veg ad bettur verdi naudsynlegur kostnadur
vegna tannbrots af voldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupatttku samkvaemt 16gum
um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 68ru leyti samkveemt [6gum um almannatryggingar
og skilméalum vatryggingarfélaga.

Békun um kénnun 4 framkvamd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammelast um spurningar sem lagdar verdi annars vegar fyrir
félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir adildarfyrirtzki SA i kénnunum sem adilar
annast sjalfur, par sem leitast verdur vid ad kanna almenna framkvamd og pekkingu 4 4kvadum
kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, vidtsl ).

Bokun um endurskodun orlofslaga
A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess 4 leit vi stjornvold, ad orlofslog verdi
tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar 4 um réttindi og skyldur adila.

Yfirlysing um lifeyrismal

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband islands eru sammala um ad vinna afram ad jofnun
lifeyrisréttinda & grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls
vinnumarkadarins. Si vinna hefur dregist m.a. vegna bess ad ekki hefur nadst samkomulag
milli rikisins og opinberra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki
forsendur til pess ad ljiika vidradum milli adila 4 grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai 2011.
Adilar eru sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi ad
framgangi hennar 4 samningstimanum.
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Launataxtar VM - Félags vélstjéra og
malmteeknimanna

Sérhaafdir adstoBarmenn med faglega reynslu

1.5.2015 1.5.2016 1.5.2017 1.5.2018

Byrjunarlaun 241.500 256,500 268.043 276.084
Eftir 1 4ér 243.316 258.316 269.940 278.038
Eftir 3 ér 245.159 260.159 271.866 280.022
ENir 5 &r 247.030 262.030 273.821 282.036

Idnadarmenn sem lokld hafa I18nn4dmi sem er styttra en brjG &r og eru én
sveinspréfs. Vélstjérar { frystihsum og verksmi8jum, 2. stig

1.5.2015 1.5.2016 1.5.2017 1,5.2018

Byrjunariaun 289.000 304.895 318.615 328.173
Eftir 1 8r 295.129  311.362 325.373 335.134
Eftir 3 &r 296,605  312.919 327.000 336.810
Efir 5 ér 298.088  314.483 328.635 338.494

I8naBarmenn med sveinspréf og malmsubumenn med heefnisvottun.
18naBarmenn med priggja 18nnédm og briggja &ra starfsreynslu. Véistjéori 3.
og 4. stig ;

1.5.2015 1.5.2016 1.5.2017 1.5.2018

Byrjunariaun 319.366 336,931  352.093  362.656
Eftir 1 4r 324704 342563  357.978  368.717
Eftir 3 &r 330.244  348.407  364.085  375.008
Efdr 5 r 340,969 359722  375.909  387.186
Véifraadingar

1,5.2015 1.5.2016 1.5.2017  1.5.2018
Byrjunarlaun 351,303 370.624 387302  398.922
Eftir 1 ér 357.174 376.819 393776  405.589
Eftir 3 &r 363.268 383.248 400494  412.509
Efdr 5 r 375.066 395.694 413,500  425.905

18nadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsbréf og melstararéttindi eda tvd
svelnspréf sem nytist { starfi

1.5.2015 1.5.2016 1.5.2017 1,5.2018

Laun 355,222 374758  391.622 403.370
Starfspjalfunarnemar

1.5.2015 1.5.2016 1.5.2017 1.5.2018
Fyrstu 12 vikurnar 220.282 235.282 245.870 253.246
Naestu 12 vikur 231.622 246.622 257.720 265.452

Eftir 24 vikur 242,965  257.965 269.573 277.660

‘,2(,/6 Rols




