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1. gr.

Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning MATVIS og SA
og ba sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar 4 samningstimanum
Launabreytingar 1. mai 2015

Launapréunartrygging starfsmanna sem héfu stérf fyrir 1. febriar 2014

Starfsménnum sem hofu stérf hja launagreidanda fyrir 1. febriar 2014 er tryggd
lagmarkslaunapréun 4 timabilinu fra 2. febraar 2014 til 30. april 2015 samkvaemt fylgiskjali 1
sem er hluti samnings pessa.

Hafi starfsmadur ekki noti lagmarkslaunapréunar skulu laun hzekka 1. mai 2015 svo henni sé
nagd.
Starfsaldurshakkanir launa i fastmétudum launakerfum i fyrirtekja- eda vinnustadasamningum

og launah®kkanir vegna sveinspréfs skulu ekki koma til fradrattar vid utreikning
launapréunartryggingar.

Hzkkun launa og launatengdra lida samkvaemt akvadi pessu getur aldrei verid legri en 3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem hofu storf 4 timabilinu 1. febraar 2014 til 31. desember 2014

Nu hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 1. febraar 2014 til loka desember 2014 og
hakka pa laun hans og launatengdir 1idir um 3,2% fra gildistoku samnings pessa.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af véldum verkefnaskorts

Starfsmenn sem héfu storf hja nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af véldum verkefnaskorts
eda i kjolfar gjaldprots & timabilinu 1. mai til 31. desember 2014 skulu taka sdmu
hlutfallshekkun launa og samstarfsmenn i sému storfum.

Launasamanburdur

Vi samanburd launa skal mida vid fost viku- eda méanadarlaun ad vidbaettum fostum dlags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem peer nefnast, b.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,f0st yfirvinna® i skilningi pessarar greinar er arstiSabundin eda hefur tekid breytingum 4
vibmidunartimabilinu pa skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid

Afkastatengd launakerfi

Launapréunartrygging ner ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistodu eru meginhluti launa.
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Launabreytingar 1. mai 2016

Launapréunartrygging starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. mai 2015

Starfsménnum sem héfu storf hja launagreidanda fyrir 1. mai 2015 er tryggd 5,5%
lagmarkslaunabréun 4 timabilinu fr4 2. mai 2015 til 30. april 2016, ad lagmarki kr. 15.000 4
manadarlaun fyrir dagvinnu. Kauptaxtar kjarasamnings taka sému haekkun.

Hafi starfsmadur ekki notid lagmarkslaunaprounar skulu laun hakka 1. mai 2016 svo henni sé
nad.

Starfsaldurshekkanir launa i fastmétudum launakerfum { fyrirteekja- eda
vinnustadasamningum og launahakkanir vegna sveinsprofs skulu ekki koma til
fradrattar vid utreikning launapréunartryggingar.

Launabreyting starfsmanna sem héfu storf 4 timabilinu 1. mai 2015 til 31. desember 2015

Nt hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 1. mai 2015 til loka desember 2015 og hakka
pa laun hans og launatengdir 1idir um 3,2% fra 1. mai 2016.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af véldum verkefhaskorts

Starfsmenn sem hofu storf hja nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af voldum verkefnaskorts
eda i kjolfar gjaldprots a timabilinu 1. mai til 31. desember 2015 skulu taka sému
hlutfallshakkun launa og samstarfsmenn i sému stérfum.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbettum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem per nefnast, b.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,.fost yfirvinna“ i skilningi bessarar greinar er arstidabundin eda hefur tekis breytingum 4
vidmidunartimabilinu pa skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa verid fastar allt vidmiSunartimabilia

Afkastatengd launakerfi

Launapréunartrygging nar ekki til launamanna sem starfa § afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammist68u eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mai 2017

Pann 1. maf 2017 hakka laun og launatengdir 1idir um 3,0%.
Kauptaxtar kjarasamnings pessa hekka fra sama tima um 4,5%.
Launabreytingar 1. mai 2018

Pann 1. mai 2018 hzkka laun og launatengdir 1idir um 2,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa haekka fra sama tima um 3,0%.

W



3. gr.
Kauptaxtar

[ stad adurgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. medfylgjandi
fylgiskjal. Kauptaxtar gilda fra 1. mai 2015 og taka 4 samningstimanum breytingum skv. 2. gr.

Taxtar faglerdra ferdir ner greiddum launum

Med samningnum eru ligmarkskauptaxtar faglaerdra ferdir ner greiddum launum | greininni.
Nyir kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad leida til haeekkunar umfram almennar launahzkkanir skv.
2. gr. Pa skulu launabreytingar samkvamt samningi bessum i engum tilvikum leida til minni
launahaekkana en sem nemur launahekkun skv. 2. gr. Sja nanar medfylgjandi békun um
taxtabreytingarnar.

Starfsmadur sem kys a8 halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta kjarasamnings
skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 30 daga fra gildistoku samnings pessa. Kemur
béa haekkun skv. 2. gr. 4 laun hans en kauptaxti hans hakkar ekki ad 68ru leyti.

4. gr.
Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2015 kr. 78.000.
A 4rinu 2016 kr. 82.000.
A 4rinu 2017 kr. 86.000.
A 4rinu 2018 kr. 89.000,

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.maj til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppbot kr. 42.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbét kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbdt kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbdt kr. 48.000.

S. gr.
Samningsforsendur
Kjarasamningur bessi hvilir 4 premur meginforsendum sem eru ad kaupmattur launa aukist 4

samningstimanum, a8 launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamningagerd og
ad fullar efndir verdi 4 yfirlysingu rikisstjérnarinnar i tengslum vid samninginn.

Sérstdok nefnd skipud af SA og fulltrdum tilnefndum af samninganefndum beirra adildarfélaga
ASI sem ad samningsforsendum pessum standa skal taka begar til starfa og meta hvort
eftirfarandi forsendur hafi stadist:

1. | febraar 2016 skal nefndin fjalla sameiginlega um pad hvort per stjérnvaldsakvardanir og
lagabreytingar sem heitid er og fram koma i yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags. 29. mai
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2015 hafi nad fram ad ganga. Nefndin skal tilkynna fyrir lok febraar 2016 hvort st forsenda
hafi stadist.

2. | febriar 2016 skal nefndin meta hvort si launastefna og bar launahzkkanir sem {
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febriar 2016 hvort sa forsenda hafi stadist.

{ febraar 2017 skal nefndin meta hvort si launastefna og bar launahakkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febrtiar 2017 hvort st forsenda hafi stadist.

3. 1 febraarmanudum 2016, 2017 og 2018 skal nefndin fjalla um hvort markmid
samningsadila um aukinn kaupmatt launa hafi gengid eftir.

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standist ekki skal kalla saman sameiginlegan
fund samninganefnda ofangreindra adila og framkvemdastjornar SA sem leita skulu
samkomulags um vidbrogd til ad studla ad framgangi markmida samningsins, treysta forsendur
hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Naist ekki samkomulag um vibrogd skal s ofangreindra adila (p.e. SA eda sameiginleg
vidraedunefnd stéttarfélaganna) sem ekki vill ad samningurinn haldi gildi sinu skyra fra peirri
akvordun og rokstydja hana. Fellur samningurinn ba ur gildi fra lokum april 2016 m.v.
tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. februar 2016 vegna endurskodunar 2016, en fra lokum april
2017 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febrtar 2017 vegna endurskodunarinnar 2017 og
fra lokum april 2018 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febriiar 2018 vegna
endurskodunarinnar 2018.

6. gr.
Gildistimi og atkvaedagreidsla

Kjarasamningur pessi gildir til 31. desember 2018 og fellur b4 ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn 15. juli 2015.

7. gr.
Fylgiskjol

{ eftirtoldum fylgiskjslum eru bokanir og breytingar 4 einstokum k&flum kjarasamnings, p.m.t.:

Fylgiskjal 1 — launapréunarirygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Launataxtar a samningstimabilinu

Breytingar 4 akvaedum adalkjarasamnings

Bokanir
e  Bokun um breytingar 4 launatéxtum 1. mai 2015 [ 0
e  Boékun um sveigjanleg starfslok /\/

e  Bokun um vidredur um skipulag vinnutima //(
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¢ Bdkun um mat 4 nami til launa
®  Sameiginleg akvadi og békanir ASI félaga

Reykjavik, 22. jini 2015

F.h. MATVIS

M%J%Mkﬂzﬂf ‘
Dolee 4 Cos,, . Jf
ég\{%’fﬁ? gxﬁ/éﬁ %ym A / 97 Cauddhil
ek

F.h. Samtaka atvinnulifsins




Fylgiskjal 1 - launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Launablﬁunartrygging, man.laun
Fra Til Haekkun
300.000 kr. og legri 12%
300.001 310.000 7,1%
310.001 320.000 7,0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000 6,2%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 5.9%
450.001 460.000 5,8%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5.5%
490.001 500.000 54%
500.001 510.000 5,4%
510.001 520.000 5,3%
520.001 530.000 5,2%
530.001 540.000 5,1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4,9%
560.001 570.000 4,8%
570.001 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 4,5%
610.001 620.000 4,4%
620.001 630.000 4,3%
630.001 640.000 42%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3,9%
680.001 690.000 3,8%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 3,4%
730.001 740.000 3,3%
740.001 750.000 3,3%
750.001] og yfir 3.2%

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- ea manadarlaun ad vidbeettum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem par nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu
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Breytingar 4 Akvaedum adalkjarasamnings

Vid 1. mgr. akvaedis um skriflega stadfestingu radningar baetist:

Pegar um timabundnar radningar / verkefnaradningar er ad rada er midad vid ad skrifleg
stafesting radningar liggi fyrir adur en til fyrstu launatitborgunar kemur.

Vegna 8. kafla kjarasamnings

Fyrir nedan l.mgr. bess kafla sem fjallar um vinnuslys og atvinnusjikdéma komi
skyringarkassi:

Skyring
Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar. Um
s6nnun og orsakatengsl fer samkvamt almennum reglum.

Akvadi kjarasamninga um gildissvid dénar-.slysa- og rorkutrygginga breytist bannig:

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri leknisfredilegri 6rorku og/eda timabundinni rorku af vsldum slyss vid vinnu eda
a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og
til vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar.

Tryggingar vegna starfa erlendis

Akvadid um slys af voldum vélknlinna okuteekja i danar-, slysa- og Grorkutryggingakafla
kjarasamninga breytist pannig:

Tryggingin greidir ekki betur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélkniinna Skutakja hér 4 landi og eru bétaskyld samkvamt 16gbodinni Skutakjatryggingu,
hvort heldur abyrgodartryggingu eda slysatryggingu Okumanns og eiganda samkvamt
umferdarlogum.

Utreikningur veikindaréttar
Fyrir nedan &kvedi um laun i veikindum (heildarréttur 4 12 manada timabili) komi
skyringarkassi:

Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 méanada launatimabili. begar starfsmadur
verdur ¢vinnufer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir 4
sidustu 12 launaméanudum og dragast peir fra dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus 4 timabili telst pad timabil ekki med vid Gtreikning.

So
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Breytingar 4 samningsakvadum vegna bakara:

Gr. 9.1. um vinnu- og hliféarfét ordist svo:

Braudgerdarhus lztur sveini i té vinnufatnad og skoé (sem uppfylla kréfur um oryggi og
hollustuhetti) og pvott 4 vinnufatnadi sveini ad kostnadarlausu, en heimilt er braudgerdarhusi
i pess stad ad greida sveini fata- og pvottagjald, kr. 2.082 & viku (m.v. 1. mai 2015).

Upphadin endurskodist med tilliti til breytinga 4 fatnadi, sem er lidur 0312 { undirvisitolu
neysluverds. Breytingar 4 fatapeningum verda 4 sama tima og breytingar 4 launum samkvamt
kjarasamningi.

Breytingar 4 samningsakvaedum vegna framreidslumanna:

Vid gr. 9.2.2. um einkennisbtning batist:

bar sem gerd er krafa um ad framreidslumadur noti tiltekinn skofatnad vid vinnu sina sem hluta
einkennisblinings, skal greida honum eftir 12 manada starf skopeninga, kr. 18.000 (m.v.
1.5.2015), eda endurgreida Gtlagdan kostnad ad sému fjarhad. Starfsmadur i fostu hlutastarfi 4
rétt & hlutfallslegri greidslu. Framrei®slumadur skal & 12 méanada fresti eiga rétt 4 skdpeningum,
hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall.

Upphzdin endurskodist med tilliti til breytinga 4 fatnadi, sem er lidur 0312 i undirvisitdlu
neysluverds. Breytingar 4 fatapeningum verda 4 sama tima og breytingar 4 launum samkvemt
kjarasamningi.

Akvadi um stjiornendur og adra yfirmenn ordist svo:

Sveinar med mannaforrad sem sérstaklega eru radnir sem yfirmatreidslumenn,
yfirframreidslumenn eda adrir stjérnendur skv. radningarsamning, en ganga jafnframt til
almennra starfa idnadarmanna, skal greitt sérstaklega fyrir stjérnunarlega dbyrgd, sem skal ekki
vera lagra en fyrir flokkstjorn / vaktstjérn.

Bokanir med kjarasamningi

Boékun um breytingar 4 launatéxtum 1. mai 2015

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad feera launataxta faglardra nar greiddu kaupi 4n sjalfkrafa
hakkunar 4 launum sem harri eru en nyju taxtarnir. Minnsta hakkun skal p6 i hvert skipti vera
eins og segir i 2. gr. samningsins.

Vid mat 4 pvi hvort breytingar 4 launatxtum gefi tilefni til hakkunar launa sem fyrir gerd
samningsins voru harri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar aukagreidslur fyrir
dagvinnu, adrar en endurgjald 4 Gtlégdum kostnadi. Engu skiptir hvada nafni peer aukagreidslur
nefnast og hvort pzr eru fastar eda breytilegar, tengdar afkostum eda 60ru.

bannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og prosentudlagi ad reiknast sem ein
upph&d. Reynist heildardagvinnulaun haerri en vidkomandi launataxti b4 eiga pau laun ekki ad
hekka nema sem svarar almennri hakkun skv. 2. gr. samnings pessa. Af pessu leidir ad
samsetning dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun hakka til samramis vid nyju taxtana en
alagshlutfallid leekkar tilsvarandi saman og vegur p.a.l. minna i heildarlaununum en adur.



Bdékun vegna kauptaxta

Adilar eru sammala um ad i tengslum vid vinnu vegna endurskodunar & vinnutimaakvadum og
alagsgreidslum kjarasamninga, sbr. bokun um vidradur um skipulag vinnutima, gefist kostur 4
ad samrzma sveinataxta MATVIS vid sveinataxta Samidnar/VM/RSI. Verdur beirri breytingu
hrint i framkvaeemt samhliida breytingum 4 vinnutimadkvedum.

Bokun um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad starfsmenn eigi kost 4 akvednum
sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. Parfir og adstedur folks 4
vinnumarkadi eru mismunandi og med haekkandi lifaldri og baettu heilsufari er algengt ad folk
haldi fullu starfspreki og vilja til patttéku & vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki
vid starfslok getur falist i minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfseevinnar sem og heimild til
bess ad halda 4fram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pA sem bua yfir fullu starfspreki og vilja
til ad vera afram virkir 4 vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad taka tillit til aOstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfj6llunar i nefnd sem hefur pad hlutverk ad
endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er
sammala um ad 16g beri a0 studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a.
verid fjallad um hzkkun lifeyrisaldurs { 70 ar { afongum og ad heimila frestun a toku lifeyris til
80 ara aldurs i stad 72 ara nti, gegn hakkun manadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna artugi hafa @vilikur aukist og medalevi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa
lengur og eru heilsuhraustari & efri arum. Pessi préun kallar &4 endurmat & starfslokaaldri. Flest
nagrannariki okkar hafa hakkad lifeyrisaldur af pessum astzdum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er otvirett og fer skilningur & pvi
vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvegt og fer vaxandi med minnkandi
natturulegri fj6lgun starfsmanna 4 vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.

Bokun um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum & skilgreiningum vinnutima og nalgast pannig
skipulag vinnutima sem algengast er 4 Nordurlondum. Meginmarkmid breytinganna er ad
studla ad fj6lskylduvenum vinnumarkadi med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur
falid i sér hagredingu og einfoldun launakerfa 4 6llum vinnumarkadnum.

[ vidr&dum um breytingu vinnutimaakveaeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad um upptoku
,virks vinnutima“ og endurskodun alagstimabila og alagsgreidslna vegna vinnu utan
dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru heerri hér 4 landi en almennt
gerist 4 NorSurlondunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad dagvinnulaun eru leegra hlutfall
heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og hvetja til
umrzdu & vinnustddum um beett skipulag vinnutima og aukna framleidni. Med pvi farist
islenskur vinnumarka®ur neer pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida & Nordurlondunum. Bett
skipulag getur einnig studlad ad styttri vinnutima og par med ad fjslskylduvanni vinnumarkadi.
Breytingar i pessa veru bzta stodu [slands i alpjodlegum samanburdi, badi hvad vardar
vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt st6u fslands i samkeppni um starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum hakka launataxtar kjarasamninga auk pess sem lagmarkslaun
einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad bregdast vid ahrifum breyttra

alagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun po ekki hakka. /\/ ¢ 0
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Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhopa fyrir jililok 2015 til pess ad vinna ad
undirbuningi breytinga 4 vinnutimadkvedum kjarasamninga. Um skipulag vidredna skal gerd
sérstok vidreduatlun, sbr. 23. gr. laga um stéttarféldg og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad
samkomulag liggi fyrir i oktdber 2016 og verdi pad borid undir atkvadi i névember 2016.
Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida taekju gildi 1. mai 2017. Adilar munu fra
upphafi vinnunnar leita 1idsinnis rikissattasemjara vid verkstjorn.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega.

Békun um mat 4 nami til launa

[8nadarmannafélégin og Samtdk atvinnulifsins, munu vinna ad pvi ad meta framhaldsnam og
sérhzfingu ad loknu sveinspréfi, eda formlegu lokaprofi, til launa.

A=tlun verdi gerd um greiningu 4 63ru starfsnami og sérpekkingu tengdum greinunum med
aBkomu beggja adila, par sem hefnipattir starfa verda settir upp i namskra.

Nefnd samningsadila, prir fra idnadarménnum og brir frd SA, mun hefja storf eigi sidar en 1.
oktober 2015.

Stefnt er ad nam, namskeid og/eda raunfernimat, par sem vid &, verdi sett af stad 4 grundvelli
pessarar vinnu haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada hetti skuli greitt fyrir ba hfni sem metin er i
starfi.

Boékun um eflingu idngreina

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp sérstakt samstarf i pvi skyni ad efla idngreinar og
beeta imynd peirra med pad ad markmidi ad lada ungt folk inn i idngreinar. Jafnframt verdi
unnid ad pvi ad beeta vinnuumhverfi, kynna kosti hvatakerfa sem bztt geta hag starfsfélks og
fyrirtekja og efla hefi starfsfolks med aframhaldandi samstarfi um menntamal idngreinanna.

Til a8 n4 framangreindum markmidum munu samningsadilar skipa framkvemdanefnd sem hafi
yfirumsjon med verkefninu. Verkefnid verdur unnid i samstarfi vid stjornvold og
freedslustofnanir samtakanna

Stefnt skal ad pvi ad biiid verdi ad skipa i framkvaemdanefndina 1. oktober 2015

Békun um heildarendurskodun réttinda vegna veikinda og slysa

SA og idnadarmannafélogin telja mikilvegt ad farid verdur i vinnu vid ad endurskoda i heild
réttindi 4 vinnumarkadi pegar starfsmenn eru fjarverandi fra vinnu af v6ldum veikinda eda
slysa. Tryggja verdur eins og kostur er kerfi par sem samspil veikindalauna fra vinnuveitanda,
greidslur ar sjikrasjédum og almannatryggingum og batur iir slysatryggingum mynda heilstatt
réttindakerfi. Sérstaklega verdi fjallad um stodu beirra sem eru ad koma aftur inn 4
vinnumarkadinn eftir langtimaveikindi og slys og reynt ad tryggja eins og kostur er ad
fjarhagslegar forsendur starfsmanns eda vinnuveitanda standi pvi ekki i vegi ad starfsmadur
hefji aftur storf. Jafnframt verdi skodad ad samrzma veikindarétt i kjarasamningum 4
almennum vinnumarkadi. Oskad verdur eftir patttoku annarra adildarfélaga ASI vid vinnu ad
endurskodun.

Békun um eflingu vinnustadaeftirlits

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad aukinni patttSku rikisskattstjora {
vinnustadaeftirliti med pad ad markmidi ad bata virkni bess og sporna gegn svartri
atvinnustarfsemi og kennit6luflakki.
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Békun um bakvaktir

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt er ad skilgreina nanar fyrirkomulag pjonustu
sem starfsmenn veita fyrirteekjum utan vinnutima par sem starfsmenn leysa verkefni an pess ad
meta til vinnu 4 verkstad. Adilar eru sammala um ad leggja purfi i greiningarvinnu, hefja skal
vinnu { september 2015 og skuli allri vinnu lokid fyrir 31. desember 2015 med samkomulagi
um vidmid sem studst skuli vid pegar samid er um pdknun fyrir slika vinnu.

Bokun um samfellt starf og Aunnin réttindi

Med ,,samfelldu starfi* { skilningi kjarasamninga er tt vid ad starfsmadur hafi verid i samfelldu
radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra. Launalaust timabil
telst pé ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, adkvedi 16g eda kjarasamningar ekki
annad sbr. t.d. 16gbundid fedingarorlof.

Boékun um tjén 4 tonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélog ad vatryggingarskilmalum
vegna slysatryggingar launpega verdi breytt 4 pann veg ad battur verdi naudsynlegur kostnadur
vegna tannbrots af véldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupatttéku samkvaemt 16gum
um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 63ru leyti samkvamt 16gum um almannatryggingar
og skilmalum vatryggingarfélaga.

Bokun um kénnun a framkvamd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammalast um spurningar sem lagdar verdi annars vegar fyrir
félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir adildarfyrirteeki SA i kénnunum sem adilar
annast sjalfur, par sem leitast verdur vid ad kanna almenna framkvaeemd og pekkingu 4 akvedum
kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, vidtol ).

Bokun um endurskodun orlofslaga
A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess 4 leit vid stjérnvold, ad orlofsldg verdi
tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar 4 um réttindi og skyldur adila.

Yfirlysing um lifeyrismal

Samtok atvinnulifsins og AlpySusamband Islands eru samméla um ad vinna 4fram ad jofnun
lifeyrisréttinda 4 grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls
vinnumarkadarins. St vinna hefur dregist m.a. vegna pess ad ekki hefur nadst samkomulag
milli rikisins og opinberra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki
forsendur til pess ad ljika vidreedum milli adila 4 grundvelli yfirlysingar beirra fra 5. maj 2011.
Adilar eru sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi ad
framgangi hennar 4 samningstimanum.



Launataxtar MATVIS

Fagmenn ad loknu tveggja &ra vidurkenndu fagnami

1.5.2015 1,5.2016 1.5,2017 1.5.2018
Laun 265,752  280.368 292,985 301.775

Fagmenn med vidurkennd starfsréttindi, en uppfylla ekki skilyrdi um
sveinspréf skv. islenskum reglum eda ad loknu priggja éra vidurkenndu
fagnaml

1.5.2015 1.5.2016 1.5.2017 1.5.2018
Byrjunariaun 282,947 298,510 311.943 321,301
Eftir 1 &r 288.888 304,777 318.492 328.047

Sérstakur launataxti { akvaadisvinnu (sja skilgr. { kjarasamningi)

1.5.2015 1.5.2016 1.5.2017  1.5.2018
Laun 293.029  309.146 323.058 332,750

I8nadarmenn med svelnspréf

1,5.2015 1.5.2016 1.5.2017 1.5.2018

Byrjunarlaun 312.649 329,845 344,688 355,029
Eftlr 1 &r 316,794  334.218 349.258 359.736
Eftlr 3 &r 321.000  338.655 353.894 364.511
Eftir 5 &r 331.271 349.491 365,218 376.175

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara svelnspré6f og melstararéttindi

1.5.2015 1.5.2016 1.5.2017  1,5,2018
Laun 353.367 372.802  389.578 401,266
I8dnnemar f Matvis

Fjogurra ara i8nnédm

Namsér 1.5.2015 1.5.2016 1.5.2017 1,5.2018
1. ér 178.122 193.122 201.812 207.866
2, ér 188.052 203.052 212,189 218.555
3. ér 207.912 222.912 232,943 239.931
4. ér 217.843 232,843 243.321 250.621

priggja 4ra I8nnam

Namséar 1,5.2015 1.5.2016 1.5.2017 1,5.2018
1, ér 178.122 193.122 201.812 207.866
2, 8r 188.052  203.052 212,189 218.555
3, ér 212,878  227.878 238.133 245.277
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