SA""

SAMTOK
ATVINNULIFSINS

NYIR KJARASAMNINGAR SA VID STETTARFELOG
VERKAFOLKS 0G VERSLUNARMANNA

Pann 29. mai sl. undirritudu Samtok atvinnulifsins kjarasamninga vié Fléabandalagid, Starfsgreinasambandid,
Landssamband islenzkra verzlunarmanna og VR. Samningarnir gilda til 31. desember 2018.

Samningana ma néalgast hér:

VR/LIV
Floabandalagid og Stéttarfélag Vesturlands
Starfsgreinasambandid

Markmié samninganna

Meginmarkmid bessara samninga er ad forgangsrada launahaekkunum til peirra sem greidd eru laun
samkveemt leegstu kauptoxtum og til peirra sem setid hafa eftir i launaskridi.

Hafa verdur i huga ad tekjuskattsbreytingar hafa ahrif til leekkunar & tekjuskatti starfsmanna meé millitekjur,
b.e. abilinu kr. 350.000 - kr. 700.000, og var horft til peirra vié akvérdun launabreytinga i kjarasamningunum.
Kostnadur vegna pessara skattaleekkana hefur einnig ahrif & moguleika rikissjods til ad leekka tryggingagjald
atvinnurekenda. Af peim sokum er edlilegt ad taka tilit til pessara netté-launaheekkana starfsmanna med
millitekjur og haekka laun peirra ekki meira en kjarasamningar kveda & um.

Mikilveegt er ad fyrirteeki geri ekki adrar launabreytingar nii en pcer sem dkvednar eru med samningunum enda
getur mikil heekkun verdlags vegna launabreytinga haft dhrif G forsendur kjarasamninga og vaxtastig.

Gildistaka

Launabreytingarnar taka gildi fra og med 1. mai 2015, ad pvi tilskildu ad samningarnir verdi sampykktir hja
vidkomandi stéttarfélogum. Nidurstodur Ur atkveedagreidslum verda birtar manudaginn 22. juni nk. Gert
er rad fyrir ad launalid samninganna verdi fyrst hrint i framkveemd pegar nidurstada atkveedagreidslu hja
vidkomandi félagi liggur fyrir.

Taxtahaekkun eda launaproéunartrygging?

Launabreytingar starfsmanna vid gildistéku samningsins geta ordid med tvenns konar hzetti, med
launaproéunartryggingu eda & grundvelli sérstakrar haskkunar lagmarkstaxta kjarasamninga. | langflestum
tilvikum tekur starfsmadur adeins haekkun eftir annarri leidinni, en pd getur i einstékum tilvikum purft ad
skoda launabreytingar starfsmanna baedi Ut fra taxtabreytingum og launaproéunartryggingu.

Launataxtar
Samid var um nyja lagmarkskauptaxta, sem birtir eru aftast i hverjum kjarasamningi fyrir sig.

Nyju launataxtarnir hafa ekki ahrif a laun beirra sem hafa heerri laun en launataxtarnir segja til um, en launa-
préunartryggingin tekur pa til peirra.



http://www.sa.is/media/1648/kjarasamningur-milli-liv-vr-og-sa.pdf
http://www.sa.is/media/1650/kjarasamningur-milli-eflingar-stettarf-verkalydsf-hlifar-og-verkalyds-og-sjomannaf-keflavikur-og-stettarf-ve.pdf
http://www.sa.is/media/1649/kjarasamningur-milli-sgs-og-sa.pdf

Flestir taxtar haekka um kr. 25.000 en byrjunarlaun 20 &ra haekka meira. Pvi er mikilveegt ad fara vel yfir
nyjar kauptaxtatoflur.

Launaprepum i taxtatéflum Fléa og SGS er feekkad um eitt og eru nu byrjunarlaun 20 éara, eftir 1 ar i
starfsgrein, 3 ar i starfsgrein og eftir 5 ar i sama fyrirtaeki.

Launataxtar starfsmanna undir 20 &ra aldri reiknast sem hlutfall af byrjunarlaunum 20 éra:

18/19 ara: 95%

17 ara: 89%
16 ara: 84%
15 éra: 1%

14 ara: 62%

18 og 19 ara geta po feerst i byrjunarprep 20 ara eftir 6 manudi i starfi, pé ad lagmarki 700 vinnustundir.
Uppso6fnud starfsreynsla i atvinnugrein fra 16 ara aldri telur upp i petta lagmark.

Vid 20 ara aldur er starfsreynsla adur en 20 ara aldri er nad metin ad fullu vid rédun i starfsaldursprep.
Teljast pa hverjar 1.800 stundir sem éarsstarf.

Svo starfsreynsla sé metin verdur starfsmadur ad leggja fram stadfestingu & starfsreynslu i starfsgrein og
tekur pa eftir atvikum haekkun launa gildi fra og med neestu manadamaotum eftir ad stadfesting liggur fyrir.

Launapréunartrygging

Launapréunartrygging 1. mai 2015
Launapréunartryggingin er einstaklingsbundinn réttur og reedst heekkun af launum og launapréun
starfsmanns & tilteknu vidmidunartimabili. Hér er pvi ekki um flata almenna heekkun launa ad reda.

Skipta verdur starfsménnum i prja hépa eftir pvi hveneer peir hofu storf hja vinnuveitanda:

a) Starfsmdnnum sem hofu storf 1. febrtar 2014 eda fyrr og hafa starfad samfellt hja sama vinnuveitanda
fra peim tima er tryggd launapréun & bilinu 3,2 - 7,2%. Heekkun reaedst af féstum launum skv. t6flu sem
fylgir samningunum og er hér aftast. Launahaekkun samkvaemt kjarasamningum 1. jantar eda 1. februar
2014 kemur ekki til fradrattar, p.e. lita ber til launa eftir ad su haekkun kom til framkvaemda.
Lagmarksheakkun launa er 3,2% fyrir pennan hép.

b) Starfsmenn sem héfu storf & timabilinu 1. februar til loka desember 2014 fa 3,2% haekkun launa.

c) beir sem hofu storf pann 1. jantar 2015 og sidar fa enga hakkun launa skv. dkvaedi um launapréunar-

tryggingu.

Hver eru vidmidunarlaunin?
Vid samanburd launa & timabilinu skal mida vid fést viku- eda manadarlaun ad viébaettum fostum alags- eda
aukagreidslum, hverju nafni sem peer kunna ad nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Ekki skiptir mali hvort haekkun launa starfsmanns & vidmidunartimabilinu stafi af &kveedum kjarasamnings,
radningarsamnings eda 66ru samkomulagi.



Framkvemd
Vid haekkun launa 1. mai 2015 parf ad skoda laun hvers og eins starfsmanns i upphafi vidmidunartimabils og
bera saman vid laun hans i april 2015.

Deemi 1: Laun starfsmanns sem hefur verid i starfi hja sama vinnuveitanda fra pvi fyrir 1. febrdar 2014
voru kr. 250.000 pann 1. febrdar 2014. bau eiga pvi i ad vera a.m.k. 268.000 fra 1. mai 2015 enda &
hann rétt a4 7,2% launapréunartryggingu. Séu launin leegri pa skal haekka pau upp i pessa fjarhaed.
Ef laun starfsmanns toku t.d. 3,0% haekkun & timabilinu, eru nd kr. 257.500, & starfsmadur rétt & kr.
10.500 haekkun launa (268.000 - 257.500).

Deemi 2: Laun starfsmanns sem hefur verid i starfi hja sama vinnuveitanda fra pvi fyrir 1. febrdar
2014 voru kr. 350.000 pann 1. febrdar 2014 auk pess sem greiddir eru 10 yfirvinnutimar & manudi, kr.
36.348. Fost laun eru pvi kr. 386.347. Hann hefur ekki fengid launahaekkun & timabilinu. Samkvaemt
toflu er launapréunartrygging hans 6,4% og fost laun fra 1. mai kr. 411.074. Pau skiptast i kr. 372.400
méanadarlaun og kr. 38.674 vegna yfirvinnu.

Deemi 3: Laun starfsmanns sem hefur verid i starfi hja sama vinnuveitanda fra pvi fyrir 1. febrdar
2014 voru kr. 500.000 pann 1. febrdar 2014. | névember haekkudu laun hans um 10% og eru nd kr.
550.000. pratt fyrir haekkun a timabilinu verulega umfram launapréunartryggingu er honum tryggd
3,2% haekkun fra og med 1. mai 2015.

Dcemi 4: Laun starfsmanns eru samsett af launataxta kjarasamnings, kr. 218.261, auk 30.000 kr.
yfirborgunar, samtals kr. 248.261. Launin hafa verid 6breytt a timabilinu. Nyr launataxti samkveemt
kjarasamningi er kr. 243.261. Starfsmadur feer meira en 7,2% heakkun launa vegna hakkunar
launataxtans og pvi haekkar yfirborgunin ekki.

Til hverra ncer launapréunin ekki?

Launaproéunatryggingin naer ekki til starfsmanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistédu eru meginhluti launanna. Hér er ad meginhluta att vié afkastakerfi sem eru Utfeerd i
kjarasamningum, t.d. &kveedisvinna hja idnadarménnum og hrein akkordsvinna hja verkafolki.
Afkastatengdir bénusar sem eru einstaklingsbundnir eda taka til hdpa starfsmanna a einstkum vinnustédum,
og eru hluti af persénubundnum yfirborgunum, breytast almennt ekki.

Launapréunartrygging 1. mai 2016
Launaproéunartrygging 1. mai 2016 er mun einfaldari i framkvaemd.

Starfsménnum sem hofu stérf 1. mai 2015 eda fyrr og hafa starfad samfellt hja sama vinnuveitanda fra peim
tima er tryggd 5,5% launaproun & pessu 12 ménada timabili, ad lagmarki kr. 15.000 & méanadarlaun fyrir
dagvinnu. Fréa pessari haekkun dregst 6nnur su launahaekkun sem starfsmadur hefur fengié fra 2. mai 2015
til 30. april 2016.

Starfsmenn sem hoéfu storf & timabilinu 1. mai 2015 til 31. desember 2015 haekka um 3,2% fra 1. mai 2016.
Starfsmenn sem hefja storf 1. jantar 2016 eda sidar eiga ekki rétt & haskkun.
Launahekkanir 2017 og 2018.

Pann 1. mai 2017 er almenn launahakkun 3,0% en kauptaxtar kjarasamninga haskka um 4,5%.
Pann 1. mai 2018 er almenn launahakkun 2,0% en kauptaxtar kjarasamninga haekka um 3,0%.



Samspil launataxta og launapréunartryggingar

Vidmatapvihvortstarfsmadur takihaekkun1.mai2015agrundvellinyrrakauptaxtaedalaunapréunartryggingar
ba parf fyrst ad stadreyna hvort nyr kauptaxti sé heerri eda leegri en umsamin laun starfsmannsins. Haekka
parf laun starfsmanns a.m.k. upp i taxta kjarasamnings. P& parf ad kanna hvort fgst laun starfsmanns, meé
haekkun vegna nyrra launataxta ef vid &, hafi tekid a.m.k. haekkun samkveemt launaproéunartryggingu. Ef
launaproun starfsmanns naer ekki peirri haekkun parf ad leidrétta launin til haekkunar.

Daemi: Hopbifreidastjori hefur starfad yfir 7 ar hja sama fyrirtaeki. | febrdar 2014 voru manadalaun
hans kr. 245.000. Hann hefur auk pess fasta greidslu ad fjarhaed kr. 20.000 & manudi, samtals kr.
265.000. Laun hans hofou ekki tekid haekkun fram til april 2015. Med 7,2% launapréunartryggingu
verda fost laun hans kr. 284.080. Nyr lagmarkstaxti hans skv. samningi Fl6a/SGS er kr. 263.043 og
med fastri greidslu samtals kr. 283.043. Heekka parf fasta greidslu um kr. 1.037 (284.080 - 283.043)
svo féstum launum skv. launapréunartryggingu verdi néd.

Lagmarkstekjutrygging

Lagmarkstekjutrygging fyrir pad sem nad hafa 18 é&ra aldri, vinna fullt starf og hafa starfad hja sama
vinnuveitanda i a.m.k. 6 manudi og ad lagmarki 900 stundir verdur sem hér segir & samningstimabilinu:

e Fral. mai 2015: kr. 245.000
e Fra1. mai 2016: kr. 260.000
e Fral. mai 2017: kr. 280.000
e Fra1. mai 2018: kr. 300.000

Til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hvers konar bénusar, dlags- og aukagreidslur sem falla
innan 173,33 vinnustunda (171,15 hja VR/LIV). Vaktaalag reiknast pannig med vid Gtreikning uppbétar. Ekki
skal telja med endurgjald vegna Utlagds kostnadar. Laun fyrir vinnu umfram 173,33 (171,15) stundir & manudi
reiknast ekki med i pessu sambandi. Pegar starfsmadur skilar hluta af sinum 173,33 (171,15) vinnustundum
& yfirvinnutimabili skal leggja saman allar dagvinnu-, vaktavinnu- og yfirvinnustundir par til 173,33 (171,15)
stundum er n&d. Séu tekjur undir lagmarkstekjum greidist uppbdt, annars ekki.

Launauppbdt skerdist ekki ef starfsmadur hefur fengid haekkun & grundvelli kjarasamnings vegna aukinnar
menntunar sem samningsadilar standa sameiginlega ad. Hér er fyrst og fremst verié ad horfa til aforma um
ad meta ndm i auknum meeli til launa, sbr. bokun par um sem fylgir samningunum.

Adrar breytingar

Vardandi adrar breytingar sem urdu & kjarasamningum visast til vibkomandi samninga.



Launapréunartrygging, man.laun

Fra Til Heaekkun
300.000 kr. og leegri 7,2%
300.001 310.000 7,1%
310.001 320.000 7,0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000 6,2%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 5,9%
450.001 460.000 5,8%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5,5%
490.001 500.000 5,4%
500.001 510.000 5,4%
510.001 520.000 5,3%
520.001 530.000 5,2%
530.001 540.000 5,1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4,9%
560.001 570.000 4,8%
570.001 580.000 47%
580.001 590.000 47%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 4,5%
610.001 620.000 4,4%
620.001 630.000 4,3%
630.001 640.000 4.2%
640.001 650.000 41%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3,9%
680.001 690.000 3,8%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 3,4%
730.001 740.000 3,3%
740.001 750.000 3,3%
750.001 og yfir 3,2%

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda méanadarlaun ad vidbaettum fostum élags- eda aukagreidslum hverju nafni

sem peer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.



