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HVERJA BINDUR VERKFALLSBOBUN

Felagsmonnum er baedi rétt og skylt ad hlyda verkfallsbodi stéttarfélags sins
og leggja nidur vinnu i samraemi vid dkvordun pess. Pad leidir af 3.gr. laga
80/1938 sem kvedur & um ad einstakir felagsmenn séu bundnir vid l6glega
gerdar sampykktir félagsins og pess stéttarsambands sem pad kann ad vera i.

Sérstakar adsteedur geta po takmarkad felagsskyldur peirra ad pessu leyti,
svo sem ef starfsmadur er jafnframt félagsmadur i 6dru stéttarfélagi og
bundinn I6gmetum kjarasamningi pess félags. Hann er pa undanpeginn pvi
ad fara eftir annars I6gmeetum fyrirmaelum stéttarfélagsins. Verkfall af hans
halfu yrdi 6légmatt af peirri astedu.’ Sama gildir ef starf hans er
undanpegid verkfalli skv. Iogum eda kjarasamningi.

Samkveemt 3.gr. laga 80/1938 eru félagsmenn sem fyrr segir bundnir af
sampykktum félagsins, par & medal verkfallsbodi, par til peir samkvaemt
reglum félagsins eru farnir Gr pvi. Lita verdur svo & ad peir sem eru
félagsmenn i stéttarfélaginu vio atkveedagreidslu um verkfall og eiga par
med kost & ad hafa ahrif & nidurstodu hennar séu bundnir af verkfallinu.
Sidari ursogn ar félaginu breyti pvi ekki.

HVERJIR MEGA VINNA [ VERKFALLI OG HVADA STORF?

[ verkfollum kemur oft upp agreiningur um pad hverjir megi vinna.
Spurningin snyr annars vegar ad pvi hverjum er skylt ad leggja nidur vinnu
og hins vegar hvort 6drum sé pa heimilt ad ganga i storf peirra.

Vid verkfall leggja peir starfsmenn sem verkfallid tekur til og eru
félagsmenn i viokomandi stéttarfélagi nidur venjuleg storf sin ad einhverju
eda Ollu leyti. Starfio fellur ekki nidur. Vinnuveitanda er eftir sem adur
heimilt ad halda uppi starfsemi sinni med 6drum radum ad svo miklu leyti
sem 18. gr. laga um stéttarfélég og vinnudeilur setur pvi ekki skordur.
Greinin er svohljédandi:

Pegar vinnustédvun hefur verid ldglega hafin, er peim, sem hdn ad einhverju
leyti beinist gegn, éheimilt ad studla ad pvi ad afstyra henni med adstod
einstakra medlima peirra félaga eda sambanda, sem ad vinnustédvuninni
standa.

I athugasemdum vid frumvarpid ad ldgunum segir ad stundum sé reynt ad
hnekkja vinnustédvun med pvi ad fa menn, svokallada verkfallsbrjoéta, til ad
vinna. Venjulega hafi pad ekki &hrif & lausn deilunnar en fyrir hafi komid ad
pad hafi i for med sér barsmid og jafnvel meidsl. bess vegna sé i greininni
bannad ad reyna ad afstyra vinnustddvun med adstod manna sem
félagsbundnir eru { stéttarfélagi gagnadila.

! Sbr. Fd. 1/1974 (25.juni 1974), Fd. 11/1994 (17.okt. 1994) og Fd. 8/1961 (10. ag.1961).
2 Alit vinnuldggjafarnefndar 1938 bls. 88, sbr. bls. 75. Athugasemd vid 18.gr.l. 80/1938.
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Login banna pvi adeins ad félagsmenn peirra félaga eda sambanda sem ad
vinnustédvun standa séu settir i storf verkfallsmanna.® bannig verdur ad telja
ad Alpydusamband Islands og landssambénd pess standi ad verkfalli
adildarfélags sins hafi pau lyst studningi vid deiluna eda a.m.k. vidurkennt
hana. Starfsmanni sem er félagsmadur i verkalydsfélagi innan vébanda
Alpydusambandsins eda landssambands er pvi 6heimilt ad ganga i storf
verkfallsmanna f slikum tilvikum.*

I Fd. 6/2000 var tekist & um pad hvort londunarbann veeri innan peirrar
heimildar sem stéttarfélag hefur til ad koma i veg fyrir ad félagsmenn pess
gangi i storf annarra sem eru i verkfalli. Pannig hagadi til ad i verkfalli
verkamanna i fiskimjolsverksmidjum & Austurlandi tilkynnti stéttarfélagio
stefnanda sem rak Krossanesverksmidjuna & Akureyri pa akvordun félagsins
ad banna félagsmonnum sinum ad landa og vinna afla ar tilteknum skipum
sem landi ad jafnadi hja peim fiskimélsverksmidjum sem verkfallid beindist
gegn. Var akvordunin byggd & 18. gr. laga 80/1938.

Nidurstada démsins var ad pott framlégd gogn gefi almennt visbendingu um
ad umraedd skip landi ad jafnadi afla sinum & verkfallssveedunum syni sému
gbgn ad pad sé engan veginn einhlitt. Stéttarfélagid poétti pvi ekki hafa synt
fram & ad grundvollur hins umdeilda banns hafi verid pad traustur ad a
honum yrdi byggt. Bannid var pvi oOlogmett. | botamali vegna
verkfallsvorslu stéttarfelags a Vestfjoroum i verkfalli landverkafolks var
talio ad aform utgerdarinnar um I6ndun i Reykjavik hefdu verid atlud til ad
sneida hja afrifum verkfallsins og falid i sér brot gegn 18. gr. laga 80/1938
og réttmatum hagsmunum stéttarfélagsins, sbr. Hrd. 215/2000.°

Atvinnurekanda & pvi ad vera heimilt ad fela ménnum sem eru 6bundnir af
félagi eda sambandi sem ad vinnustédvuninni stendur ad ganga inn i storf
beirra sem eru i verkfalli.® betta er umdeilt par sem verkalydshreyfingin
telur verkfall na til allra peirra sem taka kjor eftir peim kjarasamningi sem
verid er ad knyja & ad gerdur verdi.” Sa afstada & sér hvorki stod i 16gum né
démaframkvaemd. | domi Félagsdoms 4/1987 (1X:182) sem ASI visar til var
vissulega um ad raeda starfsmenn sem voru hluthafar stefnanda og jafnframt
ofélagsbundnir. Eins og malid 14 fyrir komu ahrif eignaradildar stafsmanna
hins vegar eingdngu til skodunar i nidurstodu démsins. Domur hefur pvi
ekki fordemisgildi hvad petta vardar.

® Fd. nr. 15/2001. Vidurkennt var ad Bervik ehf. hafi brotid gegn 18.gr. laga nr. 80/1938

med pvi ad nyta sér starfskrafta félagsmanna stéttarfélagsins til ad geta haldid skipinu a
veidum.
Sja hins vegar Fd. 11/1997 (23.0kt.1997). Stefndi BSI Hopferdabilar atti ekki adild ad
umraeddri kjaradeilu og hafoi ekki i sinni pjénustu félagsmenn stéttarfélagsins. ba la fyrir
ao starfsmenn sérleyfishafans voru félagsmenn annars stéttarfélags sem ekki atti adild ad
vinnudeilunni. Med visan til pessa vard ekki talio ad stefndi hafi brotid gegn 18.gr.
80/1938 med pvi ad hafa milligéngu um ad greindur sérleyfishafi teeki ad sér aksturinn.

Sigurdur Lindal, Vinna og verkféll, Hverjir mega vinna og hverjir ekki i 16glega bodudu
verkfalli, Ulfljotur 4. tbl. 1978, bls. 293-294.

® Sja nanari umfjollun & bls. xxx
Sigurdur Lindal, sama. Alit vinnuldggjafarnefndar 1938 bls. 88, sbr. bls. 75.
Athugasemd vid 18.gr. I. 80/1938.

Sja umfjollun um vinnu i verkfalli,18.gr. I. 80/1938 & vef ASI.
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pa hefur pvi verio haldid fram ad hefd sé komin & pa framkvemd ad
félégunum sé heimilt ad koma alfarid i veg fyrir ad gengid sé inn a verksvio
beirra i verkfollum.® A pad hefur hins vegar verid bent ad hapid sé ad hagt
sé ad pvinga menn til akvedinnar hattsemi og leggja hana sidan til
grundvallar sem venjuhelgada reglu.®

Pess ber pd ad geeta ad par sem stéttarfelog rada malefnum sinum sjalf
samkvamt l6gunum hefur verid litid svo & ad pau hefdu tiltélulega frjalsar
hendur um pad hvernig pau hogudu verkfallsframkvemd sinni ad svo miklu
leyti sem 16g, og pa fyrrnefnd 18. gr., eda samningar leida ekki til annars.

Félagsmenn i 6drum stéttarfélogum

Bodvald stéttarfélagsins neer ekki til annarra en eigin félagsmanna. Akvadi
3. greinar vinnuléggjafarinnar er skyrt ad pessu leyti par sem talad er um
einstaka medlimi stéttarfélaga. Af pvi leidir ad félagid hefur ekKki
lagaheimild til ad skipa felagsmonnum annarra stéttarfelaga eda peim
monnum sem kunna ad standa utan félaga ad leggja nidur storf sin. Er pad i
samraemi vid almennar reglur um ad menn verdi ekki skyldadir til ad hlyoda
fyrirmalum annarra adila nema ad peir hafi tekid a sig slika skyldu med
samningum, svo sem med inngdngu i félag, eda peim sé pad skylt samkvemt
lagabodi.

Verkfall tekur ekki til starfsmanna sem eru i 68rum stéttarfélogum.*® beim er
rétt og skylt ad vinna sin venjubundnu storf eins og ekkert hafi i skorist. Er
par &tt vid pau storf sem starfsmadurinn ad 6llu jofnu hefur med hondum.
Meginreglan er ad starfsskyldur hans hvorki aukast né minnka vegna
verkfallsadgerdanna.

Enda pott starfssvid kunni ad skarast er stéttarfélagi pvi éheimilt ad banna
6drum starfsmdénnum sem ekki eru i félaginu ad inna af hendi venjubundin
storf sin. Félagsdomur hefur talid ad verkfall taki ekki til starfsmanna sem
eru félagsmenn i 60ru stéttarfélagi, taka laun skv. samningi pess félags og
hafa ekki tekid patt i akvoroun um verkfallsbodunina. Vinnuveitanda sé
heimilt ad lata pa vinna afram soému storf og peir unnu adur an pess ad brotid
sé gegn akvaedum 18. gr. vinnuldggjafarinnar. Skiptir pa ekki mali pott
starfid sé & samningssvidi pess félags sem er { verkfalli, sbr. Fd. 11:63.™

Stéttarfélag getur hins vegar, samkvemt akveedum margnefndrar 18. greinar,
att rétt & ad banna starfsménnum sem eru félagsmenn i 6drum félogum sem
eiga adild ad verkfallinu ad vinna annad en venjuleg storf sin.*?

Lara V. Juliusdottir, bls. 193-194, Arnmundur Backman og Gunnar Eydal, Vinnuréttur,
bls. 90 og Gunnar Samundsson, Verkfallsheimildir og réttur til ad halda uppi
verkfallsvérslu, Ulfljotur 4. thl. 1978.

°  Sigurdur Lindal, bls. 303.

10" beir taka heldur ekki péatt i atkveedagreidslu um verkfallid, sbr. Fd. 8/1944 (16.49.1944)
1 Sja einnig Fd. 9/1944 (16.49.1944).

12 Sbr. Fd. 1/1941 (14.feb.1941); Fd. 3/1943 (23.mars 1943).
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Ahrif 4 vinnu starfsmanna annarra atvinnurekenda

Verkfall hefur ekki ahrif & pjonustu fyrirteekja sem eiga ekki beina adild ad
vidkomandi kjaradeilu og eru ekki med starfsmenn sem eru félagsmenn i pvi
stéttarfélagi sem a i verkfalli. Fyrir Félagsdomi var deilt um hvort
umbodsskrifstofa sem svo hagadi til um hafi gerst brotleg vid 18. gr.
vinnuldggjafarinnar med pvi ad fa sérleyfishafa fra Borgarnesi til ad aka
med farpega i verkfalli Bifreidstjérafélagsins Sleipnis. Umbodsskrifstofan
var syknud med visan til pessa. Jafnframt pvi sem tekid er fram i dominum
ad skrifstofan hafdi ekki stédu vinnuveitanda gagnvart sérleyfishafanum.*®

Afgreidsla voru eda énnur pjonusta vid vinnuveitanda sem verkfall er hja
fellur pannig ekki undir 18. gr. laganna.'* Stéttarfélag getur pvi ekki bannad
félagsmoénnum sinum ad vinna slik storf nema ad boda annad hvort I6glega
til samudarverkfalls eda geta synt fram & ad bannid sé innan peirrar
heimildar sem stéttarfélag hefur til ad koma i veg fyrir ad felagsmenn pess
gangi inn i storf annarra sem eru { verkfalli.*

Deilt var um hvort bann stéttarfélags vio vinnu vid uppskipun og vinnslu afla
ur skipum sem hofdu ad jafnadi landad hja peim fiskimjolsverksmidjum sem
verkfall beindist gegn atti sér stod i 18. gr. laga um stéttarfélég og
vinnudeilur. Talid var ad pétt gégn um landanir umraeddra skipa geefu
almennt visbendingu um ad pau landi ad jafnadi afla sinum &
verkfallssveedum syndu sému gogn ad pad var engan veginn einhlitt. pvi
potti ekki synt fram & ad grundvollur hins umdeilda banns hafi verid pad
traustur ad @ honum yrdi byggt. Léndunarbannid var pvi demt 6logmeett,
sbr. Félagsdém nr. 6/2000.

Fyrri landanir komu einnig til skodunar i domi Hrd. 215/2000. Fyrirtaekid
starfreekti baedi Gtgerd og rak fiskvinnslu & Isafirdi. Hraefnis til vinnslunnar
var ad miklu leyti aflad med veidum fiskiskipa pess sjalfs par & medal var
umreadds togara en honum hafdi verid haldid til veida a botnfiski i pagu
pessarar vinnslu um langt skeid pegar verkfallid hofst ad fratéldum nokkrum
feroum & utmanudum. DOmurinn leit hins vegar svo & ad Utgerd togarans til
isfisksveida og starfreksla vinnslustodvar eigandans veri Sampaettur
atvinnurekstur er hlyti ad verda fyrir beinum ahrifum af verkfallinu.
Afryjandi hafi ekki synt fram & ad 16ndun & botnfiski Gr peirri veidiferd sem
atti ad ljuka i Reykjavik hafi verid til annars &tlud en ad sneida hja pessum
ahrifum. Aform atvinnurekandans um pessa léndun péttu pvi hafa falid i sér
brot gegn 18.gr. laga 80/1938 og réttmatum hagsmunum stéttarfélagsins af
verkfallinu.

Ofélagsbundnir starfsmenn

Ofélagsbundnum moénnum er heimilt ad vinna i verkfalli. beim er & sama
hatt og 6drum starfsmonnum sem ekki eru félagsmenn i pvi stéttarfélagi sem
stendur ad verkfallinu rétt og skylt ad vinna sin storf.

3 8ja Fd. 11/1997; (23.0kt.1997)
YFd. 11/1943 (7.n6v.1944).
5 Fd. nr. 6/2000.
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Eins og fram kemur i umfjéllun um félagsmenn annarra stéttarfélaga naer
bodvald stéttarfélagsins ekki til annarra en eigin félagsmanna, sbr. 3.gr. laga
19/1938.

Almennt bann vid ad ganga i storf verkfallsmanna & sér hvorki stod i
vinnuldggjofinni né 6drum reglum.*®

Peir sem standa utan stéttarfélagsins eiga pess ekki kost ad taka pétt i
akvordun um verkfallsbodunina en Félagsdomur hefur adur visad til pessa
atridis i roksemdafaerslu sinni, sbr. Féld. 8/1944 (16.49.1944). bad eiga
einungis atkvaedisberir félagsmenn sbr. 15.gr. vinnuldggjafarinnar. i pessu
sambandi ber einnig ad horfa til stodu 6félagsbundinna manna ad 6dru leyti.
Peir njota, edli mals samkvaemt, ekki somu réttinda i verkfalli og félagsmenn
stéttarfélagsins og eiga almennt ekki rétt til bota ar verkfallssj6di félagsins.*’

s

Med stjornarskrarbreytingunni 1995 var bett i mannréttindakafla
stjornarskrarinnar, 74.gr., akveedi um ad engan megi skylda til adildar ad
félagi. Pad stydur einnig pa nidurstodu ad utanfélagsmenn verdi ekki
bundnir af akvérdun um verkfall i félagi sem peir eiga ekki adild ad.

pa hafa nokkrir domar gengid sem heimila yfirménnum ad sinna stérfum
undirmanna sinna i verkfalli sbr. umfjollun i naesta kafla.

Stjornendur

Verkfall naer ekki til stjornenda i fyrirteekjum og er pa att vid pa sem hafa
med héndum framkvamdastjorn fyrirtaekis eda einstakra deilda pess.®

Stjornendum er heimilt ad ganga i storf undirmanna sinna sem eru i verkfalli
sbr. eftirfarandi doma:

Hrd. 25.5ept.1986 (151/1986). Deilt var um rétt rektors Haskola Islands til ad
opna dyr skolans fyrir kennurum og nemendum i verkfalli BSRB en
verkfallsverdir hindrudu pad. | domnum er tekid fram ad rektor sé e&dsti
yfirmadur skolans. Hvorki 16g né adrar réttarreglur stéou i vegi fyrir pvi ad
honum veri heimilt ad opna hus Héaskolans pannig ad par yrdi haldid uppi
I6gbundinni starfsemi pratt fyrir verkfallid™. Agreiningslaust var ad peir
kennarar sem annast skyldu kennslu voru ekki i samtékum stefnda, BSRB.
Adgerdir stéttarfélagsins voru pvi demdar 6ldgmetar og pvi gert ad baeta
Héskolanum tjén hans.

' Sigurdur Lindal, bls. 318.
[ domi Fd. 4/1987 (30.juni 1987) var um ad rada starfsmenn sem voru hluthafar
stefnanda og jafnframt 6félagsbundnir. Eins og malid la fyrir komu ahrif eignaradildar

starfsmanna eing6ngu til skodunar i nidurstédou démsins.

18 Shr. umfjéllun um stjornendur & vef ASI. bar segir ad talid hafi verid ad st heimild nadi
fyrst og fremst til stjérnunarstarfa og stjornunarsvids viokomandi. Domar Heestaréttar
hafi breytt pessari mynd.

9 Nanar tiltekid akvadi pagildandi laga 29/1976 um kjarasamninga Bandalags starfsmanna
rikis og baeja og akveeda laga 80/1938 auk annarra réttarregina.
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Hrd. 14.mars 1991 (287/1989). | verkfalli flugafgreidslufolks a Akureyri
hindrudu verkfallsverdir farpega i pvi ad komast ad afgreidslubordi Flugleida
auk pess ad hefta med valdi for farpegans ut i flugvélina. Talid var ad
umdamisstjora Flugleida hafi verid heimilt ad afgreida farpega préatt fyrir
verkfallid enda hafi hann matt ganga i storf undirmanna sinna vid
afgreidslustorf eins og onnur storf vid afgreidslu flugvélarinnar. Atbeina
félagsmanna stéttarfélagsins hafi ekki purft til ad farpeginn faeri Gt i flugvélina.
Adgerdir verkfallsvarda stéttarfélagsins hafi pvi ekki verid pattur i ad koma i
veg fyrir verkfallsbrot, sbr. 18.gr. I. 80/1938, heldur hafi par einungis beinst ad
pvi ad hefta for stefnanda og pvi 6l6gmaetar gagnvart farpeganum. Var félagiod
bvi deemt botaskylt. | Hastarétti voru farpeganum einnig deemdar miskabatur
vegna pess hardredis sem ljost potti ad hann hefdi satt vegna athafna
verkfallsvardanna.

Hrd. 24. febrdar 1994 (3/1992). Verkfallsverdir hindrudu ad forstjori Flugleida
afgreiddi farpega i verkfalli verslunarmanna. Talid var ad pad hafi ekki brotid i
béaga vio akveaedi laga 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur eda adrar réttar-
reglur ad forstjorinn innti af hendi afgreidslustorf i stad undirmanna sinna i
verkfalli. Ekki poétti synt fram & ad atbeina félagsmanna verslunarmanna-
félagsins hafi purft til ad farpegarnir keemust med farangur sinn um boro i
flugvélina og fengju naudsynlega fyrirgreidslu par. Adgerdir verkfallavardanna
toldust pvi ekki vera pattur i ad koma i veg fyrir verkfallsbrot, sbr. 18.gr. laga
80/1938. Haestiréttur tekur auk pess fram ad telja verdi naegilega i 1jés leitt ad
verkfallsverdir hefdu hindrad for farpegans med valdi hefdi hann latid 4 pad
reyna. Skipti pvi ekki mali ad hann lét pad 6gert. Med visan til pessa voru
adgerdir verkfallsvarda stéttarfélagsins taldar 6légmeetar og félagid daemt
botaskyilt.

Af fyrrgreindum domum er 1jost ad verkfall takmarkar ekki rétt yfirmanna til
ad sinna storfum undirmanna sinna i verkfalli. Peim er pad heimilt en
almennt verdur ad gera rad fyrir ad peir séu ekki félagsmenn i vidkomandi
stéttarfélagi eda sambandi.

Lita verdur svo a ad med stjérnendum sé att vid pa sem hafa & hendi
framkvemdastjorn fyrirteekja eda stjornun einstakra patta atvinnurekstrar.
Verslunarstjorar, deildarstjorar og adrir yfirmenn teljast stjornendur i pessu
sambandi, ef peir hafa stjornunarabyrgd og virk mannaforrrad.

Verkstjorar

Soému sjénarmid gilda um verkstjora. Peir eru oftast i verkstjorafélégum sem
eru utan Alpydusambands islands. Verkstjora er pess vegna heimilt ad ganga
i Oll storf en getur feerst undan ef pau samrymast ekki starfsskyldum hans
skv. radningarsamningi.”® 1 kjarasamningi VSi og Verkstjérasambands
Islands er p6 akvaedi um ad verkfoll skuli ekki skerda rétt verkstjora til pess
ad fa kaup enda sé honum eftir sem &dur skylt ad geeta pess verdmaetis sem
honum er triad fyrir og hefur umsjon med. | 6drum akvaedum sama
samnings er 16gd ahersla & ad verkstjori sé fulltrdi vinnuveitandans og hafi
6drum fremur skyldum vid hann ad gegna. bvi verdur ad lita svo & ad
verkstjora beri ad sinna starfsskyldum sinum i verkfalli og geeta hagsmuna
vinnuveitanda sins sem best.

20 Sjgurdur Lindal, bls. 317.
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Eigendur fyrirteekja og fjolskyldur peirra

Eigenda fyrirteekis verdur ekki bannad ad vinna i verkfalli an tillits til hvort
hann eigi adild ad stéttarfélagi eda sé innan stéttarfélagasambands.”
Eigendum er ekki adeins heimilt ad vinna venjubundin storf sin heldur geta
peir einnig gengid inn i storf peirra starfsmanna sem eru i verkfalli. | pessu
sambandi visast til doma Hastaréttar um rétt stjornenda til ad vinna i
verkfalli sem reifadir eru hér ad framan. Vegna eignarréttarsjonarmida hlytur
réttur eigenda ohjakvemilega ad verda rymri en heimildir stjornenda. bad &
pvi ekki ad skipta mali hvort peir starfa venjulega i fyrirteekinu eda ekki par
sem peim er i 6llum tilvikum rétt ad geeta hagsmuna sinna sem eigenda.

Eigendur teljast, i pessu sambandi, eigendur einstaklings- og
sameignarfyrirteekja sem bera Otakmarkada fjarhagslega abyrgd a
rekstrinum. Sama gildir um hluthafa hlutafélaga og einkahlutafélaga sem
eiga einir eda asamt fjolskyldu sinni meirihluta i félaginu eda koma & annan
hatt fram sem atvinnurekendur gagnvart starfsménnum. Benda ma & ad i
domi Fd. 4/1987 (30.juni 1987), voru hluthafar sem voru félagar i Félagi
rddgjafarverkfreedinga, en fulltriardd pess var vidsemjandi stéttarfélagsins,
taldir hafa stddu vinnuveitenda pott hlutafjareign ein og sér veeri ekki talin
veita hluthéfunum stédu vinnuveitanda.?

Almennir hluthafar sem starfa i fyrirteekinu teljast venjulega ekki til eigenda
i pessu sambandi.

Med sému rokum myndi fjolskyldu eiganda fyrirteekis alla jafna vera heimilt
ad starfa vio fyrirteekid i verkfalli, am.k. ef fjolskyldan etti afkomu sina
undir vidgangi fyrirtekisins. 1 einum domi Félagsdoms, 4/1964
(28.0kt.1964), er talad um eiganda verslunar og einstaklinga ur skyldulidi
hans, an pess ad pad sé skilgreint nanar. Maki og born eiganda falla
vafalaust hér undir og jafnvel foreldrar og tengdabdrn. Vegna

21 Sj& vef ASI. bar segir ad ekki hafi verid talid skipta mali hvort eigandi er i stéttarfélgi eda
innan stéttarfélagasambands. Réttur hans til starfa hafi verid talin helgast af
eignarréttarlegum pattum. bad sé agreiningslaus meginregla ad islenskum rétti ad menn
verdi ekki pvingadir til ad adhafast neitt sem grefur undan mikilverdustu hagsmunum peirra
eins og lifsafkomu nema mikil naudsyn pjodfélagsins krefjist. Meiri vafi leiki & um rétt
hluthafa i fyrirtaeki sem eru félagsmenn i stéttarfélagi sem a i verkfalli.

2 1 peim domi, Fd. 4/1987 (30.juni 1982), reyndi & stédu starfsmanna sem voru hluthafar
stefnanda og jafnframt &éfélagsbundnir. Krafa stefnanda var ad stéttarfélaginu yrdi demt
skylt ad pola ad eigendur verkfradistofunnar sem ekki veeru félagar i stéttarfélaginu, vinni
verkfraedistorf i verkfalli félagsmanna stéttarfélagsins. Krafan var adallega studd peim
rokum ad stefnandi veeri hlutafélag og eigendur starfi hja félaginu. Af pvi leidi ad peir séu
ekki félagar i stéttarfélaginu. | domi Félagsdoms segir ad verkfallid hafi beinst ad
vidsemjanda pess, fulltriaradi Félags radgjafaverkfreedinga (F). Eins og adild félagsmanna i
F ao fulltrharadi félagsins sé hattad, verdi ad telja éedlilegt ad gera peim skylt ad taka patt i
verkfalli stéttarfélagsins. Hins vegar verdi ekki fallist & med stefnanda, ad allir hluthafar
verkfredi stofunnar vinni verkfraedistorf i I6glega bodudu verkfalli stefnda, par sem
hlutafjareign ein og sér verour ekki talin veita hluthafanum stédu vinnuveitanda. Eins og
malid 1a fyrir komu ahrif eignaradildar starfsmanna eingéngu til skodunar i nidurstddu
domsins.

Heimilt ad vinna

Eigendur
skilgreining

Fjolskylda
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eignarréttarsjonarmida eru engin rok til ad binda heimildir barna eigenda vid
akvedinn aldur.

Idnnemar

Idnnemar hafa almennt ekki haft verkfallsrétt. Starf peirra byggir a
l6gbundnum ndmssamningi®® en ekki radningarsamningi. Hvorki Idnnema-
samband Islands né einstok félog idnnema hafa pvi verid talin hafa
réttarstodu  stéttarfélags.”* Matingarskylda idnnema rofnar pvi ekki vid
bodun verkfalls nema pvi adeins ad peir séu fullgildir félagar i viokomandi
sveinafélagi. Annars ber peim ad sinna venjubundnum stérfum sinum eftir
pvi sem kostur er.

VERKFALLSVARSLA

Stéttarfélogum er heimil verkfallsvarsla med fridsamlegum adgerdum til ad
koma i veg fyrir verkfallsbrot, sbr. dom Heestaréttar i mali nr. 215/2000.

Med verkfallsbroti er att vid ad peir sem vinnustédvunin beinist ad einhverju
leyti gegn studli ad pvi ad afstyra henni med adstod einstakra medlima peirra
félaga eda sambanda sem standa ad vinnustdédvuninni, sbr. 18.gr. laga
80/1938 um stettarfeldg og vinnudeilur.

Samkvemt fyrrgreindum domi Haestaréttar tilheyrir pad verkfallsrétti ad
landslogum ad folki og félogum i 16gmeetu verkfalli sé heimilt ad verjast pvi
med friocsamlegum adgerdum ad reynt sé ad eyda eda draga Ur ahrifum
verkfalls af halfu peirra sem pad beinist gegn med pvi ad fa adra til ad leysa
af hendi vinnu sem 16gd hefur verid nidur. Adgerdirnar verdi ad samraemast
hinum sameiginlegum markmidum sem ad sé stefnt med verkfallinu og megi
ekki ganga Ur hofi fram midad vid peer adstedur sem porf er talin ad
bregdast vid. P& geti rétturinn til verkfallsvorslu eftir atvikum nad til adgerda
utan sveedisins sem verkfallid naer yfir ad virtum hagsmunum launpega og
stéttarfélaga og annarra sem par er fyrir ad hitta.

pannig hagadi til ad vid komu togarans til hafnar i Reykjavik hofou
verkfallsverdir Vestfirska stéttarfélagsins tekid sér stddu a bryggjunni og
lagt bilum sinum pannig ad léndunarteeki keemust ekki ad skipshlid. Engin
atok urdu né ad beinar hotanir um valdbeitingu veeru hafdar uppi. Jafnframt
er tekio fram i dominum ad 16ndun aflans hljoti 66ru fremur ad vera undir
pvi komin ad uppskipunarmenn ar hopi Dagsbrinarmanna fengjust til vinnu
ad verkinu. Verkamannasambandid hafdi adur beint pvi til adildarfélaga
sinna ad séd yrdi til pess ad felagsmenn peirra gengju ekki i storf
stéttarsystkina sinna & Vestfjoroum auk pess sem stjorn Dagsbruar hafdi
sampykkt ad félagsmenn pess mettu ekki ganga i storf peirra.
Vinnuveitenda- sambandid hafi métmalt pvi og lyst peirri skodun ad
adgerdir sem pessar annars stadar a landinu geetu ekki talist Il6gmatar nema
bodad veeri samudarverkfall. A pad var ekki fallist eins og fram kemur hér
ad ofan.

2 Sbr. reglugerd um vinnustadanam og starfspjalfun & vinnustad, nr. 840/2011.
% Fd. 3/1976 (22.feh.1977).
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Pad telst hins vegar ekki til verkfallsvorslu ad hindra pad sem purfa ekki
atbeina félagsmanna stéttarfelagsins til ad sinna erindum sinum. Slikar
adgerdir verkfallsvarda eru ekki pattur i ad koma i veg fyrir verkfallsbrot og
pvi o6logmaetar, sbr. adur nefnda déma Heestaréttar um stjérnendur, nr.
287/1989 og 3/1992.

[ fyrr nefndu mali, Hrd. 215/2000, var krafist skadabdta vegna tjons sem
stéttarfélag & Vestfjoroum hafi valdid med oOlogmatum heetti vid
verkfallsvorslu pegar félagsmenn pess komu i veg fyrir 16ndun Ur togara fra
Isafirdi i Reykjavikurhofn. Stéttarfélagid hafdi adur bodad verkfall medal
landverkafolks a félagssveedi sinu en talid var ad rekstur Gtgerd togarans og
rekstur vinnslustodvar eigandans & Isafirdi vaeri sampettur atvinnurekstur og
hefdu aform atgerdarinnar um I6ndun i Reykjavik verid atlud til ad sneida
hja afrifum verkfallsins og falid i sér brot gegn 18.gr. laga 80/1938 og
réttmaetum hagsmunum stéttarfélagsins.

Meginreglan er ad stéttarfélog dkveda sjalf hvernig pau haga verkfallsstjorn
ad teknu tilliti til settra laga og eigin sampykkta.”®

% sbr. umfjéllun um verkfallsstjorn a vef ASI.
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L6g um stéttarfélog og vinnudeilur
80/1938 sbr. I. nr. 75/1996
I. kafli. Um réttindi stéttarfélaga og afstodu peirra til atvinnurekenda.
1.0r.

Z Rétt eiga menn a ad stofna stéttarfélog og stéttarfélagasambond i
peim  tilgangi ad vinna  sameiginlega ad  hagsmunamalum
verkalydsstéttarinnar og launtaka yfirleitt.

2. 0r.

Z Stéttarfélog skulu opin  6llum i hlutadeigandi starfsgrein &
félagssveedinu, eftir nanara akvednum reglum i sampykktum félaganna.
Felagssveedi ma aldrei vera minna en eitt sveitarfélag.

3.0r.

Z Stéttarfélog rada malefnum sinum sjalf med peim takmdérkunum sem
sett eru i l6gum pessum. Einstakir medlimir félaganna eru bundnir vid
I6glega gerdar sampykktir og samninga félagsins og stéttarsambands pess
sem pad kann ad vera i.

Z Medlimur stéttarfélags heettir ad vera bundinn af sampykktum félags
sins og sambands pess pegar hann samkvaemt reglum félagsins er farinn ar
pvi, en samningar peir sem hann hefur ordid bundinn af, & medan hann var
félagsmadur, eru skuldbindandi fyrir hann, medan hann vinnur pau storf sem
samningurinn er um par til peir fyrst geetu fallid ar gildi samkvaemt uppsogn.

4. qgr.

Z Atvinnurekendum,  verkstjorum og 6drum trdnadarmonnum
atvinnurekenda er 6heimilt ad reyna ad hafa ahrif & stjornmalaskodanir
verkamanna sinna, afstodu peirra og afskipti af stéttar- eda
stjornmalafélogum eda vinnudeilum meo:

a. uppsogn ur vinnu eda hotunum um slika uppsogn,
b. fjargreidslum, lofordum um hagnad eda neitunum & réttmaetum
greioslum.
5. gr.
Z Stéttarfélog eru l6gformlegur samningsadili um kaup og Kkjor

medlima sinna, enda hafi félagid i sampykktum sinum akvedid ad lata
starfsemi sina taka til slikra malefna.

Z Samninganefnd eda fyrirsvarsmadur, sem kemur fram fyrir hénd
samningsadila vid gerd kjarasamnings, hefur umbod til pess ad setja fram
tillogur ad samningi, taka patt i samningavidredum og undirrita
kjarasamning fyrir hond hlutadeigandi félags eda samtaka. Samninganefnd
er heimilt ad fela sameiginlegri samninganefnd fleiri félaga eda sambanda
umbod sitt til samningsgerdar ad hluta eda ad Ollu leyti. Pa er
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samninganefnd heimilt ad kveda a um sameiginlega atkvaedagreidslu
félagsmanna hlutadeigandi félaga eftir pvi sem nefndin kann ad akveda
hverju sinni eda um kann ad semjast med kjarasamningi.

Z Pegar Kkjarasamningur hefur verid undirritadur af til pess baerum
fulltrum samningsadila gildir hann fr& undirskriftardegi sé ekki a annan veg
samid, nema hann sé felldur vid leynilega atkveedagreidslu med meiri hluta
greiddra atkveeda og minnst fimmtungs patttoku samkvemt atkveda- eda
félagaskra innan fjogurra vikna fra undirritun. Fari fram almenn leynileg
postatkvaedagreiosla medal félagsmanna um gerdan kjarasamning gildir
nidurstada hennar 6had patttoku. NG tekur kjarasamningur einungis til hluta
félagsmanna eda starfsmanna fyrirteekis og er pa heimilt ad é&kveda i
samningnum ad peir einir seu atkvadisbaerir um hann, enda komi par skyrt
fram hvernig stadid verdi ad atkveedagreidslu.

Z Standi fleiri en tvo stéttarféelog ad gerd kjarasamnings,
vinnustadarsamnings, fyrir félagsmenn & sama vinnustad skal hann borinn
sameiginlega undir atkveedi allra félagsmanna sem hann tekur til og redur
meiri hluti nidurstédu. Um gildistoku og afgreidslu vinnustadarsamnings fer
ad ooru leyti samkvaemt dkvaeedum 2. mgr.

Z Skylt er samningsadilum ad studla ad pvi ad félagsmenn peirra virdi
gerda kjarasamninga.

6. gr.
z Allir samningar milli stéttarfélaga og atvinnurekenda um kaup og

kjor verkafdlks skulu vera skriflegir og samningstimi og uppsagnarfrestur
tilgreindur. Ella telst samningstimi eitt &r og uppsagnarfrestur prir manudir.
Sé samningi ekki sagt upp innan uppsagnarfrests telst hann framlengdur um
eitt ar, nema annad sé &kvedid i samningnum sjalfum. Samningsuppsogn
skal vera skrifleg.

7.qr.

Z Samningar einstakra verkamanna vid atvinnurekendur eru égildir ad
svo miklu leyti sem peir fara i baga vid samninga stéttarfélags vid
atvinnurekandann, enda hafi félagio ekki sampykkt pa.

8. gr.

Z Stéttarfélog bera abyrgdina & samningsrofum peim sem félagid sjalft
eda loglega skipadir trinadarmenn pess gerast sekir um i trinadarstorfum
sinum fyrir félagid. PO er ekki heimilt ad gera adfor i fundarhdsum,
sjukrastyrktarsjodum né slysa- og menningarsjodum félaganna vegna
pessarar abyrgdar, enda seu eignir sjodanna skyrt adgreindar fra eignum
félagsins og Oheimilt ad verja peim til almennra parfa pess. A
samningsrofum einstakra medlima sinna ber félagid pvi adeins abyrgd ad pvi
verdi gefin sok & samningsrofinu.

Z Ofélagsbundnir atvinnurekendur og launamenn utan stéttarfélaga
bera einir abyrgd a samningsrofum af sinni halfu. NG er ekki synt fram &
adild samningsadila ad adgeroum sem jafna ma til vinnustédvunar og ber
félagsmadur pé sjalfur abyrgd & patttoku sinni i peim.
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9.0r.

~

z A hverri vinnustdd, par sem a.m.k. 5 menn vinna, hefur stjorn
stéttarfélags pess sem & stadonum er i vidkomandi starfsgrein rétt til ad
tilnefna 2 menn til trinadarmannsstarfa ur hopi peirra sem & stadnum vinna.
Skal atvinnurekandi sampykkja annan peirra sem trdnadarmann
stéttarfelagsins & vinnustédinni. Trunadarmadur skal geeta pess ad gerdir
vinnusamningar séu haldnir af atvinnurekanda og fulltrGum hans og ad ekki
sé gengid & félagslegan eda borgaralegan rétt verkamanna. betta akvaedi naer
po ekki til landbunadarverkafélks né ahafna skipa eda bata sem ekki er skylt
ad logskra a.

Z Sjélfstaed vinnustdd telst i pessu sambandi sérhvert atvinnufyrirteeki
par sem hopur manna vinnur undir stjérn sérstaks verkstjora og flokksstjora,
svo sem: Verksmidjur, fiskverkunarstédvar, skipaafgreidslur, skip,
bifreidastodvar o.fl.

z Verdi agreiningur a milli stéttarfélaga um hvert peirra skuli skipa
tranadarmann urskurdar Alpydusamband Islands agreininginn.

10. gr.
Z Verkamonnum ber ad snda sér til trinadarmanns stéttarfélagsins med

umkvartanir sinar yfir atvinnurekanda og fulltrum hans.

Z Strax og tranadarmanni hefur borist umkvortun verkamanns eda hann
telur sig hafa astedu til ad atla ad gengid sé & rétt verkamanns eda
verkalydsfélags a vinnust6d hans af halfu atvinnurekandans eda fulltria hans
ber honum ad rannsaka malid pegar i stad. Komist hann ad peirri nidurstddu
ad umkvartanir eda grunur hans hafi haft vid rok ad stydjast ber honum ad
snla sér til atvinnurekandans eda umbodsmanns hans med umkvortun og
krofu um lagferingu. Tranadarménnum stéttarfélags ber ad gefa félagi pvi
sem hefur valid pa skyrslu um umkvartanir verkamanna strax og vid verdur
komid. Enn fremur skulu peir gefa félaginu skyrslu um pad sem peir telja ad
atvinnurekandi eda fulltrdar hans hafi brotid af sér vid verkamenn og félog
peirra.

11. gr.

Z Atvinnurekendum og umbodsmonnum peirra er oheimilt ad segja
trinadarmdnnum upp vinnu vegna starfa peirra sem trunadarmanna eda lata
pa & nokkurn annan hatt gjalda pess ad stéttarfélag hefur falid peim ad gegna
tranadarmannsstorfum fyrir sig. NG parf atvinnurekandi ad fekka vid sig
verkamonnum og skal pa tranadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir um ad
halda vinnunni.

12. gr.

z NU vanrakir trinadarmadur storf sin samkvaemt 16gum pessum ad
domi stéttarfélags pess sem hefur utnefnt hann og er pa stjorn vidkomandi
stéttarfélags heimilt ad svipta hann umbodi sinu og tilnefna annan
tranadarmann i hans stad ur hopi verkamanna a vinnustadnum samkvaemt
reglum 9. gr.

13. gr.

13



UM VERKFOLL / Hverjir mega vinna i verkfalli.
SA/Hrafnhildur Stefansdéttir hrl. 21.4.2015

Z Heimilt er stéttarfélégum, eda stéttarfélogum og sambdndum
stéttarfélaga, ad gera med sér samning um gagnkveman studning. Er
atvinnurekendum og o6llum trdan-adarménnum peirra Oheimilt ad lata
starfsmenn sina & nokkurn hatt gjalda pess ad peir hafi gert slika samninga
eda studlad ad pvi ad peir yrou gerdir.

1. kafli. Um verkfoll og verkbonn.
14. gr.

z Heimilt er stéttarfélogum, félogum atvinnurekenda og einstokum
atvinnurekendum ad gera verkfoll og verkbonn i peim tilgangi ad vinna ad
framgangi krafna sinna i vinnu-deilum og til verndar rétti sinum samkvemt
[6gum pessum med peim skilyrdum og takmdérkunum einum sem sett eru i
I6gum.

15. gr.

Z Pegar félag atvinnurekenda eda stéttarfélag etlar ad hefja
vinnustddvun er han pvi adeins heimil ad d&kvordun um hana hafi verid tekin
vid almenna leynilega atkveedagreidslu med patttoku a.m.k. fimmtungs
atkvaedisbeaerra félagsmanna samkvemt atkveda- eda félagaskrd og ad
tillagan hafi notid studnings meiri hluta greiddra atkveeda. Heimilt er ad
vidhafa almenna leynilega podstatkveedagreidslu medal félagsmanna um
tillégu um vinnustédvun og gildir nidurstada hennar pa éhad patttoku.

~

z NG er vinnustédvun einungis etlad ad taka til akvedins hops
félagsmanna eda starfsmanna a tilgreindum vinnustad og er pa heimilt ad
taka akvoroun um vinnu-stddvun med atkveedum peirra sem henni er &tlad
ad taka til. parf pa fimmtungur atkveedisbarra ad taka patt i atkvaedagreidslu
og meiri hluti peirra ad stydja tillégu um vinnustédvun.

Z I tillégu um vinnustddvun skal koma skyrt fram til hverra henni er
einkum etlad ad taka og hvenar vinnustddvun er &tlad ad koma til
framkvemda. Pa er pad skilyrdi l6gmaetrar akvordunar um bodun
vinnustédvunar ad samningavidraedur eda vidraedutilraunir um framlagdar
krofur hafi reynst arangurslausar pratt fyrir milligongu sattasemjara.

z Samninganefnd eda til pess baerum fyrirsvarsménnum samningsadila
er jafnan heimilt ad aflysa vinnustédvun. S6mu adilum er heimilt ad fresta
bodadri vinnustédvun, einu sinni eda oftar, um allt ad 28 sélarhringa samtals
an sampykkis gagnadila, enda sé frestunin kynnt honum med minnst priggja
solarhringa fyrirvara. b6 er jafnan heimilt ad fresta bodadri vinnustédvun og
yfirstandandi vinnustédvun med sampykki beggja adila.

16. gr.

Z Akvordun um vinnustddvun, sem hefja & i peim tilgangi ad knyja
fram breytingu eda akvoroun um kaup og kjor, ber ad tilkynna sattasemjara
0g peim sem hdn beinist adallega gegn 7 solarhringum adur en tileetlunin er
ad han hefjist.

17. qgr.
z Oheimilt er og ad hefja vinnustddvun:
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1. Ef agreiningur er einungis um atridi sem Félagsdomur &
Urskurdarvald um nema til fullneegingar urskurdum domsins.

2. Ef tilgangur vinnustédvunarinnar er ad pvinga stjornarvoldin til ad
framkveema athafnir sem peim logum samkvemt ekki ber ad
framkveema eda framkvema ekki athafnir sem peim l6gum
samkveemt er skylt ad framkvaema, enda sé ekki um ad raeda athafnir
par sem stjérnarvoldin eru adili sem atvinnurekandi. Gildandi 16g um
opinbera starfsmenn haldist 0breytt pratt fyrir petta akvadi.

3. Til styrktar félagi, sem hafid hefur 6l6gmeeta vinnustédvun.
18. gr.
z Pegar vinnustddvun hefur verid l6glega hafin er peim sem hdn ad

einhverju leyti beinist gegn oheimilt ad studla ad pvi ad afstyra henni med
adstod einstakra medlima peirra félaga eda sambanda sem ad
vinnustoédvuninni standa.

19. gr.

z Vinnustddvanir i skilningi laga pessara eru verkbonn atvinnurekenda
og verkfoll pegar launamenn leggja nidur venjuleg storf sin ad einhverju eda
Ollu leyti i pvi skyni ad né tilteknu sameiginlegu markmidi. Sama gildir um
adrar sambarilegar adgerdir af halfu atvinnurekenda eda launamanna sem
jafna ma til vinnustédvunar.
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