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AVARP FORMANNS

GERUM BETUR

Flestir kjarasamningar & almenna vinnumarkadnum eru nu lausir.
Verkefni Samtaka atvinnulifsins sidasta starfsario hafa einkum
beinst ad pvi ad tryggja framgang markmida sidustu samninga
fra pvi snemma ars 2014. P4 var tekid stort skref til ad tryggja
stédugleika | efnahagslifinu. | stad bess ad stodugt kapphlaup vaeri
um ad launahaskkanir geetu haldid i vid verdbodlguna, var samid
um héflegar launahaekkanir sem var aetlad ad skila auknum kaup-
meetti  josi litilla verdheskkana.

Petta hefur gengid eftir. Kaupmattur jokst um 5,8 % & sidasta &ri
og hefur aldrei aukist jafn mikid & & einu ari. Verdbodlga hjadnadi
ur 4,3% i desember 2013 1 0,8% | desember 2014 og styrivextir
Sedlabanka Islands laekkudu um 0,75% & sama tima.

Samningsadilar hofu undirblning kjarasamninganna mun fyrr,
kynntu sér hvernig til hefdi tekist & Nordurléndum og nu i februar
kom ut ny skyrsla heildarsamtaka & vinnumarkadi i addraganda
kjarasamninga um efnahagsumhverfis og launapréun.

Pratt fyrir ad vel hafi til tekist & arinu 2014 og 6ll markmid
samninganna n&dst - og gott betur - pé fara nd morg verkalyds-
félog fram med krofur um tuga prosenta almennar launa-
heekkanir. Verdi gengid ad pessum kréfum munu peer né yfir
allan vinnumarkadinn & skémmum tima. Afleidingin verdur mikil
verdbodlga, heerri vextir, skuldaaukning heimila og lifskjarabati
leetur standa & sér. Storfum mun faekka, hagur fyrirteekja og
hins opinbera mun versna. Fjarfestingar verda minni en ella og
draga mun Ur nysképun og véruproun. Litil fyrirtaeki munu lida
sérstaklega fyrir bad. Engin leid er ad sjé fyrir endann & atburdarés
sem felst i gengislaekkunum, verdboélgukifum og dstédugleika i
kjolfario.

Pess i stad hafa samtokin bodid vidsemjendum sinum ad fara
nyja leid vid kjarasamningana nu. Pess verdi freistad ad heekka
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grunnlaun en leekka um leid alagsgreidslur & laun. Greidsla fyrir
yfirvinnu og vaktavinnu er mun heerri hér en { nagrannalondunum.
Toluverdur vilji folks er til ad draga Ur yfirvinnu og ad dagvinnu-
launin ein dugi til framfeerslu. Gaumgeefa parf vandlega éahrif
pessa & samkeppnisheaefni fyrirteekja. Fyrirteekin purfa tima til
adlogunar ad breytingunum en begar fram i seekir er hugsunin
ad ny launakerfi verdi rédandi f atvinnulifinu.

Innra starf

Undanfarid ar hafa Samtok atvinnulifsins og adildarsamtokin
eflt sameiginlegan rekstur sinn. Petta mun skila sér i aukinni
hagkveemni og betri nytingu adstédu og fjarmuna. Unnid hefur
verid ad breytingum & hisneedi samtakanna og hefur Vidskiptarad
islands flutt starfsemi sina { Has atvinnulifsins og deilir heed med
SA. Adstodunni par hefur verid breytt og fer starfsemin fram f
bjértu og adladandi opnu rymi fyrir starfsfélkid.

Bilgreinasamband islands og meistarafélég idnadarmanna hafa
einnig komid sér vel fyrir i Husi atvinnulifsins og vonandi skapast
med pessu moguleikar & aukinni samvinnu og auknir moguleikar
til ad midla pekkingu milli samtaka i hisinu.

SA hafa i samvinnu vid adildarsamtokin stadio fyrir menntadegi
atvinnulifsins og einnig ad sjavarutvegsdeginum i samvinnu vid
fleiri adila.

Pad er aneegjulegt ad sjé hvernig Samtok atvinnulifsins hafa eflst
undanfarin &r og malflutningur samtakanna hefur breikkad og
ordid markvissari en a0ur med nyjum aherslum & efnahagsmal
og menntamal.

Samkeppnishafni er lykilatridi

A arsfundi Samtaka atvinnulifsins & sidasta ari [6gdu samtskin fram
10 tillsgur til ad koma islandi { ré6 10 samkeppnishasfustu pjoda
heims & 10 arum. A fundi okkar nd { april verdur { nyju riti fjallad
um nokkrar askoranir sem takast parf & vid til ad markmidin naist.
Fjallad verdur um naudsynleg skref vid afnam gjaldeyrishafta, um
helstu verkefni til ad né betri tokum & rekstri rikis og sveitarfélaga
til lengri tima, um adferdir til ad baeta rekstrarumhverfi fyrirtaekja
og um mikilveegi pess ad takist ad leekka fjarmagnskostnad fyrir
atvinnulifid, hid opinbera og fyrir heimilin i landinu.

Pad er hagur allra ad hér 4 landi sé l&g verdbdlga og efnahagslegur
stodugleiki. Hér verdur ad rikja samkeppnishaeft rekstrarumhverfi
sem studlar ad ardbeeruy, fjslbreyttu og abyrgu atvinnulifi sem
beetir lifskjor allra.
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i ADDRAGANDA KJARASAMNINGA 2015

| ADDRAGANDA KJARASAMNINGA 2015

Heildarsamtckin & vinnumarkadnum géfu i febrdar
ut nyja skyrslu um launapréun undanfarinna atta ara
og efnahagsforsendur kjarasamninga 2015. Nidur-
stéour syna m.a. ad rikisstarfsmenn f stéttarfélogum
innan ASI hafa haekkad mest { launum & &runum
2006-2014, par a eftir framhaldsskéla- og grunn-
skolakennarar, en starfsmenn i adildarfélogum
BSRB hja sveitarfeldgum minnst. Upplysingar um
laun og launapréun eru sottar i gagnasafn Hag-
stofunnar en peer flokkadar eftir heildarsamtokum
launafélks og vidsemjenda beirra.

Haeekkanir hopanna eru nokkud svipadar i heild pegar litid er yfir
timabilid 2006-2014 en timasetning peirra mismunandi. i 8llum
heildarsamtckum og samningssvidum haekkudu laun kvenna
meira en karla & timabilinu og launadreifing vard jafnari. Laun
skrifstofufolks og verkafolks haekkudu mest en stjornenda minnst.

{ efnahagskafla skyrslunnar er ahersla [6gd & umfjollun um beetti sem
marka svigrdm til launabreytinga, einkum launahlutfall, framleidni og
raungengi. Launahlutfall er hvergi haerra en hér & landi pegar litid er
til medaltals sidustu ara en timakaup tiltélulega lagt. Petta kann ad
virdast motsogn en skyrist af litilli framleidni & islandi. Raungengi er
undir ségulegu medaltali en stada pess reedst af vidskiptajofnudi og
heekki pad mun vidskiptaafgangur pjédarbusins hverfa.

i skyrslunni kemur fram ad stada pjédarbusins sé veenleg en
vidkveem og mikilveegt auka aga i hagstjorn vié ntverandi skilyrdi.
Raunseett mat & adsteedum og beett vinnubrégd purfi til ad na
hagfelldri nidurstodu f komandi kjarasamningum.

Skyrsluna md ndlgast hér

Aukinn kaupmattur jafngildir priggja méanada
matarutgjoldum

A rumlega einu éri hefur kaupmattur launa aukist umtalsvert og
verdbodlga hrapad nidur i sogulegar leegdir. Petta er ekki tilviljun
bvi ad pessu var stefnt vid undirritun kjarasamninga i desember
2013 en érangurinn er framar vonum. Kaupmattur launa jokst
um 5,8% & sidasta ari sem er mesta haekkun & einu éari fré arinu
1998. Arsverdbolga maeldist adeins 0,8% i lok sidasta ars. Med
hoflegum launaheekkunum og hagsteedum ytri- skilyroum hafa
fyrirteeki almennt getad haldid verdlagi stédugu og pvi hefur félk
haft Gr meiru ad spila.

Avinningur heimilanna af préun undanfarinna manada er mikill.
Kaupmattur einstaklings med medaltekjur jokst td. um 225
busund kronur eftir skatt & arinu 2013 eda um 19 pusund kronur &
manudi. Kaupmattur hjéna med medaltekjur jokst um 450 pusund
krénur sem samsvarar rumlega priggja manada matarutgjoldum
medalheimilis.

Aukinn kaupmattur medalfjslskyldu med medaltekjur samsvarar
ramlega priggja manada mataratgjéldum heimilisins.

A A
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Pad skiptir miklu fyrir heimilin ad verdbdlga sé litil en prir fjéréu
skulda peirra eru verdtryggd lan. Fyrir heimili med medalskuldir,
um 20 milljonir kréna, er dvinningur leekkunar verdbdlgu arié 2014
midad vid 2013 rdmlega half milljon krona. Pé var verdbolgan arid
2013 litil i sbgulegu samhengi en verdi haldid afram & sému braut
mé tryggja enn betri drangur.

Yfirgnaefandi studningur pjédarinnar vié efnahagslegan
stodugleika

Tveir af hverjum premur sem toku afstodu i konnun Gallup f
névember sdgdust stydja aherslu & efnahagslegan stédugleika i
stad pess ad leggja dherslu & miklar launaheekkanir i neestu kjara-
samningum. Fleiri s6gdust telja ad svigrdm til launahaskkana veeri
[itid fremur en mikid. Tveggja dra kjarasamningar nutu mests
studnings.

Otti vid mikla verdboélgu

i kjolfar kjarasamninga fjarmalaraduneytisins og laekna & arinu var
visad til peirra sem fyrirmyndar f kjaravidreedunum & almennum
vinnumarkadi. Gallup spurdi Islendinga &lits & pvi i jantar hvada
ahrif bad hefdi ef allir adrir fengju sému launaheekkanir og leeknar.
Nidurstadan er skyr. Neerri atta af hverjum tiu telja ad verdbolga
muni aukast og verdtryggdar husnaedisskuldir heskka. P& telja
rimlega sjo af hverjum tiu ad vextir muni heekka. Minnihluti
landsmanna vill ad adrir fai sambeerilegar launahaskkanir og
leeknar. Nidurstadan synir synir svo ekki verdur um villst ad
islendingar eru mjog medvitadir um ahrif mikilla launaheekkana &
skémmum tima & hag heimilanna og efnahagslifid. Nidurstodurnar
rima jafnframt vid nidurstédur fyrri kannana Gallup sem syna ad
yfirgnaefandi meirihluti pjédarinnar o6ttast mikla verdbolgu.

Stjérnendur hakka minnst & milli &ra samkvamt
Hagstofunni

Hagstofa islands birti nidurstédu launarannséknar sinnar fyrir
4. arsfjordung 2014 i mars. Megin nidurstadan er st ad arshaekkun
fré fjorda arsfjoroungi 2013 var 6,7% ad medaltali, par af 6,0% &
almennum vinnumarkadi og 8,4% hja opinberum starfsmannum.
Medalhaekkun opinberra starfsmanna skyrist af stérum hluta af
kjarasamningum kennara.



http://www.sa.is/media/1473/samningar-2015-net.pdf
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Sé litio til einstakra starfsstétta & almennum vinnumarkadi var
arshaekkun fra fjorda arsfjordungi 2013 mest hja pjonustu-, sélu-
og afgreidslufolki eda um 7,7% en minnst hjé stjornendum eda um
5,2%. A sama tima heekkudu regluleg laun teekna og sérmenntads
starfsfolks um 6,5%, skrifstofufdlks um 6,2%, sérfreedinga um
5,9%, verkafolks um 5,6% og idnadarmanna um 5,3%. A milli
aranna 2013 og 2014 var haekkun launa eftir starfsstéttum & bilinu
5,2% og 7,0%, mest hja pjonustu-, sélu- og afgreidslufolki en
minnst hja stjérnendum.

Vinnumarkadssvid SA

Launabreyting eftir heildarsamtékum og samningssviéum

- névember 2006 - september 2014

i ADDRAGANDA KJARASAMNINGA 2015
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http://www.sa.is/vinnumarkadur/
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SAMFELAGSABYRGD

SAMFELAGSABYRGP FYRIRTZEKJA

Samtsk atvinnulifsins eru tengilidur & Islandi vid
Global Compact - sattméla Sameinudu pjédanna
um samfélagsabyrgd. Um er ad reeda eitt 6flugasta
framtakid i heiminum & svidi samfélagsabyrgdar
fyrirteekja og sjélfbeerni. Sameinudu pjédirnar
hleyptu verkefninu af stokkunum i juli arié 2000
en um er ao raeda 10 vidmid sem fyrirtaeki setja
sér ao fara eftir.

Fyrirteeki sem taka patt i verkefninu geta notad Global Compact
til ad gera vidskiptavinum sinum, birgjum og opinberum adilum
grein fyrir samfélagsstefnu sinni. Aukin krafa er um ad fyrirteeki
geri opinberlega grein fyrir hvernig pessum malum er héttad innan
fyrirteekjanna.

Meira en sj6 pusund fyrirteeki hafa skrifad undir Global Compact
heiminum en alls hafa yfir yfir 12.000 adilar skrifad undir sattméalann
{145 londum. Sameinudu pjodirnar hafa sett sér pad markmid ad
20 pusund fyrirteeki hafi skrifad undir sattmalann &rid 2020 med
bad ad markmidi ad auka sjélfbeerni efnahagslifs heimsins.

SA eru tengilidur vid norreent tengslanet Global Compact
Global Compact Nordic Network:
Global Compac S.b

Aukinn ahugi

Alls hafa 15 adilar skrifad undir Global Compact & islandi en
vidbuid er ad pad fislgi i hdpnum & naestu vikum og manudum. Nu
begar hafa Olgerdin, Siminn, ATVR, FESTA, Ossur, islandsbanki,
islandsstofa, islandspostur, Nyskopunarmidstsd islands, Alta,
Landsbankinn, Landsvirkjun, VERT-markadsstofa, Reykjagardur
og Réttur skrifad undir sattmélann.

Abyrg fyrirtaeki

Samték atvinnulifsins hafa unnié med FESTU midst6d um sam-
félagsabyrgd ad pvi ad efla umraedu um samfélagsabyrgd. | jantar
efndu SA og FESTA til vel heppnadar radstefnu um samfélags-
&byrgd og avinning af dbyrgum stjornarhattum fyrirtaekja.

Vaxandi &hugi er innan atvinnulifsins & pvi ad taka samfélagsabyrgd
fostum tskum og vinna formlega ad innleidingu godra stjérnarhétta.
Porsteinn Viglundsson, framkveemdastjori SA segir ad atvinnulifid
vilji almennt syna &byrgd en samfélagsabyrgd fyrirteekja snui ad
6llum peim &kvordunum sem stjérnendur taka i daglegum rekstri
og &hrifum peirra & umhverfid beedi neer og fjeer. Til deemis
abyrg innkaup fyrirteekja, ad fyrirtaeki séu medvitud um hvernig
vara sem peir kaupa af birgjum er framleidd, ad tryggt sé ad
erlendir birgjar fyrirteekjanna stundi t.d. ekki barnapreelkun og
ad vid framleidsluna sé synd vartd i umhverfismalum. Abyrg
innkaupastefna feli i sér ad horft sé til pess hvernig vara er
framleidd og &hrifum hennar & umhverfi en ekki verds vérunnar.

Annar pattur samfélagsabyrgdar litur ad neerumhverfi fyrirteekja
og hvernig pau geta tengt rekstur sinn og hagsmuni samfélagsins
sem pau starfa { betur saman.

Samfélagsabyrgd fyrirteekja og ardbeer rekstur eiga samleid t.d.
vardandi &byrga nytingu audlinda. Augljést er ad audlindir ganga
til purrdar ef peer eru ekki nyttar med sjélfbaerum heetti og pad
grefur pd & endanum undan ardsemi fyrirteekjanna sem eetli ad
nyta beer til lengri tima litio.

LEf starfsemi fyrirteskis snyst eingdngu um ad greeda sem mest
en hagur samfélagsins er ekki borinn fyrir brjésti pa minnkar pol
samfélagsins fyrir peim rekstri verulega.”

ESB og samfélagsabyrgé

ESB setti sér stefnu um samfélagslegadbyrgd fyrir timabilid
2011-2014. Unnid er ad nyrri stefnuskré og efnt var efnt til opins
samréds & netinu um hlutverk framkveemdastjérnarinnar vardandi
samfélagsabyrgd. Nidurstadan stadfestir mikilvaegi samfélags-
dbyrgdar og ad beett framkveemd og ferlar séu mikilveeg teeki til
ad studla ad abyrgri hegdun f vidskiptum. Flestir voru sattir vid
&herslur framkveemdastjérnarinnar en mismunandi skodanir voru
& framkveemdinni. Nefnt var ad beeta pyrfti gagnsaei og kynningu.
Stydja yroi litil og medalstor fyrirteeki og geeta jafnveegis milli
opinberrar reglusetningar og eigin framtaks fyrirtaekjanna. Horft
verdur til pessara nidurstadna vid gerd naestu aeetlunar sem mun
gilda fra 2015 til 2020.

BUSINESSEUROPE sem SA eiga adild ad leggur dherslu 4 ad
samfélagsabyrgd verdi &fram ad frumkveedi fyrirtaekjanna. Stefna
ESB eigi jafnframt ad stydja aframhaldandi préun samfélags-
&byrgoar af hélfu fyrirtaekjanna. Pad snyst ekki adeins um alit og
kynningu heldur er hluti af vidskiptahattum og samskiptum vid
haghafa. Stefna yfirvalda sem vardar samfélagsdbyrgd stydji og
studli ad jakveedu vidhorfi til fyrirteekja.

Tilskipun, 2014/95/ESB, sem tekur einnig til EES rikjanna skyldar
viss steerri fyrirteeki til ad birta upplysingar sem ekki eru af
fjgrhagslegum toga. Frestur til innleidingar er til 6. desember
2016. Framkveemdastjorninni er jafnframt eetlad ad Utbua leid-
beiningar um adferdir vid skyrslugerd til ESB.



http://gcnordic.net/
https://www.unglobalcompact.org/
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Reglur um tilnefningar Samtaka atvinnulifsins i stjérnir
lifeyrissjoda

Fulltrdar SA 1 lifeyrissjédum starfa samkvaemt leidbeiningum um
gbd0a stjérnarheetti sem sampykktar hafa verid af stjorn Samtaka
atvinnulifsins. Peer fela m.a. i sér ad stjérnarmenn beiti sér fyrir
bvi ad lifeyrissjoédir marki sér skyra hluthafastefnu par sem
kvedid er & um virkni sjodanna sem hluthafa, reglur um skipan
i stjornir hlutafélaga og hvernig sjédurinn héatti péatttsku sinni i
atkveedagreidslum i hlutafélogum er hann fjérfestir i.

Stjérnarmenn skulu taka &kvardanir i takt vid sannfeeringu
sina, gildandi 6g og reglur pannig ad hagsmunum sjodsfélaga
sé sem best geett. SA beina ekki fyrirmeelum til stjornarmanna
lifeyrissjéda sem samtokin skipa, né eru stjornarmenn bundnir af
neinum fyrirmeaelum beirra adila sem skipa pa f stjérn.

Sjd ndnar hér

MANNRETTINDI

VIDMIDP
GLOBAL
COMPACT

VINNUMARKABUR

UMHVERFI

GEGN SPILLINGU

SAMFELAGSABYRGD

Leidbeiningar um gdda stjornarhzetti lifeyrissjoda og
starfsvenjur fulltrda SA i stjornum lifeyrissjoda

Fulltrdar SA { stjornum lifeyrissjéda geta setid ad hamarki f sex &r
samfellt sem adalmenn i stjorn sama sjods. Samtok atvinnulifsins
hafa jafnrétti kynja { heidri vid skiptan i stjornir lifeyrissjoda.

Sjd ndnar hér



http://www.sa.is/media/1548/reglur-um-tilnefningar-sa-i-stjornir-lifeyrissjoda-samthykkt-i-mars-2014.pdf
http://www.sa.is/media/1549/leidbeinandi-reglur-um-goda-stjornarhaetti-lifeyrissjoda.pdf
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JAFNRETTISMAL

SAMSTARF UM INNLEIBINGU JAFNLAUNASTABALS

Heildarsamtok launafélks, atvinnurekenda og
stjérnvalda hafa tekid hondum saman um inn-
leidingu jafnlaunastadals & vinnumarkadi. Mark-
mid jafnlaunastadalsins er ad auka gagnseei og
gaedi | launadkvordounum og audvelda atvinnu-
rekendum ad vidhalda launajafnrétti kynja a
vinnustad sinum.

Grunnforsenda stadalsins er ad einstaklingar hja sama atvinnu-
rekanda njoti sambeerilegra kjara og réttinda fyrir sému eda
jafnverdmeet storf. Skrifad var undir samkomulag 13. névember
um fraedslu og radgjof vid innleidingu stadalsins

Jafnlaunastadallinn (IST 85:2012) er afurd éralangs samstarfs
heildarsamtaka launafélks, atvinnurekenda og stjérnvalda.
Stadallinn er byggdur upp eins og alpjodlegir stjérnunarstadlar og
fyrirteeki og stofnanir sem vilja nyta hann purfa ad uppfylla krofur
stadalsins og hljota sérstaka vottun geri pau bad.

Fjarméla- og efnahagsraduneytio hefur nd pegar leitt tilrauna-
verkefni um innleidingu jafnlaunastadals hja ellefu stofnunum
rikisins, tveimur sveitafélogum og atta einkafyrirteekjum. Vonast
er til ad fyrstu stofnanirnar og fyrirteekin geti fengid Uttekt
og vottun & jafnlaunakerfi sinu & vormanudum arsins 2015.
Fyrirteeki og stofnanir sem hljota vottun verdur heimilt ad nota
nytt jafnlaunamerki til ad syna med skyrum heetti ad hja peim sé
jafnrétti i havegum haft.

Til ad tryggja ad innleiding jafnlaunastadalsins gangi vel fyrir
sig verdur leitad til freedslusetra og ymissa freedslusjoda adila
vinnumarkadarins. Namskeid verda t.d. haldin fyrir starfsmenn
stofnana og fyrirteekja par sem farid verdur yfir starfaflokkun,
launagreiningu og skjolun i samraemi vid peer krofur sem eru
gerdar til peirra sem taka upp stadalinn. Starfsmennt mun
undirbla namskeidin og prda, en aeetlad er ad pau verdi fjidgur
talsins og um priggja klukkustunda l6ng hvert.
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VIRK

VIRK - STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

islenska pjédin eldist hratt. A naesta aratug er utlit
fyrir ad starfsfolki & vinnumarkadi fjélgi adeins
um fjéroung af fjélgun undangengins ératugar og
vid taki feekkun folks & vinnumarkadi. Argangarnir
sem koma inn & vinnumarkadinn verda svipadir ad
steerd og peir sem hverfa af honum vegna aldurs
og vinnumarkadurinn skreppur saman vegna
mikillar 6rorkutioni. Ad ébreyttu verdur erfitt ad
manna ny storf sem mun hamla fjarfestingum og
hagvexti & komandi arum.

Ororkutidni med pvi haesta sem pekkist

Hlutfall folks & islandi sem hverfur af vinnumarkadi vegna ororku
er med pvi heesta sem pekkist og hefur 6rorkulifeyrispegum fjslgad
jafnt og bétt & undanfrnum arum. A hverju 4ri f41.200-1.500 manns
Urskurd um svokallada 75% ororku sem veitir rétt til varanlegs
ororkulifeyris. Arid 1993 voru @rorkulifeyrisbegar 4,5% af fbdum
& vinnualdri en &rid 2013 voru peir 9%. Hlutfall drorkulifeyrispega
hefur pannig tvofaldast & sidustu tveimur aratugum.

Utgjold vegna rorkulifeyris hafa tvéfaldast 4 15 arum
Arleg utgjold rikis og lifeyrissjéda vegna Grorkulifeyris verda 55
milljardar kréna & pessu éri, p.a. er hlutur rikisins 40 milljardar
og lifeyrissjodanna 15 milljardar. Utgjoldin hafa tvofaldast & fostu
verdlagi & undanférnum 15 arum.

island haest i greidslu srorkulifeyris

Ekkert beirra rikja sem [slendingar bera sig saman vid ver hzerra
hlutfalli af landsframleidslu til greidslu ororkulifeyris. Arid 2011

vardi rikissjodur islands 2,0% og lifeyrissjédirnir 0,6% af lands-
framleidslu til greidslu érorkulifeyris, eda samtals 2,6% af lands-
framleidslu. Vegna sérstakrar haekkunar drorkulifeyris sidan, og
fjslgunar ororkulifeyrispega, mé eetla ad petta hlutfall verdi komid
yfir 3% & pessi &ri. Til samanburdar verja Danmérk og Noregur
2,1-2,5% af landsframleidslu til greidslu ororkulifeyris, Finnar
1,9% og Sviar 1,4%.

Litil opinber framlog til starfsendurhaefingar 4 islandi

pratt fyrir mikla ororkubyroi hefur rikissjédur nénast engum
fjgrmunum varid til starfsendurheefingar. Starfsendurhesfing
er drangursrik leid til bess ad koma i veg fyrir ad folk falli brott
af vinnumarkadi i kjolfar &falla og studla ad endurkomu pess.
Nagrannapjédir okkar leggja mikla &herslu & starfsendurhesfingu
bvi rikissjodir Danmerkur, Svibjodar og Noregs verja 0,2%
af landsframleidslu til starfsendurhesfingar en pad samsvarar
fjorum milljsréum fslenskra kréna. Finnar og Hollendingar verja
enn meiri fjarmunum til slikrar fyrirbyggjandi starfsemi.

Avinningur starfsendurhafingar

Avinningur arangursrikrar starfsendurheefingar getur verid mjog
mikill. Mesti avinningurinn verdur ekki metinn til fjar en hann felst
{ betri heilsu, andlegri sem likamlegri, og betri afkomu peirra
einstaklinga sem endurheefast. En fjarhagslegan &vinning er unnt
ad leggja mat & Sem deemi méa nefna ad takist ad endurheefa
einstakling & pritugsaldri pannig ad hann verdi fullur patttakandi
& vinnumarkadi i stad pess ad verda ororkulifeyrisbegi nemur
navirtur samfélagslegur avinningur 100 m.kr. bad parf pvi ekki
nema 20 slik deemi til pess ad réttleeta pann kostnad sem nu er
varid til starfsendurheefingar. Nidurstada greiningarfyrirteekisins
Talnakénnunar er ad starf VIRK sé mjog ardbeert. Samkveemt
tilteknum forsendum, sem eru mjdg varkérar, var &vinningur
rikissjods og lifeyrissjoda i formi minni bétagreidslna og aukinna
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skattgreidslna 10 milljardar kréna é&rid 2013, samanborid vid
teeplega 1,3 milljards krona gjold VIRK pad ar.

Ahyggjur heildarsamtaka vinnumarkadarins af 6rorku
Mikil fislgun ororkulifeyrispega og medfylgjandi byrdi sem hvilir
& lifeyrissjooum, rikissjodi og vinnumarkadnum hefur valdid
heildarsamtokum & vinnumarkadi miklum &hyggjum undanfarinn
dratug. Sama verour ekki sagt um stjornméalamenn landsins. Pegar
samid var um heekkun idgjalds vinnuveitenda um tveer présentur
i kjarasamningunum 4&rid 2004 var 6nnur présentan rokstudd
med beirri pyngingu 6rorkubyrdar lifeyrissjéda sem pa hafdi att
sér stad og hin présentan med auknum eevilikum og bar med
lengra lifeyristimabili. i tengslum vid framlengingu kjarasamninga
i november 2005 var gert samkomulag vid paverandi rikisstjorn
um samstarf um leidir til ad draga Ur vaxandi Grorkubyrdi
lifeyrissjoda. Forseetisradherra skipadi nefnd fulltria stjérnvalda,
adila vinnumarkadar, lifeyrissjéda og Oryrkjabandalagsins sem
skiladi nidurstsdum og tillsgum i mars 2007. Nidurstédurnar voru
einkum peer ad gildandi Grorkumatskerfi hindri endurheaefingu og
ad drskurdaradilar séu undir prystingi ad Urskurda svokallada 75%
ororku vegna mikilla fjarhagslegra hagsmuna peirra sem saekja
um drorkulifeyri. Nefndin lagdi til ad starfsendurheefingarurraedi
yréu aukin til ad beeta hag einstaklinga sem bula vid skerta
starfsorku, ad botakerfid yréi endurskodad pannig ad byggt yroi &
getu einstaklinga til ad afla sér tekna og ad baetur yrou ad jafnadi
hadar skilyréum um atvinnuleit og endurhaefingu.

Aform og efndir framlaga rikissjods

Samid var um ad hefja uppbyggingu starfsendurhesfingar 1 kjara-
samningunum { febrdar 2008. Samhlida var gert samkomulag vid
rikisstjornina um ad rikissjodur legdi sému fjarheed og atvinnulifio
til starfsendurheefingar fré og med arinu 2009. Ekki kom til
greidslu pessa framlags rikisins.

VIRK

i sattmalanum 1 juni 2009 gerdu adilar vinnumarkadar og rikis-
stjornarinnar samkomulag um ad VIRK fengi 150 m. kr. framlag ur
rikissjodi arid 2010, 250 m.kr. &rid 2011, 350 m.kr. &rid 2012 og
ad fra og med 1. juli 2013 yroi framlag rikisins jafnvirdi 0,13% af
tryggingagjaldsstofni. Engar greidslur komu Ur rikissjodi til VIRK
pessi ér.

Pegar [6g um atvinnutengda starfsendurheefingu og starfsemi
starfsendurheefingarsjéda voru sampykkt f juni 2012 var &kvedid
ad fyrsta greidsla rikisins keemi { oktober 2013. Hiin kom bé ekki.
i fiarlsgum fyrir arid 2014 var enn akvedid ad fella nidur framlagid
til VIRK, sem logfest hafdi verid 1 [ogum um tryggingagjald, en f
fjarlagavinnunni & Alpingi var pvi heitid ad ad fullt framlag keemi
arid 2015. Pad gerdist ekki og f fjarlsgum 2015 var varid 200
m.kr. til VIRK.

Samkomulag VIRK og rikisins

Pann 4. mars 2015 var undirritad samkomulag milli fjarméla-
og efnahagsradherra og félags- og husnaedismalaréddherra
annars vegar og VIRK hins vegar. Med samkomulaginu er
vonast til ad peer deilur sem verid hafa um adkomu rikisins ad
starfsendurhaefingu verdi settar nidur. Samkomulagid kvedur &
um ad rédherrarnir muni leggja til i frumvorpum til fjarlaga naestu
ar ad framlog rikissjods til VIRK verdi 650 m.kr. arid 2016 og
jafngildi 0,06% af gjaldstofni tryggingagjalds &rid 2017. Jafnframt
ad ollum peim sem atvinnutengd starfsendurhaefing geti gagnast
til ad verda virkir & vinnumarkadi verdi tryggd pjénusta hja VIRK
og ad i stjorn VIRK beetist stjornarmadur skipadur af félags- og
husnaedismalaradherra.

Rikisstjornin og vinnumarkadurinn vilja taka upp
starfsgetumat i stad rorkumats

Heildarsamtok vinnumarkadarins og rikisstjornin hafa tekio
hondum saman um ad tryggja 6llum starfsendurheefingu og studla
bannig ad aukinni virkni vinnumarkadarins. Adilar samkomu-
lagsins eru sammala um ad taka purfi upp starfsgetumat i stad
ororkumats innan almannatryggingakerfisins og mats a orkutapi
innan lifeyrissjédskerfisins.

Vefur VIRK



http://www.virk.is/
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EFNAHAGSMAL

KROFTUGUR VOXTUR INNLENDRAR EFTIRSPURNAR

Hagvoxtur & arinu 2014 maeldist 1,9% samanborid
vid 3,6% hagvoxt & arinu 2013. Hagvoxtur sidasta
ars er um margt sérstakur einkum vegna pess
hversu mikill voxtur meeldist { innlendri eftirspurn,
en fara parf aftur til arsins 2006 til ad finna
vidlika voxt pess lidar. Mikill véxtur innlendrar
eftirspurnar helst { hendur vid mikinn kaupmétt
heimila sem er einn s& mesti { 16 ar.

Reetur hagvaxtar: Kaupmattur knyr hagvoxt

Ekki eru merki um bakslag  efnahagsbatanum, prétt fyrir ad hag-
voxtur & arinu 2014 hafi verid minni en &rid 4 undan. Anaegjulegt er
ad af undirlidum landsframleidslunnar er fjarfesting helsti drifkraftur
hagvaxtar enda hefur fjarfesting verid i sogulegu lagmarki um
b6 nokkurt skeid. Sidustu ar hafa fjarfestingar ekki dugad fyrir
afskriftum og bvi hefur gengid & fjarmunaeign landsins en forsenda
bess ad fjarfesting skili aukinni framleidslugetu er ad fjgrmunaeign
vaxi & ny. Einkaneysla lagdi jafnframt toluvert til hagvaxtar en véxtur
einkaneyslu helst i hendur vid aukinn kaupmatt heimila, minnkandi
atvinnuleysi og aukna bjartsyni & efnahagsframvindu landsins.

Framlag undirlida til hagvaxtar, %
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Fré pvi ad efnahagsbatinn héfst i &rsbyrjun 2011 hefur hagkerfio
vaxid um riflega 13% og er landsframleidslan nd svipud og arié 2007
meeld & fostu verdlagi. Sterkur vidsniningur hagkerfisins siéustu
&r hefur pvi beett upp pann samdrétt sem vard & landsframleidslu
i kjolfar hrunsins. Efnahagsbata sidustu ara méa ad stérum hluta
rekja til aukins vaxtar ferdapjonustu en vidsntningurinn hefur verid
haegari f innlendri eftirspurn, einkum fjarfestingu. Eftirspurnarstigio
er enn um 18% leegra en & arunum fyrir hrun.

Ferdapjénusta hefur tekid miklum breytingum sidustu ar og er nu
ordin ein steersta Utflutningsgrein landsins. Metfjsldi ferdamanna
seekir landid heim og ekkert &t virdist vera & fjolguninni fyrstu
manudi pessa ars. Utflutningur vegur | dag riflega 53% af
landsframleidslu en vég fyrir hrun i kringum 33%. Munar par
mestu um gifurlegan voxt pjonustultflutnings sem i dag nemur
um 50% af heildarutflutningi landsins.

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

Verébolga ekki leegri fra upptdku verdbolgumarkmids

Verdbolga gekk hratt nidur & arinu, fér Ur pvi ad vera riflega 3%
i arsbyrjun 1 0,8% f{ arslok 2014 og hefur ekki verid minni fra
upptoku verdbolgumarkmidsins &rid 2001. Blad var brotid  stgu
islenskrar peningamélstjornar pegar verdbolgan for undir nedri
vikmérk verdbolgumarkmids og Sedlabankinn purfti ad bregdast
vid med bvi ad senda rikisstjérninni greinargerd vegna of litillar
verdbélgu. Samhlida hjadnandi verdbolgu leekkudu styrivextir
Sedlabankans & tveimur sidustu vaxtadkvordunarfundum é&rsins
2014 en 6vissa um horfur & vinnumarkadi hefur aftur & maoti sett
strik i reikninginn & pessu ari. Ekki er ad vaenta frekari leekkunar
styrivaxta fyrr en ad linur taka ad skyrast i kjaramalum.
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Arsverébolga fra upptéku verdbolgumarkmids, % Svipar um margt til arsins 2003
20 ’ .o . . .
- 4 Islenskt efnahagslif virdist ad morgu leyti i nokkru jafnveegi um
16— Greinagers: Verdbslgan fer yfir efri vikmark Grenagert: Verdbolgan - pessar mundir. Atvinnuleysi hefur minnkad, verdbolga er undir
14 einu prosentustigi, gengi kronunnar er stédugt, afgangur er &
12 /NN /- \ vidskiptajofnudi og afkoma rikissjods er réttu megin vid nullio.
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Hagtolur i dag svipa um margt til arsins 2003 pegar faera ma rok
fyrir bvi ad hagkerfid hafi sidast verid f jafnveegi. Meginmunur &
arinu 2003 og stodunni i dag er ad bad jafnveegi sem nd hefur
n&dst vard til innan hafta.
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Vidskiptaafgangur sidustu &ra hefur verid nyttur i ad greida nidur — s
erlendar skuldir enda hefur skuldastadan batnad verulega sidustu ar. Wbjosaritgjold
Skuldir voru tvofalt heerra hlutfall landsframleidslu fyrir um fjorum
&rum sidan og er hlutfallid er nd ordid laegra en pad var arid 2004. P . . i
° ° P Akjosanleg skilyrdi til afnams hafta

Sterkur efnahagsbati sidustu ar, vaxandi gjaldeyrisskdpun pjédar-

Hrein erlend skuldastada pjédarbusins - sem hlutfall af VLF, busins, sjélfbeer skuldastada &samt jakveedri proun annarra

arin 2010 og 2014 m.v. reiknad uppgjdr protabla hagtalna endurspeglar akvedin heilbrigdismerki i fslensku efna-

120% 106% ot VLF hagslifi og synir hversu géd skilyrdi eru fyrir pvi ad stigin verdi

100% e stor og akvedin skref til afndms hafta. Verkefnin eru stér og

krefjandi en pau parf ad leysa. Finna parf lausn & uppgjorum

o 63% af VLF brotablia bankanna sem tryggir ad hvorki efnahagslegum né

60% i fjarmalalegum stodugleika sé o6gnad og finna parf leidir til ad

o lyfta hoftum gagnvart 66rum almennum fjarfestum. Pratt fyrir ad

efnahagslifid sé 1 pokkalegu jafnvaegi, p4 nédist pad innan hafta og

20% ; .E er pvi ekki sjalfbeert til langs tima. A endanum velta langtimahorfur

0% islensks efnahagslifs & pvi hvort hoft verdi losud og islendingar fai
2004 2007 2010 2014 aftur ad starfa i opnu hagkerfi.

Efnahagssvid SA

Rikisfjarmalin i jafnvaegi

Rikissjodur er nt rekinn med afgangi eftir sex ara samfelldan halla-
rekstur. Azetladur afgangur rikissjéds samkvaemt fjaraukalogum er
43 makr. & arinu 2014 og kvedur langtimaaeetlun stjérnvalda & um
4framhaldandi afgang & naestu arum. Gangi pau aform eftir hefur
skuldasofnun rikissjods pvi verid stédvud amk. { bili. Azetlunin
gerir po ekki rad fyrir miklu svigrami til ad greida nidur skuldir &
komandi &rum og ekki er dzetlud mikil sala rikiseigna til ad greida
nidur skuldir. Eftir stendur pvi vidkveem skuldastada rikissjoéds og
mikill vaxtakostnadur sem er ordinn einn af steerstu Utgjaldalidum
rikissjods. Mikilveegt er ad & komandi arum skapist svigrum til ad
greida nidur skuldir og ad peim verdi komid i sjélfbeert horf & ny, en
leidin til pess er frekari hagraeding i rekstri og sala eigna.



http://www.sa.is/efnahagsmal/
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MENNTAMAL

AUKIN PEKKING OG MENNTUN EYKUR

SAMKEPPNISHZAFNI

,S¢é manni gefinn fiskur, verdur hann mettur
i einn dag; en sé manni kennt ad veida, verdur
hann mettur alla eevi”, segir i gémlu spakmeeli.
Inntak spakmeelisins lysir &geetlega hvers vegna
pbad er skodun Samtaka atvinnulifsins ad yta
undir mikilvaegi menntunar.

Aukin pekking og menntun eykur samkeppnishaefni islenskra
fyrirteekja og gerir pau heaefari til ad takast & vid fjolbreyttar
askoranir. Menntun eykur framleidni og studlar ad betri lifskjorum
og sterkara samfélagi. Vid sem byggjum islenskt samfélag getum
hins vegar gert betur { menntamalum.

Samtok atvinnulifisins hafa & umlionum &rum unnid ad pvi ad
styrkja umgjoro fyrirteekja til ad sinna freedslu- og menntamalum.
Pad er gert i gegnum Fraedslumidstdd atvinnulifsins, starfs-
menntasjodi og fraedslusetur. Starfsmenntagjaldid, sem var
heaekkad [ sidustu kjarasamningum, hjélpar fyrirteekjum og
einstaklingum til ad standa undir peirri menntun sem vilji er til
ad seekja. Samhlida hefur verid unnid ad auknu samstarfi vid hid
opinbera, menntastofnanir og launpegahreyfinguna um breytingar
og &herslur & islensku menntakerfi. Innan atvinnulifsins hefur su
skodun lengi verid rikjandi ad brynt sé ad breyta pvi med pad f
huga ao efla framleidni og samkeppnishaefni pess.

Samtok atvinnulifsins hafa edlilega skodanir & uppbyggingu
menntakerfis landsmanna sem skoélakerfid er enda er pad sé

MENNTAVERDLAUN ATVINN

MENNTASPR

TI AR

grunnur sem starfsmenn fyrirtaekja byggja 4. | tengslum vid
Hvitbdk menntamalarddherra sem leggur &herslu & leesi, styttingu
ndmstima og idn- og starfsnam hefur gefist teekifeeri til ad koma
ad sjonarmidum atvinnulifsins. Pott upphaflega hafi skipulagt
samrad vid atvinnulifid ekki verid sett & hina opinberu dagskra
var brugadist vid 6skum SA um formlegri og markvissari adkomu.
Mikilveegt er ad tekid verdi strax & leesi i upphafi skélagéngu og
verdi leikskolar fléttadir betur inn i pa uppbyggingu. Ef lestur er
tekin fostum tokum fré 4-5 éra aldri er liklegra ad bornin 60list
fyrr styrkleika og sjélfstraust til ad takast & vid paer namsleidir
sidar meir sem bau helst kjosa sér. Til lengri tima mun pad hafa
ahrif & brotthvarf. | pessu samhengi hefur SA jafnframt lagt rika
dherslu & ad flétta einnig steerdfreedi- og forritunarleesi inn 4
fyrstu stig skélagtngunnar. Er bad einnig i rokréttu samhengi vid
eflingu idn- og teekninams.

Stytting ndmstima til stidentspréfs er naudsynleg breyting baedi
menntalega sem pjodhagslega. Jafnframt telja SA mikilveegt ad
namstimi i grunnskola verdi styttur med sému sjénarmid  huga.
Logd verdi rikari dhersla & sveigjanleika innan og milli skéla-
stiga. Fleiri leidir verdur ad finna til ad stemma stigu vid allt of
miklu brotthvarfi ungs foélks frd& ndmi & framhaldsskélastigi.
Kjarasamningar kennara eiga ekki ad vera hindrun til brynna
kerfisbreytinga.

Pegar kemur ad idn- og starfsnami og peim taekifaerum sem gefast
i tengslum vid Hvitbdkarvinnu er mikilveegt ad uppstokkun verdi f
starfsmenntun og atvinnulifid komi markvissar inn i uppbyggingu
némsins. Pad ad um 12% nynema i framhaldsskola innritist i
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idnnam synir ad ekki verdi lengur vid ndverandi kerfi unad. Par
verda allir ad axla 4byrgd og standa med peim breytingum sem
naudsynlegar eru til ad gera ndmid gegnseett, sveigjanlegt og
adladandi fyrir ungt félk.

Samtsk atvinnulifsins hafa i tengslum vid eflingu idn- og starfsnams
sett fram nyjar &herslur f samvinnu vid Samtok idnadarins og
skélastjéra verkndmsskolanna en beaer lUta ad uppstokkun &
innihaldi némsins. Hafa pessar sameiginlegu aherslur verid lagdar
inn { verkefnavinnu Hvitbdkar. Samtok atvinnulifsins sendu bréf til
forrédamanna allra 10. bekkinga vegna Utskriftar Ur grunnskélum
par sem vakin var athygli & peim teekifeerum og starfsmdéguleikum
sem felast  i6n- og starfsnami.

Til ad préfa breytt skipulag idnndms svo pad verdi adladandi
og i tengslum vid atvinnulifid hafa SA, SFS og S| stadid fyrri
tilraunaverkefni i malmsmidi. Pad inniheldur m.a. nyja uppbyggingu
namsins, styttri ndmstima, abyrgari adkomu fyrirteekja ad ndminu
og aukna samvinnu peirra vid skola.

Samtok atvinnulifsins hafa lagt fram &herslur vid moétun hins islenska
heefniramma en pad er rammi sem setur heefni nidur & prep. Ef
rétt er ad verki stadio mun ramminn nytast islenskum fyrirtaekjum
og starfsfolki og studla medal annars ad gegnseei og einfaldleika
begar vinnuafl fer & milli fyrirteekja og landa. Pad veldur hins vegar
vonbrigdum ad menntamélaraduneytié hefur ekki ad neinu marki
tekid tillit til sameiginlegra athugasemda atvinnurekenda og launbega
um ad haefnirammi na baedi yfir dformlegt nam sem formlegt. Fyrir
atvinnulifié og fijdlbreytni pess er mikilvaegt ad einblint verdi & sjélfa
heefnina en ekki hvar hennar var aflad. Stefnan er ad vinnu vid
haefnirammann juki & &rinu. Pad sama gildir um endurskodun
nefndar um framhaldsfreedslu - fimmtu stod menntakerfisins.

Vid gerd sfdustu kjarasamninga var ad frumkveedi SA gerd bokun
samhlida auknum framlégum 1 freedslu- og starfsmenntasjédi. Med
békuninni var dkvedid ad radast | sameiginlega Uttekt & ndverandi
fyrirkomulagi freedslu og starfsmenntaméla. Var markmiid
ad m.a. studla ad auknu samstarfi milli sjéda til hagreedis fyrir
fyrirteeki og einstaklinga og koma & sameiginlegri vefgatt sjéda
og fraedslustofnana atvinnulifsins. Su vinna er i fullum gangi en
eetlunin er ad koma nyrri starfsmenntagatt i gagnid sidsumars
2015. Rétt er ad geta pess ad Samtsk atvinnulifsins létu fara fram
kénnun & vidhorfi fyrirteekja til starfsmenntagjalds. Ljost er ad
fyrirteeki innan samtakanna vilja gjarnan inna pad gjald af hendi en
telja mikilveegt ad starfsmenntakerfid verdi einfalt og adgengilegt f
notkun fyrir fyrirteekin. Er med pessum breytingum verid ad koma
m.a. til méts vid pau sjénarmid.

Pad er vidar sem fulltrdar SA hafa komid ad stefnumaotun sem
beint og ébeint pjénar hagsmunum fyrirteekja. M& nefna hina ymsu
starfsmenntasjédi og freedslusetur, Freedslumidstsd atvinnu-
lifsins, Freedslusjéd, Visinda- og teeknirdd, Teskniskéla atvinnu-
lifsins og Haskolann i Reykjavik.

Einnig eiga Samtok atvinnulifsins adkomu ad ymsum tilraunum og
timabundum verkefnum eins og Nyskdpunarkeppni grunnskéla-

MENNTAMAL

kennara, Gullegginu, samstarfi vid Sjavarklasann um verkefna-
tengsl milli nema og fyrirteekja, tilraunaverkefni { nordvestur
kjordeemi og Breidholti og margt fleira.

Menntahdpur f Husi atvinnulifsins hefur stadio fyrir reglubundnum
hadegisfundum & lidnu starfsari um starfsmenntun, starfspréun,
kennsluheetti o.fl. Hafa fundirnir verdid afar vel sottir af fulltrdum
fyrirteekja og stofnana en fundirnir eru lidir { peirri vidleitni
menntahdpsins ad midla upplysingum til adildarfyrirteekja um
starfsmenntakerfid, hvernig seekja eigi um studning, hvad sé f
bodi, spennandi nyjungar og fleira.

Sidastlioid haust stod SA ad fjslmennri radstefnu um menntamal {
samvinnu vid Vidskiptarad undir heitinu - Steersta efnahagsmalio,
séknarfeeri 1 menntun. | tengslum vid radstefnuna var unnin
vidamikil skyrsla um efnid sem hefur verid dreift vida.

Sjd ndnar hér

Menntadagur atvinnulifsins, sem &ll adildarfélég SA standa ao,
var haldinn 19. febrdar. Var sjonum sérstaklega beint ad ion- og
starfsnami 1 petta sinn en gestir dagsins voru & fjérda hundrad.
Menntasprota é&rsins hlaut Sildarvinnslan og Marel var Utnefnt
sem Menntafyrirtaeki arsins.

Horfdu ¢ Menntadaginn 2015 hér

Horfdu ¢ Menntaverdlaun atvinnulifsins 2015 hér

Mennta- og nysképunarsvid SA



http://www.sa.is/frettatengt/frettir/oeflugt-menntakerfi-staersta-efnahagsmalid/
https://vimeo.com/channels/882334
https://vimeo.com/channels/882697
http://www.sa.is/menntamal
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A hverju &ri fialla Samtok atvinnulifsins um fjslmorg
mal sem tengjast rekstrarskilyroum fyrirteekjanna.
Mal berast samttkunum fra fyrirtaekjum, Alping
raduneytum og stofnunum. Ekkert &t er & stridum
straumi stjornvaldsfyrirmaela. | stjornartidindum
birtast, & hverjum degi, alla daga arsins ad jafnadi
fijorar nyjar reglugerdir, l0g, reglur, gjaldskrér og
onnur fyrirmeeli sem stjérnvold purfa ad koma
& framfeeri vid pegnana. Fra aldamétum er fjoldi
birtinga ordinn um 20 pusund. Engin leid er ad
nokkur madur geti fylgst med pessu flédi sem medal
annars markar rekstrarumhverfi fyrirtaekjanna.

Sidan koma stofnanir og eftirlitsmenn & beirra vegum og segja
fyrirtaekjunum til um smaestu atridi sem eiga ad tryggja velferd og
oryggi. i morgum tilvikum er um ad reeda tulkun & reglum sem getur
verid vafasom en sjaldnast lta fyrirtaekin & pad reyna hvort krfurnar
séu logmeetar. Enginn vill fa eftirlitsstofnanirnar upp a mati sér.

Her verdur fjallad um nokkur mal sem Samtsk atvinnulifsins létu
til sin taka undanfarid &r.

Rekstrarform heilbrigdispjonustu

Heilbrigdispjonusta & islandi er mjog g6d 1 ljosi meelikvarda
& heilsu og heilbrigdi. Lifslikur eru med pvi sem best pekkist,
ungbarnadaudi er med minnsta moti og almennt stendur island
mjog vel & alla meelikvarda sem notadir eru til ad meela geedi
heilbrigdispjonustu. Adgangur ad leeknum er betri en { flestum
66rum rikjum OECD og sjukrardm fleiri.

i ljosi pess ad islenska pjodin telst enn ung samanborid vid
6nnur OECD-riki skiptir miklu ad heilbrigdiskerfid radi vid aukin
Utgjold pegar pjodin verdur eldri. Arié 2012 namu Gtgjold il
heilbrigdismala & islandi 127,5 makr. ad undanskyldum kostnadi
vid lyf og adrar leekninga- og hjlkrunarvorur. Af peim kostnadi
var hlutdeild einkaadila 26,3 makr. eda 20,6% og hlutdeild
sjélfseignarstofnana 12,1 ma.kr. eda 9,5%.

I tengslum vid fyrirhugada byggingu nys Landspitala fengu
Samtok atvinnulifsins Rannséknarstofnun atvinnulifsins & Bifrdst
til ad kanna kosti olikra rekstrarforma til ad na mestri hagkvaemi
med hlidsjon af geedum. Gert er rad fyrir ad nidurstéour liggi fyrir
um mitt &r 2015.

Samtokin telja ad med fidlbreyttara rekstrarformi megi létta &
vanda heilsugeeslunnar 4 islandi sem ad stérum hluta er skipu-
lagsvandi, skortur & skilvirkni og 6nég pjénusta. Horft er til pess
hvernig Nordmenn og Sviar efldu heilsugeesluna & fyrsta artug
aldarinnar.

Ahersla verdi [6gd & ad innleida hvata til ad auka skilvirkni og
beeta bjonustu. Fjarmagn fra rikinu fylgi ad mestu hinum
sjukratryggda og hann hafi val um hvar hann seekir sina pjénustu.
Sjukratryggingar islands auglysi eftir fagadilum, leesknum og
hjukrunarfreedingum, til ad taka ad sér rekstur heilsugeeslustodva
og bera faglega og rekstrarlega abyrgd & starfseminni.

Landsskipulag

Undanfarin &r hefur verid unnid ad nyrri landsskipulagsstefnu
2015 - 2026 sem markar skipulagsédeetlunum sveitarfélaga
&kvedinn ramma. Skipulagsstofnun hefur nokkrum sinnum kynnt
malid og 6skad athugasemda. Samtokin og adildarsamtskin hafa
lagt dherslu & ad skipulag sntist um félk og naudsyn pess ad pad
geti valid sér busetu og atvinnu par sem best hentar. Vandad
skipulag skiptir miklu fyrir samkeppnisheaefni landsins alls og
landshluta. Pad parf ad vera sveigjanlegt og geta tekid mid af
breytingum sem verda & hverjum tima. Til grundvallar skipulaginu
pbarf ad liggja sjélfbeer nyting audlinda og &byrgd i umhverfis-
malum.

Samtokin telja mikilveegt ad hugad verdi ad heildaruppbyggingu
helstu innvida i landsskipulagstefnunni. Att er vid samgongur a
landi, sjo og I lofti, fjarskipti og raforkukerfid. Eins og kunnugt
er hafa einstok sveitarfélog tafid og jafnvel komid 1 veg fyrir
uppbyggingu mikilveegra innvida eda reynt ad leggja af mikilveeg
mannvirki med hlidsjén af préngum eiginhagsmunum. Med pessu
er komid f veg fyrir préun byggdar & 66rum sveedum eda raskad
busetuskilyrdum. Samtokin telja mikilveegt ad i slikum tilvikum sé
unnt ad gripa inn i pannig ad vegsamgongur, raforkuflutningur
og flugsamgongur geti brdéast med hlidsjon af hagsmunum
heildarinnar.

i skipulagi haf- og strandsvaeda eru samtskin andvig pvi ad sveitar-
félog beri &byrgd & sveedisbundu skipulagi hafsveeda utan netlaga
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og benda & ad fiskveidar fara ad miklu leyti fram & grunnseevi og
bvi sem meetti telja til strandsveeda. Stjorn fiskveida er & &byrgd
sjavarUtvegsradherra, en ekki sveitarfélaga. Edlilegt er ad marka
annarri audlindanytingu haf- og strandsvaeda almennan grundvéll
med gum undir forreedi rikisins.

Nattaruverndarlog

Ad undanférnu hefur umhverfis- og audlindaraduneytid unnid
ad tillogum til breytinga & nyjum néttdruverndarlégum sem taka
eiga gildi i sumar en miklar deilur stadié um. Samtokin hafa lagt
dherslu & ad 6gin séu skyr og skapi ekki réttardvissu og ad pess
verdi geett ad svokollud varudarregla hafi ekki gildi dt fyrir 6gin
sjalf.

{ ums6gn samtakannaer minnt &ad fra 1992 hefur verid leitt { [6g hér
gridarlega umfangsmikio lagasafn sem Utfeerir m.a. vartdarregluna
auk annarra reglna svokalladrar Rioyfirlysingar Sameinudu
bjédanna. Hér mé& minna & l6g um mat & umhverfisahrifum, 6g
um umhverfismat &eetlana, 6g um umhverfisabyrgd, 6g um
upplysingarétt um umhverfismal, [6g um varnir gegn mengun hafs
og stranda, 16g um mengunarvarnir, efnaléggjsfina, skipulagslog
og mannvirkjaldg. i 8llum bessum l6gum og fislmdrgum 6drum
sem peim tengjast eru &kveedi til verndar umhverfinu og
natturunni, leyfisveitingar, stjérnvaldsékvardanir auk pess sem
skapadur hefur verid almennur umsagnarréttur og vidteekar
keeruleidir. Allt hefur betta f for med sér gridarlega umfangsmikid
kerfi og einstakar nyjar framkveemdir sem eetlunin er ad rédast
geta verid til umfjollunar an nidurstodu svo arum skiptir.

Pad er pess vegna afar vont ad eetla ad innleida lagadkveedi sem
gripur inn f alla umhverfisléggjsfina eins og eetlunin virdist med 9.
gr. { lgum 60/2013. Pad hefdi | for med sér endalausar fleekjur
og réttarévissu ad fjalla um sému hluti med mismunandi heetti
i lagabalkum par sem unnt getur verid ad komast ad sitt hvorri
nidurstodunni eftir pvi hvada lagadkvaedi er beitt.

STARFSSKILYRBI

Pad er naudsynlegt ad vid stjérnvaldsakvardanir sé geett medal-
hofs, peer teknar &n mismununar og séu i innra samraemi auk
bess ad vera gagnsaejar. Pess vegna verdur ad taka &kvardanir
eftir skipulogdu ferli par sem vitad er hvada peettir koma
til skodunar. Meta verdur dheettu sem &akvordunin hefur og
afleidingar hennar. Hafa verdur i huga ad vartdarreglan naer
alls ekki til peirrar varddar sem visindamenn nota til meta évissu
i gdgnum sinum.

islandsstofa

Fyrir nokkru skiladi nidurstédu starfshopur utanrikisradherra
um malefni Gtflutningspjénustu og markadssetningar. Hépurinn
var skipadur fulltrdum fyrirteekja, raduneyta, islandsstofu auk
samtaka f atvinnulifi.

Tillbgur hépsins eru helstar peer ad til pess ad studla ad 6flugu
samstarfi opinberra adila og atvinnulifsins, markvissari nytingu
fjarmuna, aukinni samheefingu og 6flugri pjénustu erlendis ad pvier
vardar Utflutningsadstod og markadssetningu & véru og pjénustu
fra islandi verdi sett verdi & fot Utflutnings- og markadsrad
sem verdi abyrgt fyrir langtimastefnumatun i markadsmaéalum.
Langtimastefnumotunin leggi grunninn ad allri starfsemi og
skipulagi ad pvi er vardar Utflutningsadstod og markadssetningu
med adkomu og studningi hins opinbera. Slik langtimastefnumatun
byggdist & breidu samraoi, politiskri skuldbindingu, &byrgd og
festu, gegnseei og skyrleika i fijarmognun. Rik &hersla yréi 6gd &
adkomu atvinnulifsins 1 stefnumaotuninni.

Kveda verdur skyrt & um stjornsyslulega stédu Islandsstofu,
annadhvort sem hluti hins opinbera eda sem einkaréttarlegur
adili. | sidara tilvikinu verdi kvedid & um rekstrarform, t.d. sem
sjalfseignarstofnun. Fulltrdar Samtaka atvinnulifsins og fleiri telja
raun eina valkostinn pann ad reka slandsstofu & einkaréttarlegum
grunni [ ljési ségunnar, m.tt fjarmoégnunar og til ad um
raunverulegt samstarf stjornvalda og atvinnulifs sé ad reeda (e.
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Public Private Partnership). Sammala var hopurinn um ad stofan
yréi afram bungamidja Utflutningsadstodar og markadsstarfs.

Loftslagsmal

islensk stjérnvsld og Evropusambandid hafa gert med sér samning
um sameiginlegar skuldbindingar gagnvart loftslagssamningi
Sameinudu pjédanna og hefur pad pegar tekid gildi fyrir timabil
Kyotobokunarinnar fyrir 2012 - 2020. Nezestkomandi haust
verdur bess enn freistad ad né alpjodlegu samkomulagi um
samdrétt Utstreymis grédurhusalofttegunda til 2030 eda lengur.
Evrépusambandid leggur nd hofudaherslu & orku- og loftslagsmél
i starfi framkveemdastjérnar og Evropupingsins. bad reedst beaedi
af naudsyn pess ad tryggja orkutryggi sambandsins sem flytur
inn gridarmikla orku fra Russlandi og Arabarikjunum og einnig
sterkum vilja til ad draga Ur &hrifum loftslagsbreytinga.

Fasteignaskattur

Samtok atvinnulifsins attu itrekad fundi med innanrikisradherra
par sem motmeelt var verulegri haekkun & fasteignaskatti a
verslunar- og skrifstofuhlsnaedi sem fyrirhugud var vegna
nyrrar matsadferdar Pjodskrar. Hid nyja mat byggir & metnum
arsleigutekjum ad teknu tilliti til geeda, é&stands og stad-
setningu husnaedis. Er pvi verid ad hverfa fra ad byggja matid
& endursotluverdmeeti og pess | stad horft til moguleika til
tekjutflunar sem grundvallarforsendu matsins.

SA taldi pad ekki fast stadist akveedi stjdrnarskrar ad stjornvald
geti eitt og sér tekid &kvordun um breytingu & aratugalangri
framkveemd sem leidi til allt ad tvoféldunar & gjaldstofnum
skattadila &n pess ad skyra heimild sé ad finna i l6gum. Verdur
ad telja ad fasteignaeigendur hafi réttmeetar veentingar til pess,
i j6si akveedis 40. gr. stjérnarskrarinnar, ad stjornvald geti ekki
tekid gedpottadkvardanir med stuttum fyrirvara sem leidi il
grundvallarbreytingar & skattlagningu fyrir skattadila.

SA hvottu radherra til ad fresta innleidingu nyrrar matsadferdar
um &r svo ad unnt veeri ad na vidteekari satt um pa adferdafraedi
sem studst er vid, fyrirtaekjum geefist radram til ad meeta verulegri
heaekkun fasteignaskatts og ad tryggja logmeeti breytinganna.
Nidurstadan var su ad radherra fékk sampykkta lagabreytingu &
Alpingi sem eetlad var ad milda ahrif breytinga fasteignamats &
fasteignaskatt naestu tvo ar. Pa hefur innanrikisrddherra sett & fot
vinnuhdp sem m.a. er etlad ad fara yfir pau sjénarmid sem SA
hafa sett fram.

ipyngjandi regluverk atvinnulifsins

Rikisstjérnin &setti sér i upphafi ad beita sér fyrir endurskodun
regluverks atvinnulifsins med einféldun og aukna skilvirkni
bess ad leidarljési. Pegar frumvarp til laga sem felur i sér nyjar
ibyngjandi reglur fyrir atvinnulifid er lagt fyrir rikisstjorn verdur
rokstutt sérstaklega hvers vegna naudsynlegt sé ad setja slikar
reglur. Sérstakt markmid var ad engar nyjar ipyngjandi reglur
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verdi innleiddar fyrir atvinnulifid an pess ad um leid falli brott
jafnveigamiklar kvadir. Sérstok adgerdaraestlun var 16gd fram til
ad fylgja pessu eftir.

Framfylgd pessa ésetnings hefur verid afar ryr. Pvert & moti hafa
fislmarg stjornarfrumverp verid 16gd fram undanfarin tvé bing
bar sem innleidd eru ibyngjandi og kostnadarsamar reglur fyrir
atvinnulifid, oftast litt rokstuddar. Engin deemi er um ad nyjum
kvodum hafi fylgt brottfall annarra.

Radgjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur, par sem SA eiga
fulltrda, hafa f litlu megnad ad prysta & raduneytin til ad fylgja eftir
markmidum rikisstjornarinnar. Nefndin hyggst i adhaldsskyni taka
saman ar hvert yfirlit yfir peer laga- og reglusetningar sem hafa
ordid ipyngjandi fyrir atvinnulifid.

SA hafa ftrekad i umsdégnum sinum um pingmél og & 66rum
vettvangi motmeelt sifellt auknum &légum & atvinnulifid | formi
skatta og ipyngjandi reglna. P& hafa SA hvatt stjornvold til ad
einfalda allt opinbert eftirlit og faekka peim tilvikum par sem porf
er & leyfi stjérnvalda til ad hefja atvinnustarfsemi. bess i stad
myndi neegja ad tilkynna um nyja starfsemi.

Samkeppnisheefnisvid SA



http://www.sa.is/samkeppnishaefni/
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UMSAGNIR UM PINGMAL OG FLEIRA

Samtdk atvinnulifsins senda nefndum Alpingis
fjolmargar umsagnir um lagafrumvorp og pings-
alyktunartillsgur & hverju &ri. A yfirstandandi
bingi hafa samtékunum borist 100 mél og skilad
umségnum um 46.

Nefna ma umsagnir um frumvarp til laga um opinber fjarmal,
frumvarp um mat & umhverfisahrifum, frumvarp til raforkulaga og
pingsalyktun um plastpokanotkun.

Allar umsagnirnar ma finna d vef SA

Einnig senda Samtokin raduneytum umsagnir um frumvorp
og reglugerdir { undirblningi. Pvi fyrr sem unnt er ad koma
athugasemdum & framfeeri pvi meiri likur eru til ad peer hljoti
efnislega umfjollun stjérnvalda. Einnig berast mal til umsagnar
fréa stofnunum rikisins. Sem deemi mé& nefna ad umhverfis-
og audlindardduneytid hefur verid ad undirbla breytingar &
néttiruverndarldgum og hefur haldid nokkra fundi og kynningar
med hagsmunaadilum til ad fa fram sem flest sjonarmid vio
undirbuning tillagna.

Fulltrdar SA

Samtok atvinnulifsins eiga fulltrda i stjornum og rédum sem
tengjast vinnumarkadnum. Einnig er { ymsum [6gum kvedid & um
patttoku fulltria atvinnulifsins. Einnig dska raduneyti idulega eftir
patttoku fulltrda SA vid undirblning mala.

Fulltrtar SA | nefndum og radum

SA tilnefna fulltrda til setu 1 stjornum almennra lifeyrissjoda.

Fulltriar SA 1 lifeyrissjédum



http://www.sa.is/samkeppnishaefni/umsagnir/
http://www.sa.is/um-sa/fulltruar-sa-i-nefndum-og-radum/
http://www.sa.is/um-sa/sa-og-lifeyrissjodir/
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ERLEND SAMSKIPTI

Evrépska efnahagssvaedié EES

Starfsskilyrdi atvinnulifsins motast e rikari meeli af sameigin-
legum reglum & 6llu Evropska efnahagssveedinu. Grunnreglur
samstarfsins um EES - samninginn sndiast um frjélsa for folks, og
frjéls vidskipti med voru, fjdrmagn og pjonustu.

Samningurinn um evropska efnahagssveedio tok gildi hinn
Tjantar &rié 1994. Samningurinn gerir island ad pétttakanda
i stersta fjolpjoda efnahagssveedi heimsins. Samningurinn er
mikilveegasti  vidskiptasamningur islands bvi innri. markadur
Evrépu er langsteersti markadur islands baedi um innflutning og
utflutning & vorum og pjonustu.

Samkeppnisstada sjavarutvegsins batnadi til muna med EES-
samningnum og bjonustugreinar & Islandi hafa adgang ad opnum
markadi. Fyrir nokkrum &rum voru reglur innri markadarins um
matveeli leiddar { l6g hér & landi og skapar bad nyja moguleika fyrir
islenskan landbunad og Utflutning hageeda islenskrar ferskvéru.

island hefur dregist aftur Ur 66rum EES - rikjum og hér tekur
lengri tima en annars stadar ad innleida sameiginlegar reglur innri
markadarins. Pad getur skapad évissu baedi vegna innflutnings
viru og pjonustu en ekki sidur vegna Utflutningsins. Pad er

ERLEND SAMSKIPTI

mikilveegt ad jafnan sé tryggt ad sému reglur gildi hér og i 66rum
EES - rikjum. Stjornvold purfa ad radast i Urbestur & pessu svidi.

Pad er einnig mikilvaegt ad geeta hagsmuna Islands gaett vid bréun
regluverks innri markadarins. Utanrikisraduneytid hefur nylega
kallad hagsmunaadila til aukins samstarfs til ad fylgjast med bvi
sem & dofinni er um nyja l6ggjof | Evrépusambandinu. Pannig er
etlunin ad unnt verdi ad koma snemma auga & pau atridi sem
geta vardad islenska hagsmuni, meta ahrif beirra og kanna hvort
4steeda sé til ad bregdast vio. Atlunin er ad islensk stjornvold
geti brugdist vio 1 tima og komid sfinum sjonarmidum & framfeeri
medan ny l6ggjof er enn & undirbuningsstigi.

Evrépusambandid

island sotti um adild ad Evropusambandinu 2009 en adildarvis-
reedurnar hafa legid nidri fré pvi i jandar 2013. Rikisstjérnin er
andvig adild ad ESB og hefur gefid til kynna ad adildarumséknin
sé ekki gild lengur. Verdi pad stadfest af ESB ad island sé ekki
umsoknarriki hefur pad { for med sér ad seekja pyrfti um adild ad
nyju skapist til bess vilji Alpingis. Samninganefndirnar hafa verid
leystar upp og allri vinnu heett hja badum samningsadilum. Vari
vidraeduhléid i morg ar mun samningavinnan Ureldast enda tekur
(6ggjofin stodugum breytingum.
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Samtok atvinnulifsins dsamt fleiri samtokum fengu Alpjodamala-
stofnun Haskola islands til ad gera Uttekt & adildarvidraedum
islands og ESB og kom hun Gt i skyrsluformi i april 2014.
Samtokin toldu naudsynlegt ad varpa ljosi & helstu valkosti &dur
en teknar eru dkvardanir sem varda efnahagslega velferd islensku
bjédarinnar til lengri tima. Par er m.a. fjallad um hvernig best sé
ad haga gjaldmidilsmalum til lengri tima og hvernig sé unnt tryggja
stjorn islendinga 4 eigin audlindum vid adild ad ESB. begar allir
moguleikar liggja fyrir og unnt ad leggja mat & p& samhlida, mé
draga fram hvar { hverju raunverulegur agreiningur liggur.

Sjd ndnar

Friverslunarsamtdk Evropu

Rekstur EES - samningsins fer ad mestu fram & vettvangi EFTA. i
gegnum EFTA er island einnig adili ad 25 friverslunarsamningum
vid 35 riki utan EES - samstarfsins. Stodugt er unnid ad nyjum
samningum.

Hofudmarkmid samtakanna er ad tryggja atvinnulifi i EFTA
[6ndunum sem best vidskiptakjor hvar sem atvinnulifid kys ad
eiga pau vidskipti. Samvinna og samskipti islands og Noregs
og Lichtenstein grundvallast & samningnum um Evrépska
efnahagssveedio, EES-samningnum. Sviss er einnig adili ad EFTA
en ekki ad EES-samningum en hefur gert ymsa samninga vid
ESB.

Fastanefnd EFTA er adsti vettvangur samvinnu og samréds innan
EFTA. Fimm undirnefndir og fjéldi vinnuhépa eru henni til halds
og traust. SA eiga adild ad radgjafanefnd EFTA par sem fjallad er
um préun EES - samningsins m.a. med hlidsjon af hagsmunum
adila vinnumarkadarins.

Skrifstofa SA i Brussel

Fyrir nokkru var pvi fyrirkomulagi komid & ad starfsmadur SA
hefur vidveru i Brussel hluta arsins og gegnir hlutverki fastafulltria
gagnvart Evrépusamtskum atvinnulifsins - BUSINESSEUROPE.

Samtokin fylgjast med proun méla hja Evrdpusambandsins
og motast aherslu BUSINESSEUROPE af &herslum ESB. Ny
framkveemdastjérn tok vid hja ESB & arinu 2014 og hefur gefid Ut
ad logd verdi dhersla & ymis mél sem tengjast innri markadnum
auk pess sem pjénustuvidskipti, stafraenn innri markadur, orku-
og loftslagsmél og regluverk fjarméalamarkadar verda i brennidepli
neestu arin. Stodug ahersla er & einfoldun regluverks sérstaklega
fyrir litil og medalstor fyrirtaeki.

Vefur BUSINESSEUROPE

Arid 2013 hofust vidraedur milli Evropusambandsins og Banda-
rikjanna um nyjan vidskiptasamning um aukid frelsi i vidskiptum
og fjarfestingum s.k. TTIP - vidreedur (e. Transatlantic Trade and
Investment Partnership). Aukid frelsi  vidskiptum milli fyrirteekja i
Evrépu og Bandarikjunum mun hafa ahrif hér & landi vegna adildar

ERLEND SAMSKIPTI

islands ad EES-samningnum og peirra umfangsmiklu vidskipta
sem Island & vié ESB pjodirnar og vié Bandarikin.

Norraent samstarf

Um langa hrid hafa Samtok atvinnulifsins att néid samstarf vid
systursamtok sin & Nordurlondum. Pau eru Dansk arbejds-
giverforening (DA), Dansk Industri (DI), Elinkeinoelaman
keskusliitto (EK), Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) og
Svenskt Néringsliv  (SN).  Formenn og framkveemdastjérar
samtakanna hittast ad jafnadi tvisvar & é&ri og haldnir eru
arlegir fundir hagfreedinga, skattasérfraedinga, upplysingastjora
og umhverfissérfreedinga. Auk pessa eru éarlegir fundir um
kjarasamninga og um vinnuumhverfi.

Samtskin fjalla um bad sem efst er & baugi t.d. i efnahagsmalum
og alpjodamalum. Einnig er fjallad um sameiginleg hagsmunamal
og hvernig tekist er & vid hin ymsu vidfangsefni i l6ndunum og
menn deila med sér reynslu og pekkingu.



http://www.businesseurope.eu/Content/Default.asp?
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STJORNARSTARF SA

STORF STJORNAR SA STARFSARID 2014-2015

Stjorn SAkom fjérum sinnum saman a starfsarinu.
A fyrsta fundi nykjorinnar stjérnar voru kosin |
framkvaemdastjorn, auk Bjorgolfs Johannessonar
formanns SA: Gudrin Hafsteinsdoéttir, Grimur
Saemundsen, Hoskuldur H. Otafsson, Kolbeinn
Arnason, Margrét Kristmannsdottir, Margrét
Sanders og Sigsteinn P. Grétarsson. Margrét
Kristmannsdottir var kosin varaformadur afram.
Skipad var { kjorstjorn og stjorn Vinnudeilusjods.

Stjornin fjalladi um samningsmarkmid SA fyrir kjarasamninga-
lotuna 2015. Akvedid var ad leggja hofudaherslu & brjd stefnumal.
Pau eru breytt verklag vid gerd kjarasamninga og Urbastur & vinnu-
(6ggjofinni, stofnun samrédsvettvangs um hagstjérn ,pjodhags-
rad”, sem skipad verdi fulltrdum rikisstjérnar, Sedlabanka og adila
vinnumarkadar og ad adilar vinnumarkadar taki yfir rekstur sjoda
sem samid hefur verid um i kjarasamningum, p.e. Atvinnuleysis-
tryggingasjods, Faedingarorlofssjods og Abyrgdarsjéds launa.

Stjornin lagdi aherslu & ad samid yrai til tveggja ara, én raudra
strika, og ad launahaekkanir samreemdust verdstédugleika og
launabreytingum i vidskiptaldndunum.

Stjérnin telur mikilveegt ad breyta virdisaukaskattkerfinu og ad
velta afpreyingar og samgangna innanlands yréi i nedra prepi
VSK, ad afengi yrdi i nedra prepinu en &fengisgjald haekkad til ad

meeta tekjutapi & heildsélustigi, ad fatnadur yroi faerdur i nedra
brep VSK, ad endurgreidsla VSK til erlendra ferdamanna af vérum
i nedra skattprepi yrdi afnumin og ldgmarksfjarheed haekkud og
ad atakid ,Allir vinna” héldi &fram.

Storf framkvaemdastjornar SA starfsarié 2014-2015

Framkveemdastjérnin kom 20 sinnum saman & starfséarinu.
Kjaramél voru fastur lidur & fundum framkveemdastjérnarinnar.
Miklar &hyggjur koma fram vegna déanaegju innan ASI med
meint fravik rikis og sveitarfélaga fra markadri launastefnu i
kjarasamningum. Breyta pyrfti vinnuloggjof og takmarka méguleika
famennra hopa til ad brjota nidur markada stefnu i kjaramalum.

Framkvaemdastjornin fjalladi um kjaravidraedurnar 2015. Samid
yroi til tveggja éra an fyrirvara, s.s. raudra strika. Launahaekkanir
verdi | samreemi vid verdstoougleika og launabreytingar f
vidskiptalondunum. Onnur stefnumal voru einnig til umfjéllunar.
Mikilveegt er ad leekka tryggingagjald til samreemis vid minna
atvinnuleysi.

Framkvaemdastjornin dkvad ad SA héldi &fram ad gera opinberlega
grein fyrir afleidingum mismunandi leida i kjaraméalum & efnahags-
steerdir, s.s. verdbolgu, atvinnuleysi og gjaldprot fyrirteekja. Bod-
skapurinn er ad &vinningur mikilla launaheekkana er minni en
enginn.

Framkvaemdastjornin er sammaéla um ad SA geti ekki samid um
launahaekkanir indmunda vid launakrofur verkalydshreyfingarinnar
sem birtar voru snemma ars 2015. Vid blasi vidteekar verkfalls-
adgerdir og SA esttu engan annan kost I stédunni er ad lata & pad
reyna hversu langt verkalydshreyfingin sé tilblin ad ganga til ad
kollsteypa bjoofélaginu.
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Framkveemdastjornin  dkvad ad breyta fyrirkomulagi vio til-
nefningar 1 stjérnir lifeyrissjéda. Framvegis verda peer i hondum
valnefndar i samraemi vid reglur sem framkveemdastjérnin hefur

sampykkt. Valnefndin verdi skipud formanni og varaformanni SA,
framkveemdastjéra SA auk eins annars fulltrda.

Framkveemdastjornin fjalladi um launaproun stjornenda. Péa var
fjallad um laun stjornenda i samhengi vid fjarfestingarstefnu
lifeyrissjéda. Ad mati framkveaemdastjornarinnar eettu lifeyrissjodir
ad hafa skyra hluthafastefnu, starfreekja starfskjaranefndir og
beita sér fyrir gegnseei vid launadkvardanir.

Fjallad var um afkomu og skattbyrdi sjavarutvegs og frumvarp
sem er [ vinnslu um veidigjold sem markast af tekjuptrf rikisins en
ekki adsteedum i sjavarutvegi. Mikilvaegt er ad sjavaritvegur verdi
&fram oflugur og skilvirkur og ad adildarsamtskin vinni saman ad
bvi. Framkveemdastjérnin vill ad SA auki samstarf og samraedu
vid baendur og samtsék peirra med pad ad markmidi ad studla ad
aukinni framleidni landblnadarins.

Framkvaemdastjornin dkvad ad leggja til haekkun lagmarksargjalds
ad samtokunum ur 8.000 kr. { 20.000 kr., en gjaldid hefur verid
Gbreytt fré arinu 2002 prétt fyrir ad pad skuli fylgja launapréun
skv. sambykktum SA. Akvéréun um lagmarksargjald verdi stadfest
af framkveemdastjorn i stad arsfundar.

STJORNARSTARF SA
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KYNNING OG MIBLUN

Nyr og endurbeettur vefur Samtaka atvinnulifsins
var tekinn i notkun & starfsarinu sem endurspeglar
vel skipulag samtakanna. Vefurinn gegnir lykil-
hlutverki  upplysingamidlun SA. A vefnum er ad
finna fréttir af hagsmunamalum atvinnulifsins,
stefnumérkun i fjélda malaflokka, kjarasamninga
og margt fleira.

Samtck atvinnulifsins efna reglulega til opinna funda par sem bryn
samfélagmal eru reedd. Yfirlit yfir pa helstu er hér ad nedan en
fjallad er itarlega um efni peirra & vef SA.

Betri lifskjor allra

Arsfundur atvinnulifsins 2014 fér fram fimmtudaginn 3. april
{ Horpu. Rumlega 500 manns meettu i Silfurberg og fjélmargir
horfdu einnig & dagskréna i beinni Utsendingu. Yfirskrift hans var
Aukin samkeppnisheefni - betri lifskjor allra.

A fundinum kynntu SA metnadarfulla stefnu: A3 island verdi
medal 10 samkeppnisheefustu pjoda heims innan 10 ara. Néist pad
markmid verdur atvinnulifio fjslbreyttara og pad mun skila meiri
ardsemi. Verdmeetaskopun pjodarinnar mun jafnframt aukast
sem er forsenda fyrir betri lifskjorum islendinga.

Sigmundur David Gunnlaugsson, forseaetisradherra, sagdi a
fundinum ad stefnumérkun SA veeri rokrétt og vel framkvaeman-
leg. P& sagdi Stephane Garelli, framkveemdastjéri IMD rannsoknar-
stofnunarinnar i Sviss, ad pad veeri raunhaeft markmid fyrir island
ad komast  fremstu rod & naestu arum. A islandi veeri fullt af
heefu félki sem geeti tryggt pad. IMD sérheefir sig { rannsoknum &
samkeppnishaefni pjéda heimsins.

Bjorgolfur Joéhannsson, formadur Samtaka atvinnulifsins, var
endurkjorinn formadur samtakanna & adalfundi SA fyrr um daginn.
Bjorgolfur var kjorinn med rumlega 96% greiddra atkvesda i
rafreenni atkveedagreidslu sem fram fér medal adildarfyrirteekja
SA. Bjorgdlfur avarpadi arsfundinn og sagdi m.a.

KYNNING OG MIBLUN

,Framtidarsyn Samtaka atvinnulifsins byggir & 10 &hersluatridum
sem vid teljum ad atvinnulifid og stjornvéld eigi ad nyta til ad
endurheimta samkeppnishaefni islands & naestu 10 arum. Vid
finnum 6ll aukinn medbyr 1 islensku atvinnulifi. Einmitt nd er pvf
mikilveegt ad setja skyr og raunheef markmio og freista pess ad
fa4 alla, sem ad méalum koma, til ad réa i sému att. Pad hefur tekist
abur - og pad er naudsynlegt ad okkur takist pad & nyjan leik. Vid
viljum einbeita okkur ad framtidinni en leera af pvi sem lidid er.

Upptdku fra fundinum mad ndlgast hér

10/10 Betri lifskjor

Sjavarutvegsdagurinn 2014

Samtdk atvinnulifsins, Deloitte, LIU og SF stédu ad Sjavarutvegs-
deginum i Horpu 8. oktdber. Par voru mélefni sjavarutvegsins
reedd fré ymsum &hugaverdum hlidum. Gogn fré rédstefnunni
mé& nélgast & vef SA, gleerukynningar frummeelenda, fréttir fra
deginum og beekling Deloitte par sem er ad finna lykiltslur ar
islenskum sjavarutvegi. Par kemur m.a. fram ad heildarverdmeeti
Utfluttra sjavarafurda nam 273 milljgréum kréna & arinu 2013 og
beint framlag sjavarutvegs til landsframleidslu nam 11% arid 2013.

Sjd ndnar hér

Starfsmenntun Litla islands og menntaho6ps Huss
atvinnulifsins

Fundarod Menntahdps Huss atvinnulifsins vegna starfsmenntunar-
mala hélt afram  névember en fundirnir hafa verid vel sottir.
Fokusinn ad pessu sinni var & Litla island og hvada moguleika
litil og medalstér fyrirteeki i ollum atvinnugreinum hafa i starfs-
menntamalum. Var fundurinn syndur i beinni Utsendingu & vefnum
fyrir pa sem ekki &ttu heimangengt. Var aneegjulegt ad sjé lands-
byggdina nyta sér bennan moguleika.

Reynslustgur voru sagdar af forsvarsmonnum litilla fyrirteekja
til fundarmanna um hvernig nélgast eetti starfsmenntasjodi og
hvernig fyrirtaekin gaetu styrkt sig med aukinni menntun starfs-
félks. Fyrirteekin voru Veitingahtsid 16n6, Pink Iceland og
Unique en jafnframt flutti Ingi Runar Edvardsson préfessor vid
vidskiptafraedideild Haskola islands erindi um fraedslumal en hann



https://vimeo.com/channels/718027
http://www.sa.is/media/1244/1010-rit-230x230-31mars-web.pdf
http://www.sa.is/frettatengt/frettir/goegn-fra-sjavarutvegsdeginum-2014/
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er sérfrodur um mannaudsstjérnun litilla og medalstérra fyrirtaekja.
Solveig L. Sneebjornsdottir fré Starfsmenntasjodi verslunar- og
skrifstofufolks gaf géd rad til fundarmanna um hvernig heegt veeri ad
gera fyrirteekjunum lifid audveldara vid umsokn i starfsmenntasjooi.

Menntadagur atvinnulifsins 2015

Menntadagur atvinnulifsins 2015 for fram & Hilton Reykjavik
Nordica fimmtudaginn 19. febrdar. Um 300 pétttakendur ur
atvinnulifi, stjornmalum og menntakerfinu téku patt i deginum
en par var fjallad var um deigluna i menntakerfinu, breytingar
& starfsnémi, framlag fyrirteekja til menntaméla og avinning af
menntun. Upptskur af erindum fré deginum eru adgengilegar &
vefnum asamt gleerukynningum frummeaelenda.

Menntadagur atvinnulifsins 2015 = smelltu til ad horfa.

lllugi Gunnarsson, mennta- og menningarmalaradherra afhenti
menntaverdlaun atvinnulifsins 2015. Sildarvinnslan var valinn
menntasproti &rsins og Marel menntafyrirtaeki arsins.

Menntaverdlaun atvinnulifsins 2015 - smelltu til ad horfa.

Menntadagur atvinnulifsins er samstarfsverkefni SAF, SFF, SFS,
Samorku, SI, SVP og SA en petta er annad arid f rod sem samtok
ur atvinnulifinu halda sameiginlegan menntadag.

KYNNING OG MIBLUN

Auglysingar SA

Samtsk atvinnulifsins birtu f addraganda kjarasamninga i névember
bridju sjénvarpsauglysingu sina um kjaramal. Par véktu SA athygli
& jakveedum arangri sem nédst hefur & vinnumarkadi og i efna-
hagslifinu. Med samstilltu taki launafolks, fyrirteekja og stjornvalda
tokst ad hemja verdbodlguna og auka kaupmétt heimilanna. Mark-
mid sfdustu kjarasamninganna nadust og gott betur en verdlag
var stodugra en i heilan dratug. Hoflegar launahaskkanir i kjara-
samningum, sambeerilegar og pekkjast & Nordurlondunum, feeréu
landsmonnum laga verdbdlgu og aukinn kaupmatt.

i auglysingunni kemur fram ad islensk heimili og fyrirtaeki greida
aukalega 200 milljarda krona & ari vegna gifurlegs vaxtakostnadar
sem skerdir lifskjor og prengir ad atvinnulifinu. Pad er jafn mikid
og 6ll utgjold rikisins til heilbrigdis- og menntaméla.

Samtok atvinnulifsins hvéttu med pessu til pess ad byggt verdi &
beim arangri sem nadst hefur & undanférnum méanudum. Pad sé
bjart framundan ef adilar taki hondum saman og leggi grunn ad
betra samfélagi.

Heegt er ad horfa d auglysinguna d Vimeo-svedi Samtaka
atvinnulifsins.

Nytt merki SA

A arsfundi atvinnulifsins 2014 téku Samtsk atvinnulifsins { notkun
nytt merki en pad var hannad af Pér Ingdlfssyni og auglysinga-
stofunni ENNEMM.

SA 0e®

SAMTOK
ATVINNULIFSINS



https://vimeo.com/channels/882334
https://vimeo.com/channels/882697
https://vimeo.com/channels/840864
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ARITUN OHADS ENDURSKOBANDA

Til stjérnar Samtaka atvinnulifsins

Vid hofumn endurskodad medfylgjandi arsreikning Samtaka atvinnulifsins fyrir arié 2014. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu
stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi og upplysingar um mikilveegar reikningsskilaadferdir og adrar
skyringar.

Abyrgs stjérnar og framkveemdastjora 4 arsreikningnum

Stjérn og framkvaemdastjéri eru &byrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samreemi vid 6g um é&rsreikninga og settar
reikningsskilareglur. Stjorn og framkveemdastjori eru einnig abyrgir fyrir bvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og
framsetningu arsreikningsins, pannig ad hann sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgs endurskodenda

Abyrgd okkar felst { pvi aliti sem vid latum i [jés & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad var f samraemi vid
alpjodlega endurskodunarstadla. Samkveemt peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni
bannig ad naegjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar & fjarheedum og 6drum upplysingum { arsreikningnum. Val endurskodunaradgerda
byggir & faglegu mati endurskodandans, par med talid & peirri heettu ad verulegir annmarkar séu & érsreikningnum, hvort sem er af
voldum sviksemi eda mistaka. Vid dheettumatio er tekid tillit til pess innra eftirlits samtakanna sem vardar gerd og glégga framsetningu
arsreikningsins, til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki | peim tilgangi ad gefa élit & virkni innra eftirlits
samtakanna. Endurskodun felur einnig i sér mat & pvi hvort reikningsskilaadferdir og matsadferdir sem stjérnendur nota vid gerd
arsreikningsins séu videigandi sem og mat & framsetningu hans f heild og ad ganga Ur skugga um ad skyrsla stjérnar hafi ad geyma
baer upplysingar sem par ber ad veita { samraemi vid [6g um éarsreikninga.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad neegilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar &.
Alit
Pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu samtakanna & arinu 2014, efnahag 31. desember 2014 og breytingu &

handbeeru fé & arinu 2014, i samraemi vid [6g um &rsreikninga og settar reikningsskilareglur og ad skyrsla stjérnar hafi ad geyma peer
upplysingar, komi paer ekki fram annars stadar { arsreikningum, sem par ber ad veita i samraemi vid l6g um arsreikninga.

Reykjavik, 9. april 2015
PricewaterhouseCoopers ehf.

Vignir Rafn Gislason
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REKSTRARREIKNINGUR ARSINS 2014

Skyringar 2014 2013
Rekstrartekjur
ArgJold ABIAAMTEIAZA <.ovvreeeeeeeeeeeee oo 437.771.616 393.421.723
FElagsheimilasiOOU ... 3.934.059 3.778.528
Péknun fra Vinnudeilusjédi SA vegna umsyslu .. 0 4.500.000
ABTar teKJUN .o 8.248.273 13.686.710
449.953.948 415.386.961
Rekstrargjold
Skrifstofu- 0g siOrNUNArkOSTNAOUE ..o 333.125.527 306.017.006
Kostnadur vegna funda 08 MOA .......cooviioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20.187.179 30.509.771
Utbreidsiu- 0 FEIAZSMAL ...ooccccceeoooeceeeeeeeeceee e 58.040.846 80.185.393
Rekstur hlisngedis 08 aNNarra €I8NA .........cooooveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16.821.21 17.887.462
Framlog til haskola 7 18.000.000 4.500.000
AFSKIIFIT oot 2 9.130.072 5.382.215

455.304.835 444.481.847

(Rekstrartap) (5.350.887) (29.094.886)

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjdld)
VAXEATEKJUI .ot 6.656.851 16.155.990

Vaxtagjold, verdbaetur og gengistap (621.043) (1.120.329)
6.035.808 15.035.661
Hagnadur (tap) arsins 684.922 (14.059.225)

Argjbld 2014 eftir adildarfélsgum

SVP-Samtok

verslunar og Samtok fyrirteekja
pjonustu i sjavarutvegi
21% 22%

Samtok

Samtok k
fjarmalafyrirtaeekja fe;éabjonustunnar
12% 14%

Samorka

3%

Samtok
idnadarins
29%
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2014

EFNAHAGSREIKNINGUR

Eignir
Skyringar 2014 2013
Fastafjarmunir
Oefnislegar eignir:
VEFSIBA SA oo 2 7.135.002 0
7.135.002 0
Varanlegir rekstrarfjarmUNIr... .. ..o 2
Fasteign, Borgartln 35 ... 90.854.537 130.432.490
SUMBINUS oo 3.425.81 3.518.401
Bifreid 0 720.000
Télvubunadur, innréttingar og skrifstofuahald 11.680.335 8.133.750
105.960.683 142.804.641
Ahaettufja’rmunir og langtimakrofur:
Eignarhlutir { félogum 0g StOfNE ..o 3 30.250.000 0
Fastafjarmunir samtals 143.345.685 142.804.641
Veltufjarmunir
\{iéskiptakrbfur .......................................................................................................................... 9.217.840 5.835.867
Argjold QBIlAArfElAZA ......ovveieeeeeeeee e 5 54.611.163 23.842.947
Adrar Krofur & @0IldarfélBg ........oovoovoeeeeeeeeeeeee e 5 15.832.952 0
Krafa 4 1en8da @0Il@ .....o..oveiveeeeeeeeeeeee e 6 1.411.854 102.742.391
SJOOUr 0g DanKAINNSIEEOUN ... 219.449.060 174.170.166
300.522.869 306.591.371
Eignir samtals 443.868.554 449.396.012
Eigid fé og skuldir
Eigié fé 4
Oradstafad €IZIG fE ... 404.889.626 404.204.704
404.889.626 404.204.704
Skammtimaskuldir
Fyrirfram greidd Argjold ... 0 9.503.149
Ymsar skarnmtimaskuldir .... 26.482.321 35.688.159
Skuld Vio teNgda @0Ia ... 6 12.496.608 0
38.978.929 45.191.308
Eigid fé og skuldir samtals 443.868.554 449.396.012
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VINNUDEILUSJOBUR

Rekstrarreikningur arsins 2014

Skyringar 2014 2013
Rekstrartekjur
Argj6ld aBIldarfElaga .. ......ooooooo oo 42.872.287 45.816.090
HUSAIBIZA oo 11.404.135 15.981.946
Hreinar fjdrmunatekjur ... 3 153.795.142 191.624.893
ABTAN EKJUT oo 123.934 0

208.195.498 253.422.929

Rekstrargjold

Rekstrarkostnadur NUSNEROIS ......ov.veeeeee e 10 25.660.223 23.039.153

POKNUN VEZNE fJANVEISIU oo 7 4.500.000 4.500.000

Innheimtukostnadur og annar KOStNaGUI .......o..ooviivoeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 6.463.695 5.985.796
36.623.918 33.524.949

Rekstrarhagnadur 171.571.580 219.897.980

Reiknud gj6ld vegna avoxtunar

Hluti SA 1 &voxtun VINNUAEIIUSIOBS ...eovvoeeee e 7 (3.986.317) (11.353.898)

Hagnadur arsins 167.585.263 208.544.082

Skipting verdbréfaeignar Vinnudeilusjéds 31.12.2014

Skuldabreéf fyrirteekja
1.9%

Skuldabréf
fjarmélastofnana
3,5%

Skuldabréf sveitasjoda
0,3%

Erlend hlutabréf,
hlutabréfa- og
verdbréfasjodir
40,7%

Rikisbréf
24%

Innlendir

verdbréfas-
jooir
1.0%

Innlend hlutabréf,
hlutabréfa- og

verdbréfasjodir
25,3%

Fagfjarfestasjodur
3,4%

337 mikr. af 2.702 m.kr. eign sjodsins eru bundnar  fasteigninni Borgartini 35, en adrar eignir eru
4vaxtadar i innlendum og erlendum verdbréfum. Nafndvoxtun verdbréfa var 7,7% og raunavoxtun 6,3%.
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Efnahagsreikningur 31. desember 2014

Skyringar 2014 2013
Eignir
HANADEETT fE ..o 162.238.437 118.635.494
VIBSKIPTAKIOIUT oo 8.925.128 2.831.644
Verdbréf med breytilegum tekjum ... 4 1.477.526.922 1.389.267.882
Verdbréf med fEStUM tEKJUM ..o 4 650.818.999 740.126.679
Eignarhlutur { dOttUMElAZH ........oveveeveeeeeeee s 5 2.747.073 2.610.160
Krafa & dOHUMTEIAE ... 7 40.164.013 40.623.01
Krafa B 1ENZAA ABIE oo 7 10.557.375 0
Ahold, teeki og innréttingar 6 12.094.694 6.402.168
FASTRIGN oot 6 337.236.469 333.376.471
Eignir samtals 2.702.309.110  2.633.873.509
Skuldir
Qgreiddur fJArmMagnStekjuSKattur ..o 7.363.145 3.143.865
Ouppgerd vidskipti Vid fArVErsiUatila ........c..cooovovoeeeeeee s 1.564.638 7.687.679
Skuldir vid tengda adila ..o 7 4.376.124 98.757.436
Ymsar skammtimaskuldir ... 1.291.306 4.155.895
SKUIIT SAMITALS .o 14.595.213 113.744.875
Eigié fé
Oradstafad €IZIG fE ... 8 2.687.713.897  2.520.128.634

Skuldir og eigié fé samtals 2.702.309.110  2.633.873.509
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