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Vaegi litilla og medalstérra fyrirtakja. island og alpjédlegur samanburdur

Helstu nidurstodur

e 17.300 launagreidendur voru i atvinnulifinu arid 2013

e Fyrirtaeki med faerri en 250 starfsmenn flokkast sem litil og medalstor fyrirtaeki

e 99,6% fyrirtekja 4 Islandi eru litil og medalstér fyrirtaeki

o Litil og medalstor fyrirtaeki hofou 71% starfsmanna i atvinnulifinu i vinnu arié 2013

o Litil og medalstor fyrirtaeki greiddu 66% heildarlauna i atvinnulifinu arié 2013

o Litlum og medalstorum fyrirtaekjum fjélgadi um 500 (3%) milli aranna 2012 og 2013

o Starfsmonnum litilla og medalstodrra fyrirtaekja fjolgadi um 1.400 (3%) milli 2012 og 2013

e Heildarlaunagreidslur i atvinnulifinu ndmu 584 milljordum kréna arid 2013 og jukust um 8%
fra arinu 2012.

e Heildarlaunagreidslur jukust um 9% hja orfyrirtaekjum, 10% hja litlum fyrirteekjum, 9% hja
medalstérum fyrirteekjum og 6,5% hja storfyrirtaekjum.

o Medaltekjur starfsmanna fara hakkandi med staerd fyrirteekja. Medaltekjur i litlum
fyrirtaekum voru 384.000 kr. 8 manudi arid 2013, 434.000 i medalstérum fyrirtaekjum en
464.000 kr. i stérum fyrirteekjum. Medallaunin voru pannig 12% haerri i stérum fyrirtaekjum
en i litlum og medalstérum fyrirtaekjum.

e A hverju ari er mikill fjldi fyrirtaekja stofnadur og fzerri haettir starfsemi.

e Arid 2013 voru um 2.400 fyrirtaeki starfandi sem ekki voru til 4rid 2012. Fj6lgunin var 17%.
Langflest peirra voru orfyrirtaeki

e Arid 2013 haettu 1.900 fyrirtaeki starfsemi sem voru starfandi 2012.

e island sker sig ekki Gr hvad vardar hlutfallslegan fjolda litilla og medalstérra fyrirtaekja. i
ESB er hlutfall peirra 99,8% og 99,7% i Svipj6d, samanborid vid 99,8% 4 islandi

Inngangur

Hagtolur um fyrirtaeki eftir steerd eru ekki birtar hér a landi en liggja almennt fyrir i nagrannarikjunum
og eru m.a. birtar & vef ESB arlega’. Upplysingar ESB fjalla um fj6lda fyrirtaekja, starfsmannafjolda og
virdisauka eftir staerd fyrirtaekja i mismunandi atvinnugreinum. Upplysingarnar gefa feeri 4 ad leggja
mat & mikilveegi smarra, medalstdrra og storra fyrirtaekja i skopun atvinnu og verdmeeta. Jafnframt er
unnt ad leggja mat a prdéunina, t.d. hvada steerdarflokkar fyrirtaekja eru i 6rustum vexti og leggja mest
til fjdlgunar starfa og aukinnar verdmaetaskoépunar.

Samtok atvinnulifsins telja mikilveegt ad sambeerilegar upplysingar séu Utbunar um islenskt atvinnulif.
Af pvi tilefni var pess farid 4 leit vid Hagstofu islands i annad sinn ad Gtbua fyrirtaekjatolfraedi um
islenskt atvinnulif & grundvelli stadgreidsluskrar RSK, sem Hagstofan hefur adgang ad til
upplysingavinnslu, veeri til pess fallin ad utbua slika fyrirtaekjatolfreedi um islenskt atvinnulif. Enn er
stadgreidsluskrain i vinnslu og prdun til nytingar vid hagskyrslugerd og pvi verdur ad lita a

! ,Fyrirtaeki og atvinnulif” er eitt malefna svidanna 4 vefsetri ESB“. bar skipa upplysingar um litil og medalstor
fyrirtaeki veglegan sess og er m.a. gefin Ut sérstok arsskyrsla um pennan flokk fyrirteekja. Sja:
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/index_en.htm



http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/index_en.htm
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nidurstodur sem bradabirgdanidurstodur, sem pd gefur géda visbendingu um stédu mala. Gognin eru
pbeim annmdrkum had ad pau innihalda ekki upplysingar um stéran hluta einyrkja.

Gogn Hagstofunnar fela i sér flokkun islenskra fyrirtaekja eftir steerd par sem i hverjum staerdarflokki
kemur fram fjoldi fyrirtaekja, fjoldi starfsmanna og heildarlaunagreidslur. A sidasta ari voru teknar
saman upplysingar um arin 2010 og 2012, en ad pessu sinni var arinu 2013 baett vid.

Hagstofan veitti umbednar upplysingar i november 2013. Upplysingarnar taka til allra launagreidenda
ad undanskildum stofnunum rikis og sveitarfélaga, lifeyrissjodum eda félagasamtdkum.
Nidurstodurnar aettu pvi ad samsvara almennum skilningi & hugtakinu atvinnulif (e. business sector).

Fyrirtaeki eru yfirleitt flokkud i fjéra flokka eftir staerd; orfyrirteeki, litil fyrirtaeki, medalstor fyrirtaeki
og stor fyrirteeki. Flokkunin fer eftir starfsmannafjolda og eru 6rfyrirtaeki med faerri en 10 starfsmenn,
litil fyrirtaeki med 10-49 starfsmenn, medalstér fyrirtaeki med 50-249 starfsmenn og stér fyrirtaeki
med 250 starfsmenn eda fleiri. Oll fyrirtaeki med feerri en 250 starfsmenn flokkast pannig sem litil og
medalstor fyrirtaeki.

Fj6ldi launagreidenda i atvinnulifinu arid 2013 eftir steerd

Arid 2013 voru 17.228 launagreidendur { atvinnulifinu, eins og fram kemur i medfylgjandi toflu. Rétt
er ad itreka ad einyrkjar eru parna ekki medtaldir. Langflest fyrirtaekin voru orfyrirtaeki, 15.493,
(89,6%), litil fyrirtaeki voru 1.465, (8,5%), 270 voru medalstor, (1,6%) og 71 var stort (0,4%). 99,6%
launagreidenda i atvinnulifinu flokkast pannig sem litil og medalstor fyrirteeki.

Hja orfyrirtaekjunum starfadi 26% starfsmanna i atvinnulifinu, 24% hja litlum fyrirtaekjum, 21% hja
medalstérum fyrirtaekjum og 29% hja storum fyrirteekjum.

Orfyrirtaeki greiddu 19% heildarlaunagreidsina, litlu fyrirtaekin 23%, medalstéru 24% og stéru
fyrirtaeki 34%. Hlutdeild litilla fyrirtaekja er pannig leegra i launagreidslum en i starfsmannafjolda.

Fjoldi og hlutfallsleg skipting launagreidenda, launpega og
launagreidsina eftir staerd fyrirtaekja arid 2013

Fjoldi Launagreidendur Launpegar Heildarlaun, ma.kr.

launpega Fjoldi Hlutf. Fjoldi Hlutf. Laun Hlutf.
1-9 15.493 89,6% 32.325 26,1%( 112.822 19,3%
10-49 1.465 8,5% 29.247 23,7%| 134.748 23,1%
50-249 270 1,6% 26.508 21,4%| 138.132 23,7%
250- 71 0,4% 35.544 28,8%| 197.835 33,9%
Samtals 17.299 100% 123.624 100%| 583.537 100%
b.a.1-249| 17.228 99,6% 88.080 71,2%| 385.702 66,1%

Breytingar milli aranna 2012 og 2013

Fyrirteekjum fjdlgadi um 506 (3,0%) milli aranna 2012 og 2013. Orfyrirteekjum fjdlgadi um 487 (3,2%)
og um 8 (0,5%)i flokki litilla fyrirtaekja. Medalstérum fyrirtaekjum fjélgadi um 10 (3,8%) og stérum
fyrirtaekjum um 1 (1,4%). Litlum og medalstérum fyrirtaekjum fj6lgadi um 505 (3,0%).
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Starfsmdnnum i atvinnulifinu fjdlgadi um 3.334 (3,9%) milli dranna 2012 og 2013. [ érfyrirtaekjunum
fjolgadi peim um 1.145 (3,7%) og i litlum fyrirtaekjum um 826 (2,9%). | hépi medalstérra fyrirtaekja
fidlgadi starfsmdonnum um 1.363 (5,4%) og starfsmonnum storfyrirtaekja fjolgadi um 660 (1,9%).
Starfsmonnum litilla og medalstérra fyrirtaekja fjdlgadi um 3.334 (3,9%).

Heildarlaunagreidslur i atvinnulifinu ndmu 583 milljordum kréna arid 2013 og jukust um 8,9% fra
arinu 2012. | 6rfyrirtaekjunum jukust paer um 8,6%, um 8,9% hja litlum fyrirtaekjum, um 9,0% hja
medalstérum fyrirtaekjum og um 6,4% hja stérfyrirtaekjunum. Launagreidslurnar jukust um 8,9% hja
litlum og medalstérum fyrirtaekjum.

Fjoldi og fjolgun launagreidenda, launpega og launagreidslur eftir staerd fyrirtaekja arin 2010 og 2012

Fjoldi Launagreidendur Launpegar Heildarlaun, ma.kr.

launpega 2012 2013| Fjolgun % 2012 2013| Fjolgun % 2012 2013| Fjolgun %
1-9 15.006|  15.493 487 3,2%| 31.180| 32.325 1.145 3,7%| 103.874| 112.822 8.948 8,6%
10-49 1.457 1.465 8 0,5% 28.421 29.247 826 2,9%| 123.742 134.748 11.005 8,9%
50-249 260 270 10 3,8% 25.145 26.508 1.363 5,4%| 126.711] 138.132 11.420 9,0%
250- 70 71 1 1,4% 34.884 35.544 660 1,9%| 185.995] 197.835 11.840 6,4%
Samtals 16.793 17.299 506 3,0%| 119.630[ 123.624 3.994 3,3%| 540.322| 583.537 43.214 8,0%
b.a.1-249] 16.723| 17.228 505 3,0%| 84.746| 88.080 3.334 3,9%| 354.327| 385.702( 31.374 8,9%

Medalarslaun a starfsmann

Hja orfyrirtaekjunum voru medaldrslaun & starfsmann 3,5 m.kr. arid 2013 (278.000 4 manudi) og
haekkudu um 4,8% fra 2012. i litlu fyrirtaekjunum voru medaldrslaunin 4,6 m.kr. (363.000 kr. &
manudi) og 5,2 m.kr. (420.000 kr. 4 manudi) i medalstdru fyrirtaekjunum. [ stéru fyrirtaekjunum voru
medalarslaunin 5,6 m.kr. (444.000 kr. 8 manudi). Medalarslaun i litlum og medalstérum fyrirtaekjum
voru 4,4 m.kr. (348.000 kr. 8 manudi).

Medalarslaun, m.kr., eftir steerd

Fj. launp. 2012 2013 %
1-9 3,3 3,5 4,8%
10-49 4,4 4,6 5,8%
50-249 5,0 52 3,4%
250- 5,3 5,6 4,4%
Samtals 4,5 4,7 4,5%
b.a. 1-249 4,2 4,4 4,7%




Ny fyrirtaeki 2013 m.v. 2012 og horfin 2013 m.v. 2012
A hverju ari er mikill fjoldi fyrirtaekja stofnadur og alika mikill fjdldi heettir starfsemi. Arid 2013 voru
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3.977 fyrirtaeki starfandi sem ekki voru til 4rid 2010. Nanast oll ny fyrirtaeki voru orfyrirtaeki en

ramlega 100 voru litil fyrirtaeki, 6 medalstér og 2 stor. Skyringin & pvi ad pessi medalstoru fyrirtaeki og
stéru fyrirtaeki sem voru starfandi arid 2012 en ekki til arid 2010 liggur efalaust i pvi ad pau hafa skipt
um kennitolur vegna samruna vid énnur fyrirtaeki.

Fjoldi peirra fyrirtaekja sem voru haett starfsemi arid 2012 en voru starfandi arid 2010 var 3.855 og

voru orfyrirteeki par af 3.744, litil fyrirtaeki 90, medalstér fyrirtaeki 18 og stor fyrirtaeki 3.

Hlutfallsleg fj6lgun fyrirtaekja milli aranna 2010 og 2012 vegna nystofnunar varl7% en faekkun

fyrirtaekja vegna peirra sem haettu starfsemi var 16%.

Ny og horfin fyrirtaeki milli aranna 2010 og 2012

Horfnir Hlutfallsleg
Fjoldi launa{Nyir 2012 [(2012sem |Hlutfallsleg |faakkun

Fjoldi greidenda [semvoru (voru til fiolgun vegna
launpega|2012 ekki til 2010(2010 vegna nyrra|horfinna
1-9 22.974 3.869 3.744 17% 17%
10-49 1.570 102 90 7% 6%
50-249 266 6 18 2% 7%
250- 72 2 3 3% 4%
Samtals 24.882 3.979 3.855 17% 16%
b.a. 1-249 24.810 3.977 3.852 17% 16%




Vidauki. itarlegri sundurlidun eftir steerd fyrirtaekja
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Fjoldi og hlutfallsleg skipting launagreidenda, launpega og launagreidslna eftir staerd fyrirtaekja arid 2012

Fjoldi Launagreidendur Launpegar Heildarlaun, ma.kr.
launpega Fjoldi Hlutf.| Upps. % Fjoldi Hlutf.| Upps. % Laun Hlutf.| Upps. %
1 15.282 61,4% 61,4% 15.282 11,4% 11,4% 29.752 5,4% 5,4%
2 3.454 13,9% 75,3% 6.908 5,1% 16,5% 17.260 3,1% 8,5%
3-5 3.040 12,2% 87,5% 11.279 8,4% 24,9% 34.993 6,3% 14,8%
6-9 1.198 4,8% 92,3% 8.622 6,4% 31,4% 32.234 5,8% 20,6%
10-14 684 2,7% 95,1% 7.923 5,9% 37,3% 31.553 5,7% 26,3%
15-19 321 1,3% 96,4% 5.361 4,0% 41,3% 21.755 3,9% 30,2%
20-29 302 1,2% 97,6% 7.099 5,3% 46,5% 30.379 5,5% 35,7%
30-39 158 0,6% 98,2% 5.323 4,0% 50,5% 22.683 4,1% 39,7%
40-49 105 0,4% 98,6% 4.593 3,4% 53,9% 20.562 3,7% 43,4%
50-99 167 0,7% 99,3% 11.146 8,3% 62,2% 51.119 9,2% 52,7%
100-249 99 0,4% 99,7% 14.766 11,0% 73,2% 74.396 13,4% 66,1%
250- 72 0,3%| 100,0% 35.940 26,8%| 100,0%| 188.435 33,9%| 100,0%
Samtals 24.882 100% 100%| 134.242 100% 100%| 555.120 100% 100%
b.a. 1-249 24.810 99,7% 99,7% 98.302 73,2% 73,2%| 366.685 66,1% 66,1%
Fjoldi og fjolgun launagreidenda, launpega og launagreidslur eftir staerd fyrirtaekja arin 2010 g 2012

Fjoldi Launagreidendur Launpegar Heildarlaun, ma.kr.
launpega| 2010 2012| Fjslgun %| 2010| 2012|Fjslgun %| 2010 2012] Aukn. %
1 14.741| 15.282 541 4%| 14.741| 15.282 541 4%| 25.858| 29.752| 3.894 15%
2 3.310] 3.454 144 4%| 6.620| 6.908 288 4%| 14.491| 17.260[ 2.770 19%
3-5 2.994] 3.040 46 2%| 11.107( 11.279 172 2%| 31.706 34.993| 3.287 10%
6-9 1.283] 1.198 -85 -7%| 9.215| 8.622 -593 -6%| 30.719| 32.234| 1.514 5%
10-14 615 684 69 11%( 7.164| 7.923 759 11%( 25.509| 31.553( 6.044 24%
15-19 301 321 20 7%| 5.053] 5.361 308 6%| 18.227| 21.755| 3.527 19%
20-29 292 302 10 3%| 6.894 7.099 205 3%| 26.367| 30.379] 4.012 15%
30-39 165 158 -7 -4%| 5.612] 5.323 -289 -5%| 22.761| 22.683 -79 0%
40-49 80 105 25 31%| 3.533] 4.593| 1.060 30%| 13.916| 20.562| 6.645 48%
50-99 163 167 4 2%| 10.933| 11.146 213 2%| 43.223| 51.119| 7.896 18%
100-249 99 99 0 0%| 15.076| 14.766 -310 -2%| 66.316 74.396] 8.079 12%
250- 70 72 2 3%| 34.204| 35.940( 1.736 5%| 149.710| 188.435| 38.725 26%
Samtals 24.113( 24.882 769 3%| 130.152| 134.242( 4.090 3%| 468.805| 555.120| 86.315 18%
p.a. 1-249| 24.043| 24.810 767 3%| 95.948 98.302| 2.354 2%| 319.095| 366.685| 47.589 15%




Medalarslaun, m.kr., eftir staerd

Fj.launp.| 2012 2010 %
1 1,9 1,8 11,0%
2 2,5 2,2 14,1%
3-5 3,1 29| 8,7%
6-9 3,7 33| 12,1%
10-14 4,0 36| 11,8%
15-19 4,1 3,6| 12,5%
20-29 4,3 3,8 11,9%
30-39 4,3 4,1 5,1%
40-49 4,5 3,9 13,7%
50-99 4,6 4,0 16,0%
100-249 5,0 44| 14,5%
250- 5,2 4,4 19,8%
Samtals 4,1 3,6] 14,8%
p.a. 1-249 3,7 3,3 12,2%
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Ny og horfin fyrirtae ki milli aranna 2010 og 2012

Horfnir Hlutfallsleg
Fjoldi launa{Nyir 2012 |{2012sem [Hlutfallsleg [faakkun

Fjoldi greidenda [semvoru |voru til fjdlgun vegna
launpega|2012 ekki til 2010(2010 vegna nyrra|horfinna
1 15.282 3.117 2.999 21% 20%
2 3.454 387 354 12% 11%
3-5 3.040 280 277 9% 9%
6-9 1.198 85 114 7% 9%
10-14 684 51 44 8% 7%
15-19 321 20 21 7% 7%
20-29 302 11 17 4% 6%
30-39 158 14 4 8% 2%
40-49 105 6 4 8% 5%
50-99 167 4 10 2% 6%
100-249 99 2 8 2% 8%
250- 72 2 3 3% 4%
Samtals 24.882 3.979 3.855 17% 16%
p.a. 1-249 24.810 3.977 3.852 17% 16%
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Ecorys. EU SMEs in 2012: at the crossroads. Annual report on small and medium-sized. enterprises in
the EU, 2011/12. Client: European Commission. Rotterdam, September 2012.

Heimildir:

Hagstofa Islands. Sérvinnsla Ur stadgreidsluskra, unnin fyrir SA i september 2013.

Litla island

Samtok atvinnulifsins, Samtok idnadarins, Samtok ferdapjonustunnar, Samtok verslunar og pjonustu,
Samtok fijarmalafyrirtaekja, Samtok fyrirtaekja i sjdvaritvegi og Samorka eru bakhjarlar Litla islands.

Litla island er & Facebook: www.facebook.com/litlaisland



http://www.facebook.com/litlaisland

