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Samstarfsyfirlysing

milli velferdarraduneytisins, fjarmala- og efnahagsriaduneytisins, Alpydusambands
Islands, Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baja,
Kennarasambands Islands, Samtaka atvinnulifsins og Sambands islenskra sveitarfélaga
um fraedslu og radgjof vid innleidingu 4 jafnlaunastadli: IST 85:2012.

Heildarsamtok launafo6lks, atvinnurekenda og stjornvalda hafa tekid hondum saman og unnid
a0 tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals i samreemi vid akvadi til bradabirgda nr.
IV 1 16gum um jafna st6ou og jafnan rétt karla og kvenna nr. 10/2008 og adgerdaaztlun
stjornvalda um launajafnrétti kynjanna fra oktober 2013. Samstarfsverkefninu var hleypt af
stokkunum 4 Jafnréttispingi 1. névember 2013 og er ®tlad ad n4 til badi hins almenna og
opinbera hluta vinnumarkadarins.

Markmid jafnlaunastadalsins er ad auka gagnsei og gaedi i launadkvérdunum og audvelda
atvinnurekendum ad vidhalda launajafnrétti kynja & vinnustad sinum. Grunnforsenda
stadalsins er ad einstaklingar hja sama atvinnurekenda njoti samberilegra kjara og réttinda
fyrir sému eda jafnveromaet storf.

Fjarméla- og efnahagsraduneytid hefur unnid ad tilraunaverkefninu i samstarfi vid
adgerdahép stjiornvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti. [ samrami vid akvordun
adgerdahopsins var akvedid ad nyta pjonustu fraedslusetra og ymissa fraedslusjéda adila
vinnumarkada til ad tryggja skilvirka og faglega framkveemd innleidingar. Samstarf petta
felur 1 sér ad nadmskeid fyrir starfsmenn stofnana og fyrirtaekja { tengslum vid innleidingu
stadalsins verdi préud og haldin. Aztlad er ad namskeidin verdi fjogur um priggja tima 16ng
hvert. Pau fjalli um kynningu & jafnlaunastadli og innleidingu hans, starfaflokkun,
launagreiningu og skjolun, i samreemi vid krofur stadalsins.

Samstarfsadilar hafa sammalst um ad leita til Fradslusetursins Starfsmenntar til ad styra
undirbuningi og préoun namskeidanna. Styrihdpur verdi stofnadur um utfaerslu verkefnisins.



Starfsmennt mun halda utan um namsefni og framkvaemd namskeida pannig ad tryggt verdi
ad freedsla um jafnlaunakerfi og jafnlaunastadal verdi adgengileg.

Einnig er pvi beint til freedslusetra og sjoda i eigu adila yfirlysingarinnar ad stydja fraedslu i
tengslum vid innleidingu jafnlaunastadalsins 4 vinnustodum enda styrkir notkun hans
samkeppnisstodu fyrirtekja og eykur pekkingu og skilning starfsmanna 4 launasetningu.

Reykjavik, 13. november 2014.
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