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AVARP FORMANNS

Vilmundur Jésefsson
formadur Samtaka atvinnulifsins

FLEIRI STORF - BETRI STORF

Samtok atvinnulifsins hafa undanfarid vaki®d athygli & prottmiklu starfi
fiolmargra fyrirtaekja. Vid hofum birt vidtol vid framkvaemdastjora peirra
i timariti og & vef SA og heyrt hvad peir telja ad purfi til ad skapa fleiri
0g betri storf. pratt fyrir ad margt hafi undanfarin ar verid atvinnulifinu
motdraegt pa eru fyrirtaekin nnum kafin vid ad finna nyjar leidir, stunda
voruproun og bjéda nyja pjénustu. bau leggja aherslu & ad nyta adfong-
in betur, sinna vidskiptavinum sinum vel og auka eigin verdmaetaskopun.

Vid héfum haldid fundi um allt land og heyrt sjonarmid folks sem hefur
ahyggjur af pvi ad rafmagnid detti Gt i dvedrum, ad netsamband sé
otryggt og ad vidhaldi vega sé ekki sinnt. Folk horfir & opinber storf
hverfa & brott, ad pad sé sifellt erfidara ad saekja heilbrigdispjonustu
og ad innvidir samfélagsins séu ad ganga Ur sér. Miklar dhyggjur eru
af gridarlegri sértaekri skattheimtu & landsbyggdarfyrirtaekin par sem
milljar&atugirnir eru sogadir burt til rikisins.

Afleidingin er st ad pad dregur ur fjarfestingum, erlendir fjarfestar fara
annad, folk og fyrirtaeki halda ad sér hondum, hagvoxturinn laetur & sér
standa og lifskjor [slendinga halda &fram ad dragast aftur ur pvi sem
best gerist.

STEFNUBREYTING ER NAUDSYNLEG

Godu fréttirnar eru paer ad pad er haegt ad breyta um stefnu. Hvar sem
vid hofum komid kallar folk eftir breytingum. pad kallar eftir samst6du
adila & vinnumarkadi. pad er 6skad eftir pvi ad atvinnulifid og stjornmalin
vinni saman.

Pad parf ad taka til hendinni.

Meginverkefnum ma skipa f fimm flokka. Pad verdur ad rikja stodugleiki
og efnahagsstefnan ad midast vid laga verdbdlgu og raunhaefar launa-
haekkanir. Hvetja verdur til aukinna fjarfestinga innlendra og erlendra
adila med ollum radum. Skattkerfid verdur ad taka breytingum, pad
verdur ad einfalda, og afnema verdur nyleg dkvaedi sem draga Ur getu
fyrirtaekjanna til ad auka verdmaetaskdpun. Rekstrarumhverfid verdur ad
vera samkeppnishaft vid pad sem best gerist. Og pad verdur ad tryggja
ad menntakerfid svari betur en nd pérfum atvinnulifsins.

KJARASAMNINGARNIR

pad var ekki sjalfgefid ad Samtok atvinnulifsins myndu saetta sig vid for-
sendubrest sem ordid hafdi pegar kom ad pvi ad meta framhald kjara-
samninganna f januar sidastlidnum. Tryggingagjaldid hafdi ekki leekkad
eins og lofad hafdi verid. Fjarfestingar og umsvif i hagkerfinu hofdu
ekki aukist eins og aetlad var. Innistaeda fyrir launahaekkunum f februar
var pvi minni en byggt var & pegar kjarasamningarnir voru gerdir i maf
2011. pratt fyrir petta dkvadu samtokin ad lata samningana standa enda
med 6llu 6ljost hvada ahrif 4tok & vinnumarkadi geetu haft f addraganda
kosninga til Alpingis.

Akvedid var ad SA og ASI myndu méta sameiginlega syn og leita sam-
stédu um meginpaetti atvinnustefnu sem hefur hagvoxt, fleiri og betri
storf og beett lifskjor & grunni stodugleika ad markmidi. Nidurstadan
verdur 16gd fyrir stjornmalaflokkana pannig ad afstada peirra komi fram
fyrir kosningar. Vonast er til ad i kjolfarid naist vidteek samstada um
adgerdir til ad hrinda stefnunni f framkvaemd.

LIFSKJARASOKN

Pad byr dulinn kraftur i fyrirtaekjum landsins. Par verda verdmeetin til.
Verdmaetin og fjarfestingar maelast i hagvexti. Med auknum hagvexti
skapast moguleiki til ad saekja fram. Lifskjor batna. Skatttekjur rikis og
sveitarfélaga aukast og pau geta greitt nidur skuldir. Smam saman eykst
svigrum til raunverulegra kjarabdta. Lifskjérin batna og nélgast ad nyju
pad sem best gerist i nalaegum I6ndum.

En til pess ad petta verdi ad veruleika purfum vid ad vinna saman og feta
akvedna leid.

Samstoduleid.
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EFNAHAGS- OG ATVINNUMAL

1.1 ALPJOPLEG EFNAHAGSMAL
Alpjodagjaldeyrissjodurinn spadi pvi i jantar 2013
ad hagvoxtur teaeki vid sér & pessu ari en hann
yrdi po6 heldur haegari en spad var i oktéber 2012.
Horfurnar eru pé mjog mismunandi eftir [6ndum
0g svaedum. Hagvoxtur & heimsvisu er talinn verda
3,5% & pessu ari, p.a. 1,4% ad jafnadi i proudum
rikjum en 5,5% f nymarkads- og préunarrikjum. A
sidasta ari er aetlad ad hagvoxtur hafi verid 3,2% a
heimsvisu, p.a. 1,3% i proudum rikjum og 5,1% f
nymarkads- og préunarrikjum. A nzesta ari er gert
rad fyrir ad hagvoxtur glaedist enn, einkum f pro-
udum rikjum og verdi par 2,2% ad jafnadi. Aukinn
hagvoxtur er einkum rakinn til 6rvandi hagstjorn-
aradgerda stjérnvalda um allan heim. Hagvoxtur
er talinn geta ordid enn meiri ef tekst ad fordast
kreppur og ad astand fjdrmalamarkada haldi &fram
ad batna. A hinn boginn gzeti hann ordid minni ef
ny vandamal koma upp & evru-svaedinu og Banda-
rikin fara hratt i ad draga ar fjarlagahalla. [ oktéber
sl. spadi AGS 2,6% hagvexti & Islandi & pessu &ri og
3,0% 2014.

[ sidustu spd OECD, Efnahags- og framfara-
stofnunarinnar, i lok névember 2012, var gert rad
fyrir 1,4% hagvexti & pessu éari i adildarrikjunum
35, 0,1% samdraetti i evrurikjunum og 3,4% vexti
heimsbUskapnum. Spa OECD um hagvéxt & [slandi
var 2,7% fyrir baedi 2013 og 2014. A medfylgjandi
stluriti sést ad hagvéxtur & Islandi var meiri &rin
2011-2012 en i OECD-rikjunum og peirri préun er
spad &fram & pessu 4ri, en langt er { land ad island
vinni upp pann mun sem vard & hagvaxtarpréun
eftir teeplega 11% samdrétt dranna eftir hrunid.
i ljosi mikilvaegis evrurikjanna fyrir Gtflutningsat-
vinnuvegi Islands, og efnahagssamdrattar i Evrépu
& arinu, er pé heett vid ad hagvaxtarspar fyrir island
séu of haar.

Hagvoxtur hefur veri® minni i 25 helstu vid-
skiptarikjum fslands en i OECD-rikjunum i heild og
horfur & ad svo verdi 4fram. Hagvoxtur var 0,4%
ad jafnadi i pessum rikjum arid 2012 og er 0,9%
vexti spad 4 arinu 2013. Hagvoxtur i 25 helstu
markadslondum fyrir sjavarvoruttflutning fslend-
inga er heldur meiri eda 1,1% arid 2012 og 1,4%
arid 2013 sem er svipad og fyrir OECD i heild. Efna-
hagslagdin i vidskiptaléndum fslendinga olli pvi ad
verdlag utflutningsafurda i heild laekkadi um 1,4%
4 fostu gengi fra upphafi til loka arsins 2012, p.a.
leekkudu sjavarafurdir um 1,9% og afurdir storidju
um 1,4%.

1.2 HAGVOXTUR OG RZATUR HANS

Hagstofan aatladi i lok névember 2012 ad hag-
voxtur hefdi verid 2,7% arid 2012 og spadi 2,5%
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vexti & pessu ari. Fra peim tima hafa nyjustu
gogn um efnahagsprounina og leidandi visbend-
ingar snuist til verri vegar og hafa pvi baedi spar um
hagpréun & siGasta ari og & pessu verid laekkadar.
Sedlabankinn 4zetladi f byrjun februar 2013 ad hag-
voxtur hefdi verid 2,2% a arinu 2012 og spair 2,1%
vexti & pessu ari.

Eins og & arinu 2011 var hagvoxtur & sidasta ari
knuinn af kroftugri aukningu einkaneyslu, en 1,4%
af 2,2% hagvexti mé rekja til hennar, sbr. med-
fylgjandi mynd sem byggd er & spa Sedlabankans
i februarbyrjun. 0,7% vaxtarins er rakid til aukinna
fjarfestinga, einkum atvinnuvegafjarfestinga, og
0,4% til utanrikisvidskipta en framlag samneyslu
var neikveett. Jakveett framlag utanrikisvidskipta
stafar af pvi ad utflutningur jokst meira en inn-
flutningur sem er vidsntningur fra arinu 2011. A
pessu ari ber voxtur einkaneyslunnar enn uppi hag-
voxtinn en horfur um fjarfestingar eru sleemar og
er framlag peirra til hagvaxtar nu daetlad verda nei-
kveett. Framlag utanrikisvidskiptanna til hagvaxtar
er talid verda jakvaett 4 rinu, en pad skyrist po ekki
af mikilli aukningu utflutnings heldur af éverulegri
aukningu innflutnings.

Spar um aukningu einkaneyslu & pessu ari
byggja & pvi ad hun aukist umfram fjélgun starfa
0g aukningu kaupmattar pannig ad afram er gert
rad fyrir pvi ad heimilin gangi 4 sparnad sinn, eins
og pau hafa gert undanfarin &r, sem verdur ad
telja fremur oliklegt. Pad kann po ad o6rva einka-
neyslu ad skuldir heimila hafa leekkad um rima
200 milljarda kréna & sidustu misserum vegna
endurreiknings gengisbundinna fasteigna- og bila-
lana, 110% leidarinnar og sértaekrar skuldaadldg-
unar.

Aukning atvinnuvegafjarfestinga arid 2012 ma

Hagvéxtur 4 islandi, i evru- og OECD-rikjunum
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ad mestu rekja til staekkunar alvers Rio Tinto Alcan
i Straumsvik og fjarfestinga i skipum og flugvélum.
A pessu ari er reiknad med ad fjarfestingar dragist
saman um 1% fra sidasta ari, p.a. atvinnuvegafjar-
festingar um rim 11%. Spar um fjarfestingar hafa
verid lekkadar verulega vegna tafa og dvissu um
storidjuframkvaemdir.

1.3 HALLI A VIDSKIPTUM VID UTLOND
EN AFGANGUR EFTIR LEIDRETT-
INGU

pratt fyrir ad afgangur & voruskipta- og pjonustu-

jofnudi hafi verid mjog mikill fra efnahagshruninu

2008 hefur meeldur vidskiptahalli verid mikill vegna

mikilla vaxtaberandi skulda pjédarbusins. Vid-

skiptahallinn hefur numid 7-8% af landsframleidslu

sidastlidin tvo ar en 4 pessu og naesta ari spair

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Sedlabankinn pvi ad hann verdi naestum helmingi
minni, eda um 4% af VLF. Maldur vidskiptahalli
er p6 ekki godur meelikvardi & jafnvaegi i utanrikis-
vidskiptum pvi i honum eru medtaldar reiknadar
vaxtatekjur af nafnvirdi skulda félinu bankanna sem
einungis verda greiddar ad hluta.

Betri maelikvardi & jafnvaegi i utanrikisvidskipt-
um er vidskiptajofnudur an follnu bankanna og
Actavis en fjarmagnsvidskipti pess snerta gjald-
eyrisvidskipti saralitid. Sa &eetladi jofnudur synir
afgang & vidskiptajofnudi sem nemur 2,5-3,5% af
landsframleidslu arin 2011-2014, eda sem svarar
til 40-60 milljarda kréna arlega. Afgangur af peirri
steerdargradu er pé vids fjarri ad geta stadid undir
afborgunum og voxtum af erlendum lanum opin-
berra adila og einkaadila. Af peim sokum er lifs-
naudsynlegt ad fsland komist sem fyrst i edlilegt
samband vid erlenda fjarmalamarkadi.

1.4 STAPAN A VINNUMARKADI

Fioldi peirra sem voru i starfi eda atvinnulausir,
vinnuaflid, var ébreyttur milli dranna 2011 og 2012
samkvaemt vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar.
A vinnumarkadi voru ad jafnadi 180.000 manns,
par af 169.300 starfandi og 10.900 atvinnulausir.
Starfandi félki fjolgadi milli dra um 1.900 en at-
vinnulausum faekkadi um 1.800. Starfandi i fullu
starfi voru 128.800 og fj6lgadi um 1.600 en starf-
andi i hlutastarfi voru 40.500 og fjélgadi um 400.
Fidlgun starfandi milli kynja var alika mikil, p.e.
1.000 karlar og 900 konur. Pad er athyglisvert ad
konur standa ad mestu ad baki fjdlgunar starfandi
{ fullu starfi par sem konum f fullu starfi fjélgadi
um 1.400 en korlum adeins um 200. Einnig er
athyglisvert ad korlum 1 hlutastarfi fjlgadi um 800
en konum i hlutastarfi faekkadi um 500. Starfandi
fjolgadi alika mikid & hofudborgarsvaedinu og utan
pess en fjdlgunin var hlutfallslega meiri & lands-
byggdinni par sem starfandi eru naestum helmingi
faerri.

Atvinnupdtttaka, p.e. hlutfall starfandi og at-
vinnuleitenda af fbdum & aldrinum 16-74 é&ra, st6d
{ stad & milli dranna 2011 og 2012. Toéluverd
breyting vard pd a atvinnupatttoku kynjanna par
sem atvinnupatttaka karla minnkadi Gr 83,7% f
83,1% en atvinnupatttaka kvenna jokst ar 77,0% i
77,8%. Atvinnupatttaka minnkadi & hofudborgar-
svaedinu en jokst utan pess. Atvinnupétttaka ungs
folks, 16-24 ara, jokst toluvert, stdd i stad hja folki
& midjum aldri, 25-54 dra, en minnkadi hja eldra
starfsfolki, 55-74 ara.

Arid 2012 voru 10.900 atvinnulausir og faekkadi
um 1.800 frd fyrra ari. Atvinnulausir karlar voru
7.400 og faekkadi um 1.400 milli ara, en atvinnu-
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lausar konur voru 5.300 og faekkadi um 400.
Atvinnuleysi var 6,0% &rid 2012 og minnkadi ar
7.1% fra 2011. Atvinnuleysi var 6,4% hja kérlum
og minnkadi Ur 7,8% en hja konum var pad 5,7%
og minnkadi Ur 6,2%. Atvinnuleysi var mun meira
4 hofudborgarsvaedinu, 6,7%, en & landsbyggdinni
par sem pad var 4,8%. Atvinnuleysi minnkadi alika
mikid { 6llum aldurshopum en var langmest medal
ungmenna, 16-25 dara, 14,7% en 4,1-4-6% hja
peim eldri. Til samanburdar minnkadi hlutfallslegt
atvinnuleysi milli éra ur 7,4% i 5,8% af daetludum
mannafla samkvaemt Vinnumalastofnun sem byggir
& skradu atvinnuleysi vegna réttar til atvinnuleysis-
bota en Hagstofan byggir & drtakskénnun.

Afar olik proun & vinnumarkadi eftir kynjum
arid 2012 vekur athygli par sem flest préadist
konum { hag. Konum f fullu starfi fjolgadi mikid en
korlum [itid, konum i hlutastarfi faekkadi en karlum
fjdlgadi, atvinnupatttaka kvenna jokst en minnkadi
hja korlum og atvinnuleysi var meira medal karla
en kvenna.

Medalvinnutimi styttist & milli dranna 2011 og
2012 um 0,2 stundir eda sem nemur 0,5%. Med
pvi ad vega saman medalvinnutima og fjélda starfa
ma aaetla pau arsverk sem innt eru af hendi.
Azetlud arsverk voru 168.500 &rid 2012 og fjslgadi
um 1.100 fra fyrra ari. Vegna styttingar vinnutima
hefur arsverkum faekkad mun meira en stérfum fra
hamarkinu arid 2008. Pannig faekkadi arsverkum
um 17.000 milli dranna 2008 og 2012 samanborid
vid faekkun starfa um 9.000. Eftir fjolgun arsverka a
sidasta ari nalgast umsvifin & vinnumarkadnum pa
stédu sem var arid 2005.

1.5 ORYRKJUM FJOLGAR

[ arslok 2012 voru éryrkjar 16.668 og fjslgadi
um 363 milli ara. Auk peirra voru endurhaefing-
arlifeyrisbegar um 1.100 pannig ad oryrkjar og
endurhafingarlifeyrispegar voru samtals teeplega
18.000. Fjoldi peirra nemur pannig 10% i hlutfalli
vid vinnumarkadinn i heild.

Ororkutinin er meiri hja konum en kérlum og
skiptist pannig ad 60% oryrkja eru konur og 40%
karlar. Ororkutidnin fer mjég vaxandi med aldri.
8% landsmanna & aldrinum 18-66 ara eru oryrkjar,
10% kvenna og rum 6% Kkarla, en tidnin hja elstu
aldurshopunum & vinnumarkadnum er mun haerri.
Pannig eru 17% kvenna & aldrinum 55-59 dra
oryrkjar, 23% & aldrinum 60-64 ara og 29% a
aldrinum 65-66 4ra. Samsvarandi tolur fyrir karla
eru 1%, 14% og 19%. Fj6lgun Oryrkja & arinu var
mest i aldurshopnum 55-59 ara en af yngri aldurs-
hopum fjélgadi mest a aldrinum 30-34 &ra.

Nyir arskurdir um 75% ororkumat (nygengi
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ororku) voru 1.102 & arinu 2012 sem er nanast
sami fjoldi og &rid 2011. Minna nygengi 6rorku
undanfarin 4r samanborid vid arin 2008 og 2009
er umtalsverd. Fjoldi Urskurda var pé svipadur arin
2010-2011 og &rin 2006-2007 sem méa ad hluta
rekja til starfsemi VIRK-starfsendurhaefingarsjéds
og lengingar endurhafingartimabils hja Trygginga-
stofnun.

1.6 ENN MIKILL BROTTFLUTNINGUR
iSLENDINGA AF LANDINU

Mjég margir [slendingar fluttu brott af landinu &

sidasta ari en & moti fluttu margir Gtlendingar til

landsins. Brottfluttir ibdar i heild voru 319 umfram

adflutta &rid 2012. Alls fluttu 936 Islendingar fra

landinu umfram heimkomna (0,3% Islendinga), en

Fjoldi starfandi i fullu starfi og hlutastarfi
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Fjoldi atvinnulausra og atvinnuleysi i % af vinnuafli
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Fjoldi starfa og reiknud arsverk i pasundum talid
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Heimild: Hagstofan og utreikningar SA

& moti fluttu 617 erlendir rikisborgarar til landsins

umfram brottflutta (2,9% af fjdlda peirra).

pessir 936 brottfluttu Islendingar baettust vid
pa 5.480 sem fluttu brott umfram adflutta arin
2009-2011 pannig ad i heild fluttu 6.416 islensk-
ir rikisborgarar fra landinu umfram adflutta arin

2009-2012.

Flutningsjéfnudur islendinga hefur yfirleitt verid
neikvaedur undanfarna aratugi og var arid 2012 vel
yfir medaltali pess timabils. A sidustu tveimur &ra-
tugum hefur flutningsjéfnudur lslendinga einungis
verid jakvaedur i prju ar, p.e. arin 1999, 2000 og
2005 en hin arin 17 hefur hann verid neikvaedur.
A pessu timabili voru brottfluttir [slendingar um-
fram adflutta rimlega 14.000 eda sem nam 0,24%
af ibuafjdlda ad medaltali arlega. Langmestur var
nettobrottflutningurinn arid 2009, 0,8% af ibla-
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fjolda, en par & eftir koma arin 1995 og 2010 med
0,6% og 0,5% ibuafjolda. Nettd brottflutningurinn
arid 2012 var sjotta mesta brottflutningsarid pegar
liti® er tvo dratugi aftur i timann og pad fimmtanda
haesta fra 1960.

Nettd brottflutningur af landinu var mestur a
pridja arsfjérdungi og minnstur & peim fjérda eins
og verid hefur undanfarin ar

1.7 PROUN LAUNA OG KAUPMATTAR
Samkveemt kjarasamningunum sem undirritadir
voru 5. maf 2011 haekkudu laun almennt um 3,5%
fra 1. febrtar 2012 en kauptaxtar haekkudu um
11.000 kr. og ndmu haekkanir peirra allt ad 6,5%.
Fra 1. febrdar 2013 haekkudu laun almennt um
3,25% en kauptaxtar einnig um 11.000 kr. og vard
hlutfallsleg haekkun peirra allt ad 6,1%. Samnings-
adilar daetludu ad kronutdluhaekkanirnar haekkudu
laun aukalega ad medaltali um 0,5%.

Launavisitala Hagstofunnar haekkadi um 4,5%
milli desember 2011 og 2012 en verdbolgan var
4,2% & sama timabili pannig ad kaupmattur launa
jokst orlitid & pann maelikvarda. pad gefur péd ekki
rétta mynd af launapréuninni par sem eingreidslur
sem samid var um i kjarasamningunum voru metn-
ar til haekkunar launavisitlunnar um 1,8% arid
2011 en til leekkunar arid 2012. Launavisitalan &n
ahrifa eingreidslnanna haekkadi pannig um 6,5%
0g jokst pvi kaupmattur launa f raun um 2,2% 4
arinu. Launaskrid, p.e. launahaekkanir umfram mat
samningsadila & haekkunum arsins 2012 var sam-
kvaemt pvi einnig 2,2%.

i &rslok 2012 var kaupmattur launa svipadur og
i oktéber 2008 og einnig i oktdber 2005. Kaup-
mattur lagmarkslauna, og hins almenna taxtakerf-
is { kjarasamningum SA og landssambanda ASI,
hefur hins vegar aukist mun meira en kaupmattur
almennt skv. launavisitdlu Hagstofunnar. Kaup-
mattaraukning lagmarkslauna var rumlega 8% fra
arsbyrjun 2008 til érsloka 2012 samanborid vid
7% kaupmattarminnkun skv. launavisitélu & sama
timabili.

1.8 INNLENDIR PATTIR HAFA KNUID
VERDBOLGUNA AFRAM

Verdbdlgan, m.v. hakkun sidastlidna 12 manudi,
hefur verid & bilinu 4,0-4,5% sidastlidna sex man-
udi og er utlit fyrir ad svo verdi afram um sinn.
Verdbolgan var 4,2% fra upphafi til loka é&rsins
2012, par af haekkudu innlendar vérur um 5,7%
en innfluttar vorur an afengis og tébaks um 2,7%.
Verdbdlgan &n husnaedislidarins var 5,0% arid
2012 en husnadislidurinn sem vegur 25% i visitol-
unni haekkadi um innan vid 1%.
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Gengi kronunnar hefur sveiflast mikid undan-
farid ar. Gengid styrktist um 9% milli april og agust
2012 en laekkadi sidan um 12% fram i jandar 2013.
Par sem vaegi innfluttra vara er um 40% i visitolu
neysluverds er liklegt ad verdbdlgan naestu man-
udina verdi knuin afram af laeekkun gengis undan-
farna manudi. b6 ber til pess ad lita ad verdlag
haekkadi mikid manudina februar til april 2012 og
pvi er 6liklegt ad verdbolgan verdi meiri naestu
manudi en 4,0-4,5%. Verdbdlgupréunin eftir pad
reedst ad mestu af proun gengis krénunnar, en
ef pad laekkar ekki frekar mun verdbdlga smam
saman fara hjadnandi ut &rid.

1.9 HORFUR i ATVINNULIFI

Adstaedur i atvinnulifinu hafa farid versnandi og
sama gildir um horfur & pessu ari ad mati stjérn-
enda steerstu fyrirtaekja landsins. betta var helsta
nidurstada reglubundinnar kénnunar Capacents
fyrir SA i desember 2012. Breyting til hins verra
var afgerandi fra sidustu konnun sem gerd var |
september 2012. Naegt frambod er af starfsfolki
og peim fyrirteekjum fer faekkandi sem skortir félk.
i heild er buist vi& nokkurri faekkun starfsmanna &
naestu sex manudum. Buist er vid minnkandi eftir-
spurn & innanlandsmarkadi en aukningu erlendis.
Verdboélguvaentingar fara minnkandi en eru po
miklar par sem buist er vid 4,0% verdbdlgu &
naestu 12 manudum.

1.10 OPINBER FJARMAL

Samtok atvinnulifsins hafa lagt dherslu & ad rekst-
ur hins opinbera sé hagkveemur og leidi ekki til
skuldaséfnunar. Skattkerfid & fyrst og fremst ad
vera skilvirkt tekjuoflunartaeki rikissjods og sveitar-
félaga. Pad & ad vera gegnsatt og laust vid flaekjur,
skattstofnar eiga ad vera breidir og skattprésentur
faar og lagar. Markmidi um jafnari tekjuskiptingu
verdur best nad med adgerdum 4a utgjaldahlid.

Forsendur varanlegrar tekjuaukningar rikissjods
eru auknar fjarfestingar sem leida til aukinnar verd-
maetaskopunar og fjdlgunar starfa pannig ad fleiri
fyrirteki og einstaklingar greidi skatta en faerri
pbiggi baetur og styrki.

[ skyrslu Samtaka atvinnulifsins ,Skattstofnar
atvinnulifsins — raeektun eda ranyrkja” sem gefin
var Ut i névember 2012 var farid yfir paer gridar-
legu breytingar & skattkerfinu sem gerdar hafa
verid undanfarin ar. Margar pessar breytingar hafa
prengt ¢edlilega ad fyrirtaekjum og almenningi.
Adrar hafa einungis auki® skattaflaekjur og gert at-
vinnulifinu erfitt fyrir en ekki aukid tekjur rikissjods
eins og til var eetlast. I skyrslunni var lagt télulegt
mat & peer fjarhaedir sem haekkanir 4 19 skattstofn-
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um undanfarin ar hafa skilad rikissjodi. Nidurstadan
var su ad skattahaekkanir hafi numid 87 milljoréum
kr. & verdlagi arsins 2013. pad samsvarar 4,5% af
vergri landsframleidslu eda sem samsvarar 270 pus.
kr. & hvern ibta eda rumlega 1 milljon kr. & hverja
fidgurra manna fjolskyldu.

i skyrslunni var jafnframt gerd grein fyrir til-
|[6gum Samtaka atvinnulifsins i skattamalum. Sam-
tokin leggja til ad allar skadlegar skattahaekkanir
& atvinnulifid gangi til baka i &féngum & naestu
fiorum arum til ad baeta samkeppnishaefni atvinnu-
lifsins, oOrva fjarfestingar, atvinnuskdpun og par
med hagvoxt. Pessar skattalaekkanir samsvara til
47 milljarda kr., eda 2,5% af landsframleidslu, en
ahrif peirra yrou jakvaed fyrir tekjur hins opinbera til
lengri tima par sem paer myndu studla ad auknum
vexti og par med staerri skattstofnum. Tekjutapi

Nygengi 6rorku eftir kynjum — Fj6ldi urskurda um 75% ororkumat a ari hverju
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Proun kaupmattar lagmarkslauna og launa skv. launavisitélu. Jan. 2008=100
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Heimild: SA, Hagstofa Islands

Verdbolga, launahakkanir og gengisbreytingar sidastliona 12 manudi
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Heimild: Konnun Capacents fyrir SA & stodu og framtidarhorfum steerstu fyrirtaekja
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rikissjods ad 6dru leyti yrdi maett med endurbdtum
a skattstofnum sem best eru til pess fallnir ad afla
rikissjodi tekna.

Samanburdur & utgjoldum rikissjods & fostu
verdlagi & milli dranna 2008 og 2013, samkvaemt
fjarlogum 2013, leidir i ljos laekkun peirra um 54
milljarda kréna & timabilinu, eda 38% adhaldsad-
gerda. begar nanar er rynt i nidurskurd utgjalda
kemur fram ad varanlegur sparnadur er umtalsvert
minni en fyrrnefndar tolur bera med sér. bannig
hefur stofn- og vidhaldskostnadur rikisins laekkad
um 25 milljarda kr. & verdlagi arsins 2013 (vidhald
a vegum, byggingum o.fl.) en varanleg rekstrar- og
tilfaersluatgjold einungis um 29 milljarda kr., eda
um fimmtung adhaldsadgerda i rikisfjiarmalum.

Samtok atvinnulifsins stédu ad peirri markmids-
setningu stodugleikasattmalans fra juni 2009 ad na
skyldi jafnvaegi i rikisfjarmalum med pvi ad skatta-
haekkanir naemu 45 présentum adhaldsadgerda
en Utgjaldalaekkanir 55 présentum. Rikisstjérnin
stod ekki vid petta markmid. Samtok atvinnulifsins
vordu haekkun tryggingagjalds arid 2009 til pess ad
standa undir kostnadinum af auknu atvinnuleysi,
enda myndi tryggingagjaldid svo lekka pegar at-
vinnuleysi feeri aftur minnkandi. Um pad var sami®
vid rikisstjérnina i maf 2011 en peir samningar voru
ad engu hafdir.

Tillogur Samtaka atvinnulifsins um hofsamar
0g abyrgar skattalaekkanir & atvinnulifid & naestu
arum parf ad skoda i pvi ljési ad skattahaekkanir
hafa verid langt umfram markmidid um 45 présent
af adlogunarporfinni i rikisfijarmalum og i mérgum
tilvikum gengid allt of naerri peim sem purfa ad
standa undir aukinni skattbyrdi. Slikar skattahaekk-
anir skila ekki drangri pvi ad paer ryra skattstofnana
og hefta voxt atvinnulifsins.

Tillogur Samtaka atvinnulifsins parf enn fremur
ad skoda i samhengi vid margitrekadar abend-
ingar um ad auknar fjarfestingar og meiri umsvif
i atvinnulifinu eru lykilatridi til pess ad skattar skili
asaettanlegum tekjum f rikissjod.

SAMTOK ATVINNULIFSINS ARSSKYRSLA 2012-2013

9



2. KAFLI

10

KJARAMAL OG SAMNINGAR

Pann 21. jantar 2013 var undirritad samkomulag
um framlengingu gildandi kjarasamninga til 30.
névember sem stytti gildistima peirra um tvo man-
udi en adrar breytingar voru ekki gerdar & peim.
Breytingin var gerd & grundvelli pess ad tilteknar
forsendur samninganna hofdu brugdist.

2.1 NIDURSTADA FORSENDUNEFNDAR
ASi OG SA

i kjarasamningum SA og adildarsamtaka AS[ fra 5.
mai 2011 eru forsendudkvaedi. Par segir ad sérstok
forsendunefnd skipud tveimur fulltrdum tilnefndum
af samninganefnd adildarsamtaka ASI og tveimur
af SA skuli taka pegar til starfa. Hun skuli fjalla um
préun kjara-, efnahags-, atvinnu- og félagsmala &
samningstimanum og eftir atvikum leita eftir sam-
starfi vid stjornvold, i pvi skyni ad studla ad pvi ad
markmid samninganna um ad auka hagvoxt, skapa
storf, auka jafnveegi | efnahags- og atvinnulifi milli
einstakra greina, laga verdbolgu og aukinn kaup-
matt nai fram ad ganga.

Forsendur kjarasamninganna voru ad & arinu
2012 feeri kaupmattur vaxandi samkvaemt launa-
visitélu Hagstofu [slands, verdbolga yrdi innan vid
2,5% i desember 2012 m.v. sl. 12 manudi, gengis-
visitala islensku kronunnar yrdi innan vid gildid 190
i desember 2012 og stjornvold stedu vid gefin
fyrirheit i efnahags-, atvinnu- og félagsmalum, sbr.
yfirlysingu rikisstjérnarinnar i tengslum vid kjara-
samningana.

i samningunum segir einnig ad fari svo ad for-
sendurnar standist ekki skuli samninganefnd ad-
ildarsamtaka ASI og framkvaemdastjorn SA leita
samkomulags um vidbrégd og vinna ad pvi ad peir
haldi gildi sinu. Naist samkomulag um vidbrogd
haldi samningurinn gildi en ella falli hann dr gildi fra
lokum januar kjési annar hvor adilinn ad gera pad
med rokstuddu aliti og tilkynningu fyrir kl. 16:00
pann 21.1. 2013.

Kaupmattur launa skv. launavisitolu Hagstof-
unnar jokst & arinu 2012. Launavisitalan haekkadi
um 4,7% fra desember 2011 til ndévember 2012
sem var umfram verdbolgu & timabilinu desember
2011 til desember 2012.

Verdbodlga var 4,2% fra desember 2011 til
2012 sem var umfram samningsforsendu um 2,5%
haekkun og gengisvisitala krénunnar i desember
2012 var 227,4 en gildi® 190 var tiltekid sem samn-
ingsforsenda. pa hefur rikisstjornin ekki stadid ad
fullu vi® yfirlysingu sina frd 5. mai 2012 og ma i
pvi sambandi nefna ad tryggingagjaldid var ekki
leekkad til samreemis vid minnkandi atvinnuleysi,
ekki var stadid vid haekkun bota til samraemis
vid haekkanir umsaminna kauptaxta og ekki var
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studlad ad auknum fjarfestingum og umsvifum eins
0g ad var stefnt.

Nidurstada forsendunefndarinnar er pvi su
ad einungis forsendan um aukinn kaupmatt hafi
stadist en adrar forsendur brugdist. Forsendu-
nefndin visar pvi malinu til samninganefndar ASI
og framkvaemdastjérnar SA til umfjéllunar og
akvordunar.

Reykjavik, 21. jantar 2013

Vilhjalmur Egilsson [sign]
Gylfi Arnbjoérnsson [sign]
Hannes G. Sigurdsson [sign]
Olafur Darri Andrason [sign]

2.2 SAMKOMULAG ASi 0G SA VEGNA
ENDURSKODUNAR OG FRAM-
LENGINGAR KJARASAMNINGA

Inngangur

Forsendur kjarasamninganna frd 5. mai 2011 voru

ad & arinu 2012 feeri kaupmattur vaxandi, verd-

bolga yrdi innan vid 2,5%, gengisvisitala krénunnar
yrdi innan vid gildid 190 i desember 2012 og ad

stjornvold staedu vid fyrirheit  yfirlysingu sinni i

tengslum vid kjarasamningana.

Alpydusamband [slands og Samték atvinnulifs-
ins hafa fjallad um forsendur kjarasamninganna.
Forsenda um kaupmaétt hefur stadist ad mati samn-
ingsadila en ekki forsendur um gengi krénunnar og
verdboélgu. Stjérnvold hafa hvorki efnt fyrirheit um
laekkun tryggingagjalds til samraemis vid minnkandi
atvinnuleysi né haekkun béta almanna- og atvinnu-
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leysistrygginga. Mikilveegustu efnahagslegu for-
sendur kjarasamninganna um auknar fjarfestingar i
atvinnulifinu hafa ekki stadist sem ad storum hluta
verdur ad skrifa & reikning stjérnvalda.

Kaupmattur laegstu launa hefur haldid afram
ad aukast og hluti launafélks hefur notid meiri
launahakkana en samkvaemt kjarasamningi. pad er
ahyggjuefni ad vegna mikillar verdbolgu minnkadi
kaupmattur launa mikils fjolda launafélks & arinu
2012 og ad obreyttu eru horfur i verdlagsmalum
dokkar & komandi manudum. Pbvi skiptir miklu
mali ad verdbdlga verdi hamin, einkum med meiri
stodugleika i gengi krénunnar.

Samningsadilar hafa sameinast um eftirfarandi
til ad studla ad 4framhaldandi samstarfi samnings-
adila um uppbyggingu atvinnulifsins og auknum
stodugleika:

Stytting samningstima og flyting vidraeedna
um nyjan kjarasamning

Samtokin eru sammala um ad stytta samningstim-
ann i gildandi kjarasamningum fra 5. mai 2011 til
30. névember 2013. Samtokin telja i pvi samhengi
mikilveegt ad samningsadilar hefji nu pegar vinnu
vegna naestu kjarasamninga, sem parf ad felast i
moétun & sameiginlegri syn & svigrumi atvinnulifsins
og samfélagsins til launahaekkana og aukins kaup-
madttar & naestu arum. Ennfremur parf ad hefja
sameiginlega stefnumorkun til ad tryggja voxt og
vidgang atvinnulifsins og efnahagslegan st6dug-
leika sem byggdur verdi & stodugu gengi en pad
eru forsendur framfara og beettra lifskjara.

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Samstada um atvinnustefnu

Samtokin vilja & naestu vikum leita samstodu sin &
milli um meginpaetti atvinnustefnu sem hefur hag-
voxt, fleiri og betri storf og beett lifskjor & grunni
stodugleika ad markmidi. M.a. verdi nyleg skyrsla
McKinsey um soknarfaeri Islands hofd til hlidsjonar,
auk peirrar vinnu sem unnin hefur verid & vegum
samningsadila og annarra gagna og stefnumotunar
sem liggur fyrir hja opinberum adilum eda 6&rum.
Nidurstada pessarar sameiginlegu vinnu ASI og
SA verdi 16gd fyrir stjornmalaflokkana pannig ad
afstada peirra komi fram fyrir komandi kosningar.
{ framhaldi af kosningum og myndun nyrrar rikis-
stjérnar verdi raunhaef adgerdadaetlun til naestu ara
fullunnin.

Samstarf um métun stefnu i gengis- og vero-
lagsmalum

Samtokin vilja leita samst6du um stefnu og adgerd-
ir & svidi gengis- og peningamala 4 naestu manud-
um sem lagt geti traustari grunn ad préun verdlags
og jofnun starfsskilyrda atvinnulifsins. Byggt verdi
& nylegu pverpolitisku samkomulagi um motun
peningastefnu dsamt pvi ad daetlun stjérnvalda og
Sedlabankans um afnadm gjaldeyrishafta verdi end-
urmetin. Oskad verdur eftir samstarfi og samraedu
vid stjornmalaflokkana til pess ad freista pess ad na
breidu samkomulagi um stefnuna i gengis- og pen-
ingamalum til neestu ara. Ennfremur munu AS{ og
SA beita sér fyrir adgerdum til laekkunar verdlags,
svo sem med breytingum & verdmyndun og auk-
inni samkeppni & neytendamarkadi, og adhaldi ad
verdhaekkunum fyrirtaekja og gjaldskrarhaekkunum
opinberra adila.

Efling starfsmenntasj6da

A undanférnum misserum hefur samstarf adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda um virkar vinnu-
markadsadgerdir og aukna pjonustu vid atvinnu-
leitendur skilad mikilveegum darangri. Verid er ad
yta atakinu , Lidsstyrkur” ar vor, par sem peim
sem verid hafa an atvinnu i prju ar eda lengur
verdur bodid sex manada starfstengt Urraedi. Fyrir-
hugad er ad treysta samstarf adila vinnumarkad-
arins og stjérnvalda & svidi fullordinsfraedslu og
starfsmenntunar, par sem markmidid er ad laekka
verulega hlutfall peirra einstaklinga sem ekki hafa
loki® vidurkenndu ndmi & framhaldsskélastigi. |
pessu skyni munu samningsadilar & naestu man-
udum gera sérstaka aeetlun um &herslur starfs-
menntasjoda og eflingu peirra & pessu svidi pannig
ad peir geti stadid undir aukinni starfsemi. Sam-
komulag er um ad tiltekin framlog til peirra haekki i
afongum um 0,1% eigi sidar en 1. januar 2015 sem
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Utfeert verdur i naestu kjarasamningum. Jafnframt
eru adilar sammala um ad pegar & arinu 2013 muni
sjodirnir auka framlég til menntamala med pvi ad
ganga & eigid fé sitt ef med parf.

Baett vinnubrégd vid samningsgerd

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband islands
vilja koma ad sameiginlegu bordi med adilum opin-
bera vinnumarkadarins og setja markmid um baett
vinnubrégd vid gerd kjarasamninga. Fyrirmynda
verdi leitad i nagrannarikjum okkar sem tekist hefur
ad auka kaupmatt samhlida 1agri verdbdlgu. Stefna
parf ad pvi ad sameiginleg syn allra adila vinnu-
markadarins & svigrami atvinnulifsins og samfélags-
ins til aukins kostnadar og beettra lifskjara naestu
arin liggi fyrir i byrjun sumars og verdi métandi |
nyrri lotu kjarasamninga naesta haust.

Lifeyrismal

Samték atvinnulifsins og Alpydusamband Islands
eru sammala um ad vinna afram ad j6fnun lifeyris-
réttinda & grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur
verid i sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins.
SU vinna hefur dregist m.a. vegna pess ad ekki
hefur nadst samkomulag milli rikisins og opinberra
starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyris-
kerfisins og pvi ekki forsendur til pess ad ljtka vid-
reedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fra
5. maf 2011. Adilar eru sammdala um ad innihald
yfirlysingarinnar haldi gildi sinu.

Adgerdir gegn svartri atvinnustarfsemi og
fyrir baettu sidferdi i atvinnulifinu

Samtokin eru sammala um ad vinna &fram gegn
svartri - atvinnustarfsemi, kennitoluflakki og ad
baettri framkvaemd Utbodsmaéla. Svért atvinnu-
starfsemi leidir til félagslegra undirboda sem valda
samfélaginu 6llu, launafolki og fyrirtaekjum, tjéni.
Launafélk glatar mikilveegum réttindum og fyrir-
teeki sem virda kjarasamningsbundin réttindi og
standa skil & opinberum gjéldum missa verkefni og
vidskipti til peirra sem kerfisbundid koma sér undan
|6g- og kjarasamningsbundnum skyldum sinum.

Alpydusamband Islands og Samték atvinnu-
lifsins gera med sér eftirfarandi samkomulag
a peim grundvelli sem ad framan greinir:

1. Gildistimi kjarasamninga milli adila sem undir-
ritadir voru 5. maf 2011 styttist til 30. névember
2013.

2. 18gjold atvinnurekenda i mennta- og fraedslu-
sj0di haekka i 4&fongum um 0,1% og skal peirri
adgerd lokid eigi sidar en 1. jantar 2015. Samn-
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ingsadilar munu i tengslum vid naestu kjara-
samninga Utfeera ndnar radstéfun pessarar
haekkunar vegna aukinna verkefna i tengslum
vid 4takid um ad innan vid 10% vinnumarkadar-
ins verdi an vidurkenndrar framhaldsmenntunar.
Akvaedi petta & vid um mennta- og fraedslusjodi
adila ad kjarasamningunum 5. mai 2011 auk
annarra adila sem beint tengjast vidkomandi
sj6dum med kjarasamningum. Akvaedid & enn-
fremur adeins vid par sem samid hefur verid um
hlutfallsgreidslu af launum til sj¢danna.

Reykjavik, 21. jantar 2013

F.h. samninganefndar
Albydusambands Islands

Gylfi Arnbjérnsson [sign]

Bjorn Snaebjornsson [sign]

Kristjan pordur Snaebjarnarson [sign]
Sigurdur Bessason [sign]

Signy Jéhannesdottir [sign]

Stefan Einar Stefansson [sign]
Gudmundur Ragnarsson [sign]
Finnbjérn A. Hermannsson [sign]

F.h. Samtaka atvinnulifsins

Vilmundur Jésefsson [sign]
Vilhjalmur Egilsson [sign]
Grimur Seemundsen [sign]
Margrét Kristmansdottir [sign]
Birna Einarsdottir [sign]

Helgi Magnusson [sign]
Hannes G. Sigurdsson [sign]
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Fyrirheit rikisstjornarinnar — mat SA a efndum

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Stada ad mati SA

Efnahagsstefnan

Efnahagsstefnan almennt

Verdbolga, vextir og gengi ekki i samraemi vid vaentingar

Rikisfjarmalastefna

Heildarafgangur 2013 naest ekki

Métun nyrrar umgjardar fyrir peningastefnuna

Hefur gengio mjog haegt

Adkoma ad endurmati efnahagsaeetlunar

Hefur ekki gengio eftir

Afnam gjaldeyrishafta, hoftin verdi ekki lengur en bryna naudsyn beri til
I

Bodad a0 hoft verdi afram

Batur almannatrygginga og personuafslattur

Personuafslattur

Efnt

Stjérnvdld endurskodi baetur almannatrygginga med hlidsjon af nidurstédum kjarasamninga milli ASI og SA pannig ad
lifeyrishegar og atvinnulausir njéti hlidstaedra kjarabta og um verdur samid i kjarasamningunum

ASI métti aetla ad baetur haekkudu eins og leegstu laun
sem ekki gerdist.

Starfsskilyrdi atvinnulifsins

Tryggingargjald skuli leekkad skapist svigram til pess vegna leekkandi atvinnuleysis

Ekki efnt

Embaetti rikisskattstjora standi fyrir timabundnu ataki med fulltingi fiarmalaraduneytisins i samvinnu vid SA og ASI um
medal annars ad sporna gegn svartri atvinnustarfsemi

Gekk eftir. Samvinna er i gangi

Breytingar & l6gum um tekjuskatt vegna atvinnulifsins

Gengio eftir ad hluta

Samrad um umbeetur i skattamalum

Gengid eftir ad hluta

Sokn i atvinnumalum

Hefur ekki gengid eftir

Atvinnuleysi verdi ekki heerra en 4-5% f lok samningstimans

Stefnir { meira atvinnuleysi, verdur liklega meira en 5% f
lok samningstimans

Fjarfesting verdi ekki leegri en 350 milljardar a ari i lok samningstimans

Gengur ekki eftir

Framkvaemdir & arinu 2011 og 2012

3,1 milljarour vegna byggingar nys Landsspitala

Hefur ekki gengid eftir

Gerd Vadlaheidarganga hefjist haustio 2011

Framkveemdir tafist verulega

Um 5 milljarda kréna fjarfesting i nyjum hjtkrunarheimilum

Komid i gang

Aukio fé verdi sett i vegaframkvaemdir & Vestfjoroum

Hefur gengio eftir

Ofangreint feli i sér aukna fjarfestingu um 13 milljarda til loka ars 2012

Hefur ekki gengid eftir

Undirbuningur vegaframkveemda & Sudvesturlandi

Gekk ekki eftir

Nybygging fyrir stofnun Vigdisar Finnbogadattur

Mjog haegur gangur

Sokn i orku- og idnadarmalum

Stefnt a0 afgreidslu rammadaetlunar haustio 2011

Agetlunin 6adgengileg

Stefnt a0 afgreidslu samninga um tvo umtalsverd fjarfestingarverkefni, par af annad & Nordausturlandi, og ad
framkveemdir hefjist arid 2012

Gekk ekki eftir

Fjarfesting litilla og medalstorra fyrirtaekja verdi aukin

Hefur ekki gengid eftir.

fsland verdi kynnt fyrir erlendum fiarfestum sem fjarfestingarkostur med markvissum adferdum og auknu fé til
markadssoknar

Hefur ekki gengid eftir.

Hindrunum i vegi erlendrar fjarfestingar verdi rutt burt

Hefur ekki gengid eftir

Atak til ad fiélga erlendum ferdamdnnum um 50.000 yfir vetrartimann og skapa pannig 1.000 storf Hefur gengio eftir
Menntamal og vinnumarkadsurraedi

Ollum sem eftir leita verda tryggd namstaekifeeri haustid 2011 Hefur gengio eftir

peim sem eru 25 ara og eldri verdur gefinn kostur & drreedum i framhaldsfraedslu Hefur gengio eftir
Adgengi atvinnuleitenda og fyrirtaekja a0 starfstengdum Grreedum  verdi baett og umsyslukerfi einfaldad Hefur verio efnt a0 hluta
Starfstengdum Urreedum fyrir atvinnuleitendur fjolgad um allt ad 1.500 &rio 2011 Nanast gengid eftir
Stofnadur verdur prounarsjodur til ad efla starfstengt nam & framhaldsskéla- og haskélastigi og proa styttri namsbrautir | Hefur gengio eftir

Virk heilsuvernd & vinnustédum sporni gegn étimabaeru brottfalli af vinnumarkadi, medal annars med forvérnum Hefur gengio eftir
Tilraunaverkefni um aukna pjonustu vid atvinnuleitendur Gekk eftir med seinkun
Framldg rikisins og lifeyrissjodanna til starfsendurhafingar verdi Iogbundin Hefur gengio eftir

Lifeyrismal

Jofnun dunninna lifeyrisréttinda milli almenna og opinbera vinnumarkadarins

Hefur ekki gengio eftir

Stjérnvdld skipi starfshap med fulltrium AS, SA og fiarmalaradherra til ad gera tillsgur um Gtfeerslu. Skili nidurstédum
fyrir lok september 2011

Starf gengur haegt vegna tafa f vidreedum & opinberum
vinnumarkagdi

Husnadismal

Sérstok vaxtanidurgreiosla til heimila sem greidd verdur arin 2011 0g 2012 sem dztlad er ad muni kosta um 6
milljarda krona

Hefur gengio eftir

Hofudstoll gengistryggora lana hefur verid faerdur nidur i samreemi vio doma Haestaréttar

Fleiri doma Haestaréttar parf til ad eyda ovissu

Bokanir

Bokun um malsmedferd i sjavardtvegsmalum

Gekk ekki eftir

Bokun um framkvaemd yfirlysingar

Hefur ekki gengid eftir

SAMTOK ATVINNULIFSINS ARSSKYRSLA 2012-2013
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VINNUMARKABDSMAL

3.1 ABYRGDASJODUR LAUNA

Dregid hefur mjog ar utgjsldum Abyrgdasjods
launa & arinu 2012, sérstaklega & sidari hluta arsins.
Heildargreidslur ur sjodnum voru um 1.058 milljonir
kréna arid 2012 og hafa paer laekkad um 38% milli
ara. par af voru um 296 milljonir vegna launa og
orlofs og um 526 milljénir krona vegna lifeyrissjoda.
Heildartekjur voru um 2.400 m.kr., par af 110 m.kr.
vegna Uthlutunar Ur protabuum og abyrgdargjald
um 2.290 milljonir kréna. Skuldir sjédsins vid rikis-
sj6ds voru um 700 milljonir i lok &rs 2012 ad teknu
tilliti til fjdrmagnsgjalda af neikvaedri fjarhagsstédu
sjodsins. Hlutdeild abyrgdagjalds i tryggingagjaldi
var 0,3% arid 2012.

3.2 ATVINNULEYSISTRYGGINGA-
SJODUR

Hlutdeild atvinnuleysistryggingasjods i trygginga-
gjaldi, atvinnutryggingagjaldid, er nd 2,05% en
pad lekkadi um 0,4% pann 1. jantar 2013. Al-
mennt tryggingagjald var haekkad um 0,3% & moti
og nam laekkunin & tryggingagjaldinu pvi adeins
0,1%. Samkvaemt forsendum samkomulags adila
vinnumarkadarins og rikisstjérnar fslands vegna
undirritunar kjarasamninga & almennum vinnu-
markadi i mai 2011 hefdi gjaldid getad leekkad um
0,75% 1 takt vid minnkandi atvinnuleysi og rima
fjarhagsstodu Atvinnuleysistryggingasjods.

Aztlad er ad heildartekjur sj¢dsins arid 2012
hafi verid 32 milljardar krona en heildaratgjoldin
23.170 milljonir kréna og ad eigid fé sjédsins hafi
verid teepir 15 milljardar i arslok 2012. Eigid fé
sjodsins var 15,6 milljardar &rid 2008 en for legst |
1,5 milljarda i arslok 2009.

Greidslur atvinnuleysisbdta namu 19.075 m.kr.
& arinu 2012. Ad auki greiddi sjédurinn fyrir ymsar
vinnumarkadsadgerdir. bar ma nefna um 1.760
m.kr. vegna starfspjalfunar og &ataksverkefna, en
par & medal var ataksverkefnid Vinnandi vegqur. b4
greiddi sj¢durinn 890 m.kr. vegna sérstakra Urraeda
fyrir atvinnulausa, en par voru helstu verkefnin
sumaratak ndmsmanna med 355 m.kr. og kaup
4 pjonustu vegna Urraeda med 340 m.kr. Framlag
atvinnuleysistryggingasjods til reksturs Vinnumala-
stofnunar fyrir &rid 2012 var kr. 795 m.kr.

Atvinnuleysistryggingasjodur  fijarmagnar auk
pess tilraunaverkefni velferdarraduneytis, Vinnu-
malastofnunar, SA og ASI um bjénustu vi® atvinnu-
leitendur, sem leiddi til stofnunar STARFS — vinnu-
midlunar og radgjafar ehf. Framlag til verkefnisins
var kr. 75,3 milljénir & arinu 2012.

Breytt var I[6gum um greidslur Ur atvinnuleysis-
tryggingasjodi vegna hraefnisskorts f fiskvinnslu
eftir ad kynntar voru aeetlanir i fjarlogum um
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afndm peirra greidslna, en heimildir i fjarlogum
undanfarin ar hafa ekki endurspeglad raunveruleg
fjaratlat vegna pess Urreedis. Fra og med 1. januar
2013 verdur arinu skipt  tvd sex manada timabil og
fyrstu prir hraefnislausu dagarnir & hvoru timabili
koma ekki til endurgreidslu. Auk pess & fyrirtaeki
ekki rétt til greidslu Ur Atvinnuleysistryggingasjédi
ef timabundna vinnslustodvun ber upp & fostu-
dag og fimmtudagurinn & undan er l6gbundinn
fridagur. P4 er heett ad greida tryggingagjald og
motframlag i lifeyrissjod sem hluta styrks. Heildar-
fidlda endurgreiddra daga hefur verid faekkad i 35
og fjoldi daga i samfelldri hraefnisstédvun geta nu
veri® ad hamarki 15.

3.3 VINNUMALASTOFNUN
Vinnumalastofnun annast vinnumidlun og vinnu-
markadsadgerdir skv. lbgum nr. 55/2006. Medal-
atvinnuleysi &rid 2012 var 5,8%. Vinnumalastofnun
spair pvi ad medalatvinnuleysi fyrir &rid 2013 verdi
4,3%, en i fjarlogum 2013 er gert rad fyrir 3,6%.
Talid er ad um 3.700 manns muni fullnyta bétarétt
sinn & timabilinu 1. september 2012 til 31. desemb-
er 2013. Til ad virkja pessa atvinnuleitendur til patt-
toku ad nyju & vinnumarkadi var f arsbyrjun 2013
sett & laggirnar ataksverkefnid Lidsstyrkur.

Heildartekjur Vinnumalastofnunar fyrir &rid 2012,
b.e. fjarlog og sértekjur, voru 1.243 m.kr. Rekstrar-
tekjur Vinnumaélastofnunar koma fyrst og fremst
fra sjodum i vorslu stofnunarinnar, 795 m.kr. fra at-
vinnuleysistryggingasjédi, 52 m.kr. frd abyrgdasjodi
launa og 86 m.kr. fra feedingarorlofssjodi. Heildar-
Utgjold Vinnumalastofnunar & arinu 2012 voru 1.187
m.kr. Tekjuafgangur &rsins var pvi um 56 m.kr. Eigid
fé stofnunarinnar nam 124 m.kr. i arslok 2012.

STARF - vinnumidlun og radgjof ehf.

Pann 10. febrdar 2012 var undirritad samkomulag
milli velferdarraduneytisins, Vinnumalastofnunar,
SA og ASl um ad efna til tilraunaverkefnis um ad
efla vinnumidlun og studla ad virkari vinnumark-
adsadgerdum til ad auka likur & ad atvinnuleitendur
fai storf & vinnumarkadi ad nyju. Byggir samkomu-
lagid & yfirlysingu rikisstjornarinnar i tengslum vid
kjarasamninga vorid 2011.

SA og ASI stofnudu sameiginlegt félag, Starf —
vinnumidlun og réadgjof ehf. (STARF) til ad annast
framangreinda pjonustu vid atvinnuleitendur og
feer til pess greidslur Ur Atvinnuleysistryggingasjodi.
Starfsemin hoéfst 1. 4gust 2012 og varir til loka
april 2015. Gaedaeftirlit og mat a verkefninu er i
hondum velferdarraduneytis.

Tilraunaverkefnid tekur til rimlega fjérdungs
félks sem er i atvinnuleit. Petta eru atvinnuleit-

X

SAMTOK ATVINNULIFSINS

STARF

gD L T A



<« 3. KAFLI

endur & Austurlandi sem eru félagsmenn adildar-
félaga ASI, atvinnuleitendur & Sudurnesjum sem
eru félagsmenn i Verkalyds- og sjomannafélagi
Keflavikur, Verkalydsfélags Grindavikur, Sjémanna-
og Vélstjérafélagi Grindavikur, Verkalyds- og sjo-
mannafélagi Sandgerdis og FIT (Félagi idn- og
taeknigreina). Verkefnid nzer einnig til atvinnuleit-
enda & hofudborgarsvaedinu sem eru félagsmenn i
VR, FIT og Byggidn (4dur Fagfélagid).

Stéttarfélogin veita félagsmonnum sem eru |
atvinnuleit radgjof i pjonustumidstédvum sinum og
annast atvinnuradgjafar STARF verkid. Med pess-
ari naleegd atvinnuleitenda vid eigid stéttarfélag
og adkomu atvinnurekenda ad verkefninu er von-
ast til ad nad megi fram personulegri pjénustu og
markvissari vinnumidlun en unnt hefur verid ad
bjéda til pessa.

Lidsstyrkur

Samtok atvinnulifsins taka patt i atakinu Lidsstyrk
par sem almenni vinnumarkadurinn, sveitarféldg
og riki { samstarfi vid stéttarfélog og Atvinnuleysis-
tryggingasjod stefna ad pvi markmidi ad skapa
2.200 ny storf til a.m.k. 6 manada fyrir pa atvinnu-
leitendur sem hafa fullnytt eda munu fullnyta bota-
rétt sinn hja Atvinnuleysistryggingasjodi & drinu
2013. Fyrirtaekin i landinu gegna meginhlutverki
i 4takinu en peim er atlad ad rdda a.m.k. 1.320
langtimaatvinnulausa & arinu 2013.

Stefnt er ad pvi ad ollum atvinnuleitendum sem
fylla pennan hép, samtals um 3.700 manns, verdi
bodin vinna eda starfsendurhaefing 4 arinu 2013
enda skrai peir sig til patttoku i atakid.

Atvinnuleysistryggingasjodur nidurgreidir launa-
kostnad atvinnurekenda vid ny storf i 6 man-
udi sem nemur grunnatvinnuleysisbétum &samt
8% framlagi i lifeyrissjod, samtals kr. 186.417. &
manudi. Styrkurinn verdur 10% laegri i mars og
april 2013 og 20% laegri fra mai til arsloka 2013.
Atvinnurekandi gerir sidan hefdbundinn radningar-
samning vid atvinnuleitanda og greidir honum laun
samkvaemt kjarasamningi.

Sérstakur bidstyrkur er { bodi fyrir pa atvinnu-
leitendur sem hafa verid skemur en 42 manudi &
bétum pegar peir missa bétarétt sinn. S& styrkur
er timabundinn 1 allt ad sex manudi eda par til vid-
komandi feer tilbod um starf. Styrkfjarhaed svarar til
fyrri botaréttar einstaklings.

Reynslan synir ad stor hluti pess folks sem radid
er til reynslu eda starfspjalfunar med pessum haetti
kemst i varanlegt starf i framhaldi af pvi. peim
atvinnuleitendum sem purfa & starfsendurhaefingu
ad halda verdur visad til VIRK, starfsendurhaefing-
arsjods og bodin starfsendurhaefing.

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Um midjan febrdar h6fdu um 850 atvinnuleit-
endur skrad sig i atakid og um 930 storf hofdu
veri® skrad { starfabanka Lidsstyrks fra pvi hann
opnadi um midjan januar. P4 hafdi verid radid i 70
storf en rddgjafar og vinnumidlarar hja Vinnumala-
stofnun og STARF hafa samband vid atvinnurek-
endur og atvinnuleitendur um vinnumidlun.

3.4 VIRK - STARFSENDURHZAFINGAR-
SJODUR

pann 25. juni 2012 sampykkti Alpingi 16g um
atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurhaefingarsjoda, nr. 60/2012. Markmid
laganna er ad tryggja einstaklingum med skerta
starfsgetu  kjolfar veikinda eda slysa atvinnu-
tengda starfsendurheefingu pannig ad sem flestir
eigi pess kost ad vera virkir & vinnumarkadi. Login
fela i sér skyldutryggingu og skylduadild ad starfs-
endurhafingarsjodi fyrir alla launamenn og pé sem
stunda sjalfsteedan atvinnurekstur. Med I6gunum
var starfsemi VIRK skapadur lagagrundvéllur.

Samkvaemt I6gunum eru framldg til starfs-
endurhafingarsjoda prenns konar. [ fyrsta lagi id-
gjald launagreidenda sem nemur 0,13% af heildar-
launum, i 63ru lagi skulu lifeyrissjodir inna af hendi
gjald sem nemur somu fjarhaed og greidd hefur
veri® vegna hlutadeigandi sj¢dfélaga og i pridja lagi
greidir rikissjodur sem svarar 0,13% af trygginga-
gjaldstofni fra &rinu 2015. Arid 2013 greidir rikis-
sjodur fiordung og arid 2014 prja fiordu hluta af
endanlegu framlagi.

Gera & heildaruttekt & pjonustu starfsendurhaef-
ingarsjéda samkvaemt légunum fyrir arslok 2016.
Leggja & mat & pad hvort framlégum hafi veri® rad-
stafad med skilvirkum haetti i pagu settra markmida
og hvort pjonusta starfsendurhafingarsjoda hafi
haft maelanleg ahrif & 6rorkubyrdi lifeyrissjoda og
almannatrygginga og nygengi érorku.

Ari® 2012 ndmu tekjur VIRK einum milljardi
kréna og & pessu ari eru paer aeetladar rumir tveir
milljar®ar. Lifeyrissjédir héfu ad greida framlog til
VIRK & sidustu manudum arsins 2012 til jafns vid
atvinnulifid.

Uppbygging VIRK hefur verid hrod og eftirspurn
eftir pjonustu er mikil og vaxandi. A drunum 2009-
2012 hafa 4.000 einstaklingar komid f pjénustu
til rddgjafa VIRK og par af voru 1.200 nyir patt-
takendur &rid 2012. NG starfar 21 sérfraedingur a
skrifstofu VIRK og 35 radgjafar sem stadsettir eru a
skrifstofum verkalydsfélaga um land allt, samtals 56
starfsmenn, en aformad er ad radgjafar verdi ordnir
45 { arslok 2013. Ad auki kemur fjoldi annarra sér-
fredinga og Urreedaadila ad pjonustunni.
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LIFEYRISMAL

4.1 STAPA LIFEYRISSJODANNA
Hreinar eignir allra lifeyrissjéda, baedi samtrygg-
ingar- og séreignarsjéda, namu 2.400 milljordum
kréna i arslok 2012, samkvaemt &zetlun Sedla-
banka fslands. bar af var hrein eign séreignar-
deilda 240 milljardar eda 10%. Aukning hreinna
eigna sjédanna milli &ra nam um 300 milljéréum
kréna eda 14%. Ad teknu tilliti til rumlega 4%
verdbodlgu innan &rsins nam raunaukning eigna um
9%. Avéxtun sj6danna & arinu 2012 var mjég god
0g var 7-8% raunavoxtun algeng hja steerstu sjod-
unum. Fyrir liggur pvi ad avoxtun verdi langt yfir
vidmidun sjodanna um 3,5% raunavoxtun pannig
ad tryggingafraedileg stada peirra batnadi verulega
& arinu. Rekja ma pennan goda drangur ad mestu
til mikillar d&voxtunar af innlendri og erlendri hluta-
bréfaeign.

Hreinar eignir sjodanna haekkudu milli &ra ur
129% i 137% af landsframleidslu og er hlutfallid
ordid mun haerra en pad vard haest arid 2007.

4.2 ALPJOPLEGUR SAMANBURDUR

i alpjodlegum samanburdi er fsland vel i stakk
buid til ad maeta efnahagslegum askorunum vegna
haekkandi medalaldurs og hlutfallslegrar fjdlgunar
aldrada & naestu arum og &ratugum vegna styrks
lifeyrissjodanna. Arleg fjslgun fbua & eftirlauna-
aldri verdur 3-4% & naestu aratugum. | dag eru
sex vinnandi fyrir hvern eftirlaunapega en & naestu
15 &rum feekkar peim i fjora. Island er i sérflokki
med Hollandi og Sviss hvad petta vardar en flest
riki munu purfa ad haekka skatta og notendagjold
0g skerda pjonustu vid aldrada til ad maeta miklum
prystingi & utgjold hins opinbera vegna fjélgunar
aldradra.

Eignir lifeyrissjoda — Hrein eign til greidslu lifeyris

Milliardar o [PPores e Ve ArofiTFED A an
kona EE Eignir lifeyrissjoda i milljoroum krona 4 verdlagi i des. 2012
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4.3 SAMEIGINLEG YFIRLYSING SA OG
ASi UM LIFEYRISMAL

Med kjarasamningi SA og ASI pbann 5. maf 2011
fylgdi yfirlysing um lifeyrismal. | henni sagdi ad
afram yrdi unnid ad samramingu lifeyrisréttinda &
vinnumarkadi og studlad ad satt um meginpeetti
lifeyrismala. Meginmarkmidid sé ad allir lifeyrissjod-
ir & vinnumarkadnum starfi 4 sjalfbaerum grunni og
ad lifeyrisréttindi préist i samraemi vid parfir fyrir
dseettanlegan lifeyri. A vettvangi samningsadila
verdi unnid & peim forsendum ad haekka purfi id-
gjold til lifeyrissjoda & almennum vinnumarkadi ur
12% 1 15,5% & &runum 2014 - 2020.

i samkomulagi SA og ASI um endurskodun
og framlengingu kjarasamninga 21. januar 2013
var fjallad um efni yfirlysingarinnar. par sagdi ad
samtokin vaeru ,sammaéla um ad vinna afram ad
jofnun lifeyrisréttinda & grundvelli peirrar vinnu
sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls
vinnumarkadarins. SU vinna hefur dregist m.a.
vegna pess ad ekki hefur nddst samkomulag
milli rikisins og opinberra starfsmanna um for-
tidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki
forsendur til pess ad ljuka vidreedum milli adila
4 grundvelli yfirlysingar peirra frd 5. mai 2011.
Adilar eru sammala um ad innihald yfirlysingar-
innar haldi gildi sinu.”

4.4 NEFND UM ENDURSKODUN LIiF-
EYRISMALA

Fra arsbyrjun 2010 hefur starfad nefnd adila al-

menna og opinbera vinnumarkadarins og stjérn-

valda med pad verkefni ad fara yfir kosti og galla

nuverandi fyrirkomulags og safna saman hugmynd-

um og koma med tillégur um framtidarskipan lif-

e Eignir lifeyrissjoda i % af landsframleidslu % afvir
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eyrismala. Nefndin hefur haldi® 34 fundi, par af
14 & arinu 2012. Skyrsla um nidurstédur nefndar-
innar er komin vel & veg en { storum drattum eru
adilar sammala um pad markmid ad skapa sjalf-
beert kerfi til framtidar og samreema og jafna rétt-
indi & almennum og opinberum vinnumarkadi en
agreiningur er um leidir ad pvi marki og lausn &
fortidarvanda opinberu sjédanna.

4.5 NEFND UM ENDURSKODUN LAGA
UM FJARFESTINGARHEIMILDIR LiF-
EYRISSJODA

{ januar 2013 skipadi fjarmalaradherra nefnd til ad

endurskoda 16g um fjarfestingarheimildir lifeyris-

sjoda og er henni fali® ad lita til athugasemda sem
fram komu i ,Uttektarskyrslunni” & starfsemi lif-
eyrissjodanna frd 2012 og greina fjarfestingarkosti

100
3 > DD PR S R >
F S S S TS ‘,@@\@o\@
ST EF G C & S @®
Q& A
Heimild: OECD

lifeyrissjédanna til lengri og skemmri tima m.a. med
hlidsjon af deetlunum um afndm gjaldeyrishafta. pa
er henni aetlad ad skoda hvort rétt sé ad gera breyt-
ingar & fjarfestingarheimildum sjédanna. Nefndinni
er falid ad skila tillogum um lagabreytingar fyrir 1.
juni 2013. Nefndina skipa fulltrtar priggja radu-
neyta, Sedlabanka, FME og LL.

4.6 STARFSHOPUR UM ENDURSKOBUN

LAGA UM ALMANNATRYGGINGAR
Starfshépur um endurskodun almannatrygginga-
laga var skipadur 4. april 2011 og er hann enn ad
storfum. Starfshépurinn er skipadur 8 fulltrium
stjiornmalaflokkanna, 5 fra adilum vinnumarkadar-
ins 0g 4 fra 6drum félagasamtokum. | erindisbréfi
starfshopsins var honum falid ad gera tillogur um
einfaldari, réttlatari og skyrari 16ggjof par sem
komid yroi { veg fyrir vixlverkanir. Verkefni hopsins
varda elli- og 6rorkulifeyri og studning vid barna-
fiolskyldur.

i greinargerd med tilldgu starfshopsins um ellilif-
eyri sagdi m.a. ,Botaflokkurinn framfaersluuppbot,
ad hamarki 36.323 kr. & manudi fyrir einstakling
sem byr einn, skerdist kronu fyrir kronu gagnvart
6llum tekjum. Svo hétt skerdingarhlutfall hefur f
for med sér daeskileg ahrif, sérstaklega gagnvart
greidslum r lifeyrissjodum og veldur pvi ad Iifeyris-
pbegar sja litinn sem engan avinning af peim réttind-
um sem peir hafa dunnid sér med aratuga greidslu
idgjalda f lifeyrissjodi. Bétaflokkurinn, ad vidbaettum
tekjuskerdingum annarra botaflokka, vegur pannig
ad stodum lifeyrissjédakerfisins. Eins og nu hattar
til hefur einhleypur ellilifeyrisbegi engan avinning
af greidslu 73.000 kr. & manudi ur lifeyrissjédi og
fai hann 100.000 kr. greidslu heldur hann einungis
11.000 kr. eftir. Af pessum astaedum telur starfs-
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hopurinn brynt ad framfaersluuppbotin sameinist
nyjum bataflokki ellilifeyris, en vegna mikils kostn-
adar fyrir rikissjod verdi pad gert i afongum.”

Starfshépurinn sampykkti samhljéda, pann 22.
6. 2012, tilldgur um breytingar 4 ellilifeyri sem fela
i sér mikla einfoldun og minni vixlverkun, en a eftir
ad ljtka umfjollun um érorkulifeyri og studning vid
barnafjolskyldur. Tillogur hopsins, sem skilad var til
velferdarraduneytisins i septemberbyrjun 2012, um
breytingar 4 ellilifeyri eru eftirfarandi:

o [ fyrsta 4fanga verdi botaflokkarnir ellilifeyr-
ir, tekjutrygging og heimilisuppbdt samein-
adir i einn; ellilifeyrir. Fjarhaed ellilifeyris verdi
155.000 kr. & manudi midad vid gildandi
botafjérhaedir og 45% tekna lifeyrisbega hafi
ahrif & fjdrhaed hans.

o Nu eru ellilifeyrisbegum sem bua einir
tryggdar ad lagmarki 203.000 kr. & manudi
og peim sem bta med 60rum 175.000 kr. &
ménudi med framfaersluuppbdtinni. [ fyrsta
afanga mun skerding framfeersluuppbotar
vegna tekna leekka ar 100% i 80%. Skerd-
ingarhlutfallié verdi sidan leekkad i aféngum
uns 45% markinu verdi néd og pa standi
einn botaflokkur eftir; elliliteyrir.

e Samkveemt framanségdu munu fyrstu breyt-
ingarnar taki gildi 1. januar 2013. Starfs-
hopurinn gerir pa tillbgu ad skerding vegna
tekna vid utreikning framfaersluuppbotar
lekki i 70% 1. jantar 2014, { 60% 1. januar
2015, 150% 1. januar 2016 og sameinist elli-
lifeyri 1. jandar 2017.

° Med pessari sameiningu munu allar teg-
undir tekna hafa sé6mu &hrif & utreikning
ellilifeyris almannatrygginga og engin fri-
tekjumork verda i gildi. Su regla verdi po
Obreytt & adlégunartimanum (til 2017 skv.
tillbgunni) ad séreignarsparnadur hafi ekki
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ahrif & utreikning ellilifeyris en stefnt er ad
bvi ad vidbdtarlifeyrissparnadur verdi gerdur
Jafnsettur 68rum sparnadi pannig ad stofn til
skerdingar bota verdi adeins fidrmagnstekjur
hvers ars af sparnadinum, ekki Uttekt hans.
Samhlida pessu er brynt ad samreema skil-
greiningu peirra fidrmagnstekna sem &hrif
hatfa & utreikning ellilifeyris & pann hatt ad
einungis fidrmagnstekjur hvers ars hafi ahrif
en ekki uttekt sparnadar.

o \legna Ofyrirsédra ahrifa pessara breytinga
a hag einstakra ellilifeyrisbega leggur starfs-
hdpurinn til ad a timabilinu 1. jantar 2013 —
31. desember 2015 verdi gerdur samanburd-
ur a utreikningi ellilifeyris, tekjutryggingar og
heimilisuppbdtar fyrir gildistéku nyrra laga
0g hins sameinada ellilifeyris eftir gildistéku
laganna. Ef samanburdur leidir til haerri bota
einstaklings samkveemt eldri I[6gum greidast
heerri baeturnar & timabilinu.”

i fylgiriti med fjarlagafrumvarpi 2013, ,Stefna og
horfur”, sagdi eftirfarandi: ,,/ stefnuyfirlysingu rikis-
stjdrnarinnar er sett fram pad markmid ad al-
mannatryggingakertfid verdi einfaldad med feekkun
botaflokka, einfaldari reglum um Utreikning bota
0g auknu jafnredi og adgengi. Til stendur ad
leggja fram frumvarp til laga um lifeyristryggingar
a yfirstandandi bingi i samraemi vid stefnumidin.”

Ekki vard af pvi ad frumvarp & grundvelli tillagna
starfshopsins veeri lagt fram haustid 2012 og i fjar-
|[6gum 2013 var ekki gert rad fyrir ad tillogurnar
naedu fram ad ganga. Pad verkefni bidur pvi nyrrar
rikisstjornar ad einfalda almannatryggingakerfid og
draga Ur vixlverkun.

Listi fulltrda SA i stjornum lifeyrissjéda er & bls. 40 i
11. kafla drsskyrslunnar.
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MENNTAMAL

Stefna SA i menntamalum verdur til  samraedu vid
forsvarsmenn fyrirtaekja, vidsemjendur, fraedslu-
adila, stjornvold og stjornarandstddu. Stefnunni er
unnid fylgi med patttoku i margs konar samstarfi
0g umraedu.

MENNTUN TIL STARFA - NEMENDUR
PURFA INNSYN

Born og unglingar fa innsyn og pekkja til starfa i
sinu naesta umhverfi. Einkum & héfudborgarsvaed-
inu skortir tengsl atvinnufyrirtaekja og skéla. Gefa
parf ungmennum innsyn i storf baedi pau sem eru
neer og fjeer. Framhaldsskélanemum parf ad verda
tamt ad hugsa samhlida um hvad peir ztli ad starfa
og leera. Atvinnulifi® & erindi vid skolakerfid og parf
4 oflugan og skipulagdan hatt ad veita grunn- og
framhaldsskélanemum innsyn i margvisleg storf.

MEIRI SKILVIRKNI - STYTTRI NAMSTiMI
peir sem ljuka framhaldsskola med stidentsprofi
eda starfsréttindaprofi hafa ad jafnadi verid fjértan
ar i skola. betta er lengri ndmstimi en { peim 16nd-
um sem vid berum okkur saman vid. SA hvetja til
aukinnar skilvirkni f skolastarfi og taka undir dherslu
i skyrslu sem unnin var & vegum forsaetisradu-
neytisins Allir stundi ndm og vinnu vid sitt haefi sem
kom ut i névember 2012. SA telja ad stytta aetti
namstima til lokaprofs. petta ma gera m.a. med pvi
ad endurskoda namsbrautir, fjdlga styttri brautum
og fjélga moégulegum Gtgdnguleidum.

ATAK i VERK-, IDN-, RAUNVISINDA- OG
TAKNIMENNTUN
Bryn porf er & ad efla starfs- og taeknimenntun. |
menntakdnnun SA 2013 koma fram visbendingar
um ad pad vanti folk med millimenntun og pa sér-
staklega starfsmenntun. Adgerdaraeetiun um aukid
vaegi verk- og taeknindms & 6llum skolastigum med
timasettum maelikvordum og hvatningarataki er
ad finna 1 tillogum um ad allir stundi ném og vinnu
vid haefi. SA téku virkan patt i ad mdta aherslurnar
og munu fylgja peim eftir i samstarfi vid pa sem
ad skyrslunni komu. Samtok idnadarins hafa pegar
haft forgéngu um samstarf til ad efla grunnmennt-
un i raunvisindum og taekni. Ad pvi verkefni standa
auk samtakanna mennta- og menningarmalaradu-
neytid og Samband islenskra sveitarfélaga.
Starfsgreinarddin, sem eru radgefandi um
starfsnam & framhaldsskolastigi og hafa lagt vinnu
{ ad préa nam og rada nami 4 prep, eru medal
peirra fjolmoérgu sem purfa ad vera med i radum.
P4 standa vonir til ad nystofnadur Vinnustadanams-
sjodur verdi til ad auka veg starfsnams. pPréunar-
sjodur starfsmenntunar, sem komid var & til priggja
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ara i tengslum vid sidustu kjarasamninga, eetti
einnig ad nytast til ad préa nadmsbrautir sem falla
ad pessu verkefni.

AUKIDP FRUMKVZDI 0G NYSKOPUN
Hradi teekniframfara einkum i stafraenni taekni er
svimandi fyrir b4 sem hafa meira en farra ara syn til
fortidar. Ungmenni virdast sérstaklega mottaekileg
fyrir taeknipekkingu og moguleikum sem i henni
felast. Brynt er ad islenskt skélakerfi nyti nyjustu
teekni. Syna parf ungmennum moguleika sem i
teekninni felast. Skipuleg endurmenntun kennara
skiptir 6llu um hvernig tekst til. £tla ma ad frum-
kvaedi og nysképun verdi ekki sist & svidi margs
konar stafreennar taekni. b4 purfa naegilega margir
ad hafa tileinkad sér pekkingu og reynslu til ad
préa hugmyndir i nyjar og &fyrirsédar attir. Aukin
ahersla a verklegar greinar eflir lika frumkvaedi, pvi
fleiri sem pekkja hvad parf til ad verk komist { fram-
kvaemd pvi fleiri nyjar lausnir koma fram.

DRAGA UR BROTTHVARFI UR FRAM-
HALDSSKOLA

Skolakerfinu hefur ekki tekist & undanféornum arum
ad leida porra ungmenna sem innritast i fram-
haldsskola til lokaprofs. Skyringarnar eru vafalaust
margar; namsleidi, of langt nam an Utgénguleida,
namsframbod sem ekki er i takt vid timann, of
margir sogast Ur skélunum i stérf sem ekki krefjast
formlega frekari menntunar, 6nég pekking & verk
og idngreinum, einsleitar fyrirmyndir og syn for-
eldra & ymis storf.

Fyrirteekin purfa ad fa folk i fjolbreytt storf
og folk parf ad eiga audvelt med ad breyta um
starf eda starfsvettvang. Mennta- og menningar-
malaraduneytid hefur akvedid ad efna til vidamikils
kynningarataks fyrir starfsmenntun & arinu 2013.
Brotthvarf minnkar varla nema foreldrar, skéla-
stjornendur, kennarar, adilar vinnumarkadarins og
menntamalayfirvold leggist a eitt og fraedi nem-
endur um storfin sem hugur peirra stendur til.

Sérstakur pattur menntastarfs SA snyr ad at-
vinnuleitendum. Um og yfir helmingur atvinnu-
leitenda & hverjum tima hefur ekki lokid ©dru
en grunnskélanami. [ verkefninu Ném er vinnandi
vegur sem héfst 2011 var eitt pusund atvinnuleit-
endum gert kleift ad hefja ndm med studningi. Af
pessum pusund eru 82 enn & namsstyrk og 160
eru aftur komnir & atvinnuleysisskra. prir af hverjum
fjorum sem fengu petta taekifeeri hafa annad hvort
haldid afram nami & namslanum eda fundid sér
starf. [ Vinnandi vegi sem hofst snemma ars 2012
fundust 1400 storf. Studningi Atvinnuleysistrygg-
ingasjods vegna peirra starfa lykur i sidasta lagi i
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vor og pa kemur i ljos hvernig tokst til. NU pegar er
vitad ad 200-250 manns eru komnir aftur & baetur
og haettu flestir strax i vinnunni. SA hefur tekid patt
i undirbuningi og framkveemd pessara verkefna
undir formerkjum samstarfs um menntamal og f
stjorn Vinnumalastofnunar og Atvinnuleysistrygg-
ingasjods.

LART | VINNUNNI
Fyrirtaeki eru 6flugir ndmsstadir. Menntaumraed-
an er hins vegar svo skélamidud ad pessi pattur
menntunar er litt reeddur, pé hann sé stor og fari
vaxandi. Fyrirtaekin i landinu standa f flestum tilfell-
um myndarlega ad menntun innan sinna vébanda.
Pau greida einnig i starfsmenntasjodi dkvedid hlut-
fall af tryggingagjaldi. Greidslurnar nema hundr-
udum milljéna kréna & ari. Fénu er veitt til einstak-
linga og fyrirtaekja, til ad standa straum ad hluta
af Utgjoldum vegna menntunar. Meira hefur farid
Ur sjodunum en kemur i pa undanfarin tvo ar enda
sjalfsagt ad nyta pa til ad baeta pekkingu og starfs-
haefni pegar laegd er i efnahagslifinu.
Fraedslumidstod atvinnulifsins og Fraedslusjodur
vinna med simenntunarmidstddvum um allt land
og 08rum fraedslustofnunum atvinnulifsins ad
framhaldsfraedslu. Par midar raunfaernimat ad pvi
ad menn njoti pekkingar sinnar i skolaeiningum
hvort sem feerninnar er aflad i skola eda starfi.
FA hefur fengi® myndarlegan styrk fra ESB m.a.
til ad faera raunfaernimat Ut til fleiri greina en nu
er. Annar pattur i starfi FA er ad meta nam til
eininga og hja simenntunarmidstédvunum ad préa
og kenna paer. Sem daemi um namskrar er t.d. ndm
fyrir 6ryggisverdi, jardlagnataekna, félagslidanam,
ferdapjonustundm, matvaela- og fiskvinnslunam.
Peir sem komnir eru Ut & vinnumarkadinn og
hafa ekki loki® nami i framhaldsskola eiga oft erfitt
med ad beeta starfsheefni sina og starfsmoguleika
med pvi ad fara aftur i ndm. Pad er mikilveegt ad
pessu folki sé lidsinnt vid ad greina hvada mogu-
leikar standa til boda. Avinningur allra er &naegt
starfsfolk haeft til ad takast & vid nyjar askoranir
og fjolbreytt storf. Tveir af meginpattum starfsemi
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Fraedslumidstédvar atvinnulifsins, raunfaernimatid
0g ndms- og starfsradgjofin voru préadir i pessu
skyni. { ljési menntamarkmi®a 2020 daetlunarinnar
hyggjast stjornvold radast i tilraunaverkefni og hafa
o6skad lidsinnis adila vinnumarkadarins. Kanna 4
medal annars eftirspurn eftir mati og leidsdgn og
préa samstarf framhaldsfraedslu, framhaldsskéla og
haskola og skilgreina hvad parf ad vera fyrir hendi
til ad peir sem pad kjosa, geti lokid nami. Samtok
atvinnulifsins taka patt i verkefninu og hvetja til
vandads undirbunings pannig ad markhépurinn
sem ekki hefur géda reynslu Ur kerfinu fai fullnzegj-
andi upplysingar og leidsogn.

GREININGAR

SA hafa beitt sér fyrir pvi ad skipulegar spar um
mannafla- og menntunarporf verdi gerdar fyrir
vinnumarkadinn og ad peer séu sambeerilegar vid
pad sem gert er annars stadar. Nokkrir &fangar
nadust & pessari braut & nylidnu ari. Akvedid var ad
fulltrdar mennta- og menningarmalaraduneytisins,
ASI og SA { sameiningu ynnu ad pvi ad fsland yrdi
med | greiningum sem CEDEFOB starfsmennta-
stofnun Evrépu vinnur og koma 6flun og midlun
gagna Ur margvislegum attum i fastan farveg. SA
gerir eigin kannanir sem notadar eru til greininga a
porf fyrirtaekja fyrir menntun.

OFLUGIR HASKOLAR - MARKVISS
NYTING RANNSOKNAFJAR

islendingum sem ljka ndmi i haskdla hefur fjslgad
mjog & undanférnum arum. Oflugir skolar sem
keppast um nemendur hafa skilad miklum &vinningi
fyrir samfélagid. Visbendingar eru um ad akvedin
mettun sé ad vera i sumum greinum haskélanams
Ikt og raunin er i ESB. SA koma ad stjornun Haskol-
ans a Bifrost og Haskélans i Reykjavik og haskola-
r&di Landbunadarhaskéla fslands. Samtokin vilja
med pessu hafa ahrif til ad efla haskélamenntun |
landinu & svidum sem tengjast atvinnulifinu beint.
Aukin samkeppnishafni hér & landi byggir m.a.
& meiri studningi vid rannséknir og nyskopun f
atvinnulifinu sem skapar verdmaeti.
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UMHVERFISMAL OG

VINNUUMHVERFI

Miklar nattaruaudlindir & islandi og abyrg nyting
peirra hafa skapad velferdarsamfélag par sem aevi-
lengd og heilbrigdi eru med pvi besta sem gerist.
Fyrirtaeki sem nyta audlindirnar huga ad nytingu
peirra til langs tima par sem paer skila landi og
pj6d ardi kynslod fram af kynsldd. pessi hugsun
er rikjandi i atvinnulifinu par sem rekstur fyrir-
teekjanna midar ad beettri nytingu adfanga og
studlar ad sjalfbaerri préun. Sifellt fleiri fyrirtaeki
sakja vidurkenningu & umhverfisstarfi sinu og fa
bad formlega vottad. bessi proun kemur glégglega
fram { vidtélum vid fjlmarga forsvarsmenn fyrir-
teekja i nylegu timariti SA Fleiri storf — Betri storf.

6.1 UMHVERFISMAL

Vidskiptakerfi um losunarheimildir (ETS)

A &rinu 2012 voru flugsamgoéngur felldar undir
vidskiptakerfi ESB med losunarheimildir. bad atti
ad gilda baedi um allt flug & Evrépska efnahags-
svaedinu og til og fra flugvollum utan svaedisins.
Uthlutad var losunarheimildum til flugfélaga midad
vid sogulega losun peirra og midad vid tiltekid
arangursmark. Pegar langt var lidid & arid dré ESB
skyndilega i land og ,st6dvadi klukkuna” eins og
peir einir geta sagt sem 6dlast hafa mikid vald.
Med pvi var slegid & frest um eitt ar til ad byrja
med ad fella undir vidskiptakerfid flug til og fra
flugvollum utan EES — svaedisins. Astaeda pessa var
st ad fjolmorg adildarriki Alpjédaflugmalastofn-
unarinnar hofdu moétmeelt 16ggjéf ESB m.a. vegna
pess ad 10ggjofin faeli i sér 6logmaeta skattheimtu
samkvaemt alpjodalogum. Badar deildir Bandarikja-
pings hofdu sampykkt 16g sem heimiludu rikis-

stjérninni ad banna parlendum flugfélogum patt-
toku i ETS kerfinu.

ESB er reyndar ekki eitt um pad ad hafa verid
rekid til baka med 6logmaeta skattheimtu. A [s-
landi giltu fram til sidustu dramoéta l6g sem kroféu
oliufélégin um ad innheimta sérstakt kolefnisgjald
af potueldsneyti. Par sem skattheimta sem pessi
er bonnud samkvaemt alpjodalogum purfti rikis-
sjodur ad endurgreida pad sem i kassann kom af
skattinum.

pratt fyrir pad sem ad ofan er sagt gildir enn
ad allt flug innan EES fellur undir vidskiptakerfid
og kostnadur flugfélaga og pa farpega og farm-
flytjenda vegna pess er verulegur.

Fra og med arinu 2013 fellur starfsemi orkufreks
idnadar hér & landi undir vidskiptakerfid. Fyrir-
teekin fa Uthlutad steerstan hluta losunarheimilda
sinna an endurgjalds. bad er vegna pess ad fyrir-
taekin eru i fremstu réd & sinu svidi en Uthlutun er
midud vid arangur peirra sem bestum arangri na.
Dugi Uthlutadar heimildir ekki til purfa fyrirtaekin
ad kaupa sér heimildir & markadi. Um vidskipti med
losunarheimildir gilda almennar reglur um fjarmala-
gerninga. Fyrirtaekin purfa ad skila inn skyrslum um
raunverulega losun grodurhusalofttegunda og peer
burfa ad vera vottadar af 6hadum adila.

Reglurnar um ETS-kerfid eru samevrépskar og
ny starfsemi feer uthlutad losunarheimildum ar
sameiginlegum heildarpotti. Pannig er buid ad skilja
{ tvennt alla losun grédurhusalofttegunda i Evrépu.
Annars vegar er losun sem fellur undir ETS — kerfi®
og er ekki styrt af einstokum rikjum. Hins vegar er
6ll dnnur losun par sem riki setja sér markmid um
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pann arangur sem stefnt er ad & akvednum tima.
Undir pad fellur m.a. losun vegna samgangna og
almennrar efnahagsstarfsemi i hverju landi.

Onnur umhverfismal

Alpingi hefur sett 16g um umhverfisdbyrgd (nr.
50/2012) par sem fyrirtaeki eru gerd abyrgda vegna
tjons sem verda kann & umhverfinu vegna starfsemi
peirra.

Til umfjollunar 1 pinginu er lagafrumvarp um
nattudruvernd par sem eldri 16g eru felld brott. Gert
er rad fyrir pvi ad umhverfis- og audlindaradu-
neytid asamt stofnunum pess annist alla umfjéllun
um fridlysingar i stad pess ad Alpingi sampykki
nattdruverndaraaetlun eins og nu er. Einungis yrdi
veittur umsagnarréttur um fridlysingaraform. Sam-
tok atvinnulifsins hafa i umségn um frumvarpid lagt
til ad svipadar reglur gildi um nattdrverndaraeetiun
og gilda um svokallada rammadaetlun. Pannig yrdu
skipadir faghdpar par sem adild aettu fulltriar
margs konar hagsmunahopa og tillaga hopanna
feeri til Alpingis til umfjéllunar og sidan sampykktar.
SA telja ad med pessu geeti skapast enn betri
grunnur ad satt um nattdruvernd og nytingu natt-
Uruaudlinda og ad rammaaeetlun hafi verid fyrsta
skrefid. NU sé brynt ad taka naesta skref.

6.2 VINNUUMHVERFI

Engar breytingar urdu & skipulagi og stjérnsyslu
vinnuverndarmala a starfsarinu. Sett var arinu ny
reglugerd nr. 730/2012 um vidurkenningu pjon-
ustuadila og sérfredinga sem veita atvinnurek-
endum pjénustu vid gerd vid daetlana um 6ryggi
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0g heilbrigdi & vinnustédum. Undirnefnd & vegum
stjornar Vinnueftirlits rikisins vann afram ad endur-
skodun reglugerdar um adbunad, hollustuhaetti
0g 6ryggi vid mannvirkjagerd. Velferdarraduneytid
skipadi 4arid 2011 nefnd til ad endurskoda akvaedi
laga og reglugerdar um einelti og ofbeldi & vinnu-
stodum og er tillagna hennar ad veenta sidar a
pessu ari.

Stefnumarkun  Vinnueftirlitsins  fyrir  timabilid
2009 - 2012 var framlengd ut &rid 2013. Vinnueftir-
liti® hefur saett almennum nidurskurdi & fjdrveitingu
eins og adrar opinberar stofnanir og hefur ordid ad
draga Ur almennu eftirliti og annarri starfsemi sem
ekki er fjarmognud med gjaldskrartekjum. Stofn-
unin leggur vid eftirlitsstorf aherslu & abyrgd stjorn-
enda f fyrirtaekja og dhaettumati. Ymis verkfaeri hafa
verid proud til ad adstoda fyrirtaekin vid petta starf
og er sérstaklega bent & fjolda svonefndra vinnu-
umhverfisvisa sem finna ma & vef stofnunarinnar.
Vinnueftirlitid & dheyrnaradild ad stjérn vinnuvernd-
arstofnunar ESB f Bilbao & Spani sem stendur m.a.
fyrir evrépskri vinnuverndarviku & hverju ari.
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SAMFELAGSABYRGD 0OG

JAFNRETTISMAL

7.1 SAMFELAGSABYRGP

Samtok atvinnulifsins eru tengilidur & Islandi vid
Global Compact — Sattmala Sameinudu pjédanna
um samfélagsabyrgd. Sameinudu pjédirnar hleyptu
verkefninu af stokkunum i juli &ri® 2000 en um
er ad raeda 10 vidmid sem fyrirtaeki setja sér ad
fara eftir. Fyrirtaeki sem taka patt i verkefninu geta
notad Global Compact til ad gera vidskiptavinum
sinum, birgjum og opinberum adilum grein fyrir
samfélagsstefnu sinni. Aukin krafa er um ad fyrir-
taeki geri opinberlega grein fyrir hvernig pessum
malum er hattad innan fyrirtaekjanna.

Morg af 6flugustu fyrirtaekjum Nordurlanda
hafa skrifad undir sattmalann en mérg litil og med-
alstér fyrirtaeki hafa einnig tileinkad sér gildi hans.
Vidmid sattmalans ma sja hér til hlidar en 10 adilar
hafa skrifad undir Global Compact & [slandi. Festa,
Ossur, Prentsmidjan Oddi og ATVR baettust i hop-
inn & arinu og fleiri eru ad hugsa sér til hreyfings.
Fyrir faeinum misserum hofdu adeins tvo fyrirtaeki a
fslandi skrifad undir Global Compact og ahuginn &
sattmalanum pvi farid vaxandi.

Nanari upplysingar um Global Compact ma
nalgast & skrifstofu SA og & vef norraens tengsla-
nets Global Compact, www.gcnordic.net.

Global Compact gagnast abyrgum fyrir-
tekjum vel

Samtok atvinnulifsins efndu { névember 2012 til
fundar um Global Compact og samfélagsabyrgd
fyrirtaekja f samstarfi vid Festu — mi@stdéd um sam-
félagsabyrgd. A fundinum lystu stjornendur fra
Ossuri, 0Odda og ATVR reynslu sinni af pvi ad skrifa
undir sattmalann en i mali peirra kom fram ad Glo-
bal Compact veeri hentugt verkfaeri fyrir fyrirtaeki til
ad vinna med samfélagsabyrgd.

Mikill dhugi var & fundinum sem var vel sétt-
ur. Vilhjalmur Egilsson, framkvaemdastjori SA setti
fundinn en Sigurborg Arnarsdéttir, fjarfestatengill
hja Ossuri, Stefan Hjaltalin, sélustjori hja Prent-
smidjunni Odda og Sigran Osk Sigurdardattir, ad-
stodarforstjori ATVR sogdu fra pvi hvers vegna
fyrirtaeki peirra skrifudu undir Global Compact og
reeddu hvada avinning pau hefdu af pvi.

{ mali peirra kom fram ad sattmali S.p. um sam-
félagsabyrgd henti alls konar fyrirtaekjum par sem
sattmalinn sé sveigjanlegur og fyrirtaeki geti byggt
upp samfélagsstefnu sina og starf & peim hrada
sem henti hverjum og einum. Global Compact sé
gott fyrsta skref fyrirtaekja sem vilji méta sér 6fluga
stefnu & svidi samfélagsabyrgdar eda gera starf
sem nu pegar er unnid innan veggja fyrirtaekjanna
synilegra.

Vilhjalmur Egilsson sagdi abyrg fyrirtaeki alltaf

hafa verid til en aukin eftirspurn sé eftir pvi ad fyrir-
teeki geti synt fram 4 med formlegum haetti hvernig
pau sinni samfélagsstarfi sinu og hvada stefnu
pau hafi. Vilhjalmur sagdi dnaegjulegt ad pad veeri
vaxandi dhugi & umraedu um samfélagsabyrgd i
atvinnulifinu en umraeda um samfélagsabyrgd eigi
erindi vid stjornendur allra fyrirtaekja. Vilhjalmur
vakti m.a. athygli & pvi ad & vettvangi ESB hefur
verid til umfiollunar undanfarin misseri 16ggjof um
ad upplysingaskylda fyrirtaekja um 6nnur mal en
fjarhagsleg verdi aukin.

Norraen radstefna i Reykjavik i mai

A Nordurléndunum er starfraekt tengslanet fyrir-
taekja sem hafa skrifad undir Global Compact. pad
efnir til radstefna tvisvar & ari um samfélagsabyrgd
fyrirtaekja par sem stjérnendur peirra raeda strauma
og stefnur i mélaflokknum og ymis alitamél sem
geta komid upp i rekstri fyrirtaekja. Naesta rad-
stefna verdur haldin f Reykjavik dagana 14.-15. mai
og verda Islendingar og Graenlendingar gestgjafar
radstefnunnar. Sérstok ahersla verdur 16gd & tengsl
landanna tveggja en petta er i fyrsta skipti sem tvo
|6nd deila gestgjafahlutverkinu.

Norraen fyrirtaeki standa sig vel a svidi sam-
félagsabyrgodar

Norraen fyrirtaeki standa sig almennt vel begar
kemur ad samfélagsabyrgd. Petta kom fram & rad-
stefnu sem haldin var & vegum Center for Corpo-
rate Diversity { Osl6 pann 10. oktober 2012. Donsk
og sansk fyrirtaeki eru leidandi & pessu svidi og
sem daemi pa er danska fyrirtaeki® Novo Nordisk
{ fyrsta saeti 4 alpjodlega Global 100 listanum yfir
sjalfbaerustu fyrirtaekin 2012. Nanari upplysingar er
ad finna & vef Festu — midstodvar um samfélags-
abyrgd.

7.2 JAFNRETTISMAL

SA hafa & lidnum arum hvatt til pess ad fjdlbreytni
verdi aukin i atvinnulifinu, baedi i stjérnum fyrir-
taekja og stjérnunarstddum. | september 2013 taka
gildi ny 16g sem kveda & um ad hlutfall hvors kyns

SAMTOK ATVINNULIFSINS ARSSKYRSLA 2012-2013

23



<« 7. KAFLI

24

verdi aldrei laegra en 40% i stjérnum steerri fyrir-
teekja og lifeyrissjoda. Login na til einkahlutafélaga
og hlutafélaga sem eru med 50 starfsmenn eda
fleiri & arsgrundvelli. Samkvaemt upplysingum fra
KPMG sem birtar voru i september na l6gin til 321
fyrirtaekis og af peim eru 152 sem uppfylla skilyrdi
laganna eda 47%. 169 fyrirtaeki eda 53% purfa
ad jafna kynjahlutfollin i stjérnum sinum og hafa
til pess einn adalfund. Samkvaemt Uttekt KPMG
vantadi pa 202 konur f stjérnir fyrirtaekjanna og 2
karlmenn. Heildarhlutfall kvenna i stjornum fyrir-
teekja sem falla undir kvotalogin var samkvaemt
Uttektinni 21%.

Kynjakvotalogin né einnig til allra lifeyrissjoda.
Samtok atvinnulifsins hafa & undanfornum miss-
erum unnid markvisst ad pvi ad jafna kynjahlutfoll
fulltrda SA { sjodunum. Ad loknum adalfundum
sjoGanna vorid 2012 skipudu konur 46% sata
SA. Adeins vantar eina konu f vidbdt til ad alveg
jafnt kynjahlutfall naist medal 24 fulltrta Sam-
taka atvinnulifsins f stjérnum sjédanna. Pad mun
veentanlega nast & arinu pegar 10 saeti koma til
tilnefningar og lokaskrefid verdur stigid til ad jafna
hlut kynjanna. P4 verda konur vaentanlega 12 af 24
stjornarmonnum SA.

Framkvaemdastjéorn ESB hefur lyst yfir dhuga a
ad taka upp kynjakvoéta & stjornir fyrirtaekja fyrir
arid 2020 en par eru morkin sem um er reett mun
rymri — eda fyrirtaeki med 250 starfsmenn og éars-
tekjur 50 milljénir evra. Légin & Islandi ganga pvi
mun lengra.

Stadall um launajafnrétti
Nyr stadall um jafnlaunakerfi var kynntur &
opnum morgunverdarfundi & Grand Hétel Reykja-
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vik 19. jani. Samtok atvinnulifsins, Alpydusam-
band fslands og velferdarraduneytid hafa fra pvi
i arslok 2008 unnid ad gerd stadalsins. Hannes
G. Sigurdsson, adstodarframkveemdastjoéri SA,
sagdi islenska jafnlaunastadalinn sannarlega vera
brautrydjendastarf i jafnréttismalum sem eigi sér
ekki fordaemi, en vid samningu hans var fyrir-
mynd sott i alpjodlega ISO stadla um gaeda- og
umhverfisstjornun. Med notkun stadalsins er fyrir-
taekjum audveldad ad koma 4 og vidhalda launa-
jafnrétti kynja og geta pau fengid vottun par um,
ef pau svo kjosa.

Eins og adrir stadlar verdur hann valkvaedur,
p.e. fyrirtaekjum verdur { sjalfsvald sett hvort pau
innlei®a hann. Med notkun stadalsins er fyrir-
teekjum audveldad ad koma 4 og vidhalda launa-
jafnrétti kynja og geta pau fengi® vottun par um.
Avinningur fyrirtaekis af notkun jafnlaunastadalsins
getur m.a. falist { baettri imynd & grundvelli fag-
legrar mannaudsstjérnunar og aherslna & sam-
félagsabyrgd og goda stjérnarhaetti.

Atvinnulifid leggur sitt af mérkum til ad auka
launajafnrétti

Samtok atvinnulifsins skrifudu sl. haust undir sam-
komulag vid heildarsamtok & vinnumarkadi, Sam-
band islenskra sveitarfélaga, velferdarraduneytid og
fiarmalardduneytid um samstarf til ad auka launa-
jafnrétti & islandi. Launakannanir & opinberum og
almennum vinnumarkadi hafa synt akvedinn launa-
mun & milli kynja sem erfitt hefur reynst ad skyra
Ut. Nyleg kénnun medal opinberra starfsmanna
syndi ad outskyrdur launamunur milli kynjanna
hefur aukist og nemur nt 13% og allt upp 1 19%.
Launakoénnun VR syndi hins vegar 9,4% 6dtskyrdan
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launamun og hefur hann dregist mikid saman, eda
um 32% sidasta aratug.

Mest jafnrétti 4 islandi

paer anaegjulequ fréttir béarust i oktober 2012 ad
[sland veeri i efsta saeti, fjorda &rid i rdd, i arlegri
Uttekt Alpjéda efnahagsradsins, WEF, & stodu jafn-
reedis karla og kvenna i heiminum. Nordurléndin
rada sér i efstu saetin likt og &dur. Finnland er
{ 6dru saeti, Noregur i pvi pridja og svo fylgja
Svipjod, Irland, Nyja Sjaland og Danmérk. Tsjad,
Pakistan og Jemen eru i premur nedstu saetunum.
Uttektin tekur til 135 rikja eda porra jardarbua og
kynjamunurinn kannadur & fjérum svidum, pad er &
svidi fjdrmala, svo sem launamunar og patttoku &
vinnumarkadi; & svidi menntamala; & svidi stjérna-
malapatttoku og & svidi heilbrigdismala.

7.3 ATAK GEGN SVARTRI VINNU

Koénnun Samtaka atvinnulifsins medal adildarfyrir-
taekja SA sem birt var i oktober 2012 leiddi i ljos
ad 82% stjornenda peirra telja ad svort vinna sé
vaxandi vandamal & Islandi, adeins 18% telja svo
ekki vera. betta er mikid ahyggjuefni en SA hafa
4 undanférnum misserum lagt mikid af morkum
barattu gegn svartri atvinnustarfsemi, m.a. i sam-
starfi vid embeetti Rikisskattstjéra og Alpydusam-
band fslands.

Fyrirtaeki sem borga sina skatta og gjéld standa
hollum faeti { samkeppni vid fyrirtaeki i nedanjardar-
hagkerfinu. Pad er pvi mikid hagsmunamal fyrir
atvinnulifid ad allir fari eftir somu reglum. pad er
olidandi ad hopur fyrirtaeekja og einyrkja snidgangi
skattareglur og leggi litid sem ekkert af mérkum til
samfélagsins.

Samstarf atvinnulifsins,  skattayfirvalda og
verkalydshreyfingarinnar gegn svartri vinnu & Is-
landi hefur vaki® athygli & erlendum vettvangi en
samstarf sem petta er nymeeli. Starfsmenn & vegum
pessara adila hafa farid i vinnustadaheimsoknir til
ad kanna st6du mala. SA hafa lagt sitt af morkum
i barattunni gegn svartri vinnu, m.a. med radningu
tveggja starfsmanna til ad sinna eftirliti med vinnu-
stadaskirteinum.

Jafnréttisrad

Samtok atvinnulifsins eiga fulltrda i Jafnréttisradi
sem velferdarradherra skipar en eitt af verkefnum
pess er ad vinna ad jofnum rétti karla og kvenna &
vinnumarkadi og gefa rad um pad efni.

SAMTOK ATVINNULIFSINS

GLOBAL COMPACT VIDMID

et
MANNRETTINDI F w 5
Vidmid 1 Ryl

Fyrirtaeki stydja og virda vernd alpjédlegra
mannréttinda.

Vidmio 2

Fyrirtaeki fullvissa sig um ad pau gerist ekki
medsek um mannréttindabrot.

VINNUMARKADUR

Vidmio 3
Fyrirtaeki stydja vid félagafrelsi og vidur-
kenna i raun rétt til kjarasamninga.

Viomid 4

Fyrirtaeki tryggja afndm allrar naudungar-
og preelkunarvinnu.

Vidomid 5

Virkt afndm allrar barnavinnu er tryggt.

Vidmio 6
Fyrirtaeki stydja afnam misréttis til vinnu og
starfsvals.

UMHVERFI

Viomiod 7

Fyrirtaeki stydja beitingu varudarreglu i
umbhverfismalum.

Viomio 8

Fyrirtaeki hafi frumkvaedi ad pvi ad hvetja
til aukinnar abyrgdar gagnvart umhverfinu.

Vidmio 9

Fyrirtaeki hvetji til préunar og nytingar &
umbhverfisveenni taekni.

GEGN SPILLINGU

Vidomio 10

Fyrirtaeki vinni gegn hvers kyns spillingu,
par med talid kiigun og mutum.
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ERLEND SAMSKIPTI

8.1 APILDARVIPRADUR ISLANDS OG
ESB

Ad sogn stjérnvalda er [sland vel buid undir adild
ad ESB og adildarvidraedurnar ganga vel. Vissulega
hefur ESB aeti® leitast vid ad finna lausnir sem badir
adilar geti vel vid unad. ESB hefur likast til aldrei
gengid pvert & hagsmuni pess rikis sem sambandid
hefur 4tt i adildarvidreedum vid og hefur heldur
gripid til adlégunar og sérlausna. En pess er ad geta
ad Evropuddémstollinn hefur hafnad slikum undan-
pagum og sérlausnum. Domstéllinn tekur m.a. fyrir
kaerumdl vegna meintra brota & ESB sattmalum og
kaerur til 6gildinga. Einstok riki geetu pannig hofdad
mal til 6gildinga undanpéaga og sérlausna & svidi fisk-
veida og landbunadar sem islandi hefdu hlotnast.

Pau atridi sem aetla méa ad verdi erfid i adildar-
vidraedunum eru sjavarttvegsmal og landbunadar-
mal, umhverfismal, matvaelamal og gjaldeyrishoftin.

SA hafa fylgst med og aflad upplysinga um fram-
vindu adildarvidraednanna enda mikilveegt ad sifellt
sé i skodun hvernig hagsmunum atvinnulifsins verdi
best borgid. fsland hefur verid virkur patttakandi 1
evropsku samstarfi um aratuga skeid. Su patttaka
hefur einkum byggst & premur grunnsamningum;
EFTA sattmalanum fra 1970, ESS-samningnum fra
1994 og Schengen-samningnum fra 1996 og 1999.

Samtok atvinnulifsins gaeta hagsmuna allra ad-
ildarfélaga sinna & grundvelli pess ad skodanir eru
skiptar um hvort saekja atti um adild eda ekki.
Efnislegar adildarvidraedur fslands og ESB hofust
i lok juni 2011. Framkvaemdastjérn Evropusam-
bandsins er pess fullviss ad sambandinu muni tak-
ast ad kynna heildarlausnir i adildarvidraedunum
sem taka tillit til adildarskilmala atvinnulifsins og
sérstédu [slands og veentinga.

Afstada SA er ad leggjast gegn pvi ad adildar-
umsékn ad Evrépusambandinu verdi dregin til baka
og adildarvidraeedum slitid. Samtokin telja ad leida
eigi vidraedurnar til lykta og leggja samninginn fyrir
pjédina til sampykktar eda synjunar.

8.2 EFTA OG EES

Radherrar EFTA — rikjanna hafa &tt tida fundi med
pingmanna- og radgjafanefndum EFTA par sem
fjallad var um starfsemi EFTA, raett um rekstur EES-
samningsins og EES-samstarfid, fjallad um friversl-
unarvidraedur og friverslunarsamninga EFTA vid
onnur riki. Nylega nadist samkomulag um aukid
fridlsraedi i vidskiptum med landbUnadarvorur a
milli EFTA-rikjanna. | pvi felst ad EFTA-rikin munu
i meginatridum veita hvert 6dru sama adgang ad
morkudum sinum fyrir landbdnadarvérur og ESB.
Samkomulagid skapar aukin taekifaeri til Utflutnings
4 landbtnadarafurdum til Noregs og Sviss.
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Framkvaemd EES-samningsins gengur  vel.
Stofnanaminni um EFTA og ESS-samninginn innan
Evropusambandsins er af skornum skammti og
pekking & pvi sem samid var um & sinum tima fer
pverrandi innan stofnana ESB. Samningurinn hefur
tryggt Islendingum greidari adgang ad mikilvaeg-
ustu mérkudum landsmanna. Hann hefur studlad
ad ymsum jakvaedum breytingum & lagaumhverfi
islensks atvinnulifs og tryggt patttoku i evrépskum
samstarfsverkefnum t.d. & svidi rannsékna og pro-
unar og menntamala. bvi er mikilvaegt ad stjérnvold
haldi &fram fullum metnadi vid patttoku i EES-
samningnum.

8.3 BUSINESSEUROPE - EVROPU-
SAMTOK ATVINNULIFSINS

Samtok atvinnulifsins eiga adild ad Evrépusamtok-
unum BUSINESSEUROPE sem hafa adsetur i Brussel
0g par starfa um fimmtiu alpjodlegir sérfraedingar.
Adildarfélog BUSINESSEUROPE eru 41 fra 35 Evr-
opuléndum en auk pess eiga nokkur samtok 4
Balkanskaga aukaadild.

BUSINESSEUROPE gegna mikilveegu hlutverki
i métun og endurskodun vinnumarkadsloggjafar
Evrépusambandsins en hagsmunagaeslan verdur
sifellt floknari eftir pvi sem stofnanakerfi ESB hefur
breyst. Meiri dhersla en &dur er 16gd i malflutn-
ing gagnvart Evrépupinginu. Reyndar eru pinginu
stundum mislagdar hendur ad mati BUSINESS-
EUROPE. Til ad mynda felldi pad alpjédasamning
um hofunda- og hugverkarétt, ACTA, sem fram-
kvaemdastjornin hafdi undirritad eftir aralangar
samningavidraedur vid Bandarikin og fleiri riki.

BUSINESSEUROPE telur stodugleika i efnahags-
malum afar mikilveegan og ad raddeild i rikisfjar-
mélum sé forsenda hagvaxtar. Atvinnuleysi ung-
menna sé mikid vandamal sem krefjist adgerda.
BUSINESSEUROPE stydur fram komnar tillogur um
sérstakt bankasamband ESB og um samevrépskt
slitamedferdakerfi og innstaeedutryggingakerfi. pa
telur BE ad enn verdi ad styrkja grundvoll fyrir
evruna med meiri samraemingu i rikisfjarmalum og
ad hugmyndir um bann gegn hallarekstri rikissjods f
adildarrikjum ESB séu af hinu géda.

BUSINESSEUROPE fagnar tillogum um ad baeta
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verulega starfsumhverfi idnadarins i Evropu og
ad snua verdi vid flotta orkufrekra fyrirtaekja fra
Evropu. Vinda verdi ofan af oparfa regluverki.
Setja verdi raunhaef markmi® i umhverfismalum en
ekki aetla evrépskum fyrirtaekjum ad luta strangari
reglum en i samkeppnislondum. ba beri ESB ad
tryggja naegjanlegt orkuframbod til idnfyrirtaekja
og ad koma & samevrépskum orkumarkadi. bvi er
fagnad ad framkvamdastjérn ESB hafi sett mark-
mid um ad hlutur idnadar i heildarveltu atvinnulifs-
ins aukist Ur 16% i 20% arid 2020.

BUSINESSEUROPE hefur margoft bent & ad
reglugerdir ESB sé of floknar og pratt fyrir fogur
fyrirheit um ad draga ur 6parfa 16ggjof virdast
sifellt fleiri lagabalkar vera i undirbuningi er snerta
evrépskt atvinnulif. P4 séu mymorg demi pess
ad reglugerdir ESB leggi fyrirtaekjum furdulegar
skyldur & herdar svo sem i drogum ad reglugerd
um Utsenda starfsmenn. BUSINESSEUROPE segir
ad ekki verdi betur séd en ad verktakafyrirtaekjum
i byggingaridnadi sé aetlad ad sinna einhvers konar
opinberu eftirlitshlutverki med launagreidslum og
starfsumhverfi undirverktaka.

BUSINESSEUROPE vill styrkja og dypka innri
markadinn, en pad verdi ekki gert med fleiri reglu-
gerdum, pad naegi ad fara ad 16ggjof sem pegar
hefur verid sett. BUSINESSEUROPE stydur pé hug-
myndir i lagabalkinum Single Market Act II, sem
kynntur var & si@asta ari. par eru m.a. settar fram
tillogur um hvernig stérefla megi rafreen vidskipti
og rafraen rikiskaup.

BUSINESSEUROPE segir nyskopun og taekni-
framfarir ekki skila sér eins apreifanlega og raunin
sé | 6drum hagkerfum til ad mynda i Bandarikj-
unum og Japan. Leggja verdi aherslu & teekni-,
steerdfraedi- og visindanam. Umhugsunarvert sé
a0 adildarriki ESB eydi ad medaltali tifalt meiri fjar-
munum { vexti af ldnum en f nysképun og rann-
soknir. Tryggja verdur hofunda- og hugverkarétt
en hluti af lausninni geti ordid nyja evrépska einka-
leyfid sem adildarriki ESB komu & fot ad ftaliu og
Spani undanskildum.

BUSINESSEUROPE telur brynt ad hefja vidraedur
vid Bandarikin um friverslunarsamning. P4 er fram-
kveemdastjorn ESB ad kanna hvort rétt sé ad raeda
vid Japan um friverslunarsamning.

BUSINESSEUROPE gegnir margvislegu hlutverki
& evrépskum vinnumarkadi og leggur rika aherslu
4 umbaetur f samstarfi vid samtok evropskra verka-
lydsfélaga ETUC. A beidni forseta framkvaemda-
stjornar ESB settust adilar vinnumarkadarins ad
samningabordi sl. haust til ad leita leida til ad
draga Ur atvinnuleysi ungmenna. Hafa vidsemj-
endur skodad hvort haegt veeri ad nyta félagslega
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sj0di ESB til ad fjarmagna skammtima starfspjalfun.
P4 er einnig skodad hvernig Utfaera maetti kerfis-
breytingar { menntamalum med hlidsjon af starfs-
namskerfum i Pyskalandi, Austurriki og Sviss. Morg
alitamal eru i samningunum s.s. skilgreining & pvi
hve lengi menn teljast ungmenni, hvernig skilgreina
beri starfspjalfun og starfsnam.

SA hafa tekid virkan patt i nefndarstarfi og
vinnuhépum innan BUSINESSEUROPE og leggja par
sitt af morkum. P4 sat formadur SA f framkveemda-
radi BUSINESSEUROPE é&rin 2011 og 2012 sem
fulltrdi EFTA-rikis.

8.4 EVROPUSKRIFSTOFA ATVINNU-
LiFSINS

Evropuskrifstofa atvinnulifsins  hefur verid rekin
um drabil  Brussel. Fastafulltrdi SA hja BUSINESS-
EUROPE midlar upplysingum auk pess ad sitja
reglulega nefndarfundi og radstefnur & vegum
BUSINESSEUROPE og i formennskulondum ESB
hverju sinni. Hefur Evropuskrifstofan adsetur i hof-
udstdédvum BUSINESSEUROPE og greidan adgang
ad helstu sérfreedingum samtakanna. P& hefur SA
att oflugt samstarf vid fastafulltria annarra adildar-
sambanda innan BUSINESSEUROPE og hugad sér-
staklega ad norreenum hagsmunum. Auk pess hafa
tengsl verid styrkt vid fulltria Eystrasaltsrikja og
smeerri adildarfélaga er eiga oft samleid i brynum
malaflokkum. Prydileg tengsl eru vid islensku fasta-
nefndina i Brussel og fulltrda raduneytanna par.
Fylgst er med starfi EFTA, Eftirlitsstofnunar EFTA og
annarra stofnana eftir pvi sem tilefni er til.

8.5 NORRZANT SAMSTARF

Um dratuga skeid hafa Samtok atvinnulifsins og for-
verar peirra 4tt mikid og gott samstarf vid systursam-
tok & Nordurlondum. pau eru Dansk arbejdsgiverfor-
ening (DA), Dansk Industri (DI), Elinkeinoeldmén
keskusliitto (EK), Neeringslivets Hovedorganisasjon
(NHO) og Svenskt Naringsliv (SN). Formenn og
framkvaemdastjorar samtakanna hittast ad jafnadi
tvisvar & ari og svo eru haldnir arlegir fundir hag-
fredinga, skattasérfraedinga, upplysingastjéra og
umhverfissérfraedinga. Auk pessa eru arlegir fundir
um kjarasamninga og um vinnuumhverfi.

A fundum sinum fjalla samtékin um bad sem
efst er 4 baugi t.d. f efnahagsmalum og alpjédamal-
um. Einnig er fjallad um sameiginleg hagsmunamal
og hvernig tekist er & vid hin ymsu vidfangsefni i
|6ndunum og menn deila med sér reynslu og pekk-
ingu. A pessu ari er atlunin ad taka sérstaklega
fyrir orkumal. Oft er fjallad um veaentanlega l6ggjof
ESB & hinum ymsu svidum. Samstarf samtakanna
hefur reynst afar gagnlegt.

SAMTOK ATVINNULIFSINS ARSSKYRSLA 2012-2013
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UTGAFA OG KYNNING

9.1 VEFUR SA

A vef Samtaka atvinnulifsins, www.sa.is, eru fréttir
af hagsmunamalum atvinnulifsins. Par er ad finna
afstodu SA til hinna ymsu mala en vefurinn gegnir
lykilhlutverki i upplysingamidlun samtakanna. Si®-
astlidid ar hafa a fjorda hundrad fréttir birst a
vefnum og hefur hann verid vel séttur.

A vef SA mé finna upplysingar um skipulag sam-
takanna, starfsemi og sampykktir peirra. Auk pess
efni um kjara- og vinnumarkadsmal, efnahags- og
skattamal og umhverfismal svo fatt eitt sé nefnt. A
vefnum er einnig ad finna greinargott yfirlit og um-
fiollun um vidburdi & vegum samtakanna.

Samtok atvinnulifsins leggja aherslu & ad vera |
gddu sambandi vid félagsmenn sina en SA opnudu
m.a. & starfsarinu pdstholf fyrir jdkvaedar fréttir par
sem adildarfyrirtaeki SA gatu sent inn goédar fréttir
af rekstrinum sem gatu ordid 68rum hvatning.

Vinnumarkadsvefur SA

A vinnumarkadsvef SA er ad finna gagnlegar upp-
lysingar um vinnumarkadsmal, radningar starfsfolks
og starfslok, launakostnad, orlof, hvildartima, veik-
indarétt, faedingar- og foreldraorlof, jafnréttismal,
vinnuvernd og margt fleira. Vinnumarkadsvefurinn
er adeins opinn félagsmoénnum SA.

9.2 AF VETTVANGI

Rafraent fréttabréf SA, Af vettvangi, er gefid Ut
einu sinni { manudi — nema i agust vegna sumar-
leyfa. Fréttabréfid kemur & framfeeri sjonarmidum
SA og fréttum af atvinnulifinu auk pess ad veita
manadarlegt yfirlit um pad helsta & vettvangi Sam-
taka atvinnulifsins. Fréttabréfi® samanstendur ad
staerstum hluta af stuttum fréttum. ltarlegri um-
fjollun um hvert mal ma nalgast & vef samtakanna.
Haegt er ad gerast askrifandi ad fréttabréfinu og
fa pad sent f tolvupdsti, en pad ma einnig nélgast
4 vef SA.

9.3 UTGAFA

Allt Utgefid efni Samtaka atvinnulifsins er ad finna
4 vef SA i rafraenu formi, m.a. allar arsskyrslur sam-
takanna fra stofnun peirra 1999. bar er m.a. ad
finna ftarlega umfjéllun um préun efnahags- og
atvinnumala undanfarinna ara.

Uppfaerum island

pann 18. april 2012 gafu Samtok atvinnulifsins Gt
nytt rit par sem er ad finna tillogur ad uppfaersiu
islands. Ritid byggir & umraedu um 100 stjérnenda
Ur fislensku atvinnulifi en fyrirteeki og samtok f
atvinnulifinu kalla eftir sameiginlegri stefnumétun
med stjornvoldum um framti® og proun mennta-
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kerfisins. [ ritinu er horft til framti®ar og skodadar
hugmyndir og tillogur sem geta stutt vid jakveeda
préun atvinnulifsins, breytt vidmaéti og syn félks og
opnad & nyja moguleika til atvinnusképunar. Til-
[6gurnar mida ad pvi ad styrkja menntakerfid og
efla atvinnulifid® med aukinni samvinnu skéla og
fyrirtaekja.

i tengslum vid Utgafuna var opnadur vefurinn:
www.uppfaerumisland.is. Hugmyndin ad vefnum
er einféld en hann er vettvangur fyrir folk sem
hefur hugmyndir og tillogur ad pvi hvernig haegt
er ad uppfeera fsland — gera pad ad betri stad til ad
bua 4. Tilgangurinn med honum er ekki ad finna
Jbestu” hugmyndina, eina stéra tofralausn sem
breytir ollu til hins betra & einu bretti. Markmi®id
er frekar ad draga fram sem flestar litlar hugmyndir
sem baedi eru apreifanlegar og framkvaemanlegar.
Hugmyndir sem haegt er ad tala um, meta og gera
eitthvad ur.

Samkeppnislogin og framkvaemd peirra

Pann 3. oktéber 2012 kom Ut nytt rit SA par sem
farid er yfir stddu samkeppnismala & islandi og
lag@ar fram tillégur ad pvi sem betur ma fara en
adildarfyrirtaeki SA, baedi stér og sma, hafa kvartad
yfir pvi ad samkeppnisloggjofin sé baedi flokin
0g 06ljés og erfitt sé ad fa leidbeiningar frd Sam-
keppniseftirlitinu um hvernig pau geti metid hvort
pau teljist { svokalladri markadsradandi stédu.

Skattstofnar atvinnulifsins. Reektun eda ran-
yrkja

Samtok atvinnulifsins gafu Gt pann 9. névember
2012 nytt rit um skattamal atvinnulifsins undir yfir-
skriftinni Raektun eda rényrkja? | ritinu er leidinni
til betra skattkerfis lyst og settar eru fram tillogur
ad markvissum breytingum & naestu fjorum arum
sem mida ad pvi ad baeta hag folks, fyrirtaekja og
rikissjéds.

SAMTOK ATVINNULIFSINS
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Ny kaupgjaldskra a vef SA

Kaupgjaldskra sem gildir fra 1. febrtar 2013 er
haegt ad nalgast & vef SA en prentada Utgafu
ma einnig fa & skrifstofu Samtaka atvinnulifsins.
Launahaekkanir 1. febrtar 2013 eru samkvaemt
kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags.
5. mai 2011

Nytt timarit SA

Samtok atvinnulifsins gafu Ut pann 31. jantar 2013
nytt timarit par sem horft er til peirra fjolmérgu
teekifeera sem eru i atvinnulifinu. Par er ad finna
uppskrift ad pvi hvernig btda ma til fleiri og betri
storf & Islandi & naestu drum og baeta lifskjor pjod-
arinnar. Fjolmargir leggja til hraefni i uppskriftina
en alls er raett vid yfir 30 stjérnendur i ritinu auk
pess sem leitad var eftir hugmyndum medal allra
félagsmanna Samtaka atvinnulifsins.

{ritinu er ad finna snarpar greinar um efnahags-
mal auk 12 tengdra sjonvarpsvidtala. Tengil & vid-
tolin ma nalgast f timaritinu, & forsidu vefs SA og &
sl6dinni www.sa.is/tv.

9.4 OPNIR FUNDIR OG VIDBURDIR
Samtok atvinnulifsins hafa & starfsérinu 2012-2013
efnt til fjolda opinna funda og rddstefna vids vegar
um [sland. ltarlega er fjallad um efni peirra & vef SA
en yfirlit yfir fundina er hér ad nedan. pa téku SA
patt { ymsum fundum og vidburdum f samvinnu vid
adra adila.

Fjarfestum i eigin landi

Samtok atvinnulifsins og Samtok idnadarins efndu
til opins fundar um opinberar fjarfestingar i ljési
rammaaaetiunar, samgoéngudaetlunar og nys Land-
spitala 25. april. Fundurinn for fram & Hilton Reykja-
vik Nordica.

Framtid lifeyrismala

pann 21. mai efndu Samtdk atvinnulifsins, Oldr-
unarrad Islands, Landssamtok lifeyrissjoda og Al-
pydusamband Islands til radstefnu & Grand Hotel
Reykjavik um framtid lifeyrismala & fslandi.

Afnam gjaldeyrishafta
Samték atvinnulifsins efndu til opins morgunfundar
um afndm gjaldeyrishafta & Hilton Reykjavik Nor-
dica, midvikudaginn 16. maf. A fundinum var raett
um aeetlun SA um afndm gjaldeyrishaftanna en
Samtok atvinnulifsins telja pad brynasta hagsmuna-
mal [slendinga, ad hoftin verdi afnumin sem fyrst
par sem pau valda pj6dinni sifellt meiri skada.

A fundinum téku til mals Ami Pall Arnason,
alpingismadur, Olaf Nordal alpingismadur, Fridrik
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Maér Baldursson, forseti vidskiptadeildar Haskolans i
Reykjavik og Vilhjalmur Egilsson, framkvaemdastjéri
SA. Birna Einarsdéttir, bankastjori [slandsbanka,
styrdi fundinum. Aaetlun SA méa finna & vef sam-
takanna & islensku og ensku.

Stadall um launajafnrétti kynntur 19. jani

Nyr stadall um jafnlaunakerfi var kynntur & opnum
fundi & Grand Hétel Reykjavik 19. juni. Samtok
atvinnulifsins, Alpydusamband [slands og velferdar-
raduneytid hafa fra pvi i arslok 2008 unnid ad gerd
stadalsins. Um er ad raeda brautrydjendastarf i jafn-
réttismalum sem & sér ekki fordaemi en fyrirmyndir
voru séttar i alpjédlega stadla um t.d. geda- og
umbhverfisstjérnun.

Eins og adrir stadlar verdur hann valkvaedur,
p.e. fyrirtaekjum verdur { sjalfsvald sett hvort pau
innleida hann. Med notkun stadalsins er fyrir-
teekjum audveldad ad koma & og vidhalda launa-
jafnrétti kynja og geta pau fengid vottun par um.
Avinningur fyrirtaekis af notkun jafnlaunastadalsins
getur m.a. falist i baettri imynd & grundvelli fag-
legrar mannaudsstjérnunar og &hersina & sam-
félagsabyrgd og goda stjérnarhaetti.

Raett um fjarmégnunarsamninga

Yfir eitt hundrad manns maettu & opinn fund SA, Sl
og SVb um fjarmégnunarsamninga fyrirtaekja sem
fram fér & Grand Hotel Reykjavik 29. juni. Par var
reett um pa réttarévissu sem skapast hefur i kjolfar
nylegra déma og utreikning vaxta af erlendum
lanum, sem daemd hafa verid 6l6gleg. Porsteinn
Einarsson hrl. fjalladi um Lysingardéminn og for-
daemisgildi hans, Einar Hugi Bjarnason hrl. fjalladi
um vexti 6léglegra erlendra lana og Hjordis D.
Vilhjalmsdottir, framkvaemdastjori hja Landsbank-
anum svaradi fyrirspurnum fundargesta.

Mikilvaegt samstarf haskdla og fyrirtaekja
Fiolmorg taekifeeri felast i auknu samstarfi fyrir-
teekja og haskola. betta sagdi Dadi Mar Kristdfers-
son, forstdédumadur prounar og samstarfsverkefna
vid Haskola fslands, m.a. & opnum fundi Samtaka
atvinnulifsins sem fram fér 27. juni. par sagdi Dadi
mikilveegt ad studla med virkum haetti ad pvi ad
nyta pessi taekifaeri til ad baeta lifsskilyrdi & fslandi
og gera landid ad eftirséttum stad til ad bua 4. bvi
eru Samtok atvinnulifsins sammala en fundurinn
markadi upphafid ad vinnu par sem markvisst verd-
ur reynt ad tengja saman fyrirtaeki, haskolanem-
endur og kennara sem munu leysa tiltekin verkefni
sem mida ad pvi ad efla atvinnulifid.
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Samkeppnislogin og framkvaemd peirra
Samtok atvinnulifsins efndu til opins kynningar-
fundar um samkeppnislogin og framkvaemd peirra,
& Hilton Reykjavik Nordica pann 3. oktober 2012.
patttakendur fengu nytt rit SA um vidhorf atvinnu-
lifsins til samkeppnismala par sem er ad finna til-
[6gur um pad sem betur ma fara. Adildarfyrirtaeki
SA, baedi stor og sma, hafa kvartad yfir pvi ad sam-
keppnisloggjofin sé baedi flokin og 6ljos og erfitt
sé ad fa leidbeiningar fra Samkeppniseftirlitinu um
hvernig pau geti metid hvort pau teljist i svokall-
adri markadsradandi stodu. Einnig benda fyrirtaekin
4 ad erfitt sé ad fa leidbeinandi upplysingar um
hvernig peim beri ad haga markadsstarfi pannig
ad pad samrymist stodu peirra og hvernig sam-
keppnisyfirvéld skilgreina einstaka markadi en pad
hefur lykilpydingu fyrir fyrirtaekin.

Frummaelendur & fundinum vou Pétur Reimars-
son, forstédumadur hja SA, sem kynnti tillogur SA,
Pall Gunnar Palsson, forstjori Samkeppniseftirlitsins,
Ari Edwald, forstjori 365, Heimir Orn Herbertsson,
hrl. og Helga Melkorka Ottarsdéttir, hrl. Fundinum
styrdi Sigridur Margrét Oddsdottir, forstjori Ja.

Pétur Reimarsson sagdi tilldgur SA hogveerar
0g mida ad pvi ad samkeppnislog og framkvaemd
peirra verdi sambaerileg og f samkeppnisrikjum
[slands. Ari Edwald, forstjori 365, sagdi & fund-
inum telja sérstaklega mikilvaegt ad skerpa & leid-
beiningarskyldu Samkeppniseftirlitsins og ad veegi
reglulegs samrads vid fyrirtaeki og samtok peirra
verdi aukid.

Heimir Orn Herbertsson, haestaréttarldsgmadur,
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ték undir tillogur SA og kalladi eftir pvi ad Sam-
keppniseftirlitid staedi sterkari vord um markmid
samkeppnislaga um ad tryggja hagkvaema nytingu
framleidslupatta med eflingu virkrar samkeppni.
Einnig ad Samkeppniseftirlitid taki meira frum-
kveedi og beiti sér af meiri krafti gagnvart stjorn-
véldum og léggjafanum vardandi pau skilyrdi sem
atvinnulifinu eru sképud med hagsmuni virkrar
samkeppni ad leidarljési.

Helga Melkorka Olafsdéttir, haestaréttarlég-
madur, fjalladi um &fryjunarnefnd samkeppnis-
mala. Afryjunarnefndin er adra stjérnvald og
pangad verda akvardanir Samkeppniseftirlitsins
kaerdar innan akvedinna timamarka. Naudsynlegt
er ad kaera akvardanir Samkeppniseftirlitsins fyrst
til &fryjunarnefndarinnar ef adili mals aetlar ad
skjota akvordun til domstéla. Helga sagdi mikid
reett og ritad um pann langa tima sem rannsékn
samkeppnismala taki enda veeru samkeppnismal
alla jafna flokin. bannig geti tekid langan tima ad
rannsaka pau og komast ad nidurstédu. Mikilvaegt
veeri ad stédug umraeda faeri fram um hvad megi
betur fara, ekki sidur { samkeppnismalum en 63rum
malum.

Raktun eda ranyrkja?
Samtok atvinnulifsins kynntu pann 9. névember til-
[6gur SA ad umbotum & skattkerfinu i Horpu fyrir
fullum sal. Tilldgurnar mida ad pvi ad tekin verdi
markviss skref & naestu fjérum arum til ad beeta
skattkerfi®, auka samkeppnishaefni islenskra fyrir-
teekja, orva fjarfestingar, fjdlga storfum og beeta
lifskjor landsmanna. Vilmundur Josefsson, formad-
ur SA, flutti opnunaravarp og styrdi fundi.
Frummaelendur voru Hannes G. Sigurdsson,
adstodarframkveemdastjori SA, Armni Gunnarsson,
framkvaemdastjori Flugfélags Islands og formad-
ur SAF, Hoskuldur H. Olafsson, bankastjori Arion
banka og formadur SFF, Magnus bér Asmunds-
son, forstjéri Alcoa & Islandi og formadur Sam-
als, Margrét Kristmannsdottir, framkveemdastjori
Pfaff og formadur SVb, Pétur Hafsteinn Palsson,
framkvaemdastjori Visis hf. Grindavik, Svana Helen
Bjornsdottir, forstjori Stika og formadur SI, Vala
Valtysdottir, svidsstjori skatta- og 16gfraedisvids
Deloitte & fslandi og Vilhjalmur Egilsson, fram-
kvaemdastjori SA

Osjalfbaerar skattbreytingar

Vilmundur sagdi i erindi sinu osjalfbaerar skatt-
breytingar stjérnvalda hafa gengid of naerri skatt-
stofnunum. , Skattamal eru eitt helsta ahyggjuefni
félagsmanna i Samtékum atvinnulifsins. Sifelldar
breytingar & skéttum koma illa vid fyrirtaekin og
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kalla stodugt fram vidbrogd. Olikt pvi sem stjérn-
vold virdast tria pa breyta skattar hegdan peirra
sem pa greida. Skattstofnar breytast pvi og peir
geta ryrnad ef éskynsamlega er ad peim stadid eda
ef skattahaekkanir verda ohdéflegar.”

SA sémdu vid rikisstjérnina & sinum tima um
hvert skyldi verda hlutfall annars vegar nidurskurd-
ar og hins vegar skattahaekkana til ad koma bénd-
um & rekstur rikissjods. ,NU aetlar rikisstjérnin ad
efna til 20 milljarda kréna utgjalda umfram petta
4 kosningaarinu 2013. Afleidingin er su ad aflid er
s0gid ur atvinnulifinu.  stad pess ad leggja aherslu
4 samkeppnishaeft starfsumhverfi fyrirtaekjanna er
radist fram med nyja skatta og haekkun peirra an
nokkurs tillits til afleidinganna. Dregid er Ur getu
atvinnulifsins til ad fjarfesta, rada folk, skapa ny
verdmaeti, vinna ad urbotum i umhverfismalum og
hugsa til langs tima. Pad dregur haegar en ella ur
atvinnuleysinu og verr gengur ad bzeta lifskjor alls
almennings i landinu. Pannig munu skammtima-
sjonarmid verda til pess ad draga Ur skatttekjum
rikissj6ds til lengri tima litid.”

P4 sagdi Vilmundur ljést ad engum myndi lidast
ad umgangast stofna i lifrikinu & sama hatt og
stjornvold beiti skattataekjum sinum. ,bPad leidir
einungis til pess ad vidkoma stofnanna bregst
og arlegur afrakstur mun dragast saman. bessi
hugsunarhéattur er eins fjarri hugmyndafraedi sjalf-
baerrar préunar og hugsast getur og vaeri betur ad
stjiornmalamenn umgangist fyrirtaekin og atvinnu-
lifi® af virdingu.”

Milljon & fjélskyldu

Hannes G. Sigurdsson, adstodarframkvaemdastjori
SA, kynnti tillogur SA ad breytingum & skatt-
kerfinu. | mali hans kom fram ad skattahaekkanir
fra arinu 2008, varlega metid, hafi numid 87 millj-
ordum krona & verdlagi arsins 2013. Pad samsvari
4,5% af vergri landsframleidslu. Annar maelikvardi
& haekkanirnar er ad paer nemi arlega ad medal-
tali 270 pus. kr. & hvern ibla eda einni milljon
kréna & fjogurra manna fjolskyldu. SA leggja til
ad 4 naestu arum verdi stigid eitt skref til baka f
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skattahaekkanahrinu undanfarinna éra, og alégur
a folk og fyrirteeki verdi leekkadar en haekkun
skatta & undanférnum arum hefur einkum beinst
ad atvinnulifinu.

baer skattalaekkanir sem SA leggja til samsvara
47 milljarda skattaleekkun i kyrrstédu mynd en
ahrif peirra yrou jakvaed fyrir tekjur hins opinbera til
lengri tima par sem paer myndu studla ad auknum
vexti og par med steerri skattstofnum.

Haegt ad auka tekjur an mikilla skattahaekkana

Ami Gunnarsson, formadur Samtaka ferdapjon-
ustunnar og framkveemdastjéri Flugfélags fslands,
benti & ad ferdapjonustan veeri nu einn af premur
burdarasum i gjaldeyrisoflun pjédarbusins en grein-
in hafi verid veikburda fyrir adeins faum arum. Arni
sagdi haegt ad auka tekjur samfélagsins enn frekar
af ferdapjonustunni en pad verdi ekki gert 4 sama
tima og skattar & greinina verdi haekkadir stérlega
eins og stjornvold hafi bodad. Greinin sé & vid-
kvaemu stigi og ef ekki verdi hugsad vel um pennan
sprota f islensku atvinnulifi sé allt eins vist ad nidur-
sveifla og samdréattur taki vid eftir gédan voxt med
tilheyrandi tekjutapi fyrir rikissjéd.

Hvar liggja polmérk heimila og atvinnulifs?
Hoskuldur H. Olafsson, formadur Samtaka fjar-
malafyrirtaekja (SFF) og bankastjori Arion velti fyrir
sér polmoérkum heimila og atvinnulifs pegar kemur
ad aukinni skattheimtu. Fram kom i mali Hoskuldar
ad adildarfélog SFF hafi greitt um 25 milljarda kréna
i skatta og alogur i fyrra eda um fjorum milljordum
meira en arid 2007 pegar bankakerfid var sem
steerst. bessi aukning er ad stérum hluta komin til
vegna aukningar a otekjutengdum alégum. Hosk-
uldur sagdi slika skattheimtu vera 6sanngjarnari en
tekjutengda skattheimtu og oumflyjanlegt sé ad
han bitni & vidskiptaménnum fjarmalafyrirtaekja.

A undanférnum &rum hefur skattheimta og
gjaldtaka sem beinist sérstaklega ad fjarmalafyrir-
teekjum aukist verulega. Hoskuldur segir lykilatridi
ad skattlaging hér a landi sé i samraemi vid pad
sem gerist { samkeppnislondum okkar, annars verdi
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fiarmalapjonusta dyrari hér & landi. Gengid hafi
veri® full vasklega fram & undanférum arum i ad
auka alogur & fjarmalafyrirtaeki og dlagningu nyrra
skatta.

Aukin verdmaetaframleidsla lausnin

Magnus pér Asmundsson, forstjori Alcoa & fslandi
og formadur Samals sagdi m.a. ad gott sam-
starf vid stjérnvold veeri forsenda fyrir stédugu
rekstrarumhverfi sem fyrirtaeki purfi & ad halda.
Fjarfestingar i 4lidnadi séu hugsadar til aratuga
og vidkvaemar fyrir breytingum. bvi séu gerdir
fjarfestingarsamningar til ad lagmarka sveiflur f
starfsskilyrdum. Skattkerfid skipti miklu i peim
efnum, en med breytingum & pvi sé grundvelli
fjarfestinganna breytt. AGS hafi m.a. varad vid
breytingum & skattumhverfi orkufreks i&nadar arid
2011. Magnus segir pad vonbrigdi ad ekki sé haegt
ad treysta & skriflega samninga vid stjérnvéld, m.a.
um timabundinn raforkuskatt sem renna atti Ut um
aramétin en verdur pess i stad framlengdur einhlida
um 5 ar.

Magnus segir bestu leidina Ut ur miklum efna-
hagsvanda [slendinga sé ad framlei®a aukin verd-
maeti. Azetlad sé ad rekstur alvers i Helguvik myndi
t.d. skila einum milljardi kréna & manudi i beettri
afkomu rikissjods en verkid fai litinn framgang. pa
vinni skattahaekkanir gegn pvi ad haegt sé ad nyta
fjarfestingartaekifeeri & islandi, steekka kékuna og
skapa auknar tekjur.

Verslun verdi sambeerileg og i nagrannaléndum
[slands
Margrét Kristmannsdéttir, formadur SVP og fram-
kveemdastjori Pfaff, kalladi m.a. eftir pvi ad rekstr-
arumhverfi verslunarinnar verdi sambeaerilegt og
bekkist i nagrannaléndum Islands. Mikilvaegt sé
ad koma f veg fyrir tvitollun & fatnadi til landsins
og taka purfi til i ureltu vorugjaldakerfi. Margrét
auglysti eftir bandamonnum til ad leekka voruverd
& Islandi og nd pannig fram baettum kaupmaetti.
JIslensk verslun starfar 1 alpjoda samkeppni og
ef umhverfi okkar er ekki samkeppnishaeft — ef
|6gd eru & okkur gjold sem samkeppnisadilar okkar
sleppa vid — pa er heimurinn ekki ordinn fléknari en
svo ad verslunin flyst einfaldlega dr landi. Og par
med storf og tekjur sem ad 6drum kosti — i flestum
tilfellum — hefdu ordid eftir f islensku hagkerfi.”

Teekiferi & Codlandi en skatturinn

geeti skemmt fyrir

Fiolmorg teekifeeri eru innan islensks sjavarttvegs
til ad auka verdmaeti med fullvinnslu afurda. betta
kom fram i mali Péturs Hafsteins Pélssonar, fram-
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kveemdastjora Visis i Grindavik. Hann sagdi m.a.
frd verkefninu Codland en pad er klasaverkefni
fyrirteekja sem vinna verdmeeti Ur aukaafurdum.
Markmidid er ad tvofalda afurdaverd porsksins, en
blikur eru 4 lofti pvi aukin skattheimta stjérnvalda,
m.a. storaukin veidigjold, kippa stodunum undan
verkefni sem pessu par sem meginhluti dvinningsins
af aukinni verdmaetaskopun fer til rikisins. Hvati til
frampréunar og nysképunar verdur pvi litill sem
enginn ef ekki verdur breytt um stefnu.

Pétur segir ad sjavarutvegsfyrirtaeki hafi att go6d
samskipti vid ymsa frumkvédla og fraedimenn sem
hafi hingad til ekki verid taldir tilheyra sjavardtveg-
inum en gaetu ordid mikilvaegir drifkraftar til auk-
innar verdmaetaskdpunar. A [slandi hafi i auknum
meeli verid unnid Ur aukaafurdum eins og hausum,
beinum, lifur og 6drum innmat.

Fjarfesting i nysk6punarfyrirteekjum veiti skatta-
afslatt

Samtok atvinnulifsins leggja til ad skattaafslattur
vegna hlutabréfakaupa i nyskopunarfyrirtaekjum
verdi tekinn upp. Svana Helen Bjornsdottir, for-
madur Samtaka idnadarins og forstjéri Stika, taladi
fyrir tillogunni & fundi SA um skattaméal pann 9.
névember sl. en Sl hafa lagt mikla dherslu & ad til-
lagan verdi ad veruleika. A fundi SA sagdi Svana
m.a. ad til ad sland geti veri® samkeppnishaft &
heimsvisu og buid vid velsaeld purfi vidvarandi hag-
voxt. Undirstada pess sé fjdlbreytt atvinnulif sem
byggi & pekkingu og hugviti sem skapi verdmaeti
til Utflutnings. Nysképun og 6flugt rannséknar- og
préunarstarf sé naudsynleg forsenda pess ad fyrir-
taeki vaxi og dafni.

Hvers vegna Global Compact?

Samtok atvinnulifsins budu til morgunverdarfundar
um Global Compact — sattmdla Sameinudu pjod-
anna um samfélagsabyrgd — i samvinnu vid Festu,
midstod um samfélagsabyrgd fyrirtaekja, pann 13.
névember & Hoétel Natura. A fundinum ségdu full-
triar islenskra fyrirtaekja sem hafa skrifad undir
Global Compact sattmala fra reynslu sinni og
reeddu mogulegan avinning. Samtok atvinnulifsins
eru tengilidur & Islandi vid Global Compact. A fund-
inum kom fram { mali stjérnenda hja Ossuri, Odda
og ATVR ad Global Compact veeri hentugt verkfeeri
fyrir fyrirtaeki til ad vinna med samfélagsabyrgd.

Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs

Samtok atvinnulifsins eiga saeti i vinnuhopi um
samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs sem starfar
4 vegum velfer@arraduneytisins. Raduneytid f sam-
starfi vid Jafnréttisrad og Jafnréttisstofu bodadi til
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morgunverdarfundar um malid pann 20. névem-
ber. Hlutverk vinnuhopsins er medal annars ad
koma med tilldgur um hvernig audvelda megi
folki ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Upp-
taka af fundinum er adgengileg & nyjum vef sem
helgadur er malefninu. par er haegt ad horfa &
frédleg erindi par sem leitad er svara vid pvi hvers
vegna fyrirtaeki, stofnanir og sveitarféldg eettu ad
hafa fjolskyldustefnu. Hvernig haegt sé ad inn-
leida fjolskyldustefnu { vaktavinnu og hvada ahrif
upplysingataekni hafi & starfsumhverfid. Sja nanar
& www.hidgullnajafnveegi.is.

Askoranir og séknarfzeri 4 nordursl6dum
Utanrikisraduneytid, Samtok atvinnulifsins  og
[slandsstofa budu til opins fundar um &skoranir
0g séknarfaeri sem tengjast auknum efnahagsum-
svifum & nordurslédum pann 22. névember. Midad
vid nuverandi préun ma gera rdd fyrir ad fjar-
festingar & nordurslédum geti numid allt ad 100
milljordum dollara & naestu tiu drum, m.a. vegna
oliu- og gasframleidslu, nytingar nattdruaudlinda,
uppbyggingar samgonguinnvida, ferdapjénustu og
fjarskiptataekni.

Gardinuhljoddeyfir liklegur til framleidslu
Snilldarlausnir Marel 2012 litu dagsins ljés um
midjan névember pegar tilkynnt var um urslit i
hugmyndasamkeppni framhaldsskoélanna. Samtdk
atvinnulifsins eru bakhjarl keppninnar dsamt Marel
en Innovit nyskdpunar- og frumkvodlasetur sér um
framkveaemd hennar. Ar hvert veita Samtok atvinnu-
lifsins sérstaka vidurkenningu fyrir pa hugmynd
sem liklegust er til framleidslu og i &r var pad gard-
inuhljoddeyfir sem potti skara fram Ur & pvi svidi.
Snilldarlausnin sjalf reyndist vera framarstefnulegur
télvuvagn og pa pottu takkaarmbond og herda-
beltistré einnig snilldarhugmyndir.

Reynsla Eistlands af upptoku

evru og adild ad ESB

Utanrikisraduneytid og Alpjédamalastofnun Ha-
skéla fslands budu til opins fundar med Urmas
Paet, utanrikisrédherra Eistlands, 19. desember i
pjédmenningarhusinu. par fialladi Paet um reynslu
Eistlands af Evropusambandsadild og patttoku i
myntsamstarfinu. Fundurinn var haldinn i sam-
starfi vid Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband
[slands. Ossur Skarphédinsson, utanrikisradherra,
opnadi fundinn.

Fleiri storf — betri storf
Samtok atvinnulifsins efndu til opins fundar um at-
vinnumadlin i Horpu pann 31. jandar undir yfirskrift-
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inni Fleiri storf — betri storf. Par steig fjolbreyttur
hopur stjérnenda a stokk og fjalladi um leidir til ad
filga storfum & Islandi og baeta kjor pjodarinnar.

Asdis Halla Bragadéttir, stjornarformadur Sinn-
um, Hordur Arnarson, forstjori Landsvirkjunar,
Sigridur Heimisdéttir, idnhonnudur, Kolbeinn Kol-
beinsson, forstjéri Istaks, og Eva Marfa Pérarins-
dottir Lange, eigandi og framkvaemdastjori Pink
Iceland 16gdu fram sinar hugmyndir auk pess sem
Hannes G. Sigurdsson, adstodarframkvaemdastjori
SA, bra upp mynd af vinnumarkadnum og Halldor
Arnason, hagfreedingur hja SA, fjalladi um teekifeeri
a svidi menntamala.

Vilmundur Jésefsson, formadur SA, styrdi fundi
og flutti upphafsord en Vilhjalmur Egilsson, fram-
kvaemdastjori SA, for yfir uppskriftina ad fleiri og
betri storfum. Vilmundur lagdi rika &herslu & sam-
stodu i erindi sinu.

,Samtok atvinnulifsins vilja kalla sem flesta til
samvinnu um ad skapa fleiri storf og betri storf.
Vid munum & nastu vikum mota sameiginleg
ahersluatridi i pessum efnum med Alpydusam-
bandi islands. | kjélfari® verdur 6skad eftir vid-
brégdum stjornmalaflokkanna. Von okkar er st ad
pad sé grundvollur ad vidteekri samvinnu stjérn-
maélamanna og samtaka & vinnumarkadi par sem
markmidid verdi ad saekja fram, skapa fleiri og betri
storf, auka hagvoxt og beeta lifskjor.”

Fundaréd SA um island

Samtok atvinnulifsins efndu til fundaradar um at-
vinnumélin & [slandi  febrdar 2013. A sjé virkum
dégum var efnt til 10 funda i Vestmannaeyjum,
Saudarkroki, Akureyri, Husavik, Egilsstédum, Hofn,
Selfossi, Isafirdi, Grundarfirdi og Reykjanesbae. A
fundunum var fjallad um mikilvaegi pess ad skapa
fleiri og betri stérf & [slandi & naestu &rum og baeta
lifskjor pjodarinnar.

Vilmundur Jésefsson, formadur SA, og Vilhjalm-
ur Egilsson, framkvaemdastjori SA, reeddu um taeki-
feerin 1 atvinnulifinu og hvad purfi ad gera til ad ar-
angur naist. Auk pess raeddu stjornendur fyrirtaekja
a hverjum stad um soknarfaerin auk fundarmanna.

Markmid fundanna var m.a. ad leita eftir hug-
myndum sem gaetu nyst vid motun sameiginlegrar
atvinnustefnu med Alpydusambandi [slands eins og
akvedid var ad radast  vid endurskodun kjarasamn-
inga & almennum vinnumarkadi i jandar. [ kjélfarid
verdur stefnan 16gd fyrir stjornmalaflokkanna og
oskad eftir vidbrégdum peirra. Um 300 manns
meettu til fundanna og pakka Samtok atvinnulifs-
ins 6llum peim sem komu til fundanna, komu med
gédar hugmyndir og raeddu taekifaerin sem eru til
stadar.
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REKSTUR SA, INNRA STARF

OG SKIPULAG

10.1 STORF ADALFUNDAR
Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn &
Hilton Reykjavik Nordica midvikudaginn 18. april
2012. Vilmundur Jésefsson, formadur SA, baud
fundarmenn velkomna og setti fundinn kl. 13. Ari
Edwald, forstjori 365 midla, var kjoérinn fundar-
stjori og Gudrdn Eyjolfsdéttir fundarritari. Fram
féru venjuleg adalfundarstorf. Vilhjalmur Egilsson,
framkvaemdastjoéri samtakanna, gerdi grein fyrir
arsskyrslu SA og kynnti reikninga samtakanna sem
voru sampykktir samhljoda. pa raeddi Vilhjalmur
stodu efnahagsmala og préun & vinnumarkadi.
Rakel Olsen, formadur kjorstjérnar greindi fra
nidurstddu | formannskjéri Samtaka atvinnulifsins
en Vilmundur Jésefsson var endurkjorinn formadur
SA starfsarid 2012-2013 med 93% greiddra at-
kvaeda. Um var ad reda rafraena kosningu medal
adildarfyrirtaekja SA og var patttaka géd.

Breytingar a stjorn SA
P4 lysti Rakel Olsen kjori stjornar SA fyrir starfs-
arid 2012-2013. Ny inn f stjérn samtakanna komu
Olafur Marteinsson hja Ramma hf, Gunnar Sverris-
son hja IAV, Svana Helen Bjérnsdottir hja Stika hf.
og Jens Pétur Jéhannsson hja Rafmagnsverkstaedi
JRJ ehf. Jens var &8ur aheyrnarfulltrdi i stjérninni
sem fulltrdi SART, Samtaka rafverktaka, en kemur
inn sem fullgildur stjornarmadur eftir ad SART og
Samtok idnadarins sameinudust { névember 2011.
Ur stjérninni gengu Hermann Gudmundsson, N1,
Adalheidur Hédinsdottir, Kaffitari, Loftur Arnason,
Istaki og Kristin Pétursdottir, Audi Capital.
Sampykkt var ad fela PwC ad sja um endur-
skodun reikninga Samtaka atvinnulifsins & komandi
starfsari.

Breytingar a sampykktum

A adalfundi SA voru bornar fram tveer breytingar-
tillogur & sampykktum Vinnudeilusjods og voru
paer sampykktar samhljéda. Breytingarnar fela f
sér greidslu & 400 milljonum kréna til adildarsam-
taka SA Ur sjédnum & rinu 2012 i hlutfalli vid vaegi
peirra samkvaemt atkvaedaskra fyrir adalfund 2012.
bessi greidsla er einstok og verdur ekki endurtekin.

Uppfaerum island

Opin dagskra adalfundar SA héfst kl. 14 undir yfir-
skriftinni Uppfeerum Island. Husfyllir var & Nordica
en um 400 manns Ur islensku atvinnulifi komu til
fundarins og hlyddu & &vorp Vilmundar Josefssonar,
formanns SA, og Christoffer Taxell, forystumanns i
finnsku atvinnulifi og fyrrverandi menntamalarad-
herra Finnlands. pa fj6lludu fjorir stjornendur um
leidir til ad uppfeera Island og saekja fram, Sjofn
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Sigurgisladottir, einn stofnenda [slenskrar matorku,
Edda Lilja Sveinsdéttir, svidsstjori verkfraedisvids
Actavis, Marin Magnusdéttir, eigandi Practical og
Kjartan Ragnarsson, forstédumadur Landndmsset-
urs slands. Flutt voru prja sjonvarpsinnslég par sem
sjonum var beint ad Marel, Olgerdinni og Skemu og
framsaeknu starfi peirra. A fundinum kom ut nytt
rit SA, Uppfaerum [sland, par sem er ad finna til-
l6gur ad uppfaerslu [slands. Ritid byggir & umraedu
naer 100 stjérnenda Ur islensku atvinnulifi en fyrir-
teeki og samtok i atvinnulifinu kalla eftir sameigin-
legri stefnumétun med stjérnvoldum um framtid
0g proun menntakerfisins.

Gjaldeyrisho6ftin afnumin sem fyrst
Vilmundur Jésefsson, formadur Samtaka atvinnu-
lifsins, kom vida vid i reedu sinni en hana ma lesa i
heild & vef SA. Vilmundur raeddi m.a. um skadsemi
gjaldeyrishafta og mikilvaegi pess ad pau verdi
afnumin hid fyrsta. Vilmundur sagdi lykilforsendu
fyrir traverdugri daetlun um afndm gjaldeyrishafta
ad fylgja stifri, timasettri daetlun. Hann sagdi SA
leggja til ad sett verdi 16g um afndm gjaldeyris-
hafta sem kaemu til framkvaemda f arsbyrjun 2013
og fjalladi Vilmundur um hugmyndir SA f reedunni.
Hann raeddi einnig stéduna & vinnumarkadi, yf-
irgripsmiklar vanefndir rikisstjornarinnar & lofordum
i tengslum vid gerd kjarasamninga, m.a. vardandi
fjarfestingar og samrad um sjavarttvegsmal, ny
frumvorp um stjorn fiskveida, peningastefnu, gos-
entid { eftirlitsstarfsemi, lifeyrismal og fleira.
Vilmundur sagdi kjarasamningana sem gerdir
voru vi® ASI i maf 2011 hafa veri® atvinnulifinu
dyra. ,Kjarasamningarnir eru bundnir forsendum
um préun kaupmadttar, verdbolgu, gengis kron-
unnar og um efndir & yfirlysingu rikisstjérnarinnar.
Samningsadilar voru sammala um ad ekki kaemi til
uppsagnar samninga i jandar si@astlidnum pratt
fyrir ad verulega skorti & ad yfirlysing rikisstjorn-
arinnar hafi veri® efnd. [ jantar neestkomandi
stefnir { ad gengi kronunnar verdi mun laegra en
forsendur samninganna gera rad fyrir. Launakostn-
adur hefur aukist verulega meira en samningarnir
félu i sér par sem launaskrid hefur maelst um 3%
sidastlidna 12 manudi. Einnig rikir évissa um préun
kaupmattar par sem verdbolga virdist setla ad verda
meiri en gert var rad fyrir. Vandi atvinnulifsins er sa
ad gert var rad fyrir ad aukin umsvif i hagkerfinu
myndu létta undir med fyrirtaekjunum ad standa
undir launahaekkunum. Enn eru fjarfestingar i al-
geru lagmarki og ekki sjaanlegar neinar verulegar
breytingar par 4. Pad eru pvi verulegar likur & pvi ad
heimild til uppsagnar kjarasamninga muni skapast
i jantar 2013. Adstaedur bjoda hins vegar alls ekki
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upp a svigrum til frekari launahaekkana en peirra
sem um var samid fyrir naer ari sidan.”

Vilmundur sagdi samskiptin vid rikisstjornina
hafa valdid vonbrigdum. ,Samtok atvinnulifsins
hafa undir héndum margitrekadar yfirlysingar rikis-
stjiérnarinnar um ad greida fyrir fjarfestingum
virkjunum, verkefnum tengdum orkunytingu og
mikilveegum innvidum f landinu &samt lofordum
um onnur atridi eins og samstarf um sjavarutvegs-
mal. bad eru SA mikil vonbrigdi ad rikisstjornin skuli
aftur og aftur hafa brugdist eigin ordum, skrifudum
0g s6gdum. Tilkynning SA sidastlidi® haust um ad
samtokin muni ekki hafa frumkvaedi ad neinum
frekari samskiptum vid rikisstjérn Jéhonnu Sigurd-
ardéttur var pvi sjalfgefin. Pad hefur engan tilgang
ad leita eftir nyjum lofordum sem hvorki er geta né
vilji til ad efna.”

Vilmundur vék ad auknu umfangi ymiss konar
eftirlits med atvinnulifinu og neikvaedum &hrifum
pbess & atvinnuskopun.

.Nylega voru sett & Alpingi 16g um skeldyraraekt
sem lysa vandanum &gaetlega og hvernig eftirlits-
adilar og stofnanir tryggja vald sitt. Kraeklingaraekt
er { grunn afar einféld og felst i pvi ad leggja kadla |
sj6 0g bida eftir pvi ad kreeklingar festi sig par & og
vaxi upp f tiltekna staerd. En pad parf eftirlit priggja
adila Fiskistofu, Landhelgisgaeslu og Matvaelastofn-
unar med starfseminni undir stjérn radherra. Til-
raunaleyfi eru veitt til ad hamarki 6 &ra og um
pau fjalla Fiskistofa, vidkomandi sveitarstjorn, Mat-
vaelastofnun, Landhelgisgaeslan, byggingarfulltrdi,
Hafrannséknarstofnun, Siglingastofnun, Umhverf-
isstofnun, Orkustofnun og Natturufraedistofnun
[slands. Svo parf ad sakja um reektunarleyfi ad
loknu tilraunatimabili og pa purfa sému adilar
ad fjalla um malid ad nyju. Ad sjalfségdu er allur
kostnadur innheimtur hja umsaekjanda. Hveneer
sem er ma afturkalla leyfin af ymsum &staedum.
Pegar petta er hugleitt er miklu naer ad kalla petta
I6g um bann vid skeldyraraekt. Pad er erfitt ad sja
fyrir sér ad pessi 16g verdi til ad hvetja til fjarfest-
ingar & pessu svidi.”

Vilmundur raeddi einnig um norraena velferd.
.Pad hefur komid fram ad rikisstjornin vill gjarnan
lata kalla sig norraenu velferdarstjérnina vegna pess
ad hun hugdist byggja starf sitt & norraenni fyrir-
mynd. bad liggja fyrir 4gaetar greiningar hvad felist
{ peirri fyrirmynd og hvers vegna hagkerfi Nordur-
landa og félagslegt velferdarkerfi peirra er jafn
oflugt og raun ber vitni. Almennt er talid ad opid
hagkerfi, samkeppnishaef rekstrarskilyrdi, fridur a
vinnumarkadi asamt aherslu & ad frumkvaedi ein-
staklinga fai ad njota sin og peir njéti dvaxtanna
af starfi sinu hafi lagt grunn ad 6flugu mennta-,
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heilbrigdis- og félagslegu studningskerfi. Pannig
byggir norraena velferdarkerfid & ¢flugu atvinnulfi,
sterkum fyrirtaekjum og hagvexti sem skapar skatt-
tekjur og leggur pannig grunn ad velferdinni.

Pad liggur pvi ljost fyrir hvad felst i verkefnum
norraennar velferdarstjornar & Islandi. Verkefnid er
ad skapa satt um samkeppnishaeft rekstrarumhverfi
sjavarutvegsins, hvetja til aukinnar fjarfestingar &
Ollum svidum, skapa satt um rammadaetiun um
orkunytingu og ad radast f virkjanir i nedri hluta
pjorsar, hvetja til erlendrar fjarfestingar, medal ann-
ars verkefna til nytingar orkunnar, afnema gjald-
eyrishoftin og skapa hér skilyrdi til ad reka 6flug
og samkeppnisheef fyrirtaeki i alpjédlegu umhverfi.
{ kjolfari® fylgja auknar skatttekjur sem gera stjorn-
voldum kleift ad sinna peim verkefnum sem peim
eru falin. [ stad pessa fer rikisstjornin med véld sin
yfir atvinnulifinu eins og herfang sem haegt sé ad
radstafa ad vild f stad pess ad leita satta.

Med petta i huga er ljost ad rikisstjérnin og
stefna hennar fellur alls ekki ad norraenu fyrir-
myndinni. Pvert & méti hefur hin lagt 1 heilagt strid
vid fyrirtaekin &n pess ad atta sig a pvi ad um leid er
pad strid vid hagsmuni alls almennings.”

Ad endingu vék Vilmundur ad verkefninu Upp-
faerum Island. ,Pad sem atvinnulifid kallar eftir 1
menntun og rannséknum er auki®d samstarf skola,
stofnana og fyrirtaekja. Aukin ahersla & starfsnam
og raungreinar eru lykilpaettir til ad svara brynni
porf fyrir folk sem atvinnulifid parf 4 ad halda.
Sameiginleg stefnumotun atvinnulifs og stjérn-
valda um framtid og proun menntakerfisins er lykill
ad farsalli uppbyggingu og verdmaetaskopun til
langrar framtidar.

Aukin verdmeetaskopun i atvinnulifinu skapar
betri lifskjor, eykur tekjur hins opinbera, minnkar
atvinnuleysi og fjdlgar stérfum. [ stad pess ad eiga
{ sifelldu stridi vid atvinnulifid aetti rikisstjornin ad
tileinka sér pessi einféldu sannindi. P4 mun henni
farnast betur, fyrirteekin taka vid sér og allur al-
menningur njéta géds af. Samtok atvinnulifsins vilja
uppfeera Island.”

Oflug menntun forsenda sterkra fyrirtaekja
og godra lifskjara
Christoffer Taxell fjalladi i erindi sinu um mikilveegi
menntunar fyrir atvinnulifid. Hann sagdi ad auka
verdi samvinnu menntastofnana og stjérnvalda vi®
atvinnulifid vid ad mdta aherslur i nyskdpun. Efling
nyskopunar eigi jafnframt ad gera ad sérstoku for-
gangsverkefni stjérnvalda og mikilvaagt sé ad skapa
sameiginlega syn um hvert stefna skuli.

Christoffer hefur vidtaeka reynslu Ur finnskum
stjiornmalum og athafnalifi en hann var formadur
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erlends sérfreedingahops sem islensk stjérnvold
fengu til ad gera Uttekt & menntakerfi, rannsoknum
og nyskopun i kjolfar bankahrunsins. Meginskila-
bod hoépsins birtust i skyrslu sem skilad var i maf
2009 og voru pau ad tryggja yrdi sem best fjar-
magn til menntunar & &llum stigum, endurskipu-
leggja pyrfti mennta- og rannséknakerfid, leggja
aherslu & nyskdpun og hrinda dkvednum skipulags-
breytingum hratt { framkvaemd.

Medal fjélmargra tillagna méa nefna ad stefnt
skyldi ad pvi ad haskolarnir yrdu einungis tveir og
aukin dhersla yrdi 16gd & geedi og drangur. Hann
undirstrikadi sérstaklega ad ekki meetti gleyma
godri grunnmenntun i allri nysképunar- og ha-
taekniumraedunni — & henni byggi  raun allt.

Taxell fjallad einnig um reynslu Finna af pvi ad
ganga f gegnum djupa kreppu & arunum eftir 1990
en atvinnuleysi i Finnlandi for haest i 18%. Eitt af
peim atridum sem kom Finnlandi ut ur kreppunni
var umtalsverd fjarfesting i rannsoknum og pré-
unarstarfi sem lagdi grunn ad oflugum nyskop-
unarfyrirtaekjum.

P4 fjalladi hann um st6du efnahagsmala & al-
pjédavettvangi og i gamni og alvoru benti hann
fundargestum a pa stadreynd ad enginn hafi i
raun dhuga & efnahagsmalum smapjéda nema peer
sjalfar — pad eigi baedi vid um Finnland og fsland.
Pad sé pvi i okkar hondum ad taka til hendinni
og vinna okkur Ut ur vandanum sem vid er ad
etja. Med godri samvinnu stjérnvalda, atvinnulifs
0og menntastofnana, sameiginlegri stefnumdorkun
pessara adila, geti smaed landsins hins vegar verid
styrkur frekar en veikleiki.

Nytum taekifaerin

Ad loknum erindum formanns SA og Christoffer
Taxell fjolludu fjorir stjornendur um taekifaerin sem
eru til stadar f islensku atvinnulifi.

Sjéfn Sigurgisladéttir, einn stofnenda Islenskrar
matorku sagdi haegt ad auka verdmaetaskdpun
verulega 4 fslandi med auknu fiskeldi. Adstaedur
hér veeru um margt gédar og sérstakar. Hér veeri
t.d. no6g af hreinu vatni og endurnyjanlegri orku
sem meetti nyta til ad bua til hagaedaafurdir. Ut-
flutningsverdmeeti eldisfisks fra fslandi nemur nu
2,7 milljiordum kréna & ari. Sjofn sagdi ad stefna
®tti ad pvi ad auka Utflutningsverdmaetid i 400
milljarda & ari en til samanburdar er Gtflutnings-
verdmaeti sjavarttvegsins um 250 milljardar & ari.

Edda Lilja Sveinsdottir, svidsstjéri verkfraedisvids
Actavis, sagdi ljost ad breyta purfi menntakerfinu.
Menntun sé fyrir okkur 6ll, menntastofnanir séu ekki
til an atvinnulifsins og atvinnulifid purfi & menntudu
starfsfolki ad halda. Edda Lilja tok undir tillogur SA
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i menntamalum sem voru lagdar fram & fundinum
en sagdi jafnframt ljést ad ekki purfi fleiri skyrslur,
Uttektir eda dlitsgerdir. bad liggi fyrir hvad purfi ad
gera og mikilvaegt sé ad koma sér ad verki! Fjolga
purfi utskrifudu félki med verk- og taeknimenntun
0g auka vaegi raungreina f kennaramenntun.

Marin Magnusdottir eigandi vidburda- og ferda-
bjonustufyrirtaekisins Practical pakkadi SA fyrir upp-
byggjandi og hvetjandi yfirskrift fundarins, Upp-
faerum Island, og lysti { reedu sinni peim adgerdum
sem Practical hefur purft ad gripa til & sidustu arum
i erfidu rekstrarumhverfi. { reedu sinni hvatti han
fundargesti til ad ljuka uppgjori vid fortidina og ein-
blina & framtidina og pau taekifaeri sem  bodi eru.
.Pad er erfitt ad sja teekifaerin & medan vid erum 4
kafi f varnarbarattu” sagdi Marin medal annars.

Kjartan Ragnarsson, forst6dumadur Landnams-
seturs [slands, sagdi ad pad gengi vel i islenskri
ferdapjonustu og erlendum ferdamoénnum sem
hingad komi fjolgi stodugt. Peir nalgist ¢dfluga
eina milljén gesta & ari. Pad purfi hins vegar ad
styrkja innvidi ferdapjénustunnar, byggja betri vegi
sem pola pennan mikla fjolda og baeta adstddu vid
fiolfarna ferdamannastadi svo peir 1ati ekki & sja.
Kjartan sagdi jafnframt ad dreifa purfi ferdamonn-
unum betur yfir landid og &rid og auka tekjur af
hverjum fer@amanni.

P4 sagdi Kjartan ad auka purfi rannséknir
greininni til ad hun geti eflst og dafnad enn frekar.
Kjartan varpadi pvi upp ad gjald veeri tekid af ferda-
moénnum  vid mestu nattdruperlur landsins, t.d.
pingvelli, til ad standa undir kostnadi vid komur
ferdamanna pangad. Hann sagdi taekifaerin i grein-
inni vera morg, ekki sist i tengslum vid uppbygg-
ingu & afpreyingu sem tengist ségu og menningu
bjédarinnar. islendingar verdi ad hafa eitthvad fleira
ad selja en gistingu.

10.2 STORF FRAMKVAMDASTJORNAR
Framkvaemdastjorn SA styrir starfsemi samtakanna
i samraemi vid stefnumorkun stjérnar og hélt han
14 fundi & starfsarinu. A fyrsta starfsmanudi fram-
kvaemdastjornarinnar fundadi framkvaemdastjérnin
stift um stefnu i kjaramélum og aherslumal gagn-
vart rikisstjorn.

A starfsarinu fjalladi framkveemdastjérnin reglu-
lega um efnahags- og atvinnumal. Auk pess fjalladi
framkvaemdastjérnin um tugi mala sem békud eru
i fundargerdum hennar. bessi mal voru (i stafréfs-
r6d): Adalfundur 2013, baett vinnubrégd vid gerd
kjarasamninga, fjarhagsvandi HR, gjaldeyrishoftin,
husnaedismal Borgartuns 35, fjarhagsaeetiun SA
fyrir 2013, Icepro, sameiginleg atvinnustefna med
ASI, samkeppnismal, samskipta- og kynningar-
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Kristin Jonsdottir

Hjorleifur
pordarson

Kristin Pora
Hardardaottir

4eetlun SA, skattafrumvorp rikisstjornarinnar, skatt-
svik, starfsheettir og vinnubrégd SA, tilmeeli LU til
félagsmanna um ad halda skipum ekki til veida,
tilnefningar 1 stjornir lifeyrissjéda, tilraunaverkefni
{ vinnumidlun (Starf ehf.), veidigjaldid & utgerdar-
fyrirtaeki, vidraedur SA og Vidskiptarads um hugs-
anlega sameiningu, vidraedur vid ASI um framhald
kjarasamninga og vinnudeilusjédur SA.

10.3 STORF STJORNAR

Stjorn SA métar stefnu og meginaherslur samtak-
anna og skal hun halda fundi a.m.k. arsfjoréungs-
lega skv. sampykktum. Stjérnin kom sex sinnum
saman & starfsarinu. A fyrsta fundi stjérnarinnar &
starfsarinu var kosinn varaformadur og kosid f fram-
kvaeemdastjorn, Vinnudeilusjod og kjérnefnd. Auk
kjara-, efnahags- og atvinnumala fjalladi stjornin &
fundum sinum um eftirfarandi mal (i stafrofsrod):
Adalfund SA 2013, endurskodun kjarasamninga,
fjarhagsvanda HR, framtidarskipan fjarmalakerfis-
ins, gjaldeyrishoft, eftirlitsidnad, kjaradeilu LIU og
sjomanna, rammaaaetiun um verndun og nytingu
vatnsafls og jardvarma, stjorn fiskveida og veidi-
gjold, tilraunaverkefni i vinnumidlun (Starf ehf.) og
vidraedur vid Vidskiptarad.

10.4 FUNDIR MED FRAMKVZAMDA-
STJORUM APILDARFELAGA SA

Framkvaemdastjérar SA og adildarfélaganna sjo
hittast fyrsta manudag hvers manadar & form-
legum fundum sem alls urdu niu & starfsarinu. A
fundunum er fjallad um ol helstu mal sem tengj-
ast starfi samtakanna, rekstri og stefnu. Megin
umfjollunarefnin voru efnahags- og kjaramal, en
auk peirra var m.a. fjallad um (i stafrofsrod) eftir-
farandi mal: Atvinnuleysistryggingar - tilrauna-
verkefni, ahrif sameiningar raduneyta, atak vegna
langtimaatvinnulausra, baett vinnubrégd 4 vinnu-
markadi, domar Haestaréttar um vaxtautreikning
olégmeaetra gengislana, endurskodun & fyrirkomu-
lagi vérugjalda, fiskeldi, timaritid ,Fleiri storf — betri
storf”, framtidarskipan fjarmalakerfisins, gjaldeyris-
hoft, gjaldtoku i orkugeiranum, kynningu fyrir-
teekja innan fra fyrir grunnskélanemum, hugmyndir
Graenlendinga um stofnun vinnumarkadsfrisvaedis,
haekkun veidigjalds, haekkun VSK & gistipjonustu,
Jsland allt &rie”, lagafrumvérp rikisstjornarinnar,
malefni Icepro, peningastefnunefnd, rammadaetl-
un, samkeppnismal, samskipta- kynningaraaetlun
samtakanna, skattamdl atvinnulifsins, st6du mala
vidskiptavina fjarmalafyrirtaekja, stodu pingmala,
stjorn fiskveida, steekkun Borgartins 35, sykur-
skatt, umgengni 4 fjolfornum ferdamannastédum,
verdlaekkun utflutningsafurda, vidraedur SA og Vi
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0g vidraedur vid ASI um endurskodun samninga og
atvinnumal.

10.5 SKRIFSTOFA SA

Nokkrar breytingar urdu & skrifstofu Samtaka at-
vinnulifsins & starfsarinu. Kristin péra Hardardott-
ir var radin f starf l6gfraedings & vinnumarkads-
svidi hja Samtokum atvinnulifsins sl. haust. Kristin
péra hefur undanfarin fimm ér starfad sem vinnu-
réttarlogfraedingur & mannaudsskrifstofu Reykja-
vikurborgar par sem hidn m.a. annadist tulkun
kjarasamninga, samskipti vid stéttarfélég og sat
i samninganefnd Reykjavikurborgar vegna kjara-
samninga. Kristin pora tekur vid af Gudjoni Axel
Gudjonssyni, sem starfar ni hja Landsneti. SA
pakka Gudjoni fyrir vel unnin storf fyrir Samtok
atvinnulifsins og 6ska honum velfarnadar & nyjum
vettvangi 4samt pvi ad bjéda Kristinu Poru vel-
komna til starfa.

Kristin Jénsdottir, skrifstofustjori Samtaka at-
vinnulifsins, lét af stérfum hja SA um dramotin eftir
aratuga starf hja SA og VS|, annars forvera Sam-
taka atvinnulifsins. SA pakka Kristinu einstakt starf
{ pagu atvinnulifsins.

Halldéra Bjarkadottir var radin fjarmalastjori a
skrifstofu SA og hof hun storf hja SA i névember
2012. Halldéra er vidskiptafraedingur fra Haskol-
anum i Reykjavik en hun starfadi 4dur hja Hilton
Reykjavik Nordica.

pa hof Hjorleifur Pordarson radgjafi storf & skrif-
stofu SA um dramot, en hann er radinn til sex man-
ada. Hjorleifur er tengilidur SA vid Lidsstyrk, atak
atvinnulifsins, stéttarfélaga, sveitarfélaga og rikis,
til ad skapa ny storf fyrir folk sem hefur verid lengi
an vinnu. Hjorleifur Gtskrifadist fra Haskola [slands
arid 2012 med meistaragradu i markadsfraedi og
alpjodavidskiptum.
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STJORNIR, NEFNDIR
OG ADILDARFELOG
SAMTAKA ATVINNULIFSINS

11.1 STJORNIR SA 2011-2012

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn
18. april 2012. Sagt er fré stérfum fundarins
10. kafla arsskyrslunnar.

11.2 FRAMKV/AMDASTJORN SA
Sagt er fra stérfum framkveemdastjornar
i 10. kafla arsskyrslunnar

Vilmundur Jésefsson formadur
Svarté ehf.

Grimur Seemundsen, varaformadur
Blaa Lonid hf.

Birna Einarsdottir
[slandsbanki hf.

Finnur Arnason
Hagar hf.

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband islenskra Gtvegsmanna

Helgi Magnusson
Samtok idnadarins

Margrét Kristmannsdottir
Pfaff hf.

Rannveig Rist
Alcan & [slandi hf.

11.3 STJORN SA

Sagt er fra stérfum stjérnar i 10. kafla
arsskyrslunnar

Vilmundur Jésefsson formadur
Svarté ehf.

Adolf Gudmundsson
Gullberg ehf.

Arnar Sigurmundsson
Samtok fiskvinnslustodva

Arni Gunnarsson
Flugfélag Islands ehf.

Birna Einarsdéttir
[slandsbanki hf.

Finnur Arnason
Hagar hf.

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband islenskra Utvegsmanna

Grimur Seemundsen
Blaa Lonid hf.

Gudmundur H. Jénsson
Norvik hf.

Gunnar Sverrisson
|AV. hf.

Helgi Magnusson
Samtok idnadarins

Hjérleifur Palsson
Ossur hf.
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Jens Pétur Johannsson
Rafmagnsverkstaedi JRJ

Margrét Kristmannsdottir
Pfaff hf.

Olafur Marteinsson
Rammi hf.

Olafur Régnvaldsson
Hradfrystihts Hellissands

Rannveig Rist
Alcan 4 Islandi hf.

Sigridur M. Oddsdéttir
Ja Upplysingaveitur ehf.

Sigurdur Vidarsson
Tryggingamidstodin hf.

Svana Helen Bjornsdottir,
Stiki ehf.

Tryggvi bor Haraldsson
RARIK ohf.

11.4 STJORN VINNUDEILUSJOPS SA

Ingimundur Sigurpalsson, islandspostur hf.

Sigridur Margrét Oddsdottir, Ja Upplysingaveitur
ehf.

Jén Bjarni Gunnarsson, Sl

11.5 STJORN RETTARVERNDARSJODS
SA

Alfheidur Sivertsen, SA

Andrés Magnusson, SVp

Sigurdur B. Halldorsson, SI

11.6 APILDARFELOG SA OG STJORNIR
PEIRRA

Stjérn LiU 2012-2013

Adolf Gudmundsson, formadur
Einar Valur Kristjansson
Eirfkur Témasson

Elias Geir Saevaldsson
Gudmundur Kristjansson
Gudran Larusdottir
Gunnar Asgeirsson
Gunnpor Ingvason
Hjortur Gislason

Kristjan Loftsson

Kristjan Vilhelmsson
Olafur H. Marteinsson
Olafur Régnvaldsson
Stefan Fridriksson
borsteinn Erlingsson

Stjorn Samorku 2012-2013

Tryggvi Por Haraldsson, formadur
Bjarni Bjarnason

Gudrdn Erla Jonsdottir

Hordur Arnarson

Julius J. Jénsson

Kristjan Haraldsson

péréur Gudmundsson
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Stjorn SAF 2012-2013

Arni Gunnarsson, formadur
Bergpor Karlsson

Elin Arnadéttir

Ingibjorg G. Gudjonsdottir
Ingolfur Haraldsson
Rannveig Grétarsdottir
Porir Gardarsson

Stjorn SF 2012-2013

Arnar Sigurmundsson, formadur
Adalsteinn Ingdlfsson

Anna Sigridur Hjaltadttir
Bergpor Baldvinsson

Einar Sigurdsson

Erla Kristinsdéttir

Gestur Geirsson

Gisli Jonatansson

Gudmundur Smari Gudmundsson
Gunnar Témasson

Jéhann Pétur Andersen

Joén E. Fridriksson

Jon Mar Jonsson

Kristjan G. Jéakimsson

Odinn Gestsson

Sigurdur Viggosson

Svavar Svavarsson

Stjorn SFF 2012-2014

Hoskuldur Olafsson, formadur
Birna Einarsdottir

Hermann Bjornsson

Kristin Pétursdottir

Pétur Einarsson

Sigran Ragna Olafsdottir
Sigurdur Atli Jonsson

Sigurdur Vidarsson

Steinpdr Palsson

Stjorn SI 2012-2013

Svana Helen Bjornsdottir, formadur
Andri Pér Gudmundsson

Bolli Arnason

Gudran Hafsteinsdottir

Kolbeinn Kolbeinsson

Sigsteinn P. Grétarsson

Témas Mar Sigurdsson

Vilborg Einarsdottir

Stjorn SVb 2012-2013

Margrét Kristmannsdottir, formadur
Finnur Arnason

Gudmundur Halldér Jonsson
Gudrdn Johannesdottir

Heidrun Jonsdottir

Hermann Gudmundsson

Sigridur Margrét Oddsdottir

EFNAHAGS- OG KJARAMAL

Radgjafarnefnd Hagstofu islands um visitolu
neysluverds )
Adalm: Halldér Arnason, SA

Samradshoépur um beina erlenda fjarfestingu
Adalm: Pétur Reimarsson, SA

Samradshopur um launakannanir Hagstofu
Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA



Notendahépur Hagstofu islands um
pjédhagsreikninga
Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA

Samradsnefnd um breytingar og umbaetur a
skattakerfinu
Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA

Starfshopur sem gerir tillégur um breytingar &
akvaedum skattalaga

Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA

Varam: Halldér Arnason, SA

Samradshopur vegna endurskodunar laga um
opinbert eftirlit og laga um Sedlabanka islands
Adalm: Vilhjalmur Egilsson, SA

Atvinnuleysistryggingasjodur - stjorn
Adalm: Alfheidur Sivertsen, SA
Adalm: Jon Ranar Palsson, SA
Varam: Kristin péra Hardardottir, SA
Varam: Kristin Jonsdottir, SA

Vinnumalastofnun - stjérn
Adalm: Alfheidur Sivertsen, SA

Adalm: Jén Runar Pélsson, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA

Starfsendurhaefingarsjodur

Adalm: Vilhjalmur Egilsson, varaformadur
Adalm: Hannes G. Sigurdsson

Adalm: Sélveig Pétursdottir

Adalm: Ppdra Hallgrimsdattir

Varam: Alfheidur Sivertsen, SA

Varam: Halldér Arnason, SA

Framkvaemdastjorn Starfsendurhaefingarsjods
Vilhjalmur Egilsson, SA
Hannes G. Sigurdsson, SA

Vinnumarkadsrad
SA skipa tvo adalmenn og varamenn peirra i 4tta
svaedisbundin vinnumarkadsrad a landinu

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta
Adalm: Ragnar Arnason, SA
Varam: Kristin Jonsdéttir, SA

Samstarfsnefnd um atvinnuleyfi atlendinga
Adalm: Ragnar Arnason, SA
Varam: Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Styrihdpur um velferdarvakt
Adalm: Gudrun Eyjolfsdéttir, SA

Abyrgdasjodur launa
Adalm: Alfheidur M. Sivertsen, SA
Varam: Kristin péra Hardardottir, SA

Vinnueftirlit rikisins - stjorn
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA

Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA
Varam: Ragnheidur Hédinsdottir, SI
Varam: Pétur Reimarsson, SA

Radgjafarnefnd a svidi vinnuverndar
Adalm: Jon Runar Palsson, SA
Varam: Pétur Reimarsson, SA
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Verkefnisrad um réttindi til ad stjorna vinnuvélum
Adalm: Arni Johannsson, SI

Félagsdomur
Adalm: Valgeir Pélsson, Tryggingamidstodin hf.
Varam: Pétur Gudmundarson, Logos sf.

Vinnumarkadsurraedi og Urraedi a svidi starfs- og
endurmenntunar
Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Atak til atvinnuskdépunar
Adalm: Halldér Arnason, SA

Starfshopur um samraemingu lifeyrisréttinda
Adalm: Vilhjalmur Egilsson, SA
Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA

Starf ehf. - Vinnumidlun- og radgjof
Adalm: Ragnar Arnason, SA
Adalm: Halldér Arnason, SA
Adalm: Gudrun Eyjélfsdottir, SA
Adalm: Alfheidur Sivertsen, SA
Varam: Vilhjalmur Egilsson, SA

Verkefnisstjorn um tilraunaverkefni um pjonustu
vid atvinnuleitendur
Halldor Arnason, SA

Vinnuhépur um sampaettingu fjolskyldu- og
atvinnulifs

Adalm: Alfheidur M. Sivertsen, SA
Varam: Hordur Vilberg, SA

Starfshépur um endurmenntun atvinnubilstjéra
Adalm: Arni Jéhannsson, Sl

Adalm: Lisbet Einarsdottir, SVP

Adalm: Gunnar Valur Sveinsson, SAF

Varam: Jon Ranar Pélsson, SA

Varam: Kristin Péra Hardardottir, SA

Adgerdahopur stjornvalda og samtaka
adila vinnumarkadarins til pess ad vinna ad
launajafnrétti kynjanna

Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Vinna og virkni - atak til atvinnu
Halldc’)r Arnason, SA
Alfheidur M. Sivertsen, SA

EVROPU- OG ALPJODAMAL

Samradsnefnd félagsmalaraduneytis vegna EES
samningsins

Adalm: Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Varam: Jon Runar Pélsson, SA

Radgjafarnefnd EFTA
Adalm: Rébert Trausti Arnason, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

Eftirlitsnefnd med framkvaemd laga nr. 47/1993
um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks
innan EES

Adalm: Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Varam: Kristin Péra Hardardottir, SA

Nefndir 8 vegum BUSINESSEUROPE
Fastafulltrai: Jon Oskar Sélnes, SA
Varafastafulltrdi: Robert Trausti Arnason, SA
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Nefnd um efnahagsmal, Hannes G. Sigurdsson,
SA

Nefnd um félagsmal, Hrafnhildur Stefansdottir,
SA

Nefnd um umhverfismal, Pétur Reimarsson, SA

Nefnd um innri markad ESB, Halldér Arnason, SA

ILO-ping arid 2013 - fulltraar SA
Adalm: Hrafnhildur Stefansdottir, SA
Varam: Alfheidur M. Sivertsen, SA

Samstarfsnefnd um malefni
Alpjédavinnumalastofnunarinnar
Adalm: Hrafnhildur Stefansdottir, SA
Varam: Alfheidur M. Sivertsen, SA

Samstarfsrad um préunarsamvinnu
Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA
Varam: Pétur Reimarsson, SA

Vegna adildarumsdknar ad ESB:

Samningahépur um byggda- og sveitarstjornarmal
Alfheidur Sivertsen, SA
Halldor Arnason, SA

Samningahépur um frjalst voruflaedi, orku- og
samkeppnismal
Pétur Reimarsson, SA

Samningahépur um utanrikisvidskipti, utanrikis-
og oryggismal
Robert Trausti Arnason, SA

Samningah6pur um déms- og innanrikismal
Hrafnhildur Stefansdattir, SA

Samningahépur um sjavartitvegsmal
Vilhjalmur Egilsson, SA

Samningahépur um félagsmal, pjonustuvidskipti,
umhverfismal, fjarfestingar og fleira.
Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Samningahépur um landblinadarmal
Palmi Vilhjalmsson, Mjolkursamsalan

Samningahépur um gjaldmidilsmal
Hannes G. Sigurdsson, SA

Samningahépur um fjarhagsmal
Halldér Arnason, SA

Norraenn hépur um samfélagslega abyrgd
fyrirtaekja
Hrafnhildur Stefansdottir, SA

9. Evropuradstefna
Alpjédavinnumalastofnunarinnar haldin i Osl6 8.
- 11. april 2013

Hrafnhildur Stefansdottir, SA

UMHVERFISMAL

Dagur umhverfisins — akvérdun um veitingu
vidurkenninga
Marfa Gudmundsdottir, SAF

Stjorn Matvaelarannsoékna hf.
Adalm: Arnar Sigurmundsson, SF
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Radgjafarnefnd hagsmunaadila i stjorn vatnamala
Gudbergur Runarsson, SF og LFH

Anna G. Sverrisdéttir, Laugarvatn Fontana ehf
Bryndis Skuladéttir, S

Fridrik Fridriksson, LIU

Starfshopur um utfeerslu a framkvaemd vid
leyfisveitingar og eftirlit samkvaemt I6gum nr.
7/1998 um hollustuhatti og mengunarvarnir
Adalm: Pétur Reimarsson, SA

Starfshopur um endurskodun
urgangsléggjafarinnar

Adalm: Bryndis Skuladéttir, SI
Varam: Lérus M. K. Olafsson, SVb

Starfshopur til ad taka saman yfirlit um forgun
urgangs
Bryndis Skuladéttir, SI

Samradshopur um vidskiptakerfi ESB med
losunarheimildir og innleidingu pess hér a landi
Adalm: Pporsteinn Viglundsson, Samél

Adalm: Olafur Briem, Icelandair

Nefnd um métun stefnu um lagningu raflina i jord
Adalm: Bryndis Skuladottir, SI
Varam: Pétur Reimarsson, SA

Radgjafarhopur vardandi lagningu saestrengs
& milli islands og Evrépu
Adalm: Pétur Reimarsson, SA

HEILBRIGDISNEFNDIR

Umhverfis- og heilbrigdisnefnd Reykjavikur
Adalm: Olafur Jonsson, Skeljungur hf.
Varam: Ragnheidur Hédinsdattir, SI

Heilbrigdisnefnd Vesturlands

Adalm: Jon Rafn Hognason, Hotel Glymur/Njorvi
ehf.

Varam: Trausti Gylfason, Nordural ehf.

Heilbrigdisnefnd Vestfjarda

Adalm: Einar Valur Kristjansson, Hradfrystihusio-
Gunnvor hf.

Varam: Aslaug Alfredsdattir, Hotel [safjordur hf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis vestra

Adalm: Steinar Svavarsson, Rammi hf.

Varam: Kristinn R. Gudmundsson, Stadarskali
ehf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis eystra

Adalm: Kristin Halldorsdottir, Mjolkursamsalan
ehf.

Varam: Sigurgeir Hoskuldsson, Nordlenska
matbordid ehf.

Heilbrigdisnefnd Austurlandssvaedis
Adalm: Benedikt Johannsson, Eskja hf.
Varam: Audur Ingélfsdottir, Flugleidahdtel hf.

Heilbrigdisnefnd Sudurlands

Adalm: Gudmundur Geir Gunnarson,
Mijolkursamsalan ehf.

Varam: Oddur Arnason, Slaturfélag Sudurlands
svf.
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Heilbrigdisnefnd Sudurnesja
Adalm: Magnus Mar Jakobsson, Blaa l6nid ehf.

Heilbrigdisnefnd Hafnarfjardar- og
Koépavogssvaedis

Adalm: Gnyr Gudmundsson, Alcan & islandi hf.
Varam: Bryndis Skuladéttir, SI

Heilbrigdisnefnd Kjosarsvaedis

Adalm: Bjarni O. Haraldsson, Veislan
veitingaeldhus ehf.

Varam: Gudni bordarson, Borgarplast hf.

JAFNRETTISMAL

Jafnréttisrad
Adalm: Hordur Vilberg, SA
Varam: Kristin Péra Hardardottir, SA

Nefnd um gerd stadals um jafnlaunakerfi
Hannes G. Sigurdsson, SA
Hrafnhildur Stefansdattir, SA

Gildi - lifeyrissjodur
Heidran Jonsdottir
Vilhjalmur Egilsson
Hjortur Gislason
Orri Hauksson

Stafir lifeyrissjodur
Baldur A Steinarsson
Ingibjorg Olafsdottir
Anna Gudny Aradottir

Stapi lifeyrissjodur
Gudrun Ingolfsdottir
Agust Torfi Hauksson
Unnur Haraldsdottir

Lifeyrissjodur Rangaeinga
porgils Torfi Jonsson
Arny Hrund Svavarsdéttir

Festa lifeyrissjodur

Gardar Vilhjalmsson

Gudrun Hafsteinsdottir
Gudmundur S. Gudmundsson

Lifeyrissjodur verzlunarmanna
Hannes G. Sigurdsson

Lifeyrissjodur Vestfirdinga
Katrin Skuladottir
Kristjan G. Johannsson

Lifeyrissjodur Vestmannaeyja
Stefan Fridriksson

Arnar Sigurmundsson
Andrea Atladottir

Sameinadi lifeyrissjodurinn
Jén Bjarni Gunnarsson
Bolli Arnason

Hanna Pérunn Skuladottir

MENNTAMAL

Fraedslumidst6d atvinnulifsins
Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA
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Adalm: Marfa Gudmundsdottir, SAF
Adalm: Torfi Palsson, Istak hf.
Varam: Katrin Déra porsteinsdéttir, SI

Starfsmenntasjodur verslunarmanna

Adalm: Lisbet Einarsdottir, SVP

Adalm: Arndis Arnarsdoéttir, Hagkaup

Adalm: Ragnheidur Bjork Gudmundsdottir, Olis
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

Varam: Gudbjorg S. Jénsdottir, SVP

Landsmennt - Starfsmenntasjodur (SGS)
Adalm: Arnar Sigurmundsson, SF

Adalm: Gudrin S. Eyjolfsdottir, SA
Adalm: Unnur Halldorsdottir, Hotel Hamar
Varam: Ragnar Arnason, SA

Starfsafl - Starfsmenntasjoour Floa
Adalm: Maria Gudmundsddttir, SAF
Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA
Adalm: Arni Ingi Stefansson, 1AV
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA

Starfsmenntasjodur verkstjora
Adalm: Bragi Bergsveinsson, SF
Adalm: Ingolfur Sverrisson, SI
Varam: Jon Runar Pélsson, SA

Haskolinn i Reykjavik - stjorn
Hjorleifur Palsson, Ossur hf.

Visinda- og taeknirad

Adalm: Svana Helen Bjornsdottir, Stiki ehf.
Adalm: Gudbergur Runarsson, SF

Varam: Bryndis Skuladéttir, SI.

Varam: Pétur Reimarsson, SA

Haskolinn a Bifrost - stjorn
Adalm: Marteinn Jénsson, vidskiptafraedingur
Varam: Halldér Arnason, SA

Haskolarad Landbunadarhaskéla islands

Adalm: Stefan Logi Haraldsson, Limtré Virnet
ehf.

Varam: Stefan Kalmansson,
Vidskiptahaskélanum Bifrost

Stjorn verkstjornarnamskeida
Adalm: Ingolfur Sverrisson, SI
Varam: Ragnar Arnason, SA

Stjorn landsskrifstofu menntaazetlunar
Evrépusambandsins

Adalm: Gudrun Eyjélfsdottir, SA
Varam: Hordur Vilberg, SA

Stjorn Fraedslusjods

Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA
Adalm: Alfheidur Sivertsen, SA
Varam: Fridrik Fridriksson, LU
Varam: Katrin Déra borsteinsdottir, SI

Styrihopur sem fylgist med og utfaerir framkvaemd
verkefnisins Nam er vinnandi vegur

Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Varam: Halldér Arnason, SA

Starfshopur um menntun og atvinnusképun
ungs folks
Adalm: Halldor Arnason, SA



Stjorn vinnustadanamssjods
Adalm: Katrin D. porsteinsdottir, Sl
Varam: Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Samradshopur verkefnisins

bréun raunfaernismats til ad efla starfsfaerni
fulloréinna

Adalm: Gudrin Eyjélfsdottir, SA

Flugrad
Adalm: Jens Bjarnason, Icelandair ehf.

Varam: Pborgeir Haraldsson, Icelandair ehf.
Adalm:

Varam: Leifur Hallgrimsson, Myflug hf.

Hafnarrad

Adalm: Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Varam: Gudmundur Nikulasson, Eimskip ehf.

Fulltraar flugrekenda i vinnuverndarradi
Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Larus Atlason, Air Atlanta

Inga Léra Gylfadéttir, Icelandair ehf.
Sigurdur Bjarni Jonsson, Myflug hf.

Teeknipréunarsjédur 2010-2012
Adalm: Asa Brynjolfsdottir, Blaa Lonid
Varam: Pétur Reimarsson, SA

Adalm: bdrir Jes porisson, Skipti
Varam: Gudrdn Eyjolfsdéttir, SA

Arni Gunnarsson, Flugfélag Islands ehf.
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Stadlarad islands
Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA

ICEPRO, nefnd um rafraen vidskipti
Adalm: Halldor Arnason, SA

Styrihopur um tilraunasamfélog fyrir rafraen
vidskipti i Evropu
Haukur Oddsson, Borgun hf.

Starfshopur um uppbyggingu a landsumgjord fyrir
samvirkni i rafraenni pjonustu

Jon Ellert Saevarsson, Hagar hf.

Sigridur Porvaldsdéttir, Skyrr hf.

pérunn Sigfusdattir, Trackwell Software hf.

Radgefandi fagnefnd um studning vid
nyskopunarfyrirtaeki
David Ludviksson, Sl

Radgjafanefnd vid Nyskdpunarmidstdd islands
Adalm: Andrés Magnusson, SVP
Varam: Gudbjorg Sesselja Jonsdottir, SVp

Stjorn islandsstofu

Adalm: Fridrik Palsson, Hotel Ranga/Hallgerdur
ehf.

Ingibjérg Gudjonsdattir, Islenskir
fiallaleidsogumenn ehf.

Eggert Gudmundsson, HB Grandi hf.
Gunnar Tomasson, borbjorn hf.
Sigsteinn P. Grétarsson, Marel hf.
Gudbjorg Eggertsdottir, Actavis hf.
Vilborg Einarsdéttir, Mentor ehf.
Stefan Matthiasson, Skurdstofan ehf.

Varam:

Adalm:
Varam:
Adalm:
Varam:
Adalm:
Varam:
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Keerunefnd lausafjar- og pjonustukaupa
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA
Varam: Kristin bora Hardardottir, SA

Radgjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur
Adalm: Pétur Reimarsson, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

Samradshopur vegna samfélagsabyrgdar
vid endurreisn atvinnulifsins
Adalm: Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Stjorn Oldrunarrads islands
Adalm: Jon H. Magnusson, SA

Endurskodun reglna um einelti & vinnust6dum
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA

Nefnd um tillégur ad breytingum & l6gum
nr. 48/2003 um neytendakaup
Adalm: Jon Runar Palsson, SA

Starfshopur um endurskodun
almannatryggingalaga

Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Halldor Arnason, SA

Samradshopur um adgerdarazetiun
i malefnum ungs folks
Adalm: Gudrun Eyjélfsdottir, SA

Radgjafarad vegna soknarazetlunar
hoéfudborgarsvaedisins

Gudrdn Eyjolfsdottir, SA

Halldér Arnason, SA
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UMSAGNIR UM PINGMAL

Samtokum atvinnulifsins berst mikill fjoldi pingmala
til umsagnar. A 141. ldggjafarpingi, 2012-2013,
sendu samtokin inn umsagnir um eftirtalin pingmal
(midad vid 12. febrtar 2013).

141. I6ggjafarping
Stjérnarfrumvérp um

ivilnanir vegna nyfjarfestinga & Islandi, afndm
heimildar til ad veita stofnfjarstyrki

feedingar- og foreldraorlof, haekkun greidsina
og lenging

almannatryggingar, fritekjumark

breytingu & ldgum nr. 129/1997, um skyldutrygg-
ingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda,
med sidari breytingum, innri endurskodun, skil-
yrdi til greidslu ororkulifeyris, medferd framlags
til starfsendurhzefingar o fl.

breytingu & I6gum nr. 97/1987, um vorugjald,
og tollalégum, nr. 88/2005

radstafanir i rikisfjarmalum, tekju6flunaradgerd-
ir, kjarasamningar, verdlagsbreytingar o fl.
stjérnarskipunarlaga

hollustuhaetti og mengunarvarnir, loftgaedi,
feeranleg starfsemi, umhverfismerki o.fl., EES-
reglur

eftirlit med f6dri, dburdi og sadvoru, framleidsla
og dreifing dburdar o.fl.

loftslagsmal, skraningarkerfi losunarheimilda,
EES-reglur

opinber innkaup

sjukratryggingar, samningar sjukratrygginga-
stofnunar

s6lu & eignarhlutum rikisins { fjdrmalafyrir-
taekjum

upplysingalég, heildarlég

opinberan studning vid visindarannsoknir, sam-
eining og skipulag sjéda, markaaetlun o.fl.
Stjérnarrad Islands, breyting ymissa laga, flutn-
ingur verkefna

rannsékn samgoénguslysa

Rikisttvarpid, fjolmidil i almannapagu, heildar-
l6g

neytendalan

umferdarlog

mat & umhverfiséhrifum

vernd og orkunytingu landsvaeda, rammadaetiun
efnalog

leekningataeki, aukid eftirlit, skraning o.fl., EES-
reglur

skyldur erlendra fyrirtaekja og starfskjor starfs-
manna peirra, réttur til launa f veikindum, EES-
reglur

nattdruvernd, heildarlég
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stjorn fiskveida, staerdarmork krokaaflamarks-
bata, strandveidar

skiptaverdmaeti og greidslumidlun innan sjavar-
Utvegsins, afndm greidslumidlunar

umgengni um nytjastofna sjavar, stjérnvalds-
sektir og vidurlog

landslénid .is og &nnur fslensk héfudlén
fjolmidla, eignarhald, abyrgdarmenn o.fl., EES-
reglur

happdraetti, Happdraettisstofa og bann vid
greidslupjénustu

pingsalyktunartillégur um

nyskdpunaratak til ad stérefla heilsarsferdapjon-
ustu Uti & landi

breytingar & skattkerfi til ad styrkja islenskan
hugverkaiénad

adskilnad vidskiptabanka og fjarfestingarbanka
baett skattskil

gagngera endurskodun & skipulagi og forsend-
um hvalveida

motun reglna um verkferla og haefnismat vid
opinberar embaettisveitingar

sokn { atvinnumalum

formlega innleidingu fjarmalareglu

almenna nidurfaerslu & verdtryggdum fasteigna-
vedlanum heimila og afnam verdtryggingar
breytta framtidarskipan refaveida & [slandi

bann vid Utiraektun & erfdabreyttum lifverum
velferdarstefnu — heilbrigdisdaetlun til arsins
2020

pingmannafrumvérp um

40 stunda vinnuviku, feersla fridaga ad helgum
stjorn fiskveida, uppbod aflaheimilda

solu sjavarafla o.fl.

réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
vir@isaukaskatt, margnota bleyjur

pjodfana Islendinga og rikisskjaldarmerkid, rymri
fanatimi og notkun fanans i markadssetningu
pak & leekkun verdtryggingar og laekkun vaxta,
breyting ymissa laga

midstod innanlandsflugs, hlutverk Reykjavikur-
flugvallar, heildarlog

verndar- og orkunytingaraaetlun, flokkun virkj-
unarkosta og gerd orkunytingardaetlunar
stimpilgjald, afném gjalds vegna kaupa & ibud-
arhusnzedi

strandveidar, heildarlog

almannatryggingar, fritekjumark lifeyris
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

ARITUN OHADPS ENDURSKODANDA

Til stjornar Samtaka atvinnulifsins

Vid héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning Samtaka atvinnulifsins fyrir arid 2012. Arsreikningurinn
hefur ad geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjodstreymi og upplysingar um
mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnar og framkvaemdastjora & arsreikningnum

Stjorn og framkvaemdastjéri eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid l6g um ars-
reikninga og settar reikningsskilareglur. Stjérn og framkvaemdastjoéri eru einnig &byrgir fyrir pvi innra eftirliti
sem naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu arsreikningsins, pannig ad hann sé an verulegra ann-
marka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst 1 pvf aliti sem vid latum 1 lj6s & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar. Endur-
skodad var i samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir settum
sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn
sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur  sér adgerdir til stadfestingar & fjarhaedum og 68rum upplysingum i arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir & faglegu mati endurskodandans, par med talid & peirri haettu ad verulegir
annmarkar séu a arsreikningnum, hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka. Vid ahaettumatid er tekid
tillit til pess innra eftirlits samtakanna sem vardar gerd og glégga framsetningu arsreikningsins, til pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki i peim tilgangi ad gefa &lit & virkni innra eftirlits sam-
takanna. Endurskodun felur einnig i sér mat & pvi hvort reikningsskilaadferdir og matsadferdir sem stjorn-
endur nota vid gerd arsreikningsins séu videigandi sem og mat & framsetningu hans i heild og ad ganga ur
skugga um ad skyrsla stjornar hafi ad geyma paer upplysingar sem par ber ad veita f samraemi vid 16g um
arsreikninga.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad naegilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar a.

Alit

pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu samtakanna & arinu 2012, efnahag 31.
desember 2012 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2012, { samraemi vid 16g um drsreikninga og settar
reikningsskilareglur og ad skyrsla stjornar hafi ad geyma paer upplysingar, komi paer ekki fram annars stadar
i arsreikningum, sem par ber ad veita i samraemi vid 16g um arsreikninga.

Reykjavik, 26. februar 2013

PricewaterhouseCoopers ehf.
Vignir Rafn Gislason, sign.
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REKSTRARREIKNINGUR ARSINS 2012

SAMTOK ATVINNULIFSINS

2011

326.950.579
3.380.045
3.000.000

20.079.497

353.410.121

256.587.579
27.272.687
57.451.483
18.078.341
60.000.000

3.946.972

423.337.062

(69.926.941)

8.287.057
(388.375)

2012
Rekstrartekjur
Argjold adildarfélaga . . ....................... 351.022.876
Félagsheimilasjodur .. ........................ 3.572.036
poknun fra Vinnudeilusjédi vegna umsyslu .. ... ... 4.500.000
Adrartekjur ... 30.432.581
389.527.493
Rekstrargjold
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur . ............. 248.875.249
Kostnadur vegna fundaogmoéta . ............... 34.184.614
Utbreidslu- og félagsmal ...................... 69.066.945
Rekstur hiisnaedis og annarraeigna . . ............ 18.605.381
Framlog til haskdla . ... ... .. ... ... 0
Afskriftir ... 3.946.972
374.679.161
Rekstrarhagnadur-(tap) ..................... 14.848.333
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)
Vaxtatekjur ... .. 18.532.634
Vaxtagjold, verdbaetur og gengistap . ............ (1.812.492)
16.720.142
Hagnadur (tap) arsins . .................... ... 31.568.475

7.898.682

(62.028.259)

Argjold 2012
Flokkun eftir adildarfélogum

SVb-Samtok verslunar og pjénustu 22,2%

Samtok fjarmalafyrirtaekja 11,7%

Samtok idnadarins 29,1%
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Samorka 2,8%

Samtok fiskvinnslustéova 5,2%

Landssamband islenskra Gtvegsmanna 19,0%

Samtck ferdapjonustunnar 9,9%
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2012

EIGNIR
2012 2011
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir:. ... oo

Fasteign, Borgartin 35...................... 133.863.444 137.294.398

SumarhUs. . ... 3.610.991 3.703.581

Bifreid .......... . ... 720.000 720.000

Tolvubunadur, innréttingar og skrifstofuahold . . . . 2.914.121 3.337.549

141.108.556 145.055.528
Ahzettufjarmunir og langtimakréfur: ... ..

Vedskuldabréf i islenskum krénum . ... ... 0 47.547.425
Fastafjarmunirsamtals. .. ................ .. ... 141.108.556 192.602.953
Veltufjarmunir

Vidskiptakrofur ... 1.775.939 1.856.909
Argiold. .. 12.885.180 9.404.564
Naesta ars afborgun langtimakrafna. ............. 0 3.657.475
Vinnudeilusjédur SA, inneign . .. ................ 126.219.628 77.254.160
Sjodur og bankainnstaedur. ... ... ... 156.553.191 122.339.457
297.433.938 214.512.565
Eignirsamtals. . ............ ... ... ... .. .... 438.542.494 407.115.518
EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2012
EIGID FE OG SKULDIR
2012 2011
Eigid fé
Oradstafad eigiofé ... . ... ... .. ... .. ..., 418.263.929 386.695.454
418.263.929 386.695.454
Skammtimaskuldir
Ymsar skammtimaskuldir .. ... ... 20.278.566 20.420.064
20.278.566 20.420.064
Eigid fé og skuldirsamtals . . ............. .. ... 438.542.494 407.115.518

ARITUN FORMANNS OG FRAMKVZAMDASTJORA

Medfylgjandi arsreikningar Samtaka atvinnulifsins voru sampykktir & framkvaemdastjornarfundi 26.

febrdar 2013.

f.h. Framkvaemdastjornar,
Vilmundur Jésefsson, formadur sign. Vilhjalmur Egilsson, framkveemdastjori sign.

Réttarverndarsjodur SA arid 2012 2012 2011
Hofudstoll 171 ... ... 25.984.165 25.012.810
Uthlutun arsjodnum .. ... .. 0 (475.000)
Avoxtun &rsins ... 1.393.006 1.446.355

27.377.171 25.984.165
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VINNUDEILUSJOPUR SA

REKSTRARREIKNINGUR ARSINS 2012

2012 2011
Rekstrartekjur
Argjold adildarfélaga .. ....................... 38.423.401 34.491.390
Hisaleiga. .. ... 26.566.901 25.184.784
Hreinar fjarmunatekjur. . ...................... 288.408.245 74.631.132
353.398.546 134.307.306
Rekstrargjold
Rekstrarkostnadur husnaedis . .................. 16.308.064 16.425.063
poknun til SA vegna fjarvorslu .. ... L 4.500.000 3.000.000
Innheimtukostnadur og annar kostnadur . .. ....... 2.967.241 5.501.122
23.775.305 24.926.185
Rekstrarhagnadur ................ ... ... ..... 329.623.242 109.381.121
Reiknud gjold vegna avoxtunar
Hluti SA i avoxtun Vinnudeilusjéds . .. ............ (12.910.070) (3.787.705)
Hagnadurarsins. . ...... ... ... ... ... ... ... 316.713.172 105.593.416

Skipting verdbréfaeignar Vinnudeilusjods 31.12.2012

Skuldabréf fyrirtaekja 7,1%
Skuldabréf fjarmélastofnana 4,6%

Skuldabréf sveitasjoda 0,7%

<

Rikisbréf 31,1%

Innlendir verdbréfasjodir 0,1% Innlend hlutabréf og

hlutabréfasjodir 13,9%
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Fagfjarfestasjoour 4,7%

Erlend hlutabréf, hlutabréfa-
og verdbréfasjodir 37,9%

SAMTOK ATVINNULIFSINS

313 m.kr. af 2.456 m.kr. eign
s5j60sins eru bundnar i fasteigninni
Borgartuni 35, en adrar eignir eru
dvaxtadar i innlendum og erlend-
um verdréfum. Nafnavéxtun vero-
bréfa var 15,41% og raundvéxtun
10,91%.
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2012

2012 2011
Eignir
Handbeertfé ... ... ... ... ... ... ... .. .. .. ... 112.365.928 163.104.193
Vidskiptakrofur ... 2.775.190 226.277
Verdbréf med breytilegum tekjum . ......... ... .. 1.145.776.840 933.596.651
Verdbréf med fostum tekjum . ... ... 881.411.437 1.076.847.596
Eignarhlutur i dotturfélagi . ................. ... 88.947 315.050
Ahéld, taeki og innréttingar .. ... 736.482 736.482
Fasteign. ... . 312.593.955 319.719.435
Eignirsamtals. . ............ ... ... .. ... ...... 2.455.748.779 2.494.545.684
Skuldir
Ogreiddur fjarmagnstekjuskattur .. .............. 1.327.125 4.509.958
Ouppgerd vidskipti vid fjarvorsluadila. .. ........ .. 1.798.467 4.521.648
Samtok atvinnulifsins . .. ... 126.219.628 77.254.160
Ymsar skammtimaskuldir. .. ... oL 14.819.008 13.388.536
Skuldirsamtals. . .......... ... ... ... ... . ... 144.164.228 99.674.302
Eigio fé
Oradstafad eigiofé . ............... ... ....... 2.311.584.551 2.394.871.380
Skuldir og eigi®é fésamtals . ... ......... ... ... 2.455.748.779 2.494.545.684
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SKIPURIT
SAMTAKA ATVINNULIFSINS

Helstu &byrgdarsvid stefnumdétunar- og samskiptasvids eru
ad samtokin syni frumkvaedi og hafi aevinlega skyra stefnu,
ad tryggja midlun réttra upplysinga um stefnu og starfsemi,
byggja upp og vidhalda gédri imynd SA, og ad koma SA f
fremstu r6d vid ad nyta upplysingataekni.

Helstu hlutverk skrifstofu Samtaka atvinnulifsins eru ad hafa

%
fyrir hénd samtakanna umsjén med gerd og tulkun kjara- /¢
samninga, gaeta hagsmuna félagsmanna i malaflokkum sem / /
varda atvinnulifid i heild og veita félagsmonnum pjénustu og //)‘

radgjof eftir porfum. Pa hefur hun umsjon med sameiginlegri

stefnumétunar- og malefnavinnu innan SA og sér um ad fylgja stefn- Helstu abyrgdarsvid hagdeildar eru ad bregdast vid 6skum og krof-
unni eftir med upplysingamidlun og 6drum haetti. um um verkefni af halfu stjérnar eda annarra eininga innan SA og ad

Helstu &byrgdarsvid vinnumarkadssvids eru ad studla ad fram-  faera umreedu um efnahagsmal inn & nyjar brautir par sem porf krefur.
gangi hagkvaemra lausna & vinnumarkadi sem vardveita sveigjanleika Helstu abyrgdarsvid skrifstofusvids eru ad tryggja skilvirkni i rekstri

og vidhalda stjérnunarrétti fyrirtaekja, studla ad baettum samskiptum  SA og ad veita 6drum svidum & skrifstofu SA almenna skrifstofu-
fyrirtaekja og starfsmanna, koma f veg fyrir dgreining & vinnustédum  pjénustu.
0g ad leysa Ur agreiningi og studla ad vinnufridi.

Skipurit skrifstofu Samtaka atvinnulifsins
Borgartuni 35

Framkvaemdastjori
Vilhjalmur Egilsson

Stefnumétunar- og samskiptasvio Skrifstofusvid
Pétur Reimarsson Arndis Arnarddttir
forstodumadur forstddumadur

Guordn S. Eyjolfsdottir Halldéra Bjarkadottir
verkefnastjori fjarmalastjori

Vinnumarkadssvio Hagdeild
Ragnar Arnason Hannes G. Sigurdsson
forstddumadur adstodarframkveemdastjori

Hrafnhildur Stefansdéttir Halldér Arason
Yfirlogfraedingur hagfraedingur

Hordur Vilberg Audur Gudmundsdéttir
verkefnastjori bokari
16n Oskar Sélnes Sigridur Asmundsdéttir
Evropuskrifst. i Brussel méttokuritari
Rébert Trausti Arason
verkefnastjori Evropumala

Alfheidur M. Sivertsen
l6gmadur
Kristin Pora Hardardottir
|6gmadur
Jon Rinar Palsson
légmadur
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Starfsfolk Samtaka atvinnulifsins

i

Arndis Arnardéttir Audur Gudmundsdaottir Alfheidur M. Sivertsen Guordn S. Eyjolfsdattir Halldor Arnason

forstooumadur bokari |6gmadur verkefnastjori hagfraedingur
skrifstofusvios

Halldéra Bjarkadottir Hannes G. Sigurdsson Hergeir Eliasson Hjorleifur boroarson Hrafnhildur Stefansdottir
fiarmalastjori aostodarframkveemdastjori Eftirlit vinnustadaskirteina r4ogjafi yfirlogfraedingur

Wb, | r

Hordur Vilberg Johannes Ottosson Jon Runar Palsson J6n Oskar Sélnes Kristin pora Hardardottir
verkefnastjori Eftirlit vinnustadaskirteina |6gmadur fastafulltrii SA hja [6gmadur
BUSINESSEUROPE

Pétur Reimarsson Ragnar Amason Rébert Trausti Arason Sigridur Asmundsdéttir Vilhjalmur Egilsson
forstddumadur stefnu- forstooumadur verkefnastjori Evropumala mottokuritari framkvaemdastjori
métunar- og samskiptasvios vinnumarkadssvids
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Samtok atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins eru heildarsamtok fslenskra atvinnurekenda.
Meginmarkmid SA er ad skapa fyrirtaekjum hagstaed skilyrdi til ad
vaxa, proast og bera ard. Samtokin kappkosta ad veita félogum
go6da pjénustu og ad vera 6flugur malsvari atvinnulifsins gagnvart
stjornvéldum og almenningi.

Tvipaett adild

Fyrirtaeki verdur adili ad SA med pvi ad ganga i eitthvert
adildarfélaganna og 6dlast par med tvipaetta adild.
Alls eiga um 2000 fyrirteeki adild ad samtokunum.

Adildarfélég SA eru sjo og starfa a grundvelli atvinnugreina.
bPau eru:

Landssamband islenskra Utvegsmanna
Samorka

Samtok ferdapjonustunnar

Samtok fiskvinnslustodva

Samtok fjarmalafyrirtaekja

Samtok idnadarins

SVb-Samtok verslunar og pjonustu

Samtok atvinnulifsins Evropuskrifstofa atvinnulifsins
Borgartuni 35 Avenue de Cortenbergh 168

105 Reykjavik B-1000 Brussel

Simi: 591 0000 Belgium

WWW.Sa.is Simi: +32 2280 0852

sa@sa.is jonoskar@sa.is
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