SAMTOK ATVINNULIFSINS

Kaupgjaldsskra nr. 8

Gildir fra 1. juli 2006



Kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins

Eitt meginhlutverk Samtaka atvinnulifsins er gerd kjarasamninga fyrir
adildarfélégin og einstdk adildarfyrirteeki.

Med adild ad SA fela adildarféldgin og einstdk fyrirtaeki peim umbod til ad
gera alla kjarasamninga fyrir sina hénd. Félagsmdnnum SA er 6heimilt ad
semja vid stéttarféldog um launa- og kjaramal an formlegrar heimildar
framkveemdastjornar SA. Framkveemdastjorn SA hefur umsjéon med gerd
kjarasamninga en getur framselt pad vald sitt til einstakra samninga-
nefnda, starfsmanna SA eda annarra.

Fyrirteeki sem einvoérdungu eiga adild ad pjonustudeild samtakanna fram-
selja p6 ekki samningsumbod sitt og annast pvi sjalf gerd kjarasamninga.

Samningar Samtaka atvinnulifsins eru nu u.p.b. 150 talsins vid um 100
stéttarfélog. Oll adildarfyrirteeki SA fa senda uUtgefna kjarasamninga og
kaupgjaldsskrar endurgjaldslaust. Undirritadir samningar eru einnig birtir
a vef SA.
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Desember- og orlofsuppbeetur fyrir arié 2006

Adildarfélog AST ad undanskildum verslunarménnum

Orlofsuppboét er kr. 22.400 fra 1. mai 2006
Desemberuppboét er kr. 40.700 & arinu 2006

Félagsmenn verslunarmannafélaga
Orlofsuppbét er kr. 16.900 fra 1. mai 2006
Desemberuppbdét er kr. 46.200 & arinu 2006
I1dnnemar i Samidn, RSI og Matvis

Orlofsuppbét er kr. 16.800 fra 1. mai 2006
Desemberuppboét er kr. 25.600 & arinu 2006

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf 2006, fyrir 18 ara og eldri eftir fjéra
manudi i samfelldu starfi hja sama fyrirteeki
Lagmarkstekjur fyrir 173,33 kist. & manudi: 123.000



Samningar um taxtavidauka og launapréunartryggingu

pann 22. jani sl. undirritadi nefnd ASI og SA, sem fjallar um forsendur
kjarasamninga, samkomulag um lagmarkshaekkun launa, ,launapréunartryggingu”.
I kjolfarid voru undirritadir kjarasamningar milli SA og ASI og landssambanda ASI
um sérstaka 15.000 krona haekkun kauptaxta kiarasamninga, ,taxtavidauka”.

Nidurstada forsendunefndar ASI og SA neer til allra kjarasamninga sem hafa ad
geyma akveedi um samningsforsendur par sem visad er til nidurstédu nefndarinnar.
pad & vid um alla kjarasamninga sem SA hafa gert vid landssambénd ASI og einnig
neer alla adra kjarasamninga sem SA hafa gert vid stéttarfélog utan ASI.

Kjarasamningar SA vid ASI og landssambénd AST um taxtavidauka na einungis til
stéttarfélaga innan ASI og til stéttarfélaga sem SA hafa gert sérstaka samninga vid
um taxtavidauka.

Samningarnir kveda ekki & um almenna haekkun launa. beim er einungis atlad ad
baeta stodu peirra sem ekki hafa notid launaskrids & vinnumarkadi eda hafa litlar
eda engar yfirborganir umfram lagmarktaxta kjarasamninga. Adrir eiga ekki rétt &
heekkun launa.

Nanar um efni kjarasamninga um 15.000 kréna
taxtavidauka:

1. Samningnum er atlad ad bregdast vid mikilli haekkun kauptaxta hja opinberum
adilum og stofnunum sem reknar eru fyrir almannafé. Umtalsvert misraemi
hafdi skapast milli taxta SA annars vegar og taxta hja hinu opinbera hins
vegar. Ad mati SA var 6hjadkveemilegt ad semja um heekkun taxta & almennum
vinnumarkadi og beeta pannig stddu peirra sem fa greidd laun skv. téxtum
kjarasamninga.

2. Heerri taxtar gilda fra 1. jali 2006.

3. Taxtavidaukinn hefur ekki ahrif til heekkunar launa peirra sem hafa haerri laun
en sem nemur kjarasamningsbundnum launatéxtum ad vidbaettum
taxtavidaukanum.

4. Ef laun eru samsett Ur kauptaxta og yfirborgun pa leekkar yfirborgunin um
allt ad pvi jafn haa fjarheed og taxtavidaukanum nemur. Um pad er
sérstaklega fjallad i békun med samningnum um framkveemd breytinga
a launatoxtum.



5. Taxtavidaukinn er sa sami i 6llum launaflokkum og aldursprepum og myndar
pvi ekki grunn fyrir starfsaldurshaekkanir. Taxti idnnema haekkar einnig um
kr. 15.000. Launataxtar ungmenna reiknast p6é afram sem hlutfall af
byrjunarlaunum 18 ara eins og viokomandi samningar kveda & um.

6. [ kaupgjaldsskra pessari hefur taxtavidaukanum verid beett ofan & adur
gildandi taxta. Ef starfsmadur er i juni med haerri laun en par greinir,
m.v. raunverulegan starfsaldur og starfssvid, & hann ekki rétt a frekari
haekkun vegna kjarasamningsins 22. juni.

7. Taxtavidaukinn heekkar dagvinnulaun en myndar einnig grunn fyrir yfirvinnu-
og vaktadlag. Adrar greidslur sem taka mid af manadarlaunatdxtum haekka
hins vegar ekki.

8. Ef starfsmadur a ekki rétt & heekkun launa vegna taxtavidaukans pa geeti
reynt & samkomulagi forsendunefndar ASi og SA, p.e. um 5,5%
launapréunartryggingu.

9. Ef starfsmadur feer haekkun & launum sinum vegna taxtavidaukans & hann
ekki rétt & haekkun skv. samkomulagi forsendunefndar um
launapréunartryggingu, nema ef samtala launalida, ad taxtavidaukanum
medtoldum, néi ekki 5,5% haekkun & vidmidunartimabilinu (juni 2005-juli 2006).

Nanar um samkomulag forsendunefndar ASI og SA um
5,5% launapréunartryggingu:

1. Samkomulaginu er aetlad ad bregdast vid pvi ad samningsforsendur i gildandi
kjarasamningum SA og adildarfélaga ASI hafa ekki stadist vegna
verdboélgupréunar. Nefndinni var ekki aetlad & arinu 2006 ad bregdast vid
vid samningum annarra hépa og er pvi ,taxtavidaukinn” ekki & vegum
forsendunefndarinnar.

2. Launapréunartryggingin er einstaklingsbundinn réttur, p.e. skoda parf
launapréun hvers og eins starfsmanns, sem starfad hefur a.m.k. 12 manuai,
og stadfesta hvort laun hans hafi tekid a.m.k. 5,5% haekkun & timabilinu.
Hér er pvi ekki um flata almenna haekkun launa ad reeda.




3. Launapréunartryggingin naer einungis til peirra starfsmanna sem unnid hafa
samfellt hja sama vinnuveitanda fra juani 2005 og fram i jalibyrjun 2006.
Han naer pvi ekki til peirra sem héfu storf hja fyrirtaekinu eftir juni 2005
og neer ekki til sumarstarfsmanna sem voru vid storf sumario 2005 og koma
aftur til vinnu nd i sumar.

4. Laun starfsmanns skulu fra 1. jali 2006 vera a.m.k. 5,5% haerri en pau voru
i jni 2005. Deemi: Laun starfsmanns voru kr. 150.000 i juni 2005 og eiga pvi
ad vera a.m.k. 158.250 fra 1. jali 2006. En launin eru leegri pa skal haekka pau
upp i pessa fjarhaed. Ef laun starfsmanns téku einungis almennri 2,5% haekkun
& timabilinu, og eru nu kr. 153.750, & starfsmadur rétt & kr. 4.500 haekkun
launa.

5. Vid samanburd launa & timabilinu skal mida vid fost viku- eda manadarlaun
ad viobaettum fostum alags- eda aukagreidslum, hverju nafni sem peer kunna
ad nefnast.

6. EKKi skiptir mali hvort haekkun launa starfsmanns a vidmidunartimabilinu
stafi af &kveedum kjarasamnings, radningarsamnings eda 6dru samkomulagi.
Haekkun vegna starfsaldurs telst pannig sem launahaekkun.

7. Akvaedi um launapréunartryggingu neer ekki til fiskimanna eda launamanna
sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun vegna frammist6du
eru meginhluti launa.

Vid mat & pvi hvort starfsmadur eigi rétt & haekkun launa fra 1. juli 2006 péa parf
fyrst ad stadreyna hvort nyr kauptaxti sé heaerri eda laegri en umsaminn taxti
starfsmannsins. Heekka parf taxta starfsmanns a.m.k. upp i taxta kjarasamnings.
pa parf ad kanna hvort fost laun starfsmanns, med haekkun vegna taxtavidaukans
ef vid &, hafi tekid a.m.k. 5,5% haekkun fr4 juni 2005. Ef launapréun starfsmanns
neer ekki peirri haekkun parf ad leidrétta launin til heekkunar.

Deemi:

Almennur byggingaverkamadur hefur starfad meira en 12 manudi hja sama
fyrirteeki. 1 juni 2005 voru manadarlaun hans kr. 120.000. bau toku 2,5% haekkun
1. jantar 2006 og eru pvi i juni kr. 123.000. Nyr lagmarkstaxti hans skv. SGS
samningi fra 1. juali 2006, launaflokkur 6 eftir 1 ar, er kr. 125.850.
Launapréunartryggingin, 5,5%, gefur honum hins vegar haerri tolu eda kr.
126.600. bPad eru hans nyju manadarlaun.

Sj& nanar:
Samkomulag forsendunefndar ASI og SA um 5,5% launapréunartryggingu.
Samning um kr. 15.000 taxtavidauka milli SA og ASI og landssambanda ASI.



Kjarasamningar adildarfélaga Starfsgreina-
sambands Islands og Fl6abandalagsins

Launaflokkur 1

Storf verkafélks 6talin annars stadar.

Byrjunarlaun 18 ara

Eftir 1 ars starf i starfsgrein
Eftir 3 ara starf i starfsgrein
Eftir 5 ara starf i starfsgrein
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki

Laun ungmenna i Ifl. 1

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna

116.377
117.898
119.441
121.008
122.598

26.857
27.208
27.564
27.926
28.292

671,42
680,19
689,10
698,14
707,31

1.208,58
1.224,37
1.240,39
1.256,67
1.273,18

Stérh.v.
1.600,18
1.621,10
1.642,31
1.663,86
1.685,72

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara, laun 16 ara 90%, laun 15 ara
75% og laun 14 ara 65% af sama stofni. Midad er vid feedingarar.

14 ara unglingar
15 ara unglingar
16 ara unglingar
17 ara unglingar

Launaflokkur 2
Reesting, vaktmenn.

Byrjunarlaun

Eftir 1 ars starf i starfsgrein
Eftir 3 ara starf i starfsgrein
Eftir 5 ara starf i starfsgrein
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna

75.645
87.283
104.739
110.558

17.457
20.143
24.171
25.514

Man.laun Vikukaup

117.898
119.441
121.008
122.598
124.212

27.208
27.564
27.926
28.292
28.665

436,42
503,57
604,28
637,85

785,57
906,43
1.087,71
1.148,14

Stoérh.v.
1.040,12
1.200,14
1.440,16
1.520,17

Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag

680,19
689,10
698,14
707,31
716,62

1.224,37
1.240,39
1.256,67
1.273,18
1.289,94

Laun ungmenna i Ifl. 2 (aldursprep midast vid faedingarar)

14 ara unglingar
15 ara unglingar
16 ara unglingar
17 ara unglingar

Méan.laun Vikukaup

76.634
88.424
106.108
112.003

17.685
20.406
24.487
25.847

224,46
227,40
230,39
233,41
236,48

306,09
310,10
314,16
318,29
322,48

Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag

442,13
510,15
612,17
646,18

795,84
918,28
1.101,93
1.163,15

145,90
168,35
202,02
213,24

198,96
229,57
275,48
290,78



Starfsgreinasamband Islands - Flbabandalagid

Launaflokkur 3

Adstodarfolk i motuneytum. Almennt idnverkafélk. Saudfjarslatrun S2.
Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag

Byrjunarlaun 18 ara 119.441 27.564 689,10 1.240,39 227,40 310,10
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 121.008 27.926 698,14 1.256,67 230,39 314,16
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 122.598 28.292 707,31 1.273,18 233,41 318,29
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 124.212 28.665 716,62 1.289,94 236,48 322,48
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki 125.850 29.043 726,07 1.306,95 239,60 326,73

Laun ungmenna i Ifl. 3 (aldursprep midast vid faedingarar)

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag

14 ara unglingar 77.637 17.916 447,91 806,26 147,81 201,56
15 ara unglingar 89.581 20.673 516,82 930,30 170,55 232,57
16 ara unglingar 107.497 24.808 620,19 1.116,36 204,66 279,09
17 ara unglingar 113.469 26.186 654,64 1.178,38 216,03 294,59
Fatagjald byggingaverkamanna i stad vinnufatnadar 14,73

Launaflokkur 4
Saudfjarslatrun S4.
Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag

Byrjunarlaun 18 ara 121.008 27.926 698,14 1.256,67 230,39 314,16
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 122.598 28.292 707,31 1.273,18 233,41 318,29
Eftir 3 4ra starf i starfsgrein 124.212 28.665 716,62 1.289,94 236,48 322,48
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 125.850 29.043 726,07 1.306,95 239,60 326,73
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki 127.513 29.427 735,67 1.324,22 242,77 331,05

Laun ungmenna i Ifl. 4 (aldursprep midast vid faedingarar)

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag

14 ara unglingar 78.655 18.152 453,79 816,83 149,75 204,21
15 ara unglingar 90.756 20.944 523,60 942,50 172,79 235,62
16 ara unglingar 108.907 25.133 628,32 1.131,00 207,35 282,74

17 ara unglingar 114.958 26.529 663,23 1.193,84 218,87 298,45



Starfsgreinasamband Islands - Flbabandalagid

Launaflokkur 5
Almennt fiskvinnslufélk. Almennt starfsfélk vid fiskeldi.

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 18 ara 122.598 28.292 707,31 1.273,18 233,41 318,29
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 124.212 28.665 716,62 1.289,94 236,48 322,48
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 125.850 29.043 726,07 1.306,95 239,60 326,73
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 127.513 29.427 735,67 1.324,22 242,77 331,05
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki 129.201 29.816 745,40 1.341,75 245,98 335,43

Laun ungmenna i Ifl. 5 (aldursprep midast vid faedingarar)

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag

14 ara unglingar 79.689 18.390 459,75 827,57 151,72 206,89
15 ara unglingar 91.949 21.220 530,49 954,89 175,06 238,72
16 ara unglingar 110.338 25.463 636,58 1.145,86 210,07 286,46
17 ara unglingar 116.468 26.878 671,94 1.209,52 221,74 302,37

16 og 17 &ra unglingar sem vinna skv. bénuskerfi i fiskvinnslu eiga po rétt 4
byrjunarlaunum 18 ara og eldri.

Reiknitolur og fatapeningar i fiskvinnu

Reiknitala bonusvinnu 107,69
Reiknitala i hoplaunakerfi 145,27
Fatapeningar 7,80
Fatapeningar i saltfiski og skreid 9,11

Launaflokkur 6

Sérheeft idnverkafélk sem unnid getur sjélfsteett og fela méa timabundna
verkefnastjérnun. Matradar. Almennir byggingaverkamenn. Starfsmenn sem sinna
atistoérfum og afgreidslu & bensinafgreidslustédvum. Verkamenn & smurstédvum,
rydvarnarskalum og dekkjaverkstsedum.

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 18 ara 124.212 28.665 716,62 1.289,94 236,48 322,48
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 125.850 29.043 726,07 1.306,95 239,60 326,73
Eftir 3 4ra starf i starfsgrein 127.513 29.427 735,67 1.324,22 242,77 331,05
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 129.201 29.816 745,40 1.341,75 245,98 335,43
Eftir 7 &r hja sama fyrirteeki 130.914 30.212 755,29 1.359,54 249,25 339,88



Starfsgreinasamband Islands - Flbabandalagid

Laun ungmenna i Ifl. 6 (aldursprep midast vid faedingarar)

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag

14 ara unglingar 80.738 18.632
15 ara unglingar 93.159 21.499
16 ara unglingar 111.791 25.798
17 ara unglingar 118.001 27.232

Launaflokkur 7

465,81
537,47
644,96
680,79

838,46
967,46
1.160,95
1.225,44

153,72
177,37
212,84
224,66

Sérheeft fiskvinnslufélk. Sérheeft starfsfolk vid fiskeldi. Starfsmenn &
bensinafgreidslustddvum sem jafnhlida sinna Gti- og kassastdrfum og vinna ad
stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf i verslun og & kassa.

209,61
241,86
290,23
306,36

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag

Byrjunarlaun 18 ara 125.850 29.043
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 127.513 29.427
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 129.201 29.816
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 130.914 30.212
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki 132.653 30.613

726,07
735,67
745,40
755,29
765,32

1.306,95
1.324,22
1.341,75
1.359,54
1.377,60

Laun ungmenna i Ifl. 7 (aldursprep midast vid faedingarar)

239,60
242,77
245,98
249,25
252,56

326,73
331,05
335,43
339,88
344,39

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag

14 ara unglingar 81.803 18.878
15 ara unglingar 94.388 21.782
16 ara unglingar 113.265 26.138
17 ara unglingar 119.558 27.591

Launaflokkur 8
Sérpjalfadir byggingaverkamenn.

Man.laun Vikukaup
Byrjunarlaun 18 ara 127.513 29.427
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 129.201 29.816
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 130.914 30.212
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 132.653 30.613
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki 134.418 31.020

471,95
544,56
653,46
689,77

849,52
980,22
1.176,26
1.241,61

155,74
179,70
215,64
227,62

212,38
245,05
294,06
310,40

Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag

735,67
745,40
755,29
765,32
775,50

1.324,22
1.341,75
1.359,54
1.377,60
1.395,93

242,77
245,98
249,25
252,56
255,92

331,05
335,43
339,88
344,39
348,98



Starfsgreinasamband Islands - Flbabandalagid

Launaflokkur 9
Sérheefoir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu. Vaktstjorar &4
bensinafgreidslustédvum (kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem
umsjonarmenn a vakt auk pess ad sinna sélu og kassastérfum. Almennir
starfsmenn afurdastodva.

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 18 ara 129.201 29.816 745,40 1.341,75 245,98 335,43
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 130.914 30.212 755,29 1.359,54 249,25 339,88
Eftir 3 4ra starf i starfsgrein 132.653 30.613 765,32 1.377,60 252,56 344,39
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 134.418 31.020 775,50 1.395,93 255,92 348,98
Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki 136.209 31.434 785,84 1.414,53 259,33 353,63

Launaflokkur 10

Matradar sem stjérna einum eda fleiri adstodarménnum. Vinnuvélstjori |
(Stjornendur lyftara med allt ad 25 tn lyftigetu, m.v. 0,6 m hlassmidju, sem lokid
hafa askildu grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad stjérna
vinnuvélum. Stjérnendur vorubifr. 10-32 tn).

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 18 ara 130.914 30.212 755,29 1.359,54 249,25 339,88
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 132.653 30.613 765,32 1.377,60 252,56 344,39
Eftir 3 ara starf { starfsgrein 134.418 31.020 775,50 1.395,93 255,92 348,98
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 136.209 31.434 785,84 1.414,53 259,33 353,63
Eftir 7 &r hja sama fyrirteeki 138.027 31.853 796,32 1.433,41 262,79 358,34

Launaflokkur 11
Bilstjorar hja afurdastédvum i mjoélkuridnadi.

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 18 ara 132.653 30.613 765,32 1.377,60 252,56 344,39
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 134.418 31.020 775,50 1.395,93 255,92 348,98
Eftir 3 4ra starf i starfsgrein 136.209 31.434 785,84 1.414,53 259,33 353,63
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 138.027 31.853 796,32 1.433,41 262,79 358,34
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki 139.872 32.279 806,97 1.452,57 266,30 363,14

Launaflokkur 13
Vinnuvélstjori I1.

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 18 ara 136.209 31.434 785,84 1.414,53 259,33 353,63
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 138.027 31.853 796,32 1.433,41 262,79 358,34
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 139.872 32.279 806,97 1.452,57 266,30 363,14
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 141.745 32.711 817,78 1.472,02 269,87 368,00
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki 143.646 33.150 828,74 1.491,76 273,48 372,93



Starfsgreinasamband Islands - Flbabandalagid

Launaflokkur 17
Hoépbifreidastjorar. Fiskeldisfraedingar.

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag

Byrjunarlaun 18 ara 143.646 33.150 828,74 1.491,76
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 145.576 33.595 839,88 1.511,81
Eftir 3 4ra starf i starfsgrein 147.535 34.047 851,18 1.532,15
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 149.523 34.506 862,65 1.552,80
Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki 151.541 34.972 874,29 1.573,75
Fatapen. bifr.stjéra & man. 2.567 (ef fatnadur er ekki lagdur til)
Raestingar

Timameeld akvaedisvinna vid reestingar

KI. 08:00-20:00 manudaga - fostudaga 795,58

Alla adra tima vikunnar (nema 00-08) 959,78

Fyrir reestingar & timabilinu fra kl. 00:00-08:00 greidist yfirvinnukaup skv. launaflokki 2.

Dagvinnutimabil
Timakaup vid hreingerningar 959,78

Uppmeeling 5 daga vikunnar

Golfreesting - & ferm. & manudi 177,19
Fimleikahls og &haldaherbergi - & ferm. & manudi 153,57
Salerni - & ferm. & manuadi 199,70

Vaktmenn i skipum
Man.laun 12 kist. 7. hver
vaka vakt

Byrjunarlaun 18 ara 117.898 11.563 18.501
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 119.441 11.715 18.744
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 121.008 11.868 18.989
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 122.598 12.024 19.239
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki 124.212 12.183 19.492

Vaktmenn - almennir
Man.laun Alla daga
allan sélarhr.

Byrjunarlaun 18 ara 117.898 156.804
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 119.441 158.857
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 121.008 160.941
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 122.598 163.055
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki 124.212 165.202

Feedisgjald ef unnid er utan flutningslinu

Ein maltié & dag 1.161
Tveer méaltidir & dag 2.428
Faedi fra morgni til kvolds 3.378

273,48
277,16
280,89
284,67
288,52

Adfararnott

storhatidar
20.814
21.086
21.363
21.644
21.929

Kl. 16-08
og helgar

167.415
169.606
171.831
174.089
176.381

372,93
377,95
383,03
388,19
393,43



Starfsgreinasamband Islands - Flbabandalagid

Veitinga- og gistihus - 6fagleerdir starfsmenn

Launaflokkur 1. Timakaupsfélk a veitinga- og gistihisum. EKkki vaktavinna.

Byrjunarlaun 18 ara

Eftir 1 ars starf i starfsgrein
Eftir 3 ara starf i starfsgrein
Eftir 5 ara starf i starfsgrein
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki

Dagv.* Yfirvinna

676,61
685,45
694,42
703,53
712,78

1.208,58
1.224,37
1.240,39
1.256,67
1.273,18

Stérh.v.
1.885,19
1.909,82
1.934,81
1.960,20
1.985,96

Timakaup ungmenna & veitinga- og gistihUsum. Ekki vaktavinna.

Aldursprep midast vid faedingarar
14 ara unglingar
15 ara unglingar
16 ara unglingar
17 ara unglingar

Dagv.* Yfirvinna

439,80
507,46
608,95
642,78

785,58
906,44
1.087,72
1.148,15

Launaflokkur 5. Almennt starfsfdlk veitinga- og gistihusa.

Man.laun Vikukaup
Byrjunarlaun 18 ara 122.598 28.511
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 124.212 28.886
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 125.850 29.268
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 127.513 29.654
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki 129.201 30.047

Stoérh.v.
1.225,37
1.413,89
1.696,67
1.790,93

Dagv.* Yfirvinna 33% éalag 45% alag

712,78
722,16
731,69
741,35
751,17

1.273,18
1.289,94
1.306,95
1.324,22
1.341,75

235,22
238,31
241,46
244,65
247,89

Laun ungmenna vid almenn storf a veitinga- og gistihisum.

Aldursprep m.v.feedingarar Man.laun Vikukaup

14 ara unglingar 79.689 18.532
15 ara unglingar 91.949 21.384
16 ara unglingar 110.338 25.660
17 ara unglingar 116.468 27.086

Launaflokkur 6

320,75
324,97
329,26
333,61
338,03

Dagv.* Yfirvinna 33% alag 45% alag

463,31
534,59
641,50
677,14

827,57
954,89
1.145,86
1.209,52

152,89
176,41
211,70
223,46

208,49
240,57
288,68
304,71

Sérpjélfadir starfsmenn veitinga- og gistihlisa sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkvaedi og fela ma timabundna verkefnaumsjon.

Méan.laun Vikukaup
Byrjunarlaun 18 ara 124.212 28.886
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 125.850 29.268
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 127.513 29.654
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 129.201 30.047
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki 130.914 30.445

Dagv.* Yfirvinna 33% alag 45% alag

722,16
731,69
741,35
751,17
761,13

1.289,94
1.306,95
1.324,22
1.341,75
1.359,54

238,31
241,46
244,65
247,89
251,17

324,97
329,26
333,61
338,03
342,51

* Timakaup starfsfolks i veitinga- og gistihiGsum faest med pvi ad deila med 172 i manadarlaun



Kjarasamningar verslunarmanna

Almenn afgreidslustorf

Afgreidslufdlk 18 ara og eldra

Man.laun Dagvinna

Byrjunarlaun 120.943 711,43
Eftir 6 man. hja fyrirtaekinu 131.326 772,51
Eftir 1 &r hja fyrirtaekinu 132.664 780,38
Eftir 2 ar hja fyrirteekinu 140.082 824,01
Eftir 5 ar hja fyrirtaekinu 142.166 836,27

Eftirv.*
995,97
1081,47
1092,49
1153,58
1170,74

Yfirvinna
1.255,99
1.363,82
1.377,72
1.454,75
1.476,39

Stérh.v.
1.662,97
1.805,73
1.824,13
1.926,13
1.954,78

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfsteett, syna

frumkveaedi og fela ma verkefnaumsjon

Man.laun Dagvinna

Byrjunarlaun 125.710 739,47
Eftir 6 man. hja fyrirtaekinu 136.561 803,30
Eftir 1 &ar hjéa fyrirteekinu 137.958 811,52
Eftir 2 ar hja fyrirteekinu 145.711 857,12
Eftir 5 ar hja fyrirtaekinu 147.890 869,94

Laun ungmenna vid afgreidslustorf

Man.laun Dagvinna

14 ara unglingar 80.729 474,88
15 ara unglingar 91.493 538,19
16 ara unglingar 107.639 633,17
17 ara unglingar 113.686 668,74

Starfsfolk i apotekum

Lyfjateeknar

Man.laun Dagvinna
Byrjunarlaun 141.129 830,17
Eftir 1 ar i starfsgrein 147.436 867,27
Eftir 3 ar i starfsgrein 154.057 906,22

Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki 161.010 947,12

Eftirv.*
1.035,22
1.124,58
1.136,08
1.199,93
1.217,87

Eftirv.®
664,80
753,44
886,41
936,20

Eftirv.*
1.162,20
1.214,14
1.268,66
1.325,92

Yfirvinna
1.305,50
1.418,19
1.432,69
1.513,21
1.535,84

Yfirvinna
838,37
950,15

1.117,83
1.180,63

Yfirvinna
1.465,62
1.531,12
1.599,88
1.672,09

Stérh.v.
1.728,51
1.877,71
1.896,92
2.003,53
2.033,49

Stérh.v.
1.110,02
1.258,03
1.480,04
1.563,18

Stoérh.v.
1.940,52
2.027,25
2.118,28
2.213,89



Verslunarmenn

Starfsfolk i gestamottoku

Man.laun Dagvinna

Byrjunarlaun 134.489
Eftir 6 man. i starfsgrein 136.471
Eftir 1 ar i starfsgrein 139.799
Eftir 3 ar i starfsgrein 143.579
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 148.036

Skrifstofufolk

791,11
802,77
822,35
844,58
870,80

Man.laun Dagvinna

Grundvallarlaun 136.278
Eftir 3 ar i starfsgrein 146.733

1

851,74
917,08

Eftirv.* Yfirvinna
1.107,52 1.396,67
1.123,84 1.417,25
1.151,24 1.451,81
1.182,37 1.491,07
1.219,08 1.537,35

Eftirv.? Yfirvinna
1.192,43 1.415,25
1.283,91 1.523,82

33%
alag
261,07
264,91
271,38
278,71
287,36

Stoérh.v.
1.873,82
2.017,58

Hja afgreidslufolki er eftirvinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 171,15

Kist. hefur verid skilad & manudi (39,5 & viku ad jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er

greitt yfirvinnutimakaup.

2

Hjé skrifstofufolki er eftirvinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 162,5

kist. hefur verid skilad & manudi (37,5 & viku ad jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er

greitt yfirvinnutimakaup.

45%
alag
356,00
361,25
370,06
380,06
391,86



Kjarasamningar MATVIS - Matveela- og
veitingasambands Islands

Bakarar, kjotionadarmenn, matreidslumenn og framreidslumenn

A0 afloknu tveggja ara fagnami

Man.laun Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
Laun 137.704 794,46 1.430,06 262,17 357,51

Sérstakur launataxti i akveedisvinnu (sja skilgr. i kjarasamningi)

Man.laun Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
Laun 158.381 913,75 1.644,79 301,54 411,19

Idnadarmenn med sveinsprof

Man.laun Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag

Byrjunarlaun 168.409 971,61 1.748,93 320,63 437,22
Eftir 1 ar 172.244 993,73 1.788,75 327,93 447,18
Eftir 3 ar 176.175 1.016,41 1.829,58 335,42 457,38

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og
meistararéttindi (eftir meistaraskola)

Man.laun Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
Laun 198.612 1.148,05 2.062,59 378,86 516,62

A viku A manusi

Fatapeningar matreidslumanna 3.610
Fatapeningar framreidslumanna 3.610
Fata- og pvottagjald bakara 1.350 5.850
Endurmenntunargjald atvinnurekenda i SA 600

Endurmenntunargjald annarra atvinnurekenda 800



Matvis

Idnnemar i Matvis

Fjogurra ara idnnam
Medalvaktadlag er innifalid i manadarlaunum

Fyrstu
Namsar Man.laun 40 st. Yfirvinna
1. ar 96.158 554,77 898,19
2. éar 106.922 616,87 898,19
3. ar 119.838 691,39 1.009,71
4. ar 128.449 741,07 1.082,38

Vidbotargreidsla fyrir stadna vakt a fridegi sem fellur a:

Manud. Stor-

til  hatidis-

Namsar fostud. dag
1. ar 2.765 4.516
2. ar 2.765 4.516
3. ar 3.034 4.956
4. ar 3.252 5.313

Ofangreind greidsla er reiknud & 12 Kist. vakt og greidist hlutfallslega fyrir styttri vakt.

Yfirvinna Yfirvinna Yfirvinna

Vetrar- a verkpj. fyrir 4 stor-
Namsar fridagar® tima® aukav.®  hatis*
1. ar 3.568 898,19 1.208,58 1.600,18
2. ar 3.967 898,19 1.208,58 1.600,18
3. ar 4.446 1.009,71 1.240,39 1.642,31
4. ar 4.766 1.082,38 1.273,18 1.685,72

-

Greidsla fyrir 8 kist. i dagvinnu pr. vetrarfridag.

Yfirvinna & kist. & verkpjalfunartima i framhaldi af vakt.

Yfirvinna & kist. fyrir aukavinnu pegar nemi er i skéla og & aukavoktum.

Yfirvinna & kist. fyrir vinnu & stérhatidisdégum pegar nemi er i skéla og & aukavoktum.

bPriggja ara ionnam
Medalvaktadlag er innifalid i manadarlaunum

Fyrstu
Namsar Man.laun 40 st. Yfirvinna
1. ar 96.158 554,77 898,19
2. ar 106.922 616,87 898,19

3. ar 123.067 710,02 1.034,29



Matvis

Vidboétargreidsla fyrir stadna vakt & fridegi sem fellur a:

Méanud. Stor-

til  hatidis-

Namsar fostud. dag
1. ar 2.765 4.516
2. ar 2.765 4.516
3. ar 3.101 5.070

Ofangreind greidsla er reiknud & 12 kist. vakt og greidist hlutfallslega fyrir styttri vakt.

Greidsla fyrir vetrarfridaga og yfirvinnu

Yfirvinna Yfirvinna Yfirvinna

Vetrar- a verkpj. fyrir 4 stor-
Namsar fridagar® tima® aukav.®  hatis*
1. ar 3.568 898,19 1.208,58 1.600,18
2. ar 3.967 898,19 1.208,58 1.600,18
3. ar 4.566 1.034,29 1.273,18 1.685,72

L Greidsla fyrir 8 Kkist. i dagvinnu pr. vetrarfridag.

2 Yfirvinna a kist. & verkpjalfunartima i framhaldi af vakt.

3 Yfirvinna & kist. fyrir aukavinnu pegar nemi er i skéla og & aukavoktum.

4 Yfirvinna a Kist. fyrir vinnu & stérhatidisdogum pegar nemi er i skéla og & aukavoktum.



Kjarasamningar Samidnar-sambands ionfélaga
og félaga murara, pipulagningarmanna og
veggfodrara og duklagningarmanna

Kjarasamningar adildarfélaga Samidnar na yfir byggingamenn,
malmidnadarmenn, gardyrkjumenn og harsnyrta

Taxtar gilda einnig fyrir mdrara, pipara, veggfédrara og
ddklagningarmenn

Idnadarmenn med sveinsprof

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Byrjunarlaun 178.084 1.027,43 1.849,40 2.448,66
Eftir 1 ar 184.575 1.064,88 1.916,81 2.537,91
Eftir 3 ar 189.662 1.094,22 1.969,64 2.607,85
Eftir 5 ar 194.902 1.124,46 2.024,06 2.679,90

Ofangreindir launataxtar eru an kostnadarlida.

Sérhaefdir adstodarmenn i idonadarstorfum med mikla
faglega reynslu i idngreininni

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Byrjunarlaun 129.836 749,07 1.348,35 1.785,25
Eftir 1 ar 130.940 755,44 1.359,81 1.800,43
Eftir 3 ar 133.148 768,18 1.382,74 1.830,79
Eftir 5 ar 135.356 780,92 1.405,67 1.861,15

Framangreindur launaflokkur fyrir félagsmenn Samidnar sem ekki hafa sveinsprof
neer ekki til starfa sem teljast hefdbundin stérf verkamanna.

Verkfaera- og endurmenntunargjold malmidnadarmanna
A Kist. A viku A manusi

Verkfeeragjald skipasmida 30,72 1.229
Verkfeeragjald netagerdarmanna 7,13 285
Verkfaera- og sveedisgjald blikksmida 76,09

Endurmenntunargjald i malmidnadi 1.050



Samion

Reiknitolur akveedisvinnu og kostnadarlidir byggingamanna

Trésm. Malarar Mdurarar Piparar
Reiknitala akv.vinnu 434,21 671,71 304,96 885,50

I reiknitolu trésmida er fatagjald ekki innifalid og einungis gjald fyrir hamar, svuntu, bogaség (+
5 bl6d), blyant og 5 m méalband. Sama & vid um tilfallandi timavinnu trésmida i dkvaedisvinnu.

Trésm. Malarar Mdurarar Piparar

Verkfeeragjald 26,78 26,78 26,78 33,27
Fatagjald greitt ut med kaupi 14,73 14,73 14,73 14,73
Desemberuppboét & unna stund 19,40 19,40 19,40 19,40
Orlofsuppbét & unna stund 10,69 10,69 10,69 10,69

Taka skal fram & launasedli ef orlofs- og desemberuppbét byggingamanna er greidd ut
jafnhardan. Sama & vid ef helgidagar malara, marara og pipara eru greiddir jafnhardan.

Simenntagjald byggingamanna i Samidn: 940 kr. & manudi
Dagpeningar

Ein maltié & dag 1.372
Tveer maltidir & dag 2.745

Starfspjalfunarnemar
Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna

Fyrstu 3 manudina 108.490 25.037 625,92 1.351,17
Neestu 3 manudi 119.298 27.531 688,27 1.351,17
Eftir 6 manudi 130.108 30.026 750,64 1.351,17

Idnnemar i byggingagreinum og malmidnadi
Fjogurra ara ionnam. Laun fyrir unninn tima.

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna

1. ar 92.825 21.422 535,54 1273,40
2. ar 102.404 23.632 590,80 1273,40
3. ar 113.053 26.090 652,24 1273,40
4. ar 122.619 28.297 707,43 1273,40

Idnnemar i harsnyrtigreinum. Fjogurra ara idnnam, laun fyrir unninn tima

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna
76.352 17.620 440,50 700,17
82.810 19.110 477,76 859,98
97.879 22.588 564,70 1016,47

104.337 24.078 601,96 1083,54
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Kjarasamningur Rafidnadarsambands Islands

(Desember- og orlofsuppbeetur er ekki innifaldar i toxtum rafidnadarmanna.
Fatagjald, verkfeerapeningar og greidsla vegna meetingaskyldu er innifalin)

Rafionadarmadur sem lokid hefur a.m.k. fjogurra anna fagnami

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Laun 140.775 32.487 812,18 1.445,76 1.935,66

Rafidnadarmadur med sveinsprof

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Byrjunarlaun 180.028 41.546 1.038,64 1.848,89 2.475,39
Eftir 1 ar 184.154 42.498 1.062,45 1.891,26 2.532,12
Eftir 3 ar 188.384 43.474 1.086,85 1.934,70 2.590,28

Rafionadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistara-
réttindi (eftir meistaranam) og fela ma umsjén verkefna

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Laun 206.384 47.628 1.190,70 2.119,56 2.837,78

Idnnemar
Sex méanada starfspjalfunarnemar i rafionadi

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Fyrstu 3 manudina 119.298 27.531 688,27 1.445,76 1.935,66
Neestu 3 manudi 130.108 30.026 750,64 1.445,76 1.935,66

Niu méanada starfspjalfunarnemar i rafionadi

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Fyrstu 3 manudina 108.490 25.037 625,92 1.445,76 1.935,66
Naestu 3 manudi 119.298 27.531 688,27 1.445,76 1.935,66
Eftir 6 manudi 130.108 30.026 750,64 1.445,76 1.935,66

Idnnemar & namssamningi. Laun fyrir unninn tima

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

2. ar 102.404 23.632 590,80 1.445,76 1.935,66

3. éar 112.511 25.965 649,11 1.445,76 1.935,66

4. ar 122.619 28.297 707,43 1.445,76 1.935,66
A viku A Kist.

Greidsla v/maetingaskyldu 392,15 9,80

Fatagjald 132,15 3,30

Verkfeerapeningar, % & laun 4,23%

Reiknitala akveedisvinnu 370,19



Kjarasamningur Vélstjorafélags Islands

2. stigs vélstjorar

Man.laun
Byrjunarlaun 151.358
Eftir 1 ar 156.785
Eftir 3 ar 161.038
Eftir 5 ar 165.420

2. stigs yfirvélstjorar

Man.laun
Byrjunarlaun 164.994
Eftir 1 ar 170.964
Eftir 3 ar 175.642
Eftir 5 ar 180.462

3. og 4. stigs vélstjorar

Man.laun
Byrjunarlaun 178.084
Eftir 1 ar 184.575
Eftir 3 ar 189.662
Eftir 5 ar 194.902

3. og 4. stigs yfirvélstjorar

Man.laun
Byrjunarlaun 202.547
Eftir 1 ar 210.011
Eftir 3 ar 215.861
Eftir 5 ar 221.887
Fatapeningar & viku 224,31

Starfsmenntunargjald & man. 1.050

Tvisk. v. Dagvinna Yfirvinna

177.089
183.438
188.414
193.541

Tvisk. v.
193.043
200.028
205.501
211.141

Tvisk. v.
208.358
215.953
221.905
228.035

Tvisk. v.
236.980
245.713
252.557
259.608

873,24
904,55
929,08
954,36

Dagvinna
951,91
986,35

1.013,34
1.041,15

Dagvinna
1.027,43
1.064,88
1.094,22
1.124,46

Dagvinna
1.168,56
1.211,63
1.245,38
1.280,14

1.571,85
1.628,21
1.672,38
1.717,89

Yfirvinna
1.713,46
1.775,46
1.824,04
1.874,10

Yfirvinna
1.849,40
1.916,81
1.969,64
2.024,06

Yfirvinna
2.103,45
2.180,96
2.241,72
2.304,30

Stoérh.v.
2.081,17
2.155,79
2.214,27
2.274,53

Stoérh.v.
2.268,67
2.350,76
2.415,08
2.481,35

Stoérh.v.
2.448,66
2.537,91
2.607,85
2.679,90

Stoérh.v.
2.785,02
2.887,65
2.968,09
3.050,95



Kjarasamningur Félags bokagerdarmanna

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna

Sveinar

Byrjunarlaun 173.356
Eftir 1 ar 178.107
Eftir 3 ar 183.000
Eftir 5 ar 188.040

Adstodarfolk

40.006
41.102
42.232
43.395

1.000,15 1.800,27
1.027,56 1.849,61
1.055,79 1.900,42
1.084,87 1.952,77

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna

Byrjunarlaun 120.477
Eftir 1 ar 123.640
Eftir 3 ar 126.900
Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki 130.256

27.803
28.533
29.285
30.060

695,07 1.251,13
713,32 1.283,98
732,13 1.317,83
751,49 1.352,68

Yfirvinna
i vaktav.

2.000,30
2.055,12
2.111,58
2.169,74

Yfirvinna
i vaktav.
1.471,11
1.539,06
1.579,65
1.605,70

Sérheeft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega

reynslu i idngreininni

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna

Byrjunarlaun 127.476
Eftir 1 ar 128.558
Eftir 3 ar 130.721

Eftir 5 ar 133.965

29.418
29.668
30.167
30.916

735,45 1.323,81
741,70 1.335,06
754,17 1.357,51
772,89 1.391,20

Yfirvinna
i vaktav.

1.471,11
1.539,06
1.579,65
1.605,70



Kjarasamningur Mjolkurfreedingafélags Islands

Mjolkurfreedingur, skemmra nam

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna

Byrjunarlaun 165.742 38.248 968,31 1.721,23
Eftir 1 ar 169.510 39.118 990,32 1.760,36
Eftir 3 ar 173.373 40.009 1.012,89 1.800,48

Mjolkurfreedingur, lengra nam

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna

Byrjunarlaun 195.889 45.205 1.144,44 2.034,31
Eftir 1 ar 200.411 46.249 1.170,85 2.081,27
Eftir 3 ar 205.046 47.318 1.197,93 2.129,40

I launatéxtum mjolkurfreedinga er svonefnt vinnuskyldugjald og skiptivaktaralag innifali.



Virkjunarsamningur

Desember- og orlofsuppbaetur eru ad mestu innifaldar i launatéxtum verkamanna og
laegri launataxta idnadarmanna, 1-1. Sérstok vidbotaruppbét, kr. 19.411 m.v. fullt
starf allt arid, eda kr. 9,33 & hverja dagvinnustund, er greidd til vidb6tar. Greidslan

hefur ekki ahrif a yfirvinnukaup eda vaktaalag.

Verkamenn vid virkjunarframkvaemdir

Man.laun Dagvinna Yfirvinna

H-1 Verkamenn fyrstu prja manudina 130.790
H-2 Verkam. eftir 3 manudi, motuneyti, raesting 135.131
H-3a Meirapr.bilstj. og vélamenn. Verkam.e. 9 m. 141.961
H-3b Motun. og reest. e. 3 m., jarnamenn. 143.865
H-4 Borvinna i jardg. Matradar sem stjorna. 147.461
H-5 Bilstj. og teekjam. skv. gr. 15.1.1. 152.097

Idnadarmenn vid virkjunarframkveemdir

754,57
779,62
819,02
830,01
850,75
877,50

1.358,25
1.403,34
1.474,26
1.494,04
1.531,38
1.579,53

Man.laun Dagvinna Yfirvinna
I-1 192.131 1.108,47
1-2 206.384 1.190,70 2.143,30

I-1. 16nadarmenn sem ekki uppfylla skilyrdi fyrir launaflokk 1-2.

1.995,28

Storhat.
1.798,36
1.858,05
1.951,96
1.978,14
2.027,59
2.091,33

Stoérhat.
2.641,80
2.837,78

1-2. 18nadarmenn med sveinsprof & grundvelli priggja ara ionnams (idonskéla) og a.m.k. priggja

ara starfsreynslu ad loknu sveinspréfi og rafsudumenn med a.m.k. tveggja ara idnnam,

rafsuduréttindi skv. evropskum stadli og a.m.k. priggja ara starfsreynslu ad loknu sveinsprofi.
Idnadarmenn i pessum launaflokki fra greiddar fullar desember- og orlofsuppbaetur skv.

kjarasamningum.

Akstursgjald og dagpeningar a feroum erlendis

Gildir fra 1.6. 2006. Akstursgj. og dagp. eru akvednir af ferdakostnadarnefnd.

Afnot af eigin bifreid v. starfsinsAlmennt gjald

Fyrstu 10.000 km. & ari 68,50
Neestu 10.000 km. 62,00
Umfram 20.000 km. & ari 55,00

Almennir dagpeningar
London, New York, Washington DC og Téki6 SDR
Annars stadar SDR

Dagpeningar vegna pjalfunar, nams eda eftirlitsstarfa
London, New York, Washington DC og Téki6 SDR
Annars stadar SDR

Gisting
145
110

Gisting
93
70

Annad
110
100

Annado
70
64

Samtals
255
210

Samtals
163
134



Bokun um framkveemd breytinga a launatoxtum
Samkomulag adila midar ad pvi ad feera launataxta ad vidbeettum taxtavidauka neer
greiddu kaupi an haekkunar & launum sem heerri eru en nyju launataxtarnir.

Vid mat & pvi hvort breytingar & launatoxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem
fyrir gerd samningsins voru heerri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann
allar aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald & Gtldgdoum kostnadi. Ad
fratdldum kjarasamningsbundnum afkasta- eda frammistédutengdum bénusum
skiptir engu hvada nafni peer aukagreidslur nefnast.

bpannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og présentuédlagi ad reiknast
sem ein upphaed. Reynist heildardagvinnulaun heerri en vidkomandi launataxti ad
vidbeettum taxtavidauka pa eiga pau laun ekki ad haekka. Af pessu leidir ad
samsetning dagvinnulaunanna getur breyst. Dagvinnulaun haekka til samraemis vid
nyja taxta en alagshlutfallid leekkar tilsvarandi og vegur p.a.l. minna i
heildarlaununum en &dur.

Ef rddningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. heerri launaflokki
eda starfsaldursprepi en hann a tilkall til skv. kjarsamningi skal hann endurradast i
hina nyju og haerri taxta midad vid raunverulegan starfsaldur og starfssvid.

Séu heildargreidslur & manudi fyrir 40 stunda vinnuviku haerri en nyi launataxtinn
heekka paer ekki. Heekkun taxtans kemur pa fram i grunni fyrir yfirvinnu- og
vaktaalag en & maéti leekka aukagreidslur ad sama skapi.

Daemi 1: Taxtakaup ad vidbeettri fastri kronutdlu sem er
heaerri en taxtavidbétin

Laun skv 8. Ifl. SGS, 7 ara prepi, kr. 119.417, Kr. Breyting
ad vidbeaettri rddningarsamningsbundinni
aukagreidslu, kr. 20.000.

Kauptaxta kiarasamninas 119.417|
Fost vfirborgun, skv. rddningarsamningi 20.000
Samtals 139.417
Taxtavidauki 15.000
Laun eftir brevtingu 139.417 0
bar af nyr kauptaxti 134.417| 15.000

bar af ny, fost yfirborgun 5.000 -15.000




Daemi 2: Taxtakaup ad vidbeettri fastri kronutdlu sem er

leegri en taxtaviobotin

Laun skv 8. Ifl. SGS, 7 ara prepi, kr. 119.417, Kr. Breyting
ad vidbaettri rAdningarsamningsbundinni

aukagreidslu, kr. 10.000.

Laun skv. kauptaxta kiarasamninas 119.417

Fost yfirborgun, skv. radningarsamningi 10.000

Samtals 129.417
Taxtavidauki 15.000

Laun eftir brevtingu 134.417 5000
bar af nyr kauptaxti 134.417 15.000
bar af ny, fost vfirborgun 0 -10.000

Daemi 3: Taxtakaup ad vidbeettu prosentualagi sem
nemur heerri fjarhaed en taxtavidaukanum

Laun skv 8. Ifl. SGS, 7 ara prepi, kr. 119.417, Kr. Breyting
ad vidbaettri rddningarsamningsbundinni 20%

yfirborgun & launataxta

Laun skv. kauptaxta kiarasamninas 119.417

Yfirborqun & taxta, 20% 23.883

Samtals 143.300
Taxtavidauki 15.000

Laun eftir breytingu 143.300 0
bar af nyr kauptaxti 134.417 15.000
bar af ny vfirborgun & taxta, 6.6% 8.883 -15.000

Hafi einstaklingur sem ofangreint deemi a vid um fengid innan vid 5,5%
haekkun launa & timabilinu jani 2005-juni 2006 & hann rétt & sérstakri
haekkun vegna launapréunartryggingar, sbr. samkomulag

forsendunefndar SA og ASI dags. 22.6.2006.

Daemi 4: Taxtakaup ad vidbeettu prosentualagi sem
nemur laegri fjarhaed en taxtavidaukanum

Laun skv 8. Ifl. SGS, 7 ara prepi, kr. 119.417, Kr. Breyting
ad vidbaettri rddningarsamningsbundinni 10%

yfirborgun a launataxta

Laun skv. kauptaxta kiarasamninas 119.417

Yfirborqun & taxta, 10% 11.942

Samtals 131.359
Taxtavidauki 15.000

Laun eftir brevtingu 134.417 3058
bar af nyr kauptaxti 134.417 15.000
bar af ny vfirborqun & taxta, 0% 0 6]




petta eru Samtok atvinnulifsins

Samtdk atvinnulifsins eru heildarsamtok islenskra atvinnurekenda sem
hafa pad meginmarkmid ad skapa fyrirteekjum hagsteed skilyrdi til ad
vaxa, préast og bera ard. Samtokin voru stofnud til pess ad halda fram
sjénarmidum atvinnurekenda og veita fyrirteekjum & Islandi margvislega
pjonustu. Samtokin kappkosta ad veita félogum géda pjonustu og ad vera
o6flugur malsvari atvinnulifsins gagnvart stjérnvéldum og almenningi.

pPad er mikilvaegt ad sem allra flest fyrirteeki landsins séu innan vébanda
Samtaka atvinnulifsins til pess ad pau endurspegli vilja og vidhorf
atvinnulifsins alls. Fra sjonarhdli stjéornenda og eigenda hvers fyrirtaekis
er ekki sidur aridandi ad SA séu oOflug og einhuga samtok. Verkefni
Samtaka atvinnulifsins, sem m.a. Ildta ad kjarasamningum og
akvordunum stjérnvalda, hafa bein ahrif & afkomu fyrirteekja, jafnt a
innlendum sem erlendum vettvangi.

Adildarfélég SA eru atta og eru adildarfyrirteekin um 2.000. Innan peirra
starfa um 50% launamanna & almenna vinnumarkadinum & islandi.

Kaupgjaldsskra SA

Simi: 591 0000

Veffang: www.sa.is

Abyrgdarmadur: Hannes G. Sigurdsson
Prentun: Oddi hf.

Upplag: 2.500
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SAMTOK ATVINNULIFSINGS
Borgartuni 35, 105 Reykjavik
www.sa.is



