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Finnur Geirsson
formadur Samtaka atvinnulifsins

AVARP FORMANNS

Annad starfsar Samtaka atvinnulifsins hefur verid vidburdarikt likt og hid fyrsta. Samtdkin hafa
unnid med ymsum hegetti ad pvi meginmarkmidi sinu ad hér megi prifast 6flugt atvinnulif sem geti
stadid undir godum lifskidrum. Samtékin hafa kappkostad ad vera 6flugur malsvari atvinnulifsins
gagnvart stjornvéldum og almenningi og ad veita félagsmdénnum gdda pjonustu.

A starfsarinu hafa samtokin komid ad gerd & pridja tugar kjarasamninga. Vid endurmat & stédu
kjarasamninga i josi verdlags- og launaprounar nadist st ansegjulega nidurstada ad ekki vaeri
astzeda ad segja samningum upp. Ahdid voru um ahrif kjarasamninga hins opinbera vid kennara
a samningsforsendurnar en til ad lidka fyrir samkomulagi um ad ekki veeru forsendur til uppsagnar
a kjarasamningum var samid um ad haekka orlofs- og desemberuppbdt. Samtdk atvinnulifsins telja
ad paer haekkanir hafi verid réttleetaniegar til ad studla ad fridi a vinnumarkadi.

A hinn béginn er stada deilunnar vid fiskimenn audvitad mikid dhyqggjuefni. Pegar petta er ritad
hefur verkfall peirra stadid yfir i um 40 daga samtals og enn er outséd um lausn pess. Kjaradeilur
a fiskiskipaflotanum hafa undanfarinn aratug haft algera sérstédu a almennum vinnumarkadi, pratt
fyrir ad medallaun fiskimanna séu almennt & medal peirra haestu sem pekkjast hja starfsménnum
islenskra fyrirtaekja og pratt fyrir ad launahlutfall i Gtgerd sé miklu haerra en [ 6drum atvinnugreinum
sem byggja i jafn rikum meeli @ miklum fiarfestingum og teeknibunadi. Naudsynlegt er ad grafast
fyrir um raetur bess ad samningar um kaup og kior eru svo miklu erfidari & pessu svidi en 6drum
og leita nyrra leida, med pad ad markmidi ad samskipti ttgerdarmanna og sjomanna geti verio |
arangursrikari farvegi i framtidinni.

A drinu hefur farid fram mikil endurskodun & starfsemi skrifstofu samtakanna. Nytt skipurit var
tekid upp med pad medal annars ad leidarljdsi ad efla frumkvaedi SA og pjonustu, og skerpa
verkaskiptingu. ba hefur markvisst verid unnid ad pvi ad uppfeera vefsiou samtakanna og i
desember sl. hof SA tgafu a rafreenu fréttabréfi sem meelst hefur vel fyrir. Samraemist pad vel pvi
markmidi samtakanna ad vera [ fararbroddi med ad nyta tiltaeka upplysingataekni.

Vid stofnun samtakanna var tekin su akvoroun ad adildarfélégin myndu flytia i sameiginlegt
husneedi, sem er lidur i pvi samreemingar- og hagreedingarferli sem ad var stefnt. NG eru
framkvaemdir hafnar vid ad byggja hus atvinnulifsins sem standa mun vid Borgartin 35. Afhending
hussins er radgerd fyrir 1. april 2002.

Undanfarna manudi hefur farid fram kraftmikid malefnastarf par sem & annad hundrad manns
I6gdu drég ad stefnu SA I atta malaflokkum er varda starfsumhverfi fyrirtaekja. Nidurstédur pessa
starfs er ad finna i ritinu Aherslur atvinnulifsins og munu paer verda grundvéilur fyrir &framhaldandi
barattu samtakanna fyrir betri starfsskilyrdum islenskra fyrirtaekja. Sérstok skyrsla hefur verid gefin
ut um aherslur SA i skattamalum og er pad i samraemi vid pa aherslu sem samtdkin vilja leggja a
bann malaflokk. Jakveed afstada stjidrnvalda og ymissa forystumanna i stiornmalum gefur vonir um
ad langpradar breytingar nai fram ad ganga.

Margt bendir nu til bess ad islenskt efnahagslif sé komid yfir erfidasta hjallann i peirri benslu sem
vido hefur verid ad glima sidustu misseri. NU skiptir h6fudmali ad ekki haegi of hratt a hagvexti.
Teekifeerin liggja m.a. [ pvi ad skapa fyrirteekjum hagsteedara rekstrarumhverfi. Petta & sérstaklega
vid um skattamal, en einnig er mikilveegt ad halda afram einkavaedingu rikisfyrirtaekja og ad lada
erlenda fiarfesta ad landinu. bPannig treystum vid islenskt atvinnulif i albjodlegri samkeppni og um
leid undlirstédur ad varanlegum kjarabotum.
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STJORNIR, NEFNDIR OG
APILDARFELOG SAMTAKA

ATVINNULIFSINS

1.1 ARSFUNDUR SA 2000
Arsfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn

11. oktdber 2000. Sagt er fra stérfum
fundarins i 12. kafla arsskyrslunnar.

1.2. FRAMKVZAEMDASTJORN SA

Sagt er fra stérfum framkvaemdastjornar i 12.

kafla arsskyrslunnar.

Finnur Geirsson formadur
No&i-Sirius hf.

Tryggvi Jonsson varaformadur
Baugur hf.

Arnar Sigurmundsson
Samfrost

Axel Gislason
Vatryggingafélag Islands hf.

Kristinn Bjérnsson
Skeljungur hf.

Sigurdur R. Helgason
Bjorgun hf.

Porgeir Baldursson
Oddi hf.
1.3. STJORN SA

Sagt er fra stérfum stjornar i 12. kafla
arsskyrslunnar.

Finnur Geirsson formadur
Noi-Sirius hf.

Tryggvi Jénsson varaformadur
Baugur hf.

Arnar Sigurmundsson
Samfrost

Axel Gislason
Vatryggingafélag Islands hf.

Bjarni Armannsson
Islandsbanki-FBA hf.

Brynjélfur Bjarnason
Grandi hf.

Eirfkur S. Johannsson
KEA

Fridrik J. Arngrimsson
LU

Gunnar Témasson
Porbjorn Fiskanes hf.

Halldor J. Kristjansson
Landsbanki Islands hf.

Ingimundur Sigurpélsson
Eimskip hf.

Kristinn Bjérnsson
Skeljungur hf.
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Olafur Olafsson
Samskip hf.

Omar Hannesson
Rafsdl ehf.

Rannveig Rist
Islenska alfelagid hf.

Sigurdur Helgason
Flugleidir hf.

Sigurdur R. Helgason
Bjorgun hf.

Stefan Fridfinnsson
Islenskir adalverktakar hf.

Stefan Sigurdsson
Perlan hf.

Sveinn S. Hannesson
Samtok idnadarins

Vilmundur Jésefsson
Gaedafeedi ehf.

Porgeir Baldursson
Oddi hf.

Pérarinn V. Pérarinsson
Landssimi Islands hf.

1.4. ADILDARFELOG SA OG
STJORNIR PEIRRA
(uppl. midast vid 2. mai 2001)

Stjoérn LiU:

Kristjan Ragnarsson, formadur
Brynjdlfur Bjarnason

Einar Valur Kristjansson

Eirilkur Témasson

Emil Thorarensen

Gudrdn Larusdattir

Haraldur Sturlaugsson

Hjortur Gislason

Magnus Kristinsson

Olafur H. Marteinsson

Olafur Rognvaldsson
Sigurdur Bjarnason
Valdimar Bragason
Porsteinn Erlingsson
Porsteinn Mar Baldvinsson

Stjérn SAF:

Steinn Logi Bjérnsson, formadur
Einar Bollason, varaformadur
Gardar Vilhjaimsson

Hlynur Jonsson

Hroénn Greipsdottir

Johannes Kristjansson

Signy Gudmundsdottir

Framkvaemdastjorn SART auk formanns:

Omar Hannesson, formadur
Gunnar H. Sigurdsson, varformadur
Markus P. Atlason

Hrafn Stefansson

Bjarni H. Matthiasson

Birgir Benediktsson

Reynir Asberg Nielsson
Magnus Magnusson
Joéhann Kristjan Einarsson
Toémas R. Zoéga,

Jens Pétur J6hannsson
Arnbjérn Oskarsson

Stjorn SF:

Arnar Sigurmundsson, formadur
Gunnar Témasson, varaformadur
Adalsteinn Ingolfsson

Bjorgdlfur Jéhannsson

Einar Jonatansson

Ellert Kristinsson

Fridrik Gudmundsson
Gudbrandur Sigurdsson

Haukur Bjornsson

Jon E. Fridriksson

Kristjan Hjaltason

Kristjan G. Jéakimsson

Raébert Agnarsson

Roébert Gudfinnsson

Sigurdur Viggdsson

Svavar Svavarsson

Teitur Stefansson



Stjorn SFF:

Valur Valsson, formadur
Einar Sveinsson, varaformadur
Gudmundur Hauksson

Stjorn SI:

Vilmundur Jésefsson, formadur
Hreinn Jakobsson, varaformadur
Eidur Haraldsson

Fridrik Andrésson

Horour Arnarsson

Jon Albert Kristinsson

Sverrir D. Hauksson

Theoddr Blondal

Stjorn SVP:

Tryggvi Jénsson, formadur

Einar Benediktsson, varaformadur
Einar Sigfusson

Ingvi I. Ingason

Julius Jonsson

Sigurdur A. Sigurdsson

Porsteinn Palsson

1.5. SKRA YFIR NEFNDIR OG RAD
SEM SA A APILD AP

SA tilnefnir i ymis réad og nefndir er varda
atvinnuleysi og vinnumidlun.

Sja nanar 4. kafla arsskyrslunnar um
Abyrgdasjéd launa og
Atvinnuleysistryggingasjoo.

ILO-ping arid 2000 - fulltriiar SA
Adalm. Hrafnhildur Stefansdottir, SA
Varam. Jon H. Magnusson, SA

Samradsnefnd alpjéda vinnumalastofnunarinnar
Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Radgjafarnefnd EFTA
Adalm. David Stefansson, Vefur ehf.
Varam. Kiristéfer M. Kristinsson, SA

Eftirlitsnefnd med framkveemd laga nr. 47/1993 um
frjdlsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan
EES

Adalm. Hrafnhildur Stefansddttir, SA

Varam. Jon H. Magnusson, SA

Nefnd til ad kanna adsteedur erlends vinnuafls og
utlendinga med dvalarleyfi
Jon H. Magnusson, SA

Samradsnefnd félagsmalaraduneytis vegna EES
samningsins

Adalm. Hrafnhildur Stefansdattir, SA
Varam. Jon Runar Palsson, SA

Kjararannsoknarnefnd
Hannes G. Sigurdsson, SA
Porsteinn Porgeirsson, Si
Sigurdur Jonsson, SVP

Kaupskrarnefnd varnarsvaeda
Adalm. Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam. Ragnar Arnason, SA

Kaerunefnd vegna Kaupskrarnefndar
Adalm. Jon H. Magnusson, SA

Radgjafarnefnd Hagstofu islands um visitélu
neysluverds
Hannes G. Sigurdsson, SA

Samstarfsnefnd um fastlaunakerfi

Adalm. Haukur Mar Stefansson, Eimskip hf.
Adalm. Jon H. Magnusson SA

Varam. Kristjan Olafsson, Samskip hf.
Varam. Hordur Gunnarsson, Oliudreifing hf.

Nefnd um gerviverktoku
Ragnar Arnason, SA

Samradshoépur hagsmunaadila Siglingastofnunar
og samgoénguraduneytis um vaentanlegar tillogur
ESB um vinnutima sjomanna a fiskiskipum

Jon H. Magnusson, SA

Nefnd um sveigjanleg starfslok
Jon H. Magnusson, SA

Félagsdomur
Adalm. Valgeir Palsson
Varam. Pétur Gudémundarson

Jafnréttisrad
Adalm. Sigurdur Johannesson, SA
Varam. Hrafnhildur Stefansdoéttir, SA

Hid gulina jafnveegi
Ingi Bogi Bogason, Sl

SA tilnefnir fulltrda atvinnurekenda i stjornir 14
lifeyrissjoda skv. reglugerdum sjédanna.
Framkveemdastjorn SA tilnefnir alls 37
adalmenn og varamenn peirra i stjornirnar. Sja
6. kafla arsskyrslunnar um lifeyrismal.

SA tilnefnir i ymis r&d og nefndir er varda
menntamal. Sja nanar i 10. kafla arsskyrsl-
unnar um menntamél.

RANNSOKNARST,OFNANIR
Rannsoknarrad Islands

Adalm. Hilmar Janusson, Ossur hf.
Adalm. Ingvar Kristinsson, Hugvit hf.
Varam. Hermann Kristjansson, Vaki hf.
Varam. Svavar Svavarsson, Grandi hf.

Rannsoéknarpjonusta Haskéla islands - skélanefnd
Baldur Hjaltason, Lysi hf.

Davio Stefansson, Vefur ehf.

Jén Sigurdsson, Ossur hf.

Radgjafanefnd Rannséknarstofnunar
byggingaridnadarins
Sigfus Thorarensen, ISTAK hf.

Landvernd - stjérn
Oskar Mariusson, SA

Spilliefnar]efnd
Adalm. Oskar Mariusson, SA
Varam. Olafur Jonsson, Skeljungur hf.

FENUR, fagrad um endurvinnslu og drgang
Oskar Mariusson, SA

STENUR, starfshépur um endurnytingu tirgangs
Ingi Arason, Gamapjonustan hf.

Sérstok sérfrasdinefnd

Oskar Mariusson, SA

Samradshopur stjérnar Sorpu og samtaka
qtvinnulifsins

Oskar Mariusson, SA

Olafur Kjartansson, Sl

Sigurdur Jénsson, SVP

Verkefnastjorn um gerd rammaaaetiunar um
nytingu vatnsafls og jardvarma

Faghdpur Il um pjodmal, atvinnulif og
byggdaproun

Oskar Mariusson, SA

Umhveﬁigfrae&sluréa - fulltraar
Adalm. Oskar Mariusson, SA
Varam. Joénina Gissurardéttir, SA

Evrépuvikan 2000 - European Week for Safety and
Health and Work 2000
Léara Johannesddttir Sjova-Almennar hf.

Samradshépur vegna préunarverkefnis um
islenska upplysingasamfélagid
Ari Edwald, SA

Styrih6pur um rafraen innkaup
Gudmundur Asmundsson, Sl
Ingi Por Hermannsson, Oliufélagio hf.

Nefnd til ad méta stefnu um upplysingar i
rikisstofnunum og sveitarfélogum
Geir Oddsson, Landmat.

Nefnd til ad gera tillogur ad dreifilyklaskipulagi
fyrir rikid og um rafreenar undirskriftir o.fl.
Gudmundur Asmundsson, Sl

Arsskyrsla SA 2000—2001



Utflutningsrad - samradsnefnd
Finnur Geirsson, No&i-Sirius hf.
Einar Benediktsson, Olis hf.

Umbhverfis- og heilbrigdisnefnd Reykjavikur
Adalm. Ragnheidur Hédinsdattir, Sl
Varam. Olafur Jonsson, Skeljungur hf.

Heilbrigdisnefnd Vesturlands

Adalm. Sigrun Palsdottir, Islenska jarn-
blendifélagid hf.

Varam. Gudmundur Pall Joénsson, Haraldur
Bddvarsson hf.

Heilbrigdisnefnd Vestfjarda

Adalm. Einar Valur Kristjansson,
Hradfrystinlsid-Gunnvor hf.

Varam. Orn Ingdlfsson, Pdls-Rafeindavérur hf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis vestra

Adalm. Steinar Svavarsson, Pormédur rammi-
Seeberg hf.

Varam. Runar Marteinsson, Pormédur rammi-
Seeberg hf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssveedis eystra

Adalm. Hlynur Veigarsson matveelafraedingur

Varam. Gudmundur H. Sigurdarson
byggingartaeknifr.

Heilbrigdisnefnd Austurlandssvaedis

Adalm. Benedikt Johannsson, Hradfrystihtsi
Eskifjardar hf.

Varam. Svanbjorn Stefansson,
Sildarvinnslunni hf.

Heilbrigdisnefnd Sudurlands ’

Adalm. Ludvik Borkur Jonsson, Arnes hf.

Varam. Birkir Agnarsson, Netagerdin
Ingolfur hf.

Heilbrigdisnefnd Sudurnesja

Adalm. Albert B. Hjdmarsson,
Keflavikurverktakar sf.

Varam. Stefan Sigurdsson, Skipasmidastod
Njardvikur hf.

Heilbrigdisnefnd Hafnafjardar- og
Képavogssvaedis

Adalm. Gestur Pétursson, ISAL
Varam. Orn Sigurdsson, Glerborg hf.

Heilbrigdisnefnd Kjésarsvaedis

Adalm. Sigurdur Bragi Gudmundsson,
Sigurplast hf.

Varam. Brynjar Eymundsson, Veislan-
veitingaeldhus

Hollustuhéttarad

Adalm. Oskar Mariusson, SA

Varam. Baldur Hjaltason, Lysi hf.

Adalm. Jon Runar Palsson, SA

Varam Jongeir H. Hlinason,
Atvinnul.tryggingasjodur

Vinnueftirlit rikisins - stjorn
Adalm. Oskar Mariusson, SA
Adalm. Jon Runar Pélsson, SA
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Adalm. Asbjérn Einarsson, Mjsll hf.
Varam. Ingolfur Sverrisson, Sl

Varam. Ragnheidur Hééins;jéttir, Sl
Varam. Gestur Pétursson, ISAL hf.

Vinnueftirlit rikisins / starfsnefndir
Fjarhagsnefnd Hannes G. Sigurdsson, SA
Efnanefnd Oskar Mariusson, SA
EES-nefnd Oskar Mariusson, SA

Joén Runar Palsson, SA
Heilsuvernd starfsmanna

Oskar Mariusson, SA

Jon Runar Palsson, SA

Stjorn Vinnueftirlits i landbunadi
Adalm. Jon Runar Palsson, SA
Varam. Oskar Mariusson, SA

Monnunarnefnd kaupskipa

Adalm. Haukur Mar Stefansson, Eimskip hf.
Varam. Jon H. Magnusson, SA

Adalm. Kristinn P. Geirsson, Samskip hf.
Varam. Jakobina Jonsdéttir, Samskip hf.

Verkefnist:a'é um réttindi til ad stjérna vinnuvélum
Adalm. Arni Jéhannsson, Sl

Nefnd um malefni langveikra barna
Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Brunamalarad )

Adalm. Gestur Pétursson, ISAL hf.

Varam. Kari Arngrimsson, Keflavikur-
verktakar hf.

Starfshopur til ad semja drog ad reglum um
oryggisradgjafa vid flutninga 4 haettulegum farmi a
vegum, lestum og skipgengum vatnaleidum
Gestur Gudjonsson, Oliudreifing hf.

Starfshopur um flutning @ hzettulegum efnum um
jarégong
Gestur Gudjonsson, Oliudreifing hf.

Atvinnumalahépur a Hasavik
Helgi Palsson, framkvstj. Skipaafgreidslu
Husavikur

ICEPRO, nefnd um verklag i vidskiptum
Jén H. Magnusson, SA

Stjorn NEMIA
Ari Edwald, SA

Starfsh6épur um verdmyndun grédurhtisaafurda
og gardavaxta. April 2001
Ari Edwald, SA

Stadlarad islands
Adalm. Fridrik Sigurdsson, Télvumyndir
Varam. Oskar Mariusson, SA

Nefnd til ad kanna launamun verkakvenna og
verkakarla

Adalm. Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam. Sigurdur Johannesson, SA

Nefnd til ad kanna grundvoll fyrir stofnun
landsmidstodvar eda annars samstarfsvettvangs
um malefni Gtlendinga

Joén H. Magnusson, SA

Nefnd um samningsforsendur skv. 17. gr.
kjarasamninga SA og ASI

Ari Edwald, SA

Hannes G. Sigurdsson, SA

Nefnd til ad endurskoda 16g um atvinnuréttindi
utlendinga nr. 133/1994
Jén H. Magnusson, SA

Rynihépur vegna préunarazetiunar midborgar
Reykjavikur
Erna Hauksdottir, SAF

UNICE innovation project
Sigurdur Jéhannesson, SA

Nefndir & vegum UNICE

A vegum UNICE starfa margvislegar nefndir og
verkefnahdpar. [ paer eru skipadir starfsmenn
samtakanna i Reykjavik eda starfsmadur
Evrépuskrifstofu atvinnulifsins i Brussel.



EFNAHAGS- OG ATVINNUMAL

2.1. PENSLUSKEIDID SENN
A ENDA

Hagvoxtur undangengin fimm ar hefur verid
évenjumikill. Ad jafnadi hefur hann numid um 4,5%
a ari. Voxturinn hefur verid knuinn afram af innlendri
eftirspurn en hlutur Gtflutnings hefur verid minni en
a fyrri vaxtarskeidum. Misveegid i proun pjodarit-
gjalda og pjodartekna undanfarin &r hefur leitt til
mikils og langvinns vidskiptahalla. Hallinn nam 10%
af vergri landsframleidslu arid 2000. Vidskiptahalli
af pessari steerdargradu er einsdeemi medal peirra
pjéda sem vid berum okkur helst saman vid og
jafnframt eru ekki deemi um pad hér a landi ad svo
mikill vidskiptahalli hafi stadid jafnlengi og nu.
Erlendar skuldir pjodarinnar aukast pvi hratt.

Sja ma ymsar visbendingar um ad tekid sé ad
haegja a hinum mikla hagvexti. Hagnadur fyrirteekja
hefur minnkad og hlutabréfaverd hefur leekkad.
Velta i smasoluverslun hefur haldist obreytt ad
raungildi um nokkurt skeid og kénnun Samtaka
atvinnulifsins f jantar bendir til pess ad draga muni
Ur fiarfestingum a arinu. Fasteignamarkadur virdist
vera ad roast og Utlanatélur innlansstofnana vaxa
mun haegar & fyrstu manudum pessa éars en i fyrra.
Pensla & vinnumarkadi er p6 enn mikil, pétt fregnir
berist af pvi ad nu sé erfidara ad fa stoérf i sumum
greinum en adur, og ad starfsmannavelta hafi
minnkad f fyrirteekjum. Liklegt er ad penslan haldist
4fram & vinnumarkadi fram & neesta vetur. | lok ars
Iykur nokkrum stérframkveemdum og sennilegt er
ad pess sjaist merki i minni spurn eftir vinnuafl.

2.2. GENGISSTEFNAN

Fastgengisstefnan sem tekin var upp hér a landi
upphafi sidasta aratugar atti stéran patt i pvi ad na
verdbolgu nidur & svipad stig og i nagrannaléndun-
um. A fyrstu arum fastgengisstefnunnar var hér
enginn gjaldeyrismarkadur og gengi krénunnar var
akvedio af stjornvéldum. Gengi krénunnar var pvi
Obreytt langtimum saman med peim fravikum ad
pad var fellt med stjérnvaldsakvordunum i névem-
ber 1992 og juni 1993. Millibankamarkadur med
gjaldeyri var settur a fét um mitt ar 1993 og hefur
hann ordid sffellt virkari, einkum allra sidustu ar.

Verdbélgan a islandi og 4 EES svaedinu
Samraemd evropsk neysluverdsvisitala

6%

5%

4%

3%

2%

ISLAND

EES-rikin

Heimild: Hagstofa [slands
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bjodartekjur og pjédarutgjold.
Vidskiptahalli i hlutfalli vid landsfram-
leidslu. Verdvisitélur, 1990=100.
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Aukid frelsi { fiarmagnsvidskiptum milii islands og
annarra landa a fyrri hluta nylidins aratugar og mikil
aukning fiarmagnsvidskipta kalladi a sveigjanlegri
gengisstefnu. Fyrst voru vikmork um midgengi
kronunnar vikkud Ur 2,25% i 6% til hvorrar attar
arid 1995 og sidan | 9% f febrdar arid 2000. NU |
mars voru vikmorkin svo endanlega afnumin, en i
stadinn sett markmid um verdbdlgu (sja kafla um
verdbolgu hér a eftir).

Um midjan april, pegar petta er skrifad hafdi
gengi kronunnar fallid um 17% & einu ari. Sedla-
bankinn hefur haldid aftur af fallinu med voxtum
sem verid hafa 6-7% heerri en ad medaltali i vid-
skiptaldndunum. Um leid og vikmork krénunnar
voru afnumin i mars voru Sedlabankavextir laekk-
adir um halft prosent. Afnam gengisvikmarka og
vaxtaleekkunin virdast ekki hafa ordid til pess ad
styrkja traust a kronunni, a.m.k. ekki til skamms
tima, og gengi hennar hélt afram ad falla neestu vik-
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ur & eftir. Pott gengisleskkun undanfarinna manada
styrki samkeppnisstddu atvinnuveganna ad ddru
Obreyttu pa ytir hiin undir verdhaskkanir og teflir for-
sendum kjarasamninga i tvisynu. Veiking gengis
krénunnar getur pvi dregid a langinn ad pad mark-
mid naist ad na verdbdlgu nidur & svipad stig og |
vidskiptaldndum okkar.

2.3. VERDBOLGAN

Flestir bjuggust vid ad verdbdlgan ykist pegar gengi
kronunnar tok ad falla um mitt ar i fyrra, en pad
gerdist ekki. Fra november 2000 til februar 2001
meeldust mjog litlar verdhaskkanir, en fra peim tima
tok verdbdlgan aftur kipp. | april hafdi visitala
neysluverds haekkad um 4,5% a einu ari.

A arsfundi Sedlabankans  mars var tilkynnt st
stefnubreyting ad sett hefdi verid verdbdlgumark-
mid, sem keemi i stad vikmarka um gengi kronunn-
ar. Stefnt er ad 2,5% verdbdlgu & ari med 1,5%
»polmorkum* til beggja atta. A pessu ari eru po efri
polmérkin 3,5% og 2,5% & pvi neesta. Pa verdur

Laus storf og atvinnuleysi sem
hlutfall af mannafla
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sjalfsteedi bankans aukid med lagabreytingu og par
verdur kvedid skyrt & um ad meginmarkmid hans
sé ad halda verdlagi stédugu. A nasstunni mun
reyna mjog & hin nysettu markmid bankans. Geng-
isleekkunin og miklar launahaskkanir ad undanférnu
prysta mjdg & verdlag. Fjarmagn og vinnuafl er vio-
ast hvar fullnytt um pessar mundir og ekki mikid
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Launapréun a almennum markadi skv.
Kjararannséknarnefnd i samanburéi vid
launapréun OECD-rikjanna
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svigrum til hagreedingar til ad vega upp kostnadar-
aukann og pvi dliklegt ad fyrirteekin geti tekid meiri
kostnadarhaekkanir a sig. Pvi verdur gengi kron-
unnar ad styrkjast og penslan a vinnumarkadi ad
dvina ef verdbdlga & ekki ad vaxa & ny. Ef bankan-
um tekst ekki ad halda verdbdlgu innan settra
marka mun peim ugglaust fara fiélgandi sem krefj-
ast pess ad aftur verdi breytt um stefnu og hugad
ad fastari tengingu vid énnur myntsveedi, til deemis
einhvers konar tengingu vid evruna.

A méti pessum fremur slaeemu verdbsdlguhorfum
ma veenta pess ad minni eftirspurnarprystingur og
neikveed audsahrif muni hafa dempandi ahrif a

| BVinnustbdvanir a arinu 2000

| Verkfall ~ Verkfalli Fjoldi Fioldi ~ Tapadir
hofst lauk virkra patt- vinnu-
Verkfallsadili daga takenda dagar
Almennur vinnumarkadur
Sjomannafélag Reykjavikur v/farmanna 15 6.5 6 74 444
Mjdlkurfraedingafélag Islands 45 515) 1 62 62
VIf. Arvakur Eskifirdi v/fiskimj.v. HE 16.5 29.5 9 20 180
VIf. Nordfirdinga v/fiskimj.v. Sildarv. 16.5 29.5 9 25 225
VIf. Vopnafjardar v/fiskimj.v. Tanga 16.5 29.5 9 11 99
VIf.Vokull v/fiskimj.v. Gautavikur, Djupavogi 16.5 29.5 9 7 63
VIF. Vekull, Hornafirdi v/fiskimj.v. Oslands 16.5 29.5 9 8 72
VIf. Raufarhafnar v/SR-Mjols 16.5 28.5 8 7 56
\Vmf. Fram, Seydisfirdi v/SR-Mjols 16.5 28.5 8 19 152
VIf. Vaka, Siglufirdi v/SR-Mjdls 16.5 28.5 8 25 200
Bifreidastjorafélagio Sleipnir 8.6 16.7 26 128 3.328
Samtals 102 386 4.881
Opinber vinnumarkadur
Kl v/framhaldsskolakennara 711 31.12 32 1.264  40.448
Kl v/Verslunarskdlakennara 13.11 2212 28 63 1.764
Samtals 60 1327 42212
Tapadir vinnudagar alls 162 1713 47.093




bvi er gjarnan haldio fram i umradum
4 opinberum vettvangi ad skattar hafi
veri0 leekkadir a fyrirteki @ undanforn-
um arum. Rétt er ad afnam adstodu-
gjaldsins a fyrri hluta sidasta aratugar
lekkadi skatta & Gtflutningsfyrirteeki
en skatturinn var ad langmestu borinn
af neytendum i voruverdinu enda
leekkadi voruverd vid afnam pess. bad
er hins vegar misskilningur ad skattar
a hagnao fyrirteekja hafi verio laekkad-
ir. Pad sem villir monnum sin er ad
tekjuskattshlutfall fyrirteekja hefur ver-
i0 lekkad i nokkrum &fongum a sio-
ustu aratugum. Leekkanir & skatthlut-
fallinu hafa annars vegar att reetur ad
rekja til minnkandi verdbolgu (en
tekjuskattur fyrirtaekja er greiddur eftir
4) og hins vegar verio gerdar i tengsl-
um vid breikkun & skilgreiningu skatt-
stofnsins.

A timum 6daverdbélgunnar i upp-
hafi niunda aratugarins var skatthlut-
fall @ hagnad 65% en var laekkad i
51% pegar verdbdlga minnkadi um
midjan pann aratug og sidan i 45%
pegar verdbolga komst nidur i eins
stafs tolu i upphafi sidasta aratugar.
Jafnframt var heimild til ad leggja
skattfrjalst tillag i fjarfestingarsjoo
lekkad ur 15% af hagnadi i 10%. Arid
1993 var skatthlutfallid leekkad tr 45%
i 39% en jafnframt var heimildin til ad
leggja tillag i fijarfestingarsjod felld
nidur og heimild til ad draga ard-
greidslur fra tekjum leekkud ur 15% af
nafnverdi hlutabréfa i 10%. Hin var
aftur laekkud ar 10% af nafnverdi i 7%
ario 1998 an pess ad breyting vaeri
gerd a skatthlutfallinu og fra arinu
1999 er skatthlutfallid 30% og 6heim-
ilt ad draga arogreidslur fra tekjum.

begar sidasta breyting var gerd a
tekjuskattlagningu fyrirteekja var
skatthlutfallio leekkad Gr 33% i 30%,
en jafnframt var ardsfradrattur afnum-
inn. A méti kom ad hett var tviskéttun
4 moéttekinn ard fyrirteekja vegna eign-
ar i 60rum félogum.

Raunvirdi virks tekjuskatthlutfalls
fyrirteekja
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Heimild: Samtdk atvinnulifsins

A medfylgjandi mynd ma sja hvernig skatthlutfallid
hefur breyst fra ari til ars sidastlidinn aratug og hvada
ahrif pad hefur haft a virkt skatthlutfall ad breikka skatt-
stofninn, med pvi ad leekka og afnema annars vegar tillag
i fjarfestingarsjod og hins vegar skattafradratt vegna ard-
greidsina.

Myndin synir pannig i raun stilfeert demi af fyrirtaeki
sem ar hvert hefur hagnast um upphaed sem nemur
helmingi af nafnverdi hlutafjar. Fyrirteekio hefur greitt ard
sem nemur hamarki pess hlutfalls sem skv. Iogum hverju
sinni hefur veri0 fradrattarbaert fra tekjum og pad hefur
mottekid ard sem nemur teepum helmingi af greiddum
aroi. Fyrirtaekid hefur jafnframt fullnytt heimildir til tillags
i fjarfestingarsjod @ medan pad var heimilt.

A grundvelli fyrrgreindra forsendna feest st nidurstada
a0 tekjuskattar a fyrirteeki hafi ekki leekkad i raun a sio-
asta aratug, pratt fyrir ad skatthlutfallid hafi leekkad tr
50% i 30%. Astaedurnar eru einkum tveer. Tekjuskattur
fyrirteekja er greiddur eftir 4 og skatthlutfallio var lagad
a0 minnkandi verobolgu. ba var skattstofninn breikkadur
med laekkun og afnami fradrattarheimilda sem haekkudu
virkan tekjuskatt a méti laekkun hlutfallsins. begar tekio
er tillit til pessara atrida kemur i ljos ad engin skattaleekk-
un atti sér stad heldur syna pessar tolur pvert & méti ad
raunvirdi tekjuskatts l6gadila for heldur heekkandi a sio-
asta aratug.

verdbodlgu a sidari hluta arsins, auk sérteekra patta
eins og fasteigna- og oliuverds.

2.4. LAUNAPROUN

A fiorda arsfioroungi 2000 hofdu laun landverka-
folks i Alpydusambandinu haekkad um teep 9% a
einu ari, samkvaemt kénnun kjararannséknarnefnd-
ar. A sama tima haskkudu laun { OECD-rikjum (i6n-
rikjunum) ad medaltali um rim 3%.

Auk pess var samid um ymis ny hlunnindi i
kjarasamningunum i vor. Par ma helst telja vidbot-
arframlag f lifeyrissjodi, aukinn veikindarétt og fram-
lag i freedslusjod. Ad pessu medtdldu haskkadi
launakostnadur liklega um néleegt 10% fra 4. éars-
fioroungi 1999 til 4. arfiéroungs 2000. Um aramét
haekkudu almenn laun um 3% samkveemt flestum
kjarasamningum, en leegstu laun um 6,5%. Launa-
kostnadur hefur pvi haekkad um 10-15% a rumu
ari fra pvi ad skrifad var undir kjarasamninga i fyrra-
vor. Verdlag hefur haekkad mun minna & pessum
tima, eda um néleegt 5% og kaupméattur pvi vaxid
um 5-10%.

2.5. VINNUMARKADUR

Eins og adur segir sér ekki enn fyrir endann a
penslunni a vinnumarkadi, p6 ad ymis merki séu
um ad hagvoxtur sé ad dala. Skradir atvinnulausir
eru rimlega 1% af folki & vinnumarkadi og verdur
hlutfallié ekki 6llu minna. Einkum hefur folki faekkad
a atvinnuleysisskra & héfudborgarsvaedinu, eda um
500 manns, sem er pridjungs faekkun. Vinnuafls-
porf reyndist adeins minni i jandar en & sama tima
arin & undan, samkveemt konnun Pjodhagsstofn-
unar, en breytingin var ekki mikil. Atvinnuleyfum fyr-
ir folk utan Evropska efnahagssveedisins fjdlgadi
verulega & sidasta ari eda Ur ramlega 3.000 arid
1999 i rimlega 4.000. A fyrstu manudum arsins er
aukningin einnig hradari midad vid sama tima i
fyrra.

A sidasta ari voru nokkrar smeerri vinnudeilur &
samningssvidi SA. Sjémannafélag Reykjavikur for i
6 daga verkfall i byrjun mai og mjolkurfreedingar i
eins dags verkfall & sama tima. P4 féru starfsmenn
i niu fiskimjoélsverksmidjum & Nordur- og Austur-
landi { tveggja vikna verkfall sem lauk i lok mai. Loks
for Bifreidastjorafélagid Sleipnir i sex vikna verkfall &
adalferdamannatimanum og var pvi aflyst um midj-
an juli an pess ad samningar hefdu nadst. Samtals
topudust teeplega 5.000 vinnudagar i pessum
verkfollum sem jafna ma til 22 arsverka. Steersta
vinnudeila arsins var milli framhaldsskolakennara
og rikisins og stéd huan i sex vikur. Par tépudust
47.000 vinnudagar eda taeplega 200 éarsverk.

2.6. AFKOMA FYRIRTZEKJA

Gengislaekkun kronunnar snertir rekstur fyrirtaekja
einkum med tvennum heetti. Annars vegar haekka
erlendar skuldir peirra i kronum og feerist 6ll haekk-
unin til gjalda (einu sinni) og hins vegar haekka tekj-
ur Utflutningsfyrirteekja i kronum. Fyrst i stad hefur
gengislaekkunin kostnad i for med sér, en tekjur
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aukast pegar fram i saekir. En gengislaekkunin veld-
ur einnig kostnadarhaekkun & adféngum. Undan-
farin ar hafa islensk fyrirteeki aukid mjog erlendar
skuldir sinar og er hagur peirra af gengisleekkun pvi
minni en adur. Gengisbundnar skuldir fyrirtaekja vid
innlansstofnanir namu 250 milljdréum kréna i arslok
2000 og jukust um rimlega 40% & arinu. Til sam-
anburdar voru skuldir fyrirtaekja & innlendum Kjor-
um 157 milljaréar kréna.

Mikid tap var & sjavarttvegi i fyrra og studlar
einkum prennt ad verri afkomu par. Porskkvoti
drést saman, oliuverd var dévenjuhatt og mikid
gengistap vard a erlendum skuldum. Pa olli hatt
oliuverd samgongufyrirteekjum busifjum og laekkun
a verdi hlutabréfa kom illa vid afkomu fiarméalafyrir-
teekja. Hins vegar virdast fyrirtaeki i idnadi, verslun
og pjonustu almennt hafa gengid vel f fyrra.

2.7. FJARMAL HINS OPINBERA

A undanférnum arum hefur rikissjodur verid rekinn
med vaxandi tekjuafgangi, en sveitarfélogin i heild
bua hins vegar vid stddugan hallarekstur. Pott rekja
megi goda afkomu rikissjods ad hluta til kroftugrar
uppsveiflu a undanférnum arum pa er otvireett ad
afgangurinn hefur hamlad & méti penslu. Hér skipt-
ir afgangur eda halli p6 ekki einn mali, heldur einnig
umfang hins opinbera. A hagvaxtarskeidinu hefur
samneyslan vaxid hradar en framleidsla lands-
manna { heild. Fra 1995 til 2001 er dsetlad ad hlut-
ur hennar i vergri landsframleidslu aukist ur 21,9%
{24,3% (samkvaemt Pjédhagsstofnun). Petta stafar
ad miklu leyti af pvi ad verd samneyslunnar hefur
haekkad, en ekki pvi ad hid opinbera bjodi meiri
pjénustu en adur. A pessum arum hafa laun opin-
berra starfsmanna haekkad meira en laun annarra
stétta hér & landi.

Stjornvold hafa sett sér pad markmid ad greida
nidur skuldir rikissjods pannig ad hann verdi skuld-
laus innan farra ara. Pad er vissulega verdugt
markmid par sem vaxtabyrdi rikissjods minnkar og
par med tekjuporf. Skuldir rikissjods eru hins vegar
tilttélulega litlar i alpjédlegum samanburdi og mark-
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mid um hrada skuldaleskkun & ekki ad purfa ad
koma i veg fyrir ad énnur mikilveeg markmid naist.
Mikilveegt er ad skattar sem skada samkeppnis-
heefni islenskra fyrirteekja verdi afnumdir og tekju-
skattar peirra laekkadir og pannig verdi undirstodur
framtidar hagvaxtar styrktar. [ lési pess hve erlend-
ar fiarfestingar eru litlar hér & landi parf ad hanna
skattalegt umhverfi fyrirteekja hér a landi pannig ad
island verdi eftirsdknarverdur kostur i augum
erlendra fiarfesta.

2.8. LITILL PJOPHAGSLEGUR
SPARNADUR

Ofpenslan kemur medal annars fram i miklum halla
a vidskiptum vid Utlénd, en sem fyrr segir nam
hann 10% af landsframleidslu & lidonu &ri. Vidskipta-
hallann ma setja fram sem mismun innlends sparn-
adar og fjarfestinga. Fjarfestingar hafa verid med
mesta méti hér a landi undanfarin ar og i sjalfu sér
er ekki asteeda til ad hafa ahyggjur af peim hluta
vidskiptahallans sem rekja ma til peirra. Hitt vekur
meiri ahyggjur ad innlendur sparnadur hefur farid
hradminnkandi undanfarin tvé ar. Ari® 2000 var
hreinn sparnadur landsmanna innan vid halft pro-
sent af landsframleidslu, en & arunum 1990-1998
var hlutfallid oftast neer a bilinu 3-5%. Petta gerist
pratt fyrir ad patttaka i frialsum lifeyrissparnadi hafi
storaukist & lidnu éari pvi gera ma rad fyrir ad um
40% launpega spari med pessum haetti um pess-
ar mundir. Litill sparnadur er sérstakt ahyggjuefni
pegar haft er i huga ad landsmenn eru ad medaltali
fremur ungir, en eftir riman aratug mun hlutfall
islendinga 4 ellilifeyrisaldri stéraukast. Mikilvaegt er
ad lagt sé til hlidar til pess tima.

2.9. LOGGJOF SEM SNYR AD
ATVINNULIFINU

[ 8. kafla drsskyrslunnar er umfisilun um pa nyju

16ggjof sem snertir atvinnulifid hvad mest.




KJARA- OG SAMNINGAMAL

3.1. GERD KJARASAMNINGA
VETURINN 2000/2001

A pridja tug heildarkjarasamninga var gerdur vetur-
inn 2000/2001. Pessa samninga ma { adalatrioum
flokka i prennt, p.e. almenna samninga i landi,
farmannasamninga og fyrirtaekjasamninga. Ad
morgum pessara samninga standa fleiri en eitt
stéttarfélag pannig ad i raun voru gerdir samningar
vid um 60 stéttarfélog. Pa voru gerdir nokkrir sér-
kjarasamningar, beedi nyir vegna bifreidastjora og
hopbifreidastjora a samningssveedi |, Fléabanda-
lagsins” og eldri samningar endurnyjadir. Sérkjara-
samningarnir hafa allir sama gildistima og adal-
kjarasamningarnir ad undanteknum samningi VR
og SA vegna Fi. Pegar petta er ritad er 6lokid
premur kjaradeilum par sem samningar runnu Ut a
sidasta ari, p.e. vid stéttarféldg fiskimanna, Bif-
reidastjorafélagid Sleipni og leidsdgumenn.

3.2. VERKSMIDJUSAMNINGAR
Samningarnir i pessum flokki eru sex talsins. Fyrst-
ur peirra var gerdur fyrir Aburdarverksmidjuna um
sumarid 2000, en hann rann Ut fyrr en hinir verk-
smidjusamningarnir og var gerd grein fyrir honum {
sidustu arsskyrslu SA.

Fyrsti samningurinn af hinum fimm var gerdur
fyrir PGrungaverksmidjuna i lok névember 2000 og
er pad i fysta sinn sem verksmidjan ridur & vadio vid
samningsgerdina. Samningurinn gildir til arsloka
20083 og rennur pvi Ut & sama tima og samningar
félaga innan Starfsgreinasambandsins. Samninga-
ferlid tok stuttan tima og nadust samningar eftir faa
fundi. Samningurinn felur i sér 7,5% launahaskkun
vid undirskrift auk afangaheekkana sem um hafdi
samist i samningum Starfsgreinasambandsins. Pa
eru { samningnum akvaedi um veikindarétt, lifeyris-
mal og slysatryggingar.

Naest i rédinni var Sementsverksmidjan en par
tokust samningar i jantarbyrjun 2001. Samningur-
inn gildir til névemberloka &rid 2004 og felur i sér
svipud efnisatridi og samningskostnad og samn-
ingurinn i PSrungaverksmidjunni, en medal fravika
var ad ad endurvakinn var svokalladur prifabdnus
sem ekki hafdi verid virkur og ad starfsaldurshaekk-
unum var hradad.

Vidfangsefnin voru erfid 1 islenska alfélaginu en
strong samningalota stod yfir fra septemberlokum
2000 fram til pess tima er samningar voru undirrit-
adir pann 12. jantar 2001. Starfsmenn komu til
samninga i tveimur hépum par sem fulltrdar verka-
manna og verslunarmanna skipudu eina samn-
inganefnd og fulltrtar idnadarmanna adra. Pessi
skipting pyngdi mjoég samningsgerdina og gerdi
hana timafrekari og floknari en ella. Pratt fyrir ad
samningsnidurstadan tryggdi starffsménnum um-
talsverdar kjarabaetur voru samningar felldir i at-
kveedagreidslu innan beggja hdpanna. Langur
samningstimi var einkum talinn hafa verid starfs-
monnum pyrnir i augum en a hinn boginn byggdu
peer kjarabaetur sem samningurinn ol i sér a pvi ad
verid veeri ad tryggja rekstrardryggi fyrirteekisins til

lengri tima. Pradurinn var pd tekinn fljiott upp & ny
0g nadust samningar manudi sidar, eda pann 11.
febrtar 2001 og var nidurstadan sampykkt med af-
gerandi meirinluta i atkveedagreidslu medal starfs-
manna. Helstu nymeeli samningsins eru tveir af-
kastahvetjandi boénusar, nytingar- og geedabdnus
og Oryggis- og umgengnibénus, en markmid
beggja er ad skila beedi starfsmdnnum og fyrirtaek-
inu avinningi. Pa samdist um svokallad &byrgdar-
alag til handa starfsmdénnum sem gegna abyrgd
sem telst vera umfram pad sem almennt er gerd
krafa um i viskomandi starfi. Pessu til vidbotar felur
samningurinn  sér aukin lifeyrisréttindi, haekkadar
slysabeetur, heerra og hradara starfsaldursalag,
haekkad vaktadlag og styttri vinnuskyldu vakta-
vinnumanna. Samningsnidurstadan markadist ad
miklu leyti af godri afkomu fyrirteekisins og hag-
kveemum rekstri pess undanfarin &r. Samningurinn
i ISAL gildir til nbvemberloka arid 2004.

Starfsmenn Kisiligjunnar gengu til samninga i
einu lagi en kusu p6 ad hafa adskildar atkveeda-
greidslur um veentanlegan kjarasamning eftir stétt-
arféldgum. Samningar voru undirritadir pann 24.
jantiar og voru sampykktir i atkveedagreidslu meo-
al félagsmanna allra stéttarfélaganna sem adild
eiga ad samningnum. Samningurinn feerir starfs-
monnum fyrirteekisins verulegar kjarabaetur. Til vid-
bétar grunnkaupshaekkunum felast paer i haekkudu
starfsaldursalagi, heskkudu vaktaalagi, heskkun
sveinsbréfsalags hja idnadarmdnnum og ymsum
félagslegum atridum sem almennt hafdi samist um
i sambeerilegum samningum.

Starfsmenn  Steinullarverksmidjunnar gengu til
samninga i tveimur adskildum hépum eins og i IS-
AL. Samningar voru fyrst undirritadir vid verka-
mannahdpinn pann 17. janudar en sidan vid fulltria
idnadarmanna pann 12. febrdar. Samningarnir voru
sidan felldir saman i eina heild og undirritadir
pannig pann 22. mars. Auk atrida sem annars
stadar hafdi samist um vard samkomulag um ad
taka upp nyjan launapatt, heefnis- og pekkingar-
alag, sem getur numid allt a0 4% af launum, og um
ad endurvekja prifabonus eins og i Sementsverk-
smidjunni. Samningurinn gildir til arsloka arsins
2004.

Samningamal [slenska jarnblendifélagsins voru
med 60rum heetti en oftast fyrr. Vegna erfidleika i
rekstri var fyrirtaeki® ekki reidubuid til pess ad gang-
ast undir pa launastefnu sem morkud hafdi verid &
islenskum vinnumarkadi og lagdi aherslu a ad
samningsgerd yroi frestad um eitt ar a medan tek-
i® veeri a rekstrarvanda félagsins. Pessar aherslur
félagsins leiddu til peirrar nidurstédou ad undirritad
var samkomulag milli IJ og vidkomandi verkalydsfé-
laga um ad fresta samningsgerd til lengri tima um
eitt &r og gera pess i stad skammtimasamning til
névemberloka arsins 2001. Samningur pess efnis
var undirritadur pann 4. april 2001 og felur hann i
sér ad laun haekka um 3% fra 1. desember 2000
og aftur um 2% fra 1. april 2001. Pessar haekkanir
verda hluti af veentanlegum samningi til lengri tima

Arsskyrsla SA 2000—2001



en stefnt er ad gerd hans i sidasta lagi i névember
pessa ars.

3.3. BIFREIDASTJORAR

pPann 29. névember 2000 samdi Verkalyds- og sjo-
mannafélag Keflavikur vid SA um ad taka upp sér-
stakan kafla um hopferdabifreidastjora. Pann 4.
jantar 2001 hafdi Verkalydsfélagio HIif i Hafnarfirdi
einnig tekid upp bifreidastjorakafla i kjarasamning
sinn. Pessi tvd Fldabandalagsféldg héfou samid a
undan VMS| (n0 Starfsgreinasambandid) og pvi
voru sérstok akveedi til vidbdtar vid almenn akveedi
um pessi storf ekki komin inn i samninga félag-
anna. Pann 26. jantar endurnyjadi Starfsgreina-
samband Islands og SA kjarasamning sinn um
hopferda- og sérleyfishifreidastjora og var ekkert
adildarfélag Starfsgreinasambandsins undanskilid i
peim kjarasamningi. Bifreidastjorafélagio Sleipnir
kaerdi pessa kjarasamninga til ASI f jantar sl. og tel-
ur pa vera brot a l6gum ASI um samskipti stéttar-
félaga. Pann 31. jantar endurnyjadi SA kjarasamn-
ing f.h. SBK hf. vid Starfsmannafélag Sudurnesja
en sa samningur vard laus 1. névember 2000. Paer
haekkanir sem pessir samningar fela i sér eru sam-
beerilegar vid heekkanir i 66rum samningum en
taka einnig mid af peim tilbodum sem SA lagdi fram
i verkfalli Sleipnis sl. sumar. Enn er hins vegar
6samid vid Bifeidastjorafélagid Sleipni.

3.4. MATVZELA- OG VEITINGASAM-
BAND iSLANDS (MATVIiS)

Pann 24. névember var undirritadur nyr kjarasamn-
ingur milli SA og MATVIS, sem er samband fidgurra
idnsveinafélaga, p.e. Félags matreidslumanna, Fé-
lags framreidslumanna, Bakarasveinafélags islands
og Félags islenskra kjétidnadarmanna. Kjarasamn-
ingur adila vard laus 1. névember. Strax pann 3.
névember 2000 visadi MATVIS kjaradeilunni til
séttasemjara. Sama dag hof MATVIS einnig undir-
buning ad atkveedagreidsiu um bodun vinnustodv-
unar sem hefiast skyldi & midnaetti pann 19. név-
ember. SA moétmeelti pessum vinnubrégdum sem
6lébgmeetum, enda var augljost ad rikissattasemjara
hafdi ekki verid veitt teekifeeri til ad midla malum |
kjaradeilunni eins og vinnuldggjéfin meelir fyrir um.
Vegna métmasla SA heetti MATVIS undirbuningi ad
atkvaedagreidslunni. Pann 10. ndbvember hof sam-
bandi® hins vegar undirbuning ad nyrri atkveeda-
greidslu um vinnustddvun, sem hefjast skyldi &
midnaetti pann 24. névember og pann 17. névem-
ber tilkynnti MATVIS a8 verkfallsbodun hefdi verid
sampykkt. Samningar nédust hins vegar teepum
solarhring adur en vinnustédvunin skyldi koma il
framkvaemda. Samningurinn felur i sér 5,4% upp-
hafshaekkun en engin endurskodun verdur fyrr en i
febrdar 2002. Auk pess voru laun idnnema sér-
staklega haskkud.

3.5. TANNSMIPIR
Pann 14. desember sl. var skrifad undir kjiarasamn-
ing vid Tannsmidafélag Islands eftir tiltlulega stutt-
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ar samningavidreedur. Samningar Vvid tannsmidi
urdu lausir pann 15. febrdar 2000 en samkomulag
var a milli adila um ad fresta vidraedum til haustsins.
Byrjunarlaun sveina voru ékvedin kr. 90.000, launa-
haekkanir voru i samreemi vid almenna kjarasamn-
inga og veikindaréttur var samrasmdur 86rum al-
mennum samningum.

3.6. VELSTJORAR I LANDI

Samid var 15. desember vid Vélstjdrafélag Is-
lands um Vélstjéra i frystihisum og 6drum verk-
smidjum. Samningar pessa hops hafa lengi tekid
mid af samningum Samidnar og svo var einnig nu.
Launahaekkanir og samningsforsendur voru po |
samraemi vid kjarasamning Matvis, p.e. 5,4% upp-
hafshaekkun og engin endurskodun samningsfor-
sendna & arinu 2001.

3.7. RAFMAGNSVEITUR RIKISINS

Samningavidrasdur vid RS| vegna rafidnadarmanna
hja RARIK moétudust af pvi mikla launaskridi sem
rafidnadarmenn & almennum vinnumarkadi hofou
buid vid. Samningsadilar voru pegar i upphafi vid-
reedna sammala um ad gera pyrfti gagngerar breyt-
ingar. Nefnd starfsmanna og fulltréa fyrirtaekisins

Kjarasamningar gerdir veturinn 2000/2001

Rann ut Undirritadur Gildir til
Vélstjorar & farskipum 1.11.2000 22.11.2000 1.3.2004
Félgin { FFSI v/farmanna 1.11.2000 23.11.2000 1.3.2004
Félag bryta & kaupskipum 1.11.2000 23.11.2000 1.3.2004
Félogin | Matvis 1.11.2000 24.11.2000 31.1.2004
borungaverksmidjan hf. 1.11.2000 29.11.2000 31.12.2003
Tannsmidafélag Islands 15.2.2000 14.12.2000 31.1.2004
VBlstjorar i frystihtisum og 60rum verksmiojum 1.11.2000 15.12.2000 31.1.2004
Rafvirkjar hja RARIK 30.9.2000 18.12.2000 30.11.2004
VElstjorar hja RARIK 30.9.2000 18.12.2000 30.11.2004
Verkstjérasamband Islands 31.12.2000 20.12.2000 31.1.2004
Vélstiorafélag Islands v/Hitaveitu Sudumnesja 30.4.2000 4.1.2001 15.9.2003
Sementsverksmidjan hf. 30.11.2000 8.1.2001 30.11.2004
RSI v/rafvirkja hja Landssimanum hf. 31.12.2000 12.1.2001 30.11.2004
Kisiliojan hf. 1.11.2000 24.1.2001 31.12.2004
Starfsm.félag Sudurnesja, B-deild, v/ SBK hf. 31.10.2000 31.1.2001 31.4.2004
ISAL 30.11.2000 11.2.2001 30.11.2004
Efling-stéttarf./Vfl. HIif v/FLE 31.12.2000 17.2.2001 31.10.2004
Bladamannafélag Islands 1.11.2000 21.2.2001 31.10.2004
Steinullarverksmidjan hf. 1.11.2000 22.3.2001 31.12.2004
Islenska jarnblendifélagio hf. 30.11.2000 4.4.2001 30.11.2001
Skipstjorar og styrimenn hja Bjorgun hf. 1.11.2000 11.4.2001 1.4.2004
Vlstjorar hja Bjorgun hf. 1.11.2000 18.4.2001 1.4.2004
Mdrarar, piparar og veggfédrarar 30.11.2000 19.4.2001 29.2.2004

érkjarasamningar gerdir veturinn 2000/2001

Rann at Undirritadur Gildir til
Fél. versl. og skr.folks Ak. v/bensinafgreidsiu 15.2.2000 29.10.2000 1.3.2004
VR og Flugfélags Islands 15.9.2000 30.10.2000 15.9.2004
VSFK v/bifreidastjora Nyr samn. 29.11.2000 15.9.2003
VIf. Borgarness v/Hyrnunnar 15.2.2000 30.11.2000 31.12.2003
VIf. HIif v/bifreidastjora Nyr samn. 4.1.2001 15.9.2003




Kjarasamningar sem 6lokid
er pann 1.5.2001

Rann Gt
Bifreidastjorafélagio Sleipnir ~ 15.2.2000
FFSI vegna fiskimanna 15.2.2000
SSI vegna fiskimanna 15.2.2000
VSF| vegna fiskimanna 15.2.2000
Félag leidsdgumanna 31.10.2000
Undirmenn hja Bjérgun hf. 15.2.2001

nadi samkomulagi um nytt starfsmat og rédun
starfsmanna samkvaemt nyrri launatéflu sem sidan
vard grundvollur pess kjarasamnings sem undirrit-
adur var 18. Desember 2000.

3.8. VERKSTJORAR

Kjarasamningar SA vid Verkstjérasamband islands
urdu lausir i névember sl. Nyr samningur vid sam-
bandid var undirritadur pann 20. desember 2000.
Afram er byggt & persénubundnum launum { kjara-
samningi adila pannig ad enga launataxta er par ad
finna. Um launin skal sami® sérstaklega i radning-
arsamningi og pau endurspegla vinnuframlag,
menntun og faerni vibkomandi starfsmanns og pa
abyrgd sem starfinu fylgir. Starfsmadur a rétt a vio-
tali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin og
hugsanlega breytingu & starfskjorum. Sérstok
&hersla var 16gd 4 menntunarmal { samningnum. A
arinu 2001 mun SA pannig skipuleggja sérstok
namskeid fyrir verkstjora sem hugmyndin er ad
verdi haldin & helstu péttbylisstddum i samradi vid
verkstjorasamtokin. A namskeidum pessum verdi
sérstok ahersla 16gd a ad kynna nymeeli i [6gum og
kjarasamningum sem varda storf verkstjora og
abyrgd peirra i starfi. SA og verkstjorasamtokin
munu einnig sameiginlega beita sér fyrir ad verk-
stjornarfreedsla fyrir verkstjora verdi gerd adgengi-
legri og { pvi skyni kynna sér pad fyrirkomulag sem
nagrannapjodirnar hafa byggt upp.

3.9. BLADAMENN

Samningar nadust vid bladamenn 21. febrlar eftir
ovenju stranga samningalotu. Gildir samningurinn
til 31. oktober 2004. Krofur um storfelldar kaup-
taxtahaekkanir urdu haveerar i kjdlfar kjarasamninga
kennara, enda er lungi bladamanna haskoélamennt-
adur og ber sig saman vid adra hopa haskola-
manna. Til ad meeta kostnadi vid haskkun kaup-
taxta vard ad samkomulagi ad laskka vaktadlag og
rymka dagvinnutimabilid. Einnig samdist um ad
stofna styrktarsjéd bladamanna sem mun m.a.
taka yfir beinar greidslur Utgefenda til maedra i feed-
ingarorlofi.

3.10. MURARAR, PIPULAGNINGA-

MENN OG VEGGFOBRARAR
Sameiginleg samninganefnd kemur fram fyrir hdnd
pessara hépa, p.e. vegna Murarafélags Reykjavik-
ur, Mararasambands [slands, Sveinafélags pipu-
lagningamanna og Veggfodrarafélags Reykjavikur.
Vidraedur foru heegt af stad og fér svo ad peir vis-
udu deilunni til sattasemjara. Stér hiuti krafna sneri
ad svokolludum mélefnasamningi milli Mdrarafé-
lags Reykjavikur og Murarameistarafélags Reykja-
vikur sem Samtok atvinnulifsins eru ekki adili ad.
Pegar ekki nadist saman um pau mal sagdi
MUrarafélagid malefnasamningnum upp fra og
med 15. april. Pann 19. april voru kjarasamningar
undirritadir.

3.11. LEIDSOGUMENN

Pegar petta er ritad eru vidreedur i fullum gangi vid
leidsdgumenn og hafa adilar nad samkomulagi um
mikilveeg atridi sem snla ad starfslysingum og
grundvallarbreytingum a launakerfi leidsdgumanna.

3.12. IDNNEMAR

Enn er ésamid vid ASI um Kjor peirra iBhnema sem
sveinaféldg semja ekki fyrir, s.s. harsnyrtinema og
snyrtifreedinema. Vidreedur standa yfir og pess er
vaenst ad peim ljuki fliétlega.

3.13. FISKISKIP

Samningar fiskimanna voru lausir 15. febrdar 2000.
Vidraedur hofust i janldar sama ar en hafa verid ar-
angurslausar til pessa. Um er ad reeda samninga
Vvid tugi stéttarfélaga sem adild eiga ad Sjomanna-
sambandi Islands, Farmanna- og fiskimannasam-
bandi islands, Vélstjérafélagi Islands, Alpydusam-
bandi Vestfiarda og Alpydusambandi Austfjarda.

A peim fislmdrgu fundum sem haldnir hafa ver-
i0 i rumt ar hafa framlagdar krofur stéttarfélaga og
Utvegsmanna verid raeddar i paula. Utvegsmenn
hafa lagt aherslu & ad endurskoda skiptaprésentu
og ménnunarékveedi sem eru longu Urelt. Krofur
sjdbmanna hafa hins vegar snui¢ ad pvi ad haekka
verulega launakostnad Utgerdarinnar sem er na-
leegt 40% af tekjum eda umtalsvert heerra kostnad-
arhlutfall en pekkist i flestum framleidslugreinum.

Stéttarfélog sjomanna efndu til atkveedagreidslu
um bodun verkfalls fra 15. mars 2001 og var sam-
pbykkt i flestum félaganna ad fara i verkfall. Utvegs-
menn svorudu med pvi ad sampykkja ad leggja
verkbann a fra sama tima. Pratt fyrir stif fundahold
tokst ekki ad ljuka samningum adur en verkfall og
verkbann kom til framkveemda.

A Alpingi voru sampykkt 16g ad kvoldi 19. mars
sem frestudu verkfalli og verkbanni til 1. april. Pratt
fyrir langa og stranga fundi deiluadila skullu verkfall
og verkbann aftur & pann 1. april og pegar petta er
ritad er lausn enn ekki i sjonmali.

3.14. KAUPSKIP

Kjarasamningar stéttarfélaga yfirmanna a kaup-
skipum giltu til 1. névember 2000. Stéttarfélog
skipstjora, styrimanna, bryta og matreidslumanna,
sem eru adildarféldg Farmanna- og fiskimanna-
sambands Islands (FFSI), komu saman til vidraedna
i september 2000. Vélstjorar & kaupskipum eru {
Vélstiorafélagi Islands (VSFI) og hofust vidrasdur vid
VSFI & svipudum tima. Liti® hafdi pokast pegar fé-
16gin i FFSI visudu malum sinum til rikissattasem;-
ara um manadamot oktéber/névember og hoéfu
undirblning ad atkveedagreidslu um verkfall. Upp-
haflegar kréfur FFSI félaga voru um néleegt 100%
heekkun & launakostnadi.

Samningar tékust vid VSFi 22. névember og vid
FFSI 23. névember. Samningar hépanna eru
apekkir og gilda til 1. mars 2004. pPad sem ein-
kennir pa helst er ad samid var um svokallad fast-
launakerfi. Reiknadar eru Ut heildartekjur fyrir vinnu-
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ario, sem er 7,3 — 7,5 méanudir um bord, og heild-
artekjunum dreift & tolf jafnar greidslur yfir arid. Med
pvi eru jafnadar peer tekjusveiflur sem hafa pekkst
og yfirmenn fa sému greidslu alla manudi arsins.
Verdi yfirmadur skemur eda lengur en vinnuar sitt
um bord eru gerdar tekjuleidréttingar einu sinni il
tvisvar a ari.

{ kjolfar samninganna hefur verid agreiningur vid
stéttarfélag skipstjéra og styrimanna um Utfeerslu &
fastlaunakerfi & floabatum og ferjum sem tengja sig
kaupskipasamningunum. Til ad skyra breytinguna
voru reiknud deemi og Utbuin minnisbl6d um hvad
myndi breytast vid Yfirfeersiu i fastlaunakerfi og a
hvern hatt. | desmunum var gjarnan reiknad 0t fra
haesta taxta en forsvarsmenn stéttarfélagins vilia
tulka pad sem tilbod um nyjan lagmarkstaxta. Peg-
ar petta er ritad er mal fyrir Félagsdomi um pann
patt.

3.15. SANDDZALUSKIP

Kjarasamningar fyrir sanddeeluskip Bjérgunar hf.
tengjast kjarasamningum ahafna kaupskipa. Fyrir
liggur ad endurnyja prja kjarasamninga og ad Ut-
bua einn nyjan i vidbot.

[ fyrsta lagi er pad samningur vid Sjomannafélag
Reykjavikur en hann gilti til 15. febrdar arid 2000.
Samningurinn var sérstakur fyrir paer sakir ad hann
var uppsegjanlegur med priggja manada fyrirvara. i
honum voru sams konar akveedi og i kaupskipa-
samningi fra 1997 um ad laun haskki um 3% 1. jan-
Uar arid 2000 og éarlega padan i fra um 3% sé
samningnum ekki sagt upp. Samningnum var ekki
sagt upp i fyrra svo hann gilti til &rsloka 2000. Peg-
ar petta er ritad hafa samningar ekki tekist en likur
eru a pvi ad nyr samningur verdi gerdur fyrir lok
aprilméanadar.

Samningar vid Skipstjéra- og styrimannafélagiod
Olduna og Vélstjérafélag islands giltu til 1. névem-
ber 2000. Eins og tidkast hefur & undaférnum ar-
um hafa samningar pessara félaga verid gerdir |
kidlfar kaupskipasamninga og & sému nétum. NU
bra svo vid ad eftir langar og strangar vidraedur og
kynningu a fastlaunakerfi komst utgerdin ad peirri
nidurstdéou ad hugsanlega veeri best ad fresta upp-
toku pess. Samningur vid Skipstjéra- og styri-
mannafélagid Olduna var undirritadur 11. apr-
il og vid Vélstjorafélagid 18. april. Pegar petta er rit-
ad er samningi vid Sjomannafélag Reykjavikur (SR)
og matsveina olokid.

Félag matreidslumanna (FM) hefur gert krofu til
pess ad gerdur verdi kjarasamningur vid félagid
vegna tveggja matreidslumanna sem eru & skipun-
um og greida félagsgjold til félagsins. Matsveina-
samband Sjémannasambands Islands telur sig
hafa samningsréttinn og gastir SR hagsmuna pess.
Af hélfu SA hefur verid lagt til ad gerdir verdi radn-
ingarsamningar vid matsveina i stad pess ad gera
kjarasamning um storf matsveina & sanddesluskip-
um. Um er ad reeda storf a tveimur skipum og
myndu pa matsveinarnir sjélfir akveda i hvada stétt-
arfélagi peir vildu vera.
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3.16. ASI OG SA UM SAMNINGS-
FORSENDUR
| kjiarasamningum SA vi® vidsemjendur sina & vor-
manudum arsins 2000 voru samhljéda akveedi um
samningsforsendur. Kvedid var a um skipan sér-
stakrar nefndar sem hefdi pad hlutverk ad leggja
mat a kostnadarahrif kjarasamninga og & pad hvort
verdbodlga hefdi farid minnkandi. Keemist nefndin
ad pvi ad kostnadur hefdi haekkad markteekt meira
i samningum steerri félaga eda sambanda en i vid-
komandi samningum geeti hun Urskurdad haekkun
a launalidum, en ad &drum kosti veeru launalidir
uppsegjanlegir. Nefndin skyldi jafnframt fialla um
pad hvort verdbdlga hefdi farid minnkandi og ef
ekki veeru launalidir samninga uppsegjanlegir.
Nefndin for yfir og mat til kostnadar pa samn-
inga sem gerdir hofdu verid & samningssvidi adila.
pa afladi nefndin gagna fra riki og sveitarféldgum
um kjarasamninga steerri félaga og sambanda sem
pegar héfdu verid gerdir a samningssvidi peirra.
Nefndin komst ad sameiginlegri nidurstodu pann 6.
mars 2000 pess efnis ad ekki veeri tilefni til ad segja
upp kjarasamningum. | fyrsta lagi taldi nefndin ad
verdlagsforsenda kjarasamninganna hefdi stadist. |
6dru lagi taldi nefndin ad launakostnadur hefdi ekki
haekkad markteekt meira i peim samningum & al-
mennum vinnumarkadi sem sidar voru gerdir en
peim sem morkudu launastefnuna & fyrstu manud-
um arsins 2000. | pridja lagi taldi nefndin pad vera
alitamal hvort peir kjarasamningar sem gerdir heféu
verid & milli opinberra adila og hlutadeigandi stétt-
arfélaga geefu tilefni til ad segja upp kjarasamning-
um. Af peim sdkum var pess freistad ad na sam-
komulagi i nefndinni til ad fordast deilur um rétt-
maeti & uppsdgn samninga og kom fjoldi fulltrda ar
baklandi hvors adila ad peim vidreedum.
Samkomulag n&dist um ad samningsbundin or-
lofsuppbét skyldi heekka Ur 9.600 kr. { 20.000 kr. a
orlofsarinu sem héfst 1. mai 2001 og desember-
uppbdt Ur 29.000 kr. i 35.000 kr. a arinu 2001.
Pessar greidslur haekka pvi um samtals 16.400 kr.
a arinu 2001 en tekid var fram i nidurstddu nefnd-
arinnar ad heerri greidslur en ad framan er greint
skyldu ekki haekka.

3.17. SAMNINGUR VID VR OG Liv

| kjiarasamningum verslunarmanna er einungis Vis-
ad til minnkandi verobdlgu i dkveedum um samn-
ingsforsendur og engin tilvisun til framangreindrar
nefndar SA og ASI. Badir adilar voru sammala um
ad verdbolguforsendan hefdi stadist og pvi veeri
ekki tilefni til ad segja upp samningum. SA akvad
pé ad bjoda verslunarménnum sambeerilega
haekkun & orlofs- og desemberuppbdtum og fram-
angreint samkomulag fra 6. mars fol i sér en po
pannig ad meginpunginn yroi lagdur & haskkun
desemberuppbdtar. Samningur var undirritadur
pann 7. mars sem fél i sér ad orlofsuppbdt a orlofs-
arinu sem hofst 1. mai 2001 verdi 15.000 kr. i stad
9.600 kr. og ad desemberuppbdt verdi 40.000 kr.
a arinu 2001 { stad 29.000 kréna.




ABYRGDPASJODPUR LAUNA
OG ATVINNULEYSISTRYGGINGA-
SJOPUR

4.1. ABYRGDASJODUR LAUNA

Stada sjodsins er afram mjog gdd pott svo virdist
sem kréfum a hendur sjodsins sé heldur ad fidlga.
Abyrgdagialdio er 4fram 0,04 %. Eigid fé sjédsins
var um 940 m.kr. i &rslok 2000. Tekjur voru um 250
m.kr., par af af abyrgdargjaldi um 140 milljonir, 43
milljonir vegna Uthlutunar Ur protablum og vextir
um 65 - 70 m.kr. Gjold voru samtals 186 m.kr., par
af 96 milljénir vegna launa og 38 milljénir vegna lif-
eyrissjodsgreidsina. Sjodurinn  greidir auk pess
bastur vegna vinnuslysa, ohjakvaemilegan 16g-
mannskostnad og fleira.

Sjédurinn sem Iytur priggia manna stjorn par
sem SA og ASl eiga sinn hvorn fulltriann er vistad-
ur hja Vinnumalastofnun sem annast daglegan
rekstur hans. Ad krofu stjornar hefur nd verid geng-
i6 fra samningi um pa pjénustu milli sjédstjornarinn-
ar, félagsmalaraduneytis og Vinnumalastofnunar.
Porf er a ad endurskoda 16g um starfsemi sjodsins
og hefur sjodsstjornin hafid undirbuning peirrar
vinnu.

4.2. ATVINNULEYSISTRYGGINGA-
SJODUR

Eigio fé sjodsins i arslok 2000 er daetlad ad vera um
6.500 m.kr. en var 4.100 m.kr. i arslok 1999. Tekju-
stofn sjodsins er atvinnutryggingagjald sem er hiuti
af tryggingagjaldi. Samkveemt l6gum um trygg-
ingagjald skal atvinnutryggingagjald heekka eda
leekka eftir fiarporfum Atvinnuleysistryggingasjods.
Pegar atvinnuleysi minnkar mastti pvi gera rad fyrir
ad tryggingagjald leekkadi, en su er ekki raunin.
Med légum nr. 95/2000 um faedingarorlof voru
gerdar paer breytingar ad lagt var a nytt gjald, faed-
ingarorlofsgjald sem nemur 0,85% af trygginga-
gjaldi og atvinnutryggingagjald var leekkad i 0,8%.

Pa er Atvinnuleysistryggingasjédi nu gert ad
greida riflega helming kostnadar vid rekstur Vinnu-
malastofnunar og sveedisvinnumidlana. Hefur
kostnadarhlutdeild sjodsins aukist tr 50 m.kr. 1998
{159 m.kr. & &rinu 2000. Adur en rikid tok yfir vinnu-
midlun | landinu fra sveitarfélogum voru engar
greidslur fra Atvinnuleysistryggingasjodi til sveitarfé-
laga vegna skraningar atvinnulausra.

Ari® 2000 namu heildarGtgjold sjédsins um
1.560 m.kr. en 2.092 m.kr. arid & undan. Greiddar
atvinnuleysisbeetur voru 1.153 m.kr. og par af 142
m.kr. vegna fiskvinnslufélks, sem er haekkun um 36
m.kr. fré arinu & undan. Styrkir vegna ataksverkefna
sveitarfélaga namu 21 m.kr. i stad 30 m.kr. arid ad-
ur. Urraedi fyrir atvinnuleitendur haekkudu um 8
m.kr. fra &rinu 48ur og voru 41 m.kr. A arinu 2000
namu nefndarlaun vegna starfa i Gthlutunarnefnd-
um og poknun til stéttarfélaga samtals 33 m.kr. i
stad 28,5 m.kr. arid a undan.

Agreiningur er vid rikisvaldid um sjalfsteedi
sjodsins og avoxtun a fiarmunum hans. Stjorn At-
vinnuleysistryggingasjéds métmeelti pvi ad sjodur-
inn veeri feerdur undir A-hluta rikissjods og hefur
aritad arsreikning sjodsins undanfarin tvo ar med
fyrirvara um réttmeeti feerslunnar. Stjérn sjodsins

hefur lagt &herslu & sjalfsteedi hans samkveemt 16g-
um nr. 12/1997 um atvinnuleysistryggingar. Pa
skrifudu Alpydusamband Islands og Samtok at-
vinnulifsins félagsmalaréadherra bréf pann 12. des-
ember sl. par sem aréttad er ad ASI og SA leggi
sameiginlega aherslu & ad verja sjélfstaedi sjodsins
og moétmeeli pvi kréftuglega ad fasteignir og lausa-
fé hans séu feerd fra Atvinnuleysistryggingasjodi i
rikissjod. Engin svor hafa enn borist vid bréfinu.

4.3. VINNUMIDLUN/VINNUMALA-
STOFNUN
Yfirstiorn  vinnumidlunar i landinu er i héndum
Vinnumalastofnunar sem stofnud var med 16gum
nr. 13/1997 um vinnumarkadsadgerdir. Undir
stofnunina heyra atta sveedisvinnumidlanir sem
fylgja kjordeemamaorkum ad mestu, nema hofud-
borgarsvaedio allt er eitt sveedi og Sudurnes annad.
Auk pess eru fidlmargir upplysinga- og skraningar-
stadir & hverju sveedi.

[ tengslum vi® hverja svaedisvinnumidlun eru
starfandi niu manna sveedisrad sem skipud eru
premur fulltrum atvinnurekenda & svaedinu, prem-
ur fulltrum launpega, tveimur fulltrdum sveitarfé-
laga og einum fulltria framhaldsskola. Sveedisrad-
i0 fylgist med stoédu og horfum i atvinnumalum a
svaedinu og gerir tilldgur um Urraedi og Urbaetur til
ad koma i veg fyrir atvinnuleysi og auka moguleika
peirra sem verda atvinnulausir til ad fa vinnu aftur.

EURES (European Employment Services) er
samstarf um vinnumidlun milli rikja & Evrépska
efnahagssvaedinu. Islenskt heiti pess er EES-vinnu-
midlun og hefur hdin adstddu i verslunarhdsinu Firdi
i Hafnarfirdi. Geta atvinnuleitendur sem vilja fara til
starfa erlendis og atvinnurekendur sem Vvilja flytja
inn vinnuafl fra 6drum rikjum & EES sveedinu feng-
i par adstod vid ad kanna hvad sé i bodi.

Vinnumalastofnun annast afgreidslu & atvinnu-
leyfum til Utlendinga sem koma fra I6ndum utan
EES 1 umbodi félagsmaélaraduneytis. Fyrir Alpingi
liggja nu tvo frumvorp sem tengjast pessu mali. Eru
pad frumvarp til breytinga a I16gum um Utlendinga
og frumvarp til breytinga & I6gum um atvinnurétt-
indi utlendinga. Af halfu Samtaka atvinnulifsins hef-

Fjoldi starfandi flks a islandi
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ur verid 16gd ahersla a ad einn adili hér & landi ann-
ist Utgafu dvalar- og atvinnuleyfa i stad tveggja. |
nagrannaléndum okkar er Utgafa atvinnu- og dval-
arleyfa i hondum peirra sem hafa eftirlit med Utlend-
ingum, p.e. Utlendingaeftirlits eda Utlendingastofu.
Vinnumalastofnun hefur aukid pjonustu sina
med radningu vinnumarkadsfraedings sem mun
fylgiast med og taka saman upplysingar um stédu
og horfur & vinnumarkadi. Leitast verdur vid ad
meta Utlit og horfur og fialla um frambod og eftir-
spurn eftir vinnuafli. Pa er azetlad ad fjalla um at-
vinnuleysi og proun pess og lita a tengsl atvinnu-
leysis og menntunar. Atlunin er ad reglulega verdi
gefin Ut skyrsla um vinnumarkadinn par sem reynt
verdur ad varpa ljési &4 stéduna eins og hun er a
hverjum tima asamt horfum & naestu manudum.

4.4. ERLENT VINNUAFL

Med aukinni eftirspurn eftir vinnuafli hefur innflutn-
ingur & erlendum starfskroftum aukist jafnt og pétt.
Adallega hefur verid flutt inn vinnuafl fra I6Gndum ut-
an Evropska efnahagssveedisins. Timinn sem pad
tekur ad fa afgreitt atvinnuleyfi fyrir Gtlending sem
kemur fra landi utan EES hefur lengst verulega fra
pvi sem var og buast ma vid ad pad lengist enn vid
adild islands ad Schengen samstarfinu. Fyrir utan
pad fialla tveir adilar hér a landi um malid i stad eins
i nagrannaldndum okkar.

Stada peirra sem busettir eru innan EES er 6ll
onnur. Peir hafa fridlsan rétt til dvalar og vinnu i 86ru
landi innan EES. Vakin er athygli & skrifstofu EES-
vinnumidlunar i Hafnarfirdi sem getid er um hér ad
framan. Upplysingar um hana er ad finna a heima-
sidu Vinnumalastofnunar a slédinni www.vinnu-
malastofnun.is. Pegar starfsmadur hefur fundist
med adstod EES vinnumidlunarinnar getur hann allt
eins verid kominn til landsins og i vinnu daginn eft-
ir ad hann er radinn.

Pegar hins vegar stendur til ad fa starfsmann fra
landi utan EES parf ad geeta ymissa formregina
sem draga afgreidslu malsins & langinn. Sveedis-
vinnumidlun & fyrst ad ganga Ur skugga um ad ekki
sé haegt ad Utvega starfskraft innanlands. Pa verd-
ur ad liggja fyrir umsdgn stéttarfélags & stadnum
innan 14 daga fra mottdku félagsins & umsdkn um
atvinnuleyfi. Liggja skal fyrir undirritadur radningar-
samningur og heilbrigdisvottord hlutadeigandi
starfsmanns. A0 pessu loknu fialla tveir adilar um
malid, Utlendingaettirlitid veitir dvalarleyfi og Vinnu-
malastofnun atvinnuleyfi.

Framangreindur ferill getur tekid aedi langan tima
eins og margir atvinnurekendur hafa fundio fyrir. Pa
er 6heimilt ad veita atvinnuleyfi nema vidkomandi féi
dvalarleyfi og atvinnuleyfi er forsenda fyrir dvalarleyfi.
Vinnumalastofnun getur pvi ekki veitt atvinnuleyfi
nema Utlendingaeftirlit hafi veitt dvalarleyfi og Ut-
lendingaeftirlit veitir ekki dvalarleyfi nema vidkom-
andi fai atvinnuleyfi. Verdur pvi hvor stofnun fyrir sig
ad tryggja sér ad hin stofnunin sjai ekkert pvi til fyr-
irstédu ad vidkomandi fai ad dvelja hér & landi eda
fai ad vinna fyrir sér ef hann fai ad dvelja hér & landi.
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Er pad med eindesmum hér & islandi ad ekki sé leit-
ad hagkveemustu lausna i pessum efnum.

Nefnd sem hefur unnid ad endurskodun laga
um atvinnuréttindi Utlendinga hefur nyverid skilad af
sér og frumvarp um breytingu & I6gum um atvinnu-
réttindi Utlendinga hefur verid lagt fyrir Alpingi. |
nefndinni benti fulltrdi SA & kosti pess ad einn adili
veiti baedi atvinnu- og dvalarleyfi i stad tveggja eins
og hér er. | nagrannaldndum okkar virdist algengast
ad hvort tveggja sé i hdndum Utlendingaetftirlits og
vaeri edlilegt ad hafa sama hatt & hér. Fulltrti ASH i
nefndinni studdi pad sjonarmid ad einn adili fialladi
um malio.

Fyrir nokkrum manudum sendi nefnd sU sem
vann ad endurskodun laga um atvinnuréttindi Gt-
lendinga minnisblad til félagsmalaradherra og
démsméalaradherra um ad fella endurskodun lag-
anna um atvinnuréttindi Gtlendinga ad endurskod-
un laga um Utlendinga. Ekkert svar barst fra rad-
herrunum.

4.5. NEFNDIR OG RAP

Stjoérn Atvinnuleysistryggingasjods

Adalm. Jon H. Magnusson, SA
Adalm. Erna Hauksdottir, SAF
Adalm. Joén Runar Palsson, SA
Varam. Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam. Ragnar Arnason, SA

Abyrgdasjodur launa
Adalm. Hrafnhildur Stefansdéttir, SA
Varam. Joén H. Magnusson, SA

Stjérn Vinnumalastofnunar
Adalm. Joén H. Magnusson, SA
Adalm. Jon Runar Palsson, SA

Sveedisrad vinnumidlana
SA skipar prja adalmenn og varamenn peirra i atta
svaedisrad a landinu.

Uthlutunarnefndir atvinnuleysisbéta
SA skipar tvo adalmenn og varamenn peirra i niu
Uthlutunarnefndir atvinnuleysisbéta & landinu.




JAFNRETTISMAL

5.1. JAFNRETTISSTARF SA
Jafnréttishopur SA hefur unnid tillbgur ad jafnréttis-
og fidlskyldustefnu SA en su vinna er hluti af mal-
efnastarfi samtakanna sem fiallad er um i 12.
kafla.SA hefur fiallad itarlega um nyju jafnréttislogin
og feedingar- og foreldraorlofsreglurnar i fréttabréfi
og & vef samtakanna.Par er einnig ad finna fyrir-
mynd ad jafnréttisaeetlun en fyrirteekjum med fleiri
en 25 starfsmenn er skylt ad gera slika aaetlun eda
tilgreina jafnréttismarkmid i starfsmannastefnu
sinni.Pa gekkst SA, i samvinnu vid norreenu rad-
herranefndina, fyrir malpingi um Evrépuvinnurétt og
jafnréttisloggjof pann 10. mars 2001.Par var baedi
fiallad um l6ggjofina sjélfa og Evropureglur & pessu
svidi, svo og um reynslu fyrirteekja af framkvaemd
|6ggjafarinnar. Malpingid sem einnig var framlag SA
til verkefnisins Konur og Ilydraedi var vel sétt og
tokst vel. Sja nanari umfjdllun i 11. kafla.

5.2. JAFNRETTISRAD

Nytt jafnréttisrad hefur hafid storf. Samkveemt nyju
|dgunum er pvi aetlad ad studla markvisst ad jafnri
stodu og jofnum rétti kvenna og karla a vinnumark-

adinum og gera tillogur til félagsmalaradherra um
adgerdir & pessu svidi. Radid skal jafnframt vera
stjornvoldum til rédgjafar um jafnréttismal i vinnu-
markadsmalum og getur gert tilldgur um Urbastur
jafnréttismalum a 6drum svidum samfélagsins.

5.3. KZERUNEFND JAFNRETTIS-
MALA

Keerunefnd jafnréttismala lauk fiorum malum med
alitsgerd a arinu 2000. Eitt peirra vardadi radningu
afleysingamanna a togara.Taldi nefndin ad enda
pott ekki hefoi verid auglyst eftir afleysingafolki
skyldi engu ad sidur litid til pess vid radningu ad
jafna stédu kynjanna um bord i skipinu en par voru
eingdngu karlar i ahéfn.Bar skipstjora pvi ad velja
konu enda teldist huin a.m.k. jafnheef og peir karlar
sem sottust eftir sdmu stédu.

5.4. NEFNDIR
[ fyrsta kafla drsskyrsiunnar er skré yfir nefndir og
rad a svidi jafnréttismala sem SA a adild ad.
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LIFEYRISSJODPIR

6.1. STAPA LIFEYRISSJODANNA
Lifeyrissjodakerfid hefur eflst mjdg & undanférnum
arum og eiga neer allir starfandi menn adild ad pvi.
Avoxtun sjéda hefur almennt verid mjdg god pott
sidasta ar skeri sig par Ur med slaka nidurstoou.
Hrein eign lifeyrissjodanna ox haegar i fyrra en um
20 ara skeid, en hun var 570 milljardar kréna i ars-
lok. Fjarhagsstada lifeyrissjodakerfisins er traust og
g0 stada margra sjéda gagnvart skuldbindingum
sinum hefur gert peim Kleift ad auka lifeyrisréttindi
sjodfélaga. Felast i pvi verulegar kjarabaetur. Sam-
tok atvinnulifsins telja ad vel hafi tekist til um 16ggjof
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lif-
eyrissjoda sem sampykkt voru & Alpingi 1997. Log-
in sem toku gildi 1. juli 1998 hafa studlad ad vio-
teekri satt i pjodfélaginu um pessi mikilveegu mal-
efni sem i nUtid og framtid munu skipta miklu mali
fyrir alla landsmenn. Faekkun lifeyrissjoda & undan-
fornum arum og meiri &hasttudreifing mun draga ur
mogulegum sambylisvandamalum jafnrar og ald-
urstengdrar avinnslu lifeyrisréttinda. Stjérnir smeerri
lifeyrissjoda purfa afram ad leita allra leida til staekk-
unar og sameiningar vid adra lifeyrissjodi. Einnig
hiytur ad koma til greina ad haekka mork um lag-
marksfidlda sjodfélaga i hverjum lifeyrissjodi. Upp-
bygging lifeyrissjéda & samningssvidi Samtaka at-
vinnulifsins felur i sér mikilsverdan arangur af sam-
starfi atvinnulifs og launpegahreyfingar. slenska lif-
eyrissjddakerfid er talid afar hagkveemt i alpjodleg-
um samanburdi og hefur pad leyst sin vidfangsefni
& hagsteedan hatt fyrir pj6dfélagid. A naestu arum
verdur timabeert ad reeda frekari sampasttingu lif-
eyrissjédakerfis og almannatryggingakerfis med
frekari hagreedingu i huga.

6.2. AUKINN SEREIGNA-
SPARNADUR
Samkvesmt flestum samningum & almennum
vinnumarkadi greidir vinnuveitandi nd 1% framlag
gegn 2% séreignarsparnadi starfsmanns og fra 1.
jantar 2002 verdur framlag vinnuveitenda 2%.
Skattafrestun vegna séreignarsparnadar nemur nd
allt ad 4% af launastofni og til vidbotar kemur 0,4%
fra vinnuveitanda, sem sidan dregst fra tryggingar-
gjaldi. Fra neestu aramoétum gefst félki pvi hag-
staedur moguleiki til vidbotarsparnadar i séreignar-
sjodi sem nemur samtals 6,4% af launum, par af
4% eigid framlag sem nytur skattfrestunar. Er
asteeda til ad fagna sérstaklega auknum heimildum
til skattfrestunar vegna lifeyrissparnadar. Par sem
pessi sparnadur rennur allur til ad greida lifeyri get-
ur hann haekkad utgreiddan lifeyri til lifeyrispegans
verulega. Pegar fram lida stundir & petta hiutfall ad
fara langt med ad tryggja hlidstaed kjor vid pau sem
launamenn nutu lengst af a starfseevi sinni.
Markmid kjarasamninganna um ad yta undir
sparnad og efla séreignarsparnad sem pridju stod
lifeyriskerfisins virdist ganga vel eftir. Arid 1999
sporudu rumlega 20% launpega med pessum
haetti samkveemt upplysingum Rikisskattstjora, en i
jantar 2001 hafdi hiutfall sparenda aukist i 37%
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samkvaemt konnun  Pricewaterhouse  Coo-
pers. Alika margir segjast leggja fyrir 2% og 4% af
launum. Lausleg athugun hja sextan fyrirteekjum i
Samtokum atvinnulifsins bendir til pess ad petta sé
sist of ha tala. Vidmaelendum ber saman um ad eft-
ir sidustu aramét hafi peim fjlgad mikid sem spari
a pennan hatt. Margir atvinnurekendur hafa hvatt
starfsfolk sitt til ad leggja meira | lifeyrissjod og
deemi eru um ad peir hafi lagt meira @ moti en peim
ber samkvesmt kjarasamningum. Bankar, verd-
bréfafyrirteeki og lifeyrissjodir hafa einnig stadiod fyr-
ir mikilli kynningu a pessum sparnadi med
auglysingum og a vinnustédum. Hiutfall sparenda
er mjog mishatt eftir fyrirteekjum samkvaemt kénn-
un SA. Haest taep 90%, en laegst ram 10%. Feest-
ir spara i hépi peirra sem eru ungir, staldra stutt vid
a vinnustad og fa leegst laun. Ad medaltali var hlut-
falli® 44% hja peim sextan fyrirtaekjum sem reett var
Vid.

6.3. RYMKABPAR HEIMILDIR TIL
FJARFESTINGA

Heimildir lifeyrissjoda til ad fiarfesta i hlutabréfum
voru & sfdasta ari auknar Ur 35% i 50% af hreinni
eign sjédanna, og heimildir til fiarfestinga i erlend-
um gjaldmidlum voru auknar Ur 40% i 50%. Pessi
rymkun er jékveett skref og frekari préun parf til ad
koma & naestu arum. Lifeyriskerfid er ad vaxa af
slikum hrada ad pad myndi yta undir penslu innan-
lands ef fiarfestingar sjédanna takmorkudust ein-
goéngu vid Island. Aukin erlend eign lifeyrissjoda
studlar almennt ad ahaeettudreifingu og sveiflujéfnun
i islensku hagkerfi. Lifeyrissjodirnir verda hins vegar
steerdar sinnar vegna & islenskum fjarmagnsmark-
adi ad taka tillit til heildarhagsmuna vid fiarfesting-
arékvardanir sinar.

6.4. SKIPAN i STUORNIR

LIFEYRISSJOPA
Adalmenn i stjiornum lifeyrissjods til-
nefndir af samtékum atvinnulifsins
eru eftirtaldir:

Lifeyrissjodurinn Framsyn
Gunnar Bjérnsson
Helgi Magnusson
Pérarinn V. Pérarinsson
Bjarni Ludviksson
Lifeyrissjodurinn Lifion
Sveinn P. Jénsson
Arnbjérn Oskarsson
Tryggvi Gudmundsson
Lifeyrissjédur Sjomanna
Gudmundur Asgeirsson
Asgeir Valdimarsson
Sameinadi Lifeyrissjédurinn
Hallgrimur Gunnarsson
Fridrik Andrésson
Steindér Halfdanarson

Lifeyrissjédur Verzlunarmanna
Viglundur Porsteinsson
Kolbeinn Kristinsson

Lifeyrissjodur Vesturlands
Porir Pall Gudjonsson
Rakel Olsen
Gylfi Pordarson

Lifeyrissjédur Bolungarvikur
Einar Jonatansson
Agnar Ebenesersson
Jén G. Gudmundsson
Lifeyrissjodur Vestfirdinga
Kristjan G. Johannsson
Einar Valur Kristjansson

Lifeyrissjodur Nordurlands
Bjorn Sigurdsson
Eirikur S. Johannesson
Jon E. Fridriksson

Lifeyrissjodur Austurlands
Eirikur Olafsson
Magnus Bjarnason
Lifeyrissjodur Rangaeinga
Ragnar Palsson
Gudmundur Svavarsson

Lifeyrissjodur Sudurlands
Orn Grétarsson
Einar Sigurdsson

Lifeyrissjodur Sudurnesja
Jon /. Olafsson
Karl Njélsson
Edvard Juliusson

Lifeyrissjodur Vestmannaeyja
Arnar Sigurmundsson
Eyjolfur Martinsson
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UMHVERFISMAL OG SAMTOK
ATVINNULIFSINS

7.1. VINNUVERNDARMAL

Heilsuvernd starfsmanna

Nefnd & vegum stjornar Vinnuettirlits rikisins vann
ad gerd tillagna um leidir til ad uppfylla dkveedi 11.
kafla vinnuverndarlaganna sem fjallar um heilsu-
vernd starfsmanna. Nefndin, sem m.a. var skipud
fulltrdum atvinnulifsins Ur stjérn VER, skiladi skyrslu
um tilldgur sinar { juli 1999. Par er lagt til ad 66. og
67. greinum laganna verdi breytt & pann veg ad
fleirum en heilsugeeslustédvum og sjukrahisum
verdi gefinn kostur a ad sinna heilsuvernd starfs-
manna. | frumvarpi eru gerdar paer tilldgur til vidbot-
ar ad fyrirteeki geti rekid eigin heilsuvernd og ad fyr-
irteeki med feerri en fimm starfsmenn verdi undan-
pegin lagaskyldu um heilsuvernd, nema sérstok
aheetta geri hana naudsynlega. Frumvarpid hefur
verid lagt fyrir Alpingi.

Vinna i keeldu rymi

i arsbyrjun 1999 skipadi stjorn Vinnuettirlits rikisins
nefnd til ad vinna tillégur ad reglum um vinnu |
kaeldu rymi. Fulltriar SA i nefndinni voru peir Aguist
H. Eliasson og Helgi O. Oskarsson. Ragnar Arna-
son leysti Agust fliétlega af i nefndarstarfinu. Alls
voru haldnir 13 formlegir fundir og skiladi nefndin
tilldgum sinum til stjornar Vinnueftirlitsins i mars
2001. Reglurnar gilda um vinnu i keeldu rymi par
sem unnid er vid framleidslu matveela og vinna parf
Vvid leegra hitastig en 16°C vegna heilbrigdissjonar-
mida vid framleidslu vorunnar. Hardast var deilt um
lagmarkshitastig vid vinnu i keeldu rymi og vard pad
Ur ad f bindandi reglum er kvedid & um ad halda
skuli hitastigi eins hau og mégulegt er. | leidbeining-
um er nanar Utfeert hvada hitastig skuli mida vid.
Meginreglan er su ad hitastig i vinnurymi sé ekki
leegra en 10 — 12°C en nokkrar undantekningar eru
pd gerdar. Pannig ma hitastig vera leegra i rymi par
sem ekki er unnid ad stadaldri (minna en 2 kist. a

dag) en atvinnurekandi getur einnig sétt um undan-
pagu fra lagmarkshitastigi, enda syni hann fram a
naudsyn pess ad leekka hitastig enn frekar eda heil-
brigdisyfirvold krefjist pess vegna framleidslunnar.
Pegar petta er ritad liggur ekki fyrir hvenaer reglurn-
ar muni taka gildi, en fyrirteeki sem starfandi eru vid
gildistoku reglanna skulu eigi sidar en 18 manudum
fra gildistoku vera buin ad koma huisnaedi sinu | pad
astand sem krafist er  reglunum.

7.2. UMHVERFISMAL

Stenur: Starfshépur um endurnytingu ur-
gangs

A vegum umhverfisraduneytis er starfandi starfs-
hépur um endurnytingu Urgangs, Stendr, sem m.a.
a ad koma med tillogur um leidir til ad nyta Ur-
gangsefni betur og hvernig beita megi hagreenum
hvotum til ad auka endurnytingu peirra og draga
pannig Ur férgun & Urgangi. Atvinnurekendur toldu
enga betri hagreena leid i augsyn til ad na fram
markmidum laganna en ad beita sdmu adferdum
og l6g um spilliefnagjald kveda & um. Par sem full-
trdar sveitarfélaganna sampykktu pessa leid fyrir
sitt leyti var lagt upp med ad semja 16g um Ur-
vinnslugjald i anda laganna um spilliefnagjald. Log
um urvinnslugjald eru rammaldggjof par sem gert
er rad fyrir ad prir Urgangsflokkar verdi tilgreindir til
ad byrja med, umbuadir, hjidlbardar og bilflok. Laga-
drogin eru um pessar mundir i skodun hja rikis-
stjérninni.

Graent békhald

SU breyting hefur verid gerd & 16gum nr. 7/1998 um
hollustuheetti og mengunarvarnir ad nyju ékveedi
um graent bokhald var beett inn i 16gin. Fyrsta bok-
haldséar greens bokhalds skal vera arid 20083.
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Starfsgreinar sem hlyta pessu akveedi laganna eru
10 talsins med um 70 fyrirtaeki. Naleegt 30 peirra
eru innan Samtaka atvinnulifsins. Graent bokhald er
i raun efnisuppgjor fyrirteekis sem byggir & fyrirliggj-
andi upplysingum f tengslum vid starfsleyfi pess.

Kerfi til umhverfisstjérnunar fyrir litil og me6-
alstor fyrirtaeki

A umhverfispingi pann 26. jandar undirritadi Finnur
Geirsson, formadur SA, samstarfssamning SA vid
umhverfisraduneyti, 10ntaeknistofnun og Landmat
ehf. um préun kerfis til umhverfisstjornunar & Net-
inu. Samningurinn gerir rad fyrir ad sett verdi upp
heildsteett upplysingakerfi og er pvi eetlad ad aud-
velda litlum og medalstorum fyrirteekjum ad stilla
upp greenu bokhaldi fyrir starfsemi sina og marka
sér umhverfisstefnu an évidradanlegs kostnadar.
Stefnt er ad pvi ad frumutgéfa kerfisins verdi tilbuin
{ juni 2001.

7.3. MEDFERDP HAEATTULEGRA
EFNA

Spilliefnanefnd

Lokid er fyrsta starfstimabili spilliefnanefndar sem
var fidgur &r og neesta pegar hafid. A pessum tima
hefur tekist ad leggja spilliefnagjald a pa voruflokka
sem tilgreindir eru i I6gunum um spilliefnagjald og
byggja upp pydingarmikinn gagnagrunn um magn
og medferd peirra spilliefna sem af vorunum leida.
Komid hefur i ljos ad peer forsendur sem gengid var
ut fra i upphafi vid alagningu spilliefnagjalds hafa i
flestum tilvikum breyst. Pvi parf ad rétta alagningar-

Arsskyrsla SA 2000—2001

kerfid af til ad markmidum laganna verdi nagd, p.e.
ad gjold og kostnadur standist &. Segja ma ad pro-
un mala eftir ad alagning spilliefnagjalds hofst hafi
ordid su ad skil spiliefna hafa aukist en notkun a
vorum sem verda ad spilliefni minnkar jafnt og pétt.
Pannig fer pad magn voéru minnkandi sem spilli-
efnagjald er lagt @ medan kostnadurinn vid end-
urnytinguna eykst stddugt med auknum skilum.
Unnid er ad pvi ad endurskoda alagningarkerfid og
peer férgunarleidir sem bodid er upp a i dag.

7.4. AVARP FORMANNS SA
A UMHVERFISPINGI

Finnur Geirsson, formadur SA, avarpadi umhverfis-
bing sem haldi® var pann 26. jandar. | avarpi sinu
lagdi Finnur meginaherslu a mikilvaegi pess ad hafa
virkt samréad vid atvinnurekendur um préun mark-
adsveenna lausna i umhverfismalum. Par sé at-
vinnurekendum gefinn kostur & ad hafa frumkvaedi
ad Utfeerslunni og hugsanleg gjaldtaka einskordast
vid raunverulegan kostnad af forgun eda end-
urnytingu & vidkomandi Urgangi. ,Fordast ber
punglamalegt eftirlit hins opinbera en treysta peim
mun meira a sjalfsmat og innra eftirlit fyrirtaekja“
sagdi Finnur medal annars.

7.5. ERLEND SAMSKIPTI
Fjallad er um erlend samskipti & svidi umhverfis-
mala i 9. kafla.

7.6. NEFNDIR

[ fyrsta kafla drsskyrsiunnar er ad finna skré yfir
nefndir og rad a svioi umhverfismala sem SA a ad-
ild ad.




ALPINGI OG DOMSTOLAR

8.1. UMSAGNIR UM PINGMAL
Samtok atvinnulifsins gefa Alpingi umsdgn um
margvisleg pingmal. A sidastlidnu starfsari komu til
umsagnar frumvorp til laga um:

baetta pjonustu hins opinbera

skattfradratt medlagsgreidenda

perséonuvernd og medferd persénuupplysinga,
nr. 77, EES-reglur.

atvinnuréttindi Gtlendinga

stéttarfélog og vinnudeilur, lausa kjarasamninga
o.fl.

aukatekjur rikissjods

skraningu og mat fasteigna

virdisaukaskatt

breytingu a tollalbgum

arsreikninga

Sedlabanka [slands

skipan opinberra framkveemda

opinber innkaup

verdtryggdar eignir og skuldir

vexti og verdtryggingu

Utsenda starfsmenn, EES reglur

vidskiptabanka og sparisjodi, breytingu spari-
sj0ds I hlutafélag

sjalfoeera atvinnustefnu

adbunad, hollustuhestti og Gryggi a vinnustoo-
um, reglur EES um vinnutima o.fl.

eftirlit med eigendum virkra eignarhluta i fijar-
malafyrirteekjum

rafraenar undirskriftir

lifeyrissjod sjomanna, idgjold

stofnun hiutafélaga um Landsbanka Islands og
Bunadarbanka Islands, sélu hiutafir rikissjods
skipunarlog, pjédaratkveedagreidslur
hénnunarrétt, heildarlég

réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, aldurs-
mork

kjarasamninga opinberra starfsmanna, adild ad
stéttarfélagi

tekju- og eignarskatt, samvinnuféldg
samvinnufélog, innlansdeildir

samvinnufélog, rekstrarumgjord

bingskdp Alpingis, upplysingar um hlutafélog
skadabdtaldg, timabundid atvinnutjon
umgengni um nytjastofna sjavar, veidar umfram
aflaheimildir

atvinnuréttindi  Utlendinga, erlenda maka fis-
lenskra rikisborgara

umgengni um nytjastofna sjavar, afla utan kvéta
eldi a nytjastofnum sjavar

eiturefni og heettuleg efni, yfirstjior, gjaldtoku
o.fl.

lax- og silungsveidi, rekstrarleyfi, gjaldtoku, fisk-
eldisnefnd o.fl.

tébaksvarnir, markadssetningu, tébaksmengun
o.fl.

virdisaukaskatt, vinnu vid ibudarhlsnaedi
Utlendinga

eftirlit med Utlendingum

félagspjonustu sveitarfélaga, heildarlog
Greiningar- og radgjafarstod rikisins
vinnumarkadsadgerdir

réttindageeslu fatladra

fiaréflun til vegagerdar, pungaskatt
Utflutningsrad, markadsgjald

stéttarféldg og vinnudeilur, sektarakvardanir Fé-
lagsdéms

réttindi sjuklinga, bidtima

leekningateeki

verdbréfavidskipti, Utbod og innherjavidskipti
tekju- og eignarskatt, barnabastur

greidslu a kostnadi vid opinbert eftirlit med fiar-
malastarfsemi, alagningarstofnar

tekju- og eignarskatt, séluhagnad hlutabréfa
jofnun flutningskostnadar a sementi

tekju- og eignarskatt, med sidari breytingum
skipulags- og byggingarldg

abyrgdarmenn

leit, rannsoknir og vinnslu kolvetnis
rikisabyrgdir, EES reglur

tekju- og eignarskatt, skatthlutfall

tekju- og eignarskatt, breytingartillogur
almannatryggingar, tekjutenging bota
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tekjustofna sveitarfélaga

tekju- og eignarskatt, um Rannsoknarrad Is-
lands, rannséknir og prounarstarf

tekju- og eignarskatt, framlég til menningarmala
hlutaféldg, adild starfsmanna ad stjorn

stjorn fiskveida

umgengni vid nytjastofna sjavar

fiarfestingu erlendra adila i atvinnurekstri i fisk-
ionadi

stjorn fiskveida, solarlagsakveedi, sdknardaga,
veidar smabata o.fl.

stjorn fiskveida, aflahlutdeild skolaskipa

dreifda eignaradild ad vidskiptabdnkum og 6dr-
um lanastofnunum

Einnig komu til umsagnar samtakanna pingsalykt-
unartillégur um:

fullgildingu & sampykkt Alpjédavinnumalastofn-
unarinnar nr. 163, um adbunad skipverja & hafi
Uti og i hofn (1987)

fiarhagslegan adskilnad i rekstri Utgerdar og
fiskvinnslu

aframeldi a porski

samrad stjornvalda vid frials félagasamtok

gerd neyslustadals

Utbodsstefnu rikisins til eflingar islenskum idnadi
umbodsmann neytenda

stdou dhefdbundinna leekninga

kdnnun & ahrifum fiskmarkada

tolf ara samfellt grunnnam

heilbrigdisaaetiun til &rsins 2010
adldgunarstudning vid lifreenan landbunad

ahrif l16gfestingar stjornarfrumvarpa a byggda-
0g atvinnupréun

ad endurskoda fyrirkomulag i rafmagnsoryggis-
malum

tébaksverd og visitélu

samkeppnishaefa menntun og nyja stefnu i
kjaramalum kennara

byggdamal sumarid 2001

uppsagnir eda mismunun i starfi vegna aldurs
grundvdll nyrrar fiskveidistjornar

stefnu islands i alpjodasamskiptum

upptoku Tobins-skatts & fiarmagnsflutninga milli
landa

8.2. LOGGJOF SEM SNYR AP
ATVINNULIFINU

Frestun a verkfalli fiskimanna

Med 16gum 8/2001 var verkfalli fiskimanna sem
hofst adfarandtt 16. mars 2001 frestad til kl. 24.00
hinn 1. april nk. Sama gilti einnig um verkbann Ut-
vegsmanna.

Fjarmognun freedslumala 6fagleerdra

{ framhaldi af kjarasamningum sidasta &rs var 16g-
um um atvinnuleysistryggingar breytt med I6gum
182/2000 og heimilad var ad verja & arunum 2001-
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2003 akvedinni fiarhaed Ur Atvinnuleysistrygginga-
sjodi til ataks i freedslumalum ofagleerdra sam-
kveemt samkomulagi milli Samtaka atvinnulifsins,
Fléabandalagsins og Starfsgreinasambandsins.

Utflutningsrad

Med breytingu & légum um Utflutningsrad var
markadsgjald pad sem lagt er a gjaldstofn il
greidslu tryggingagjalds til tekjudflunar radsins
framlengt um tvo ar. Verdi ekki annad ékvedio med
[6gum fellur gjaldid nidur fra og med 1. janlar
2003, sbr. 16g 167/ 2000.

Tryggingagjald af greidslum i feedingarorlofi

Paer greidslur launagreidanda vegna feedingarorlofs
sem fast endurgreiddar Ur Feedingarorlofssjodi eru
undanpegnar greidslu tryggingagjalds, sbr. 16g
156/2000 um breytingu a l6gum um tryggingagjald.

Skatthlutfall og fasteignaskattar

Til ad maeta aukinni fiarporf sveitarfélaga var heim-
ild peirra til alagningar Utsvars a einstaklinga haskk-
ud | tveimur &fdngum um samtals 0,99% eda Ur
12,04% 1 13,08%. Til ad milda ahrif haekkunarinnar
var skatthlutfall tekjuskatts jafnframt leekkad um
0,33%. Su breyting var einnig gerd ad alagningar-
stofn fasteignaskatta skal midast vid fasteignamat
en med pvi er horfid fra peim 6j6fnudi sem verid
hefur en fasteignareigendum a landsbyggdinni hef-
ur oft & tidum verid gert ad greida fasteignaskatt
sem er Ur 6llu samhengi vid raunverulegt veromeeti
fasteigna. Sja 16g nr. 144/2000 og 150/2000. SA
benti i umsdgn sinni & ad haekkun a heildarskatt-
byrdi verdi ekki réttleett med tilflutningi tekna til sam-
raemis vid tilflutning verkefna. Samtokin teldu hins
vegar ekki 6edlilegt ad tekjuskattur laekki ekki fylli-
lega til samraemis vid haekkun heimildar til Utsvarsa-
lagningar sveitarfélaga vegna leekkunar fasteigna-
skatta a landsbyggdinni. Pann 13. mars, i framhaldi

Allar umsagnir SA um pingmal eru
birtar & vef samtakanna. bar er hagt
ad sja umsagnarferlio allt; hvenaer mal
barst samtokunum, hver sé abyrgdar-
madur malsins og hvener pad sé af-
greitt. ba eru umsagnirnar birtar i
heild sinni & vefnum: www.sa.is



af nidurstddu nefndar ASI og SA um forsendur
kjarasaminga pann 6. mars, gaf forsaetisradherra Ut
yfirlysingu fyrir hdnd rikisstjornarinnar sem kvad a
um leekkun tekjuskattshiutfalls einstaklinga um
0,33% & érinu 2002 til motveegis Vvid  heimildir
sveitarfélaga til hsekkunar Utsvars fra og med
naestu aramétum. Pa kvad yfirlysingin @ um skipan
nefndar sem hafi pad verkefni ad skoda kosti og
galla fidlprepa skattkerfis.

Frestun a skattlagningu s6luhagnadar

Med 16gum var afnumin heimild eldri laga til ad
fresta skattlagningu & soluhagnad hiutabréfa hja
einstaklingum. Jafnframt var l6gfest ad allur sélu-
hagnadur einstaklinga af hlutabréfum skuli skatt-
lagdur med 10% an takmaérkunar, eins og gildir um
adrar fiarmagnstekjur, sbr. 16g 149/2000. SA gerdu
i sjalfu sér ekki athugasemd vid ad heimildin veeri
felld nidur en t6ldu hana dparfa par sem afnam fjar-
heedarmarkanna muni na peim tilgangi sem ad
veeri stefnt. SA lagdist hins vegar eindregid gegn
afnami heimildar l6gadila til frestunar a skattlagn-
ingu a séluhagnad hlutabréfa i peim tilvikum sem
fiarfest er i sambeerilegum eignum. Afnam heimild-
arinnar myndi hindra flaedi fiarmagns milli verkefna
atvinnulifinu og pannig vinna gegn betri nytingu fjar-
magns, nysképun og hagkveemni i atvinnulifinu.

Kaup starfsmanna a hlutabréfum samkvaemt
kauprétti

Reglur um skattlagningu a kauprétt starfsmanns a
hlutabréfum voru prengdar pannig ad midad er vid
600.000 kr. kauprétt ad hamarki sem innleysa
verdur a hverju ari i stad samanlagds réttar. SA
lagdist eindregid gegn breytingunni og telja ad hidn
vinni gegn pvi markmidi ad gera fyrirtaekjum { hratt
vaxandi atvinnugreinum { hardri samkeppni um
starfsmenn, innanlands sem alpjodlega, kleift ad
tengja pa betur vid fyrirtaskin og par med studla ad

nyskdpun og auknum vexti. Samtokin hofdu adur
gagnrynt ad fiarhaedarmarkin veeru of lag.

[ 11. kafla er fiallad um malping SA um Evrépu-
vinnurétt og jafnréttisléggjof, sem haldid var dag-
ana 9.-10. mars 2001 [ samstarfi vid Norraenu rad-
herranefndina.

8.3. DOMSMAL

Logmeeti verkfallsvorsluadgerda

Domur Heestaréttar i mali 215/2000. Héradsdomur
i sama mali var reifadur i sidustu arsskyrslu. Deilt
var um léndun vestfirskra fiskiskipa i verkfalli land-
verkafdlks & Vestfijoroum 1997, er verkfallsverdir
Alpydusambands Vestfiarda stédvudu med valdi
[dndun vestfirsks togara i Reykjavik.

Nidurstada Haestaréttar var ad pad tilheyrdi
verkfallsrétti ad landslogum ad folki og féelogum i
|[dgmeetu verkfalli veeri heimilt ad verjast pvi med
fridsamlegum adgerdum, ad reynt veeri ad draga Ur
ahrifum verkfallsins af halfu peirra, sem pad
beindist gegn, med pvi ad fa adra til ad leysa af
hendi vinnu ad peim stérfum, sem 18gd hefdu ver-
i® nidur. Vid komu togarans hafi verkfallsverdir tek-
i sér stédu a bryggjunni og lagt bifreidum sinum
vid skipshlid. Engin atok hafi ordid né beinar hétan-
ir um valdbeitingu en jafnframt kemur fram ad til-
raunir virdist ekki hafa verid gerdar til ad hefia 16nd-
un. Samkvaemt démi Haestaréttar er pvi ekki naegi-
legt til ad sakfella stéttarfélag eda félagsmenn pess
ad hindrunum hafi pannig verid komi fyrir heldur
parf atvinnurekandi ad gera tilraun til ad briétast {
gegn um talmanirnar og efna pannig til ataka.

Deilt var einnig um pad hvort utgerdinni hafi ver-
i0 heimilt ad stefna skipinu til [6Gndunar i Reykjavik
medan a verkfallinu stéd. Nidurstada ddémsins var
ad Utgerd togarans og rekstur vinnslustddvar Ut-
gerdarinnar & lsafirdi veeru sampeettur atvinnu-
rekstur og ad med 16ndun i Reykjavik hafi astlunin
verid ad sneida hja ahrifum verkfallsins sem hafi fal-
i0 i sér brot gegn 18. gr. laga nr. 80/1938 og rétt-
maetum hagsmunum verkalydsfélagsins. Démurinn
féllst pvi ekki a ad heimilt veeri ad beina verkefnum
annad pegar pannig steedi & og ljést veeri ad vinn-
an hefdi ad 6drum kosti verid framkveemd af verk-
fallsménnum en ekki potti synt fram a ad skipid
hefdi adur landad utan Vestfjarda a umraeddu tima-
bili. Med tilvisuninni til sampeettingar atvinnurekstr-
arins virdist domurinn p6 gefa i skyn ad nidurstad-
an hefdi getad ordid dnnur ef svo hefdi ekki verid.

Logbann, forgangsréttur

[ sidustu arsskyrslu var einnig greint fra démum
Héradsdéms Reykjavikur i malum nr. E-4691 og E-
4692 sem stadfestu I6gbann syslumanns a ad Bif-
reidastjorafélagid Sleipnir hindradi tilgreinda starfs-
menn sem ekki voru { félaginu vid ad gegna storf-
um sinum medan verkfall Sleipnismanna stéd yfir.
Sleipnir afryjadi malunum til Heestaréttar en felldi
pau sidan nidur. Félagid var deemt til ad greida
méalskostnad fyrir Heestarétti.

Arsskyrsla SA 2000—2001




ALPJOPASTARF A VEGUM SAMTAKA

ATVINNULIFSINS

9.1. EFTA, EES, ESB

Sameiginlega EES nefndin afgreiddi 216 nyjar
gerdir og breytingar & gdmlum inn i samninginn a
arinu 2000. Auk pess sendi fastanefnd EFTA/EES
fimmtan alitsgerdir til framkvaemdastjérnar ESB um
margvisleg efni. EFTA/EES rikin hafa Iiti® sem ekk-
ert samrad vid adila utan stjornsyslunnar um pessi
alit. Radgjafarnefnd EFTA hefur i starfi sinu lagt
aherslu a ad pessu verdi breytt i framtidinni. Innan
ESB tidkast naid samrad vid hagsmunaadila um
efni sem pa vardar.

EFTA rikin hafa nG undirritad friverslunarsamn-
inga vid sextan riki og stadfest samstarfsyfirlysing-
ar vio tiu énnur. EFTA & um pessar mundir i vidraed-
um vid sex riki um friverslunarsamninga. | &llum til-
fellum utan einu er um ad reeda friverslunarsamn-
inga Vvio riki sem ESB hefur pegar samid vid. Und-
antekningin er samningur EFTA vid Kanada sem
ekki hefur tekist ad ganga fra.

9.2. RADGJAFARNEFNDIR EFTA OG
EES

Radgjafarnefnd EFTA hélt prjia fundi auk pess ad
eiga fundi med fastanefnd EFTA, EFTA réadherrum
og Halldéri Asgrimssyni utanrikisradherra sem
gegndi formennsku i EFTA a timabilinu. Radgjafar-
nefnd EES hélt einn fund arid 2000 en i henni eiga
seeti auk fulltria EFTA/EES rikjanna fulltrdar fra
Efnahags- og félagsmélanefnd ESB. Starf radgjaf-
arnefndarinnar hefur tekid téluverdum breytingum
med tilkomu EES samningsins. Samrad vid stofn-
anir EFTA hefur aukist pé svo ad mikid sé éunnid &
bvi svidi eigi rédgjafarnefndin ad na svipadri ad-
stédu og radgjafarnefnd ESB hefur. Litid hefur reynt
a moguleika nefndarinnar til ad hafa ahrif a fram-
gang EES mala en nefndarmenn stefna ad pvi ad
finna vidunandi farveg fyrir pau. Segja ma ad
nefndin sé i storfum sinum ad proast ur malfunda-
félagi um Evrépumal i raunverulega hagsmuna-
vorslu fyrir fyrirteeki og folk innan EFTA/EES. i starfi
sinu hefur nefndin lagt éherslu & malefni innri mark-
adarins, upplysingasamfélagio, staskkun ESB og
samskipti vid riki utan EES.

9.3. UNICE

Segja ma ad adildin ad UNICE sé hornsteinn ad
Evrépustarfi SA. | ndnu samstarfi vid énnur hags-
munasamtok innan EES og pa sérstaklega pau
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norreenu tekst SA ad fa yfirsyn yfir pad helsta sem
a sér stad a Evrépuvettvangi. Petta audveldar sam-
tékunum ad forgangsrada vidfangsefnum med is-
lenska hagsmuni i huga. UNICE hefur gengid |
gegnum prengingar, annars vegar vegna stadnadra
vinnubragda og hins vegar vegna skyndilegs brott-
hvarfs framkveemdastjérans Ur starfi. Unnid er ad
pvi ad leysa skipulagsvanda samtakanna en nefnd
valinna formanna og framkveemdastjora adildar-
samtaka vinnur ad tillégum til rbota. Pa er leitad
ad nyjum framkveemdastjora fyrir samtokin.

SA hefur lagt éherslu a ad saekja fundi i peim
nefndum sem hafa myndugleika til ad afgreida mal.
Vinnuhépum og sérfreedinganefndum er minna
sinnt. Fulltrdi SA, sem i flestum tilfellum er forstéou-
madur Evrépuskrifstofunnar, hefur pd sétt fundi i
nefndum sem fialla um malefni upplysingasamfé-
lagsins og einkaleyfi vegna augliésra EFTA/EES
hagsmuna. Pad skiptir miklu mali fyrir islensk fyrir-
teeki ad pau standi fylllega jafnfeetis ESB fyrirtaekj-
um a pessum svidum sem 6drum. Breytt vinnu-
brégd innan ESB kalla a breyttar adferdir peirra sem
vilia hafa ahrif. Pad feerist i voxt ad framkveemda-
stjorn sambandsins leggi fram tilldgur sem mida ad
samstarfi adildarrfkjanna um tiltekin vidfangsefni



eda markmid i stad pess ad leggja fram tilldgur til
sampykktar. | sumum tilfellum er um ad rasda mal
sem ekki falla undir sattmalann. A leidtogafundinum
{ Lissabon settu adildarrikin sér héatt i hundrad

markmid sem stefna ad pvi ad auka samkeppnis-
haefni ESB. Pegar samstarfid fer inn a pessar braut-
ir lenda EFTA/EES rikin & hlidarspori par sem pessi
mal fara ekki hina hefdbundnu leid akvardana sem
sjélfvirkt tryggir ad pau eigi ad gilda & EES. Pad er
pvi mjoég mikilveegt ad stjornvold EFTA/EES haldi
voku sinni og fylgist grannt med pessari préun. Inn-
an UNICE er pessu mali fylgt fast eftir.

9.4. SAMRAD OG APILD AP EVR-
OPSKUM KJARASAMNINGUM

Eins og fram kemur i sidustu arsskyrlu SA hafa fra
sl. sumri stadid yfir samningar um starfsemi fram-
leigufyrirteekja (temporary agency work) an pess ad
mikid hafi pokast afram. Forsastisnefnd UNICE
akvad po & fundi sihum i mars ad samningatilraun-
um skyldi haldid afram en pvi var hafnad af stjérn-
arnefnd ETUC, Evrépusamtaka verkalydsfélaga.
Vidbroégd framkveemdastjérnar ESB voru ad hvetja
adila til &framhaldandi samninga. Tillaga ad laga-
setningu yroi ekki 16gd fram af hennar halfu fyrr en
adrar leidir veeru fullreyndar. Adallega er deilt um
tvennt. Hvernig vernda eigi Utleigda starfsmenn
gegn mismunun, p.e. hvort bera eigi pa saman vid
starfsmenn notendafyrirtaekisins eda  Utleigufyrir-
teekisins. UNICE telur naudsynlegt ad adildarrikin
geti att val um pad & medan ETUC krefst pess ad
midad verdi alfarid vid notendafyrirtaekid. Hins veg-
ar er deilt um hvernig koma megi i veg fyrir mis-
notkun en ETUC leggur éherslu & ad i pvi skyni
verdi i samningnum almennir fyrirvarar og hindranir
gegn Utleigu starfsmanna.

Fjarvinna starfsmanna er mjog til umreedu og
hefur UNICE bodid ETUC til vidreedna um samnig
um pad efni sem yrdi po ekki lagalega bindandi. Af

hafu UNICE er bent & ad préun fiarvinnu i gegn um
Netid sé pattur i ad efla pekkingu og samkeppnis-
haefni evropsks atvinnulifs. Um sé ad raeda starfs-
adferd, ekki lagalega stodu. Petta er i fyrsta skipti
sem UNICE tekur frumkveedi af pessu tagi en pvi
hefur enn ekki verid svarad af halfu ETUC. Fram-
kvaemdastjornin 6skadi sidan pann 15. mars eftir
pvi ad adilar vinnumarkadarins i Evrépu teekju af-
stéou til hugsanlegra samninga.

9.5. EVROPUSKRIFSTOFAN

A milli tvo 0g prju hundrud nyjar gerdir eru teknar
inn i EES & hverju éri. Préatt fyrir ad brodurpartur
pessara gerda séu breytingar og adlaganir & eldri
gerdum er enginn vegur fyrir islensku samtokin ad
halda utan um &Il pessi mél. Forgangsrédun vio-
fangsefna er pess vegna mjoég mikilveeg. Pad er og
mikilveegt ad eyda hvorki tima né adstddu i verkefni
sem adrir sinna med ekki sidri arangri. Samstarfid
vid norreenu samtokin hefur reynst einstaklega
heilladrjugt i pessu sambandi. Innan UNICE er
samrad a milli pessara samtaka mjog naid og ad
morgu leyti sérstakt. Vaxandi umsvif ESB i vinnu-
markadsmalum skapa umtalsverda vinnu fyrir sam-
tok atvinnurekenda innan EFTA/EES, en pessi mal
hafa til pessa liti® komid til kasta radgjafarnefndar-
innar. Enn sem komid er fer litid fyrir stérum sigrum
fyrir fyrirteeki en margt bendir til pess ad vidhorf til-
|6dgusmida innan ESB séu ad breytast hvad petta
vardar. Ad storum hluta ma pakka pad 6tulu starfi
UNICE i samkeppnisheefni en i pvi hafa islensku
samtokin tekid fullan patt.

[ Evrépusamvinnunni er mikilveegt ad vera &
bladi, hafa stél vid bordid eins og sumir orda pad.
Pvi er 16gd ahersla a ad gefa hvergi eftir stéla og sja
til pess ad peir séu alltaf setnir pegar tilefni er til. Pa
skiptir mali ad samtok innan ESB vidurkenni og taki
tillit til pess ad vid eigum hagsmuna ad geeta a
flestum svidum samstarfsins. Til pess ad tryggja
petta parf ad vera neerstaddur og minna a tilveru
sina pegar naudsyn ber til. | langflestum tilfellum
gengur vel ad fa ESB til ad hafa EFTA/EES med po
svo ad a stundum komi fram su skodun ad vid sé-
um ad fleyta ridmann ofan af og getum traudlega
gert kréfu um sneid af kdkunni par sem vid leggjum
ekkert | baksturinn. Su stadreynd ad vid tékum full-
an patt i starfi UNICE og erum eftir megni synileg,
dregur Ur tortryggni og skapar okkur bandamenn
sem duga pegar & reynir.

9.6. ALPJODAVINNUMALASTOFN-
UNIN, ILO

Starfsemi samradsnefndar ILO sem i eiga seeti full-
trdi félagsmalaraduneytis, SA og ASi var med hefd-
bundnum heetti. Nefndin kemur ad skyrslugjof is-
lenskra stjornvalda um framkveemd ILO reglna hér
a landi og skodar alpjédasampykktir stofnunarinn-
ar med tilliti til hugsanlegrar fullgildingar. SA hefur
jafnan fylgt mjoég varfeerinni stefnu i pvi med visan til
mikilveegis pess ad vidhalda sveigjanleika & islensk-
um vinnumarkadi, en margar ILO sampykktir setja
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mjog itarlegar reglur sem fa riki geta uppfyllt ad
fullu. Fundir IOE, Alpjédasamtaka vinnuveitenda
sem starfa a vettvangi ILO, sem haldnir eru i tengl-
um vid fasta fundi stjérnarnefndar ILO i Genf i mars
og névember hafa ekki verid séttir af halfu SA. Um
umfjdliun um Alpjédavinnumalapingid 2000 visast
til sidustu arsskyrsiu.

9.7. FASTANEFND NORRZENU

VINNUVEITENDASAMTAKANNA
Sidasti fundur var haldinn i agust 2000 i Kalmar i
Svipjéd og er fiallad um hann i sidustu arsskyrslu
SA. Naesti fundur verdur haldinn i agust 2001 i
Finnlandi.

9.8. NORRZEN SAMVINNA

NAU, norreena vinnumarkads- og vinnuréttarnefnd-
in, efndi til arlegs fundar med fulltrGum adila vinnu-
markadarins & Nordurldondum i Helsinski i apr-
il bar sem raett var um pau mal sem efst eru a
baugi. Norreenu vinnuveitendasamtokin hafa med
sér oformlegt samstarf vid undirblning og patttoku
i pessum fundum og 6dru norreenu samstarfi og
skiptast & ad sinna nokkurs konar tengilidastarf-
semi.

Pess ber einnig ad geta ad malping SA um Evr-
Opuvinnurétt og jafnréttisloggjof, pann 9.-10. apr-
il 2001, var styrkt af Norreenu réadherranefndinni.
Fjallad er um malpingid i 11. kafla arsskyrslunnar.

9.9. ARSFUNDUR HAGDEILDA
NORRZENNA ATVINNUREK-
ENDA

Sidasti fundur var haldinn i agust 2000 { Osl6 og var

fiallad um hann i sidustu arsskyrslu SA. Naesti fund-

ur verdur haldinn i september nk. hér & landi.

9.10. LOGFRZAEBDINGAMOT NOR-
RZENU VINNUVEITENDASAM-
TAKANNA

Um arlegt mét 16gfreedinga norraenu vinnuveit-

endasamtakanna visast til sidustu arsskyrslu.

9.11. FUNDIR UMHVERFISMALA-
DEILDA NORRZENNA AT-
VINNUREKENDA

Arlegur fundur umhverfisméaladeilda norrasnna at-

vinnurekendasamtaka var haldinn i Finnlandi i mars

2001. Fulltrti Samtaka idnadarins sotti fundinn fyr-

ir hdnd SA. Par var m.a. raett um umhverfisveena

hoénnun voru par sem tillit er tekid til umhverfisahrifa
hennar & lifsferlinu ,fra voggu til grafar.” Pa var
komid inn & loftslagsbreytingar af mannavéldum og

mismunandi vidbrégd Nordurlanda til ad taka a

peim vanda.

9.12. ARSFUNDUR VINNUVERND-
ARDEILDA NORRZENNA AT-
VINNUREKENDA

Sidasti fundur var haldinn i september 2000 i

Helsinki og er fiallad um hann i sidustu arsskyrslu
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SA. Naesti fundur verdur haldinn i september 2001
i Svipjod.

9.13. AF STARFI NEMIA
SA 4 adild ad gagnkveemu vétryggingarfélagi nor-
reenu vinnuveitendasambandanna, Nordic Employ-
ers Mutual Insurance Association sem VSI 4tti ad-
ild ad fra arinu 1988. Hlutverk félagsins er ad end-
urtryggja tjonsahaettu vinnudeilusjoda samtakanna
vegna botagreidsina i tengslum vid vinnustédvanir.
Félagid er lokad og adild hafa einungis hin fimm
norreenu samtok vinnuveitenda. Félagid starfar i
Luxemborg og hefur eflst mikid fra stofnun pess ar-
i 1986.

16gjold til felagsins taka mid af tjonareynslu og
par sem sjodurinn hefur ekki tekid & sig verulegar
tjiénagreidslur eru idgjéld SA midud vid lagt tjiona-
hlutfall og hafa pau eingdngu gengid til ad byggja
upp teeknilegan varasjod hja NEMIA. Komi hins
vegar til mikilla Utgjalda getur adildin ad félaginu
audveldad vinnudeilusjodnum ad standa undir
vaentingum.

9.14. NEFNDIR
i fyrsta kafla arsskyrslunnar er ad finna skra yfir full-
trda SA i nefndum & svidi alpjodasamskipta.




MENNTASTARF A VEGUM SAMTAKA
ATVINNULIFSINS

10.1. HELSTU VIDFANGSEFNI
MENNTAMALA HJA SA

Starf Samtaka atvinnulifsins ad menntamalum hef-

ur annars vegar einkennst af peim ramma sem 16g-

gjof um dlik skolastig setur menntastofnunum og

fyrirteekjum i landinu og hins vegar af peim ramma

sem kjarasamningar setja starfinu.

Unnid hefur verid ad margvislegum verkefnum a
timabilinu. Menntahdpur SA hefur unnid tilldgur ad
menntastefnu SA og er su vinna hluti af pvi mal-
efnastarfi sem fiallad er um i 12. kafla. Pa hefur ver-
i® unnid ad &framhaldandi uppbyggingu Menntar —
samstarfsvettvangs atvinnulifs og skéla og mik-
il &hersla verid 16gd a patttoku i starfsgreinaradi fé-
lagsmalaraduneytis par sem fulltrdi SA tok vid for-
mennsku sl. haust. Loks var unnid ad uppbyggingu
a peim menntaverkefnum sem akvoroud voru i
kjarasamningum gerdum & arinu 2000.

10.2. AFRAMHALDANDI UPPBYGG-

ING MENNTAR
Afram var unnid ad uppbyggingu Menntar, sam-
starfs- og samradsvettvangs atvinnulifs og skoéla a
svidi menntunar, sem pjéna & fyrirtaskjum, félogum,
skélum og 6drum freedslustofnunum. Verkefnum
Menntar hefur fidlgad téluvert a sidasta starfsari.
Fyrst ma telja s6fnun og dreifingu upplysinga a svidi
menntunar eins og l6g og reglugerdir, stefnumatun,
rannsoknir, tilraunaverkefni, frambod & nami,
o.s.frv.

Pa var unnid ad hoénnun og uppbyggingu a
sameiginlegri upplysingaveitu um namsframbod a
islandi. Hér er 4 ferdinni gagnagrunnur og vefsidu-
kerfi sem aetlad er ad auka almenningi yfirsyn a pad
nam sem i bodi er a framhalds-, haskola- og end-
urmenntunarstigi.

Stér pattur i starfsemi Menntar Iytur ad studn-
ingi vid pa sem hafa ahuga a auknu Evropusam-

starfi. Félagid hvetur og stydur vid umseekjendur |
Leonardo da Vinci Il starfsmenntaaastiun Evropu-
sambandsins, asamt pvi ad dreifa nidurstédum ur
verkefnum asetlunarinnar. Gerdur hefur verid samn-
ingur vid Landsskrifstofu Leonardo um ad Mennt
sjai um vissa paetti i framkveemd Leonardo til
styrktar fyrir 4sstlunina 4 Islandi. Fyrirferdarmest er
par adstod vid umsaekjendur. | desember sl. var Ut-
hlutad Ur Leonardo starfsmenntadaetiuninni teepum
100 milljonum til tveggja islenskra verkefna. Annad
verkefnid er undir verkefnisstjorn Menntar og kall-
ast ,Associated Networks in Managing Transition
in Europe” eda ANIMATE. Styrkurinn nemur um 27
milliénum islenskra kréna.

Mennt hefur umsjén med patttdku islendinga i
ymsum namsferdum og skipulagningu namsferda
& islandi fyrir patttakendur fra 68rum 1dndum Evr-
opu. A lidnu &ri fengu atta islendingar namsferd-
astyrki CEDEFORP til kynningar a starfsmenntun i
Evrépu. Mennt hefur einnig umsjon med Europass-
verkefni Evropusambandsins hér & landi en par er
a ferdinni nokkurs konar ,evrépskt starfsmennta-
vegabréf. | pvi felst ad starfspjalfun i &dru landi i
tengslum vid nam er vidurkennd og metin & milli
dlikra starfsmenntakerfa i peim I6ndum sem adild
eiga ad verkefninu.

Af innlendum vidburdum sem hafa verid i umsja
Menntar ber hesest Viku simenntunar, en pad er
atak a landsvisu sem midadi ad pvi ad hvetja félk
med stutta skélagdngu ad baki til ad auka vid
pekkingu sina og feerni. Undirbuningur ad Viku si-
menntunar stod yfir | sjé manudi og s& Mennt um
verkstjorn, framkveemd og samreesmingu a verkefn-
inu i samvinnu vid simenntunarmidstddvar i land-
inu. Morg fyrirteeki, stofnanir, skolar og einstakling-
ar um land allt toku patt i dagskra ataksins sem var
vel heppnad ad flestu leyti. Vika simenntunar verd-
ur naest 3. til 9. september nk. og verdur pema vik-
unnar um tdlvulaesi og tungumalanam.

10.3. STARFSMENNTARAD

Starfsmenntardd starfar samkvaemt l6gum um
starfsmenntun i atvinnulifinu fra 1992. Tilgangur
radsins er ad efla starfsmenntun { landinu og Ut-
hlutar pad m.a. styrkjum til starfsmenntunar. i
starfsmenntarad eru sjo menn skipadir af félags-
malaradherra. Prir eru skipadir samkveemt tilnefn-
ingu fra samtdkum atvinnurekenda og prir sam-
kveemt tilnefningu fra samtokum launafélks. Rao-
herra skipar einn an tilnefningar. Undanfarin ar
hefur starfsmenntasjodur Starfsmenntarads feng-
i® um 60 milljénir krona Ur atvinnuleysistryggingar-
sjodi til Uthlutunar. Akvedid hefur veri® ad beina
flarmunum | vaxandi meeli ad steerri verkefnum i
stad pess ad dreifa peim vida. Auk pess hefur
mjog verid dregid Ur studningi vid namskeidahald.
Akvednir fiarmunir hafa verid eyrnamerktir rann-
soknum a svidi starfsmenntunar og til markads-
setningar og kynningar a verkefnum tengdum
starfsmenntun. Styrkir eru nu veittir & grundvelli
umsokna prisvar & ari. | ar lagdi Starfsmenntarad
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aherslu a prju pemu vid Uthlutanir & styrkjum. Pau
eru: verkefni er tengjast notkun upplysingateskni i
starfsmenntun; verkefni er studla ad auknum
geedum starfsmenntunar; og ad lokum starfs-
menntun erlends starfsfolks. Uthlutun for fram

mai 2001.

A hverju ari verdlaunar Starfsmenntarad pa
sem unnid hafa framurskarandi starf & svidi starfs-
menntunar i samstarfi vid Mennt. Tilgangur med
afhendingu verdlaunanna er ad vekja athygli & mik-
ilveegi starfsmenntunar og pvi sem vel er gert a
pessu svidi. Verdlaununum er aetlad ad verda vinn-
ingshéfum  hvatning til &framhaldandi starfs og
ddrum il fyrirmyndar. Pad var forseti islands, hr.
Olafur Ragnar Grimsson, sem afhenti Starfs-
menntaverdlaun fyrir arid 2000 pann 27. névem-
ber sl. bau voru veitt | premur flokkum og vard is-
lenska alfélagio hlutskarpast i flokki fyrirtaekja, Raf-
idnadarskolinn i flokki freedsluadila og vidurkenn-
ingu i opnum flokki hlaut Gudran Halldérsdottir
sem hefur fra arinu 1972 styrt Namsflokkum
Reykjavikur.

10.4. UPPBYGGING A MENNTA-
VERKEFNUM SEM AKVORD-
UD VORU i KUARASANMNING-
UM GERBUM A ARINU 2000
i kjarasamningunum vorid 2000 var gert samkomu-
lag vio stéttarfélog verkafdlks og verslunarmanna
um ad vinna sameiginlega ad aukinni haefni og
starfstengdri menntun starfsfolks. Samkomulag var
gert vid Verkamannasamband fslands (NG Starfs-
greinasamband Islands) og Fléabandalagid um ad
setja a fot sérstok verkefni fyrir eftir- og endur-
menntun ofagleerdra starfsmanna. Markmidid er ad
treysta stdou einstaklinga a vinnumarkadi og beeta
samkeppnisstddu islenskra fyrirtaskja. Stofnadar
voru verkefnisstjornir annars vegar fyrir Fldabanda-
lagi® og hins vegar fyrir Starfsgreinasambandid.
Hin fyrrnefnda fékk nafnid Starfsafl og hin sidar-
nefnda nafnid Landsmennt. Eru peer skipadar
premur adilum fra fulltrdum stéttarfélaga og prem-
ur fra SA.

Starfsafl og Landsmennt eiga ad hafa frum-
kveedi ad préunarverkefnum i starfsmenntun,
leggja aherslu & kynningar- og hvatningarstarf er
tengist starfsmenntun, kanna porf atvinnulifsins
fyrir starfsmenntun o&fagleerds verkafélks og
styrkja einstaklinga og fyrirteeki til starfsmenntun-
ar. Umsoknir um styrki hafa verid afgreiddar, baedi
fra einstaklingum og samstarfsadilum um
menntamal.

Adildarfyrirteeki SA sem eru med starfsfolk fé-
lagsbundid hja Starfsgreinasambandinu og Floa-
bandalaginu eiga rétt a4 pvi ad seekja pjonustu il
Starfsafls og Landsmenntar.

Til pessa ataks i starfsfraedslumalum &éfagleerds
starfsfolks verdur & naestu arum varid 120 milljon-
um krona til starfsfreedsluverkefna med Fldéabanda-
laginu (Starfsafl) og 140 millionum krona til verk-
efna med VMSI (Landsmenntar). Fjarmunir pessir
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koma ad mestu fra fyrirteskjum i gegnum greidslu
tryggingargjalds, eda 200 m.kr., en stéttarfélogin
skulu samtals leggja fram 60 m.kr. (sja nanar:
www.starfsafl.is og www.landsmennt.is).

SA og VR/ LIV gerdu med sér samkomulag um
starfsmenntamal verslunarfolks um ad setja a stofn
starfsmenntasjod sem baedi starfsfolk og fyrirteeki
geta sott til. Sampykkt var ad leggja sérstakt starfs-
menntagjald a fyrirteekin sem almennt er 0,15% af
heildarlaunum verslunarmanna. P6 geta fyrirtaeki
sem sinna starfsmenntamalum med formlegum
hastti fengid leekkun i 0,05%, enda verji pau sam-
beaerilegum eda meiri fiarmunum til starfsmennta-
mala en sem nemur 0,15% af launum. Stéttarfélog-
in greida sem svarar einum pridja af greiddu fram-
lagi atvinnurekenda til verkefnisins. Gert er rad fyrir
ad greidslur muni nema allt ad 40 m.kr. a hverju ari
samningstimans eda allt ad 150 m.kr. & samnings-
timanum o6llum.

10.5. STARFSGREINARAD
Samkveamt 16gum er starfsgreinaradum aetlad ad
skilgreina parfir starfsgreina fyrir kunnattu og heefni
starfsmanna og setja fram markmi® med starfs-
nami. Pau gera einnig tillégur ad skiptingu nams
milli skéla og vinnustada og semja reglur um nam
a vinnustodum. Radin eiga ad hafa frumkvaedi ad
tilldgugerd um breytta skipan ndms og vera stjorn-
voldum til réduneytis i malum er varda menntun {
starfsgreinum er undir radid heyra. Storf starfs-
greinaradanna eru mjég margvisleg. Menntamala-
raduneytid hefur sampykkt sérstaka fiarveitingu til
starfs hvers réds fyrir sig og hafa nokkur starfs-
greinarad pegar radid starfsmann i hlutastarf. Pau
rad sem lengst eru komin i starfi sinu lofa gédu og
pvi hefur pad verid asetningur atvinnulifssamtak-
anna, baedi SA og ASI, ad vikja ekki af leid.
Mikilvaegt er ad proa afram pad fyrirkomulag
starfsmenntunar sem stadfest er i Ibgum um fram-
haldsskéla fra 1996. Fullyrda méa ad pessi 16g séu
markverdasta framfaraspor i starffsmenntun sem
stigid hefur verid i langan tima. En géd 16g tryggja
ekki farseela framkvaemd. Pad er pvi eitt af for-
gangsverkefnum starfsgreinaradanna & neestu
misserum ad méta afram sin verkefnasvio.




10.6. TILNEFNINGAR SA i NEFNDIR
OG RAP A SVIBI MENNTA-
MALA

Starfsmenntarad félagsmalaraduneytis
Adalm. David Stefansson, Vefur ehf.
Adalm. Ingi Bogi Bogason, Sl

Adalm. Halldér Frimannsson, VIS hf.
Varam. Jon H. Magnusson, SA

Varam. Agust H. Eliasson, SF

Varam. Ingvar Stefansson, Oliufélagio hf.

Mennt, samstarfsnefnd atvinnulifs og skéla
Adalm. David Stefansson, Vefur ehf.
Adalm. Ingi Bogi Bogason, Sl

Varam. Agust H. Eliasson, SF

Varam. Bjarni Thoroddsen, Stélsmidjan hf.

Verkefnisstjérn vegna starfsmenntamala
verslunarmanna

Adalm. Sigurdur Olafsson, VIS

Adalm. Sigurdur Jonsson, SVP

Adalm. Steinpdr Poérdarson, Baugur hf.
Varam. Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam. Ingi Bogi Bogason, S

Verkefnisstjorn vegna starfsmenntamala VMSi
Adalm. Agust H. Eliasson, SF

Adalm. Halldér Frimannsson, VIS

Varam. Ingi Bogi Bogason, S

Varam. Ragnar Arnason, SA

Verkefnisstjorn vegna starfsmenntamala Fléabanda-

lagsins

Adalm. Einar Marindsson, starfsmannastj. OLIS hf.

Adalm. Gissur Pétursson, forstj. Vinnumala-
stofnunar

Varam. Ragnar Arnason, SA

Varam. Hannes G. Sigurdsson, SA

Verkefnisstjérn vegna 5 ara ataks um simenntun
Adalm. Jonina Gissurardottir, SA

Vika simenntunar 2001
Jonina Gissurardottir

Styrimannaskélinn - skélanefnd
Adalm. Haukur Mar Stefansson, Eimskip hf.
Varam. Olafur Briem, Skipataekni hf.

Vélskoli islands - skélanefnd

Adalm. Gusfinnur Johnsen, LiU
Adalm. Kristjan Olafsson, Samskip hf.
Varam. Olafur Briem, Skipataekni hf.

Samvinnuskélinn a Bifrost - skélanefnd

Adalm. Armann Porvaldsson, Kaupping hf.
Adalm. Tryggvi Jonsson, Baugur hf.

Varam. Témas Hansson, Islandsbanki — FBA
Varam. Olafur Olafsson, Samskip hf.

Starfsfraedslunefnd fiskvinnslunnar
Agust H. Eliasson, SF
Svavar Svavarsson, Grandi hf.

Starfsfraedslunefnd fyrir idnverkafélk
David Stefansson, Vefur ehf.

Stjorn verkstjoranamskeida
Adalm. Ingadlfur Sverrisson, Sl
Varam. Ragnar Arnason, SA

Samstarfsnefnd um starfsnam a framhaldsskélastigi

Adalm. Agust H. Eliasson, SF

Adalm. Gudbrandur Magnusson, Morgunbladio

Adalm. Heidrun Jonsdottir, Landssiminn

Adalm. Ingi Bogi Bogason, SI

Adalm. Rébert Trausti Arnason,
Keflavikurverktakar hf.

Adalm. Steinar Davidsson, Salatbar Eika

Varam. Erna Hauksdottir, SAF

Varam. Guttormur Palsson, Meistarafél. idnadarm.
i Hafnarfirdi

Varam. Ingolfur Sverrisson, Si

Varam. Olafur Steingrimsson, Prentsm. Oddi hf.

Varam. Svavar Svavarsson, Grandi hf.

Varam. Porlakur Bjdérnsson, Orkuveitan

Starfsgreinarad menntamalaraduneytis
SA skipar 37 adalmenn og varamenn beirra i eftir-
talin 14 starfsgreinarad:

Byggingar og mannvirkjagerd
Fararteekja- og flutningsgreinar
Heilbrigdis- og félagspjonusta
HOnnun, listir, handverk

Matveela- og veitingagreinar

Malm-, vélteekni- og framleidslugreinar
Néttrunyting

Personuleg pjonusta

Rafidngreinar

Sjavarutvegs- og siglingagreinar
Uppeldis- og tdmstundagreinar
Upplysinga- og fidlmidlagreinar
Verslunar- og skrifstofustorf
Oryggisvarsla, bjérgun og l6ggeesla

Namskeidsnefnd um starfsmenntun i fiskvinnslu
Agust H. Eliasson, SF
Svavar Svavarsson, Grandi hf.

Radgjafarnefnd Evrépusambandsins um starfspjalfun
Kristéfer M. Kristinsson, EA

Stjorn landsskrifstofu Leonardo Il - azetlunar Evrépu-
sambandsins um verknam, starfspjalfun og simenntun
Adalm. Ingi Bogi Bogason, SI

Varam. David Stefansson, Vefur ehf.

Vinnuhépur um starfsmenntunaratak i Vestmannaeyjum
Arnar Sigurmundsson, SF

Arsskyrsla SA 2000—2001
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11.1 VEFUR SA

Vefur SA, www.sa.is, gegnir mikilveegu hlutverki i
upplysingamidlun samtakanna og i samskiptum vid
félagsmenn. A vefnum er mikid safn upplysinga og
eru sidurnar alls @ annad pusund talsins. Auk hefd-
bundinna upplysinga um samtokin, svo sem um
sampykktir, skipulag og starfsemi, er par ad finna
margvislegar upplysingar fyrir atvinnulifid. Ma par
nefna kjaramal, fréttir sem tengjast atvinnulifinu og
upplysingar um Evrépumalefni. Allt starfsarid hefur
verid unnid ad aframhaldandi uppsetningu og viod-
haldi a vef SA og hefur Vefur ehf. veitt teeknilega
radgjof og adstod. Fyrir dyrum stendur umfangs-
mikil uppfeersla a vinnumarkadsvefnum og mun
hann ad stérum hluta verda lokadur 6drum en fé-
lagsménnum SA.

Rafraent fréttabréf SA

Nytt rafreent fréttabréf SA, Af vettvangi, hof gbngu
sina i desember 2000. Fréttabréfid samanstendur
ad steerstum hluta af stuttum fréttum, en heegt er
ad nalgast itarlegri umfjdllun um hvert mal a vef SA
med einum musarsmelli. Pannig pjonar fréttabrefid
6drum praedi pvi hlutverki ad minna & vefinn og pad
mikilveega hlutverk sem hann gegnir i upplysinga-
midlun samtakanna og samskiptum vid félags-
menn. Jafnframt er fréttabréfid nytt til ad koma sjon-
armidum og skodunum SA & framfeeri. Fréttabréfid
er sent Ut reglulega fyrsta fimmtudag hvers manad-
ar, en oftar ef purfa pykir. Heegt er ad gerast askrif-
andi ad fréttabréfinu og fa pad sent i tdlvuposti.

11.2. PRENTUTGAFA

Kaupgjaldsskra SA

i tilefni af nyjum kjarasamningum og afangahaskk-
un launa var gefin Ut kaupgjaldsskra SA nr. 2, sem
gildir fra 1. jandar 2001. Kaupgjaldsskrain er einnig
adgengileg a kjaramalavef SA.

Utgefnir kjarasamningar

Kjarasamningar SA sem gilda fyrir fleiri en eitt fyrir-
teeki eru gefnir Ut i bokarformi af samtékunum og
sendir adildarfyrirteekjum peim ad kostnadarlausu.
Peir eru jafnframt adgengilegir & kjaramalavef SA. A
starfsarinu hafa verid gefnir Ut eftirtaldir samningar:

Samningur 2000 — 2003 mili SA og VMSI
(Starfsgreinasambandsins), vegna adildarfé-
laga, annarra en Eflingar, Hlifar og VSFK.
Greidasdlusamningur SA og VMS| (Starfs-
greinasambandins) 2000 — 2003, vegna adild-
arfélaga, annarra en Eflingar, Hlifar og VSFK.
Samningur 2000 — 2004 mili SA og Félags
harsnyrtisveina.

Samningur 2000 — 2004 milli SA og SART ann-
ars vegar og RS hins vegar.
Virkjunarsamningur 2000 — 20004 milli Lands-
virkjunar og SA vegna adildarfyrirtaekja annars
vegar, og ASI, VMSI, Samidnar og RSI hins
vegar.

Arsskyrsla SA 2000—2001
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Samningur 2000 — 2004 milli SA og Verkstjora-
sambands Islands.

Ofangreindir samningar baetast vid pa sem
pegar héfdu verid gefnir Ut:

Samningur 2000 - 2004 milli SA og Samidnar
Samningur 2000 — 2004 milli SA og VR / LIV

A nzestu vikum og manudum mun prentun fleiri
samninga lita dagsins ljés.

Anherslur atvinnulifsins

{ tengslum vid adalfund SA i mai kom Ut ritid Ahers/-
ur atvinnulifsins, par sem greint er fra aherslum
stjornar samtakanna i atta malaflokkum sem varda
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Kaupgjaldsskra nr. |
P e e rs 500

SAMNINGUR 2000 - 2004

MILLI
SAMTAKA ATVINNULIESINS

FELAGS HARSNYRTISVEINA

starfsumhverfi fyrirteekjanna. Fjallad er um efna-
hags-, skatta-, vinnumarkads-, mennta-, umhverf-
is-, Evrépu-, jafnréttis- og lifeyrismal, Ut fra sjonar-
horni samkeppnisheefra starfsskilyrda islensks at-
vinnulifs T alpjédlegri samkeppni. Drog ad aherslum
stjornar voru 16gd i mélefnastarfi SA sem fiallad er
um i kafla 12.

Skyrsla skattahops SA

i mai kom Ut skyrsla skattahdps SA par sem farid
er itarlega yfir brynustu atridin i skattalegu rekstrar-
umhverfi fyrirteekjanna og sjénunum m.a. beint ad
leekkun tekjuskattshlutfallsins og afnami eignar-
skatta og stimpilgjalda. | umfiéliun um méalefnastarf
SA i 12. kafla ma sja skipan skattahéps SA.

Umbhverfi til nysképunar a islandi

Samtok atvinnulifsins standa ad utgafu ritsins Um-
hverfi til nysképunar & Islandi. Ritid er gefid Gt i
samvinnu vid Nyskoépunarsjod og Deloitte & Touc-
he Radgjof og er hugmyndin ad pad komi Ut a
nokkurra ara fresti. | ritinu er fialla® um pann jard-
veg sem frumlegar hugmyndir i vidskiptum falla i
hér a landi. Reett var vid nokkra frumkvodla og vio-
horf almennings til nysképunar kannad. Fram kom
ad teep 40% Islendinga hafa hugleitt ad stofna fyr-
irteeki sjalfir eda i félagi vid adra.

11.3. MALPING SA UM EVROPU-
VINNURETT OG JAFNRETTIS-
LOGGJOF

{ samvinnu vié Norraenu radherranefndina efndi SA

til méalpings um Evrépuvinnurétt og jafnréttisloggjof

dagana 9.-10. mars. 2001 med vidamikilli dagskra.

Undirtektir voru mjog goddar. Malpingid sottu alls

rumlega eitt hundrad manns, Idgmenn, démarar og

adrir logfreedingar, starfsmannastjorar og fulltriar
stéttarfélaga. Auk yfirlits yfir vinnuréttarreglur Evr-

Opuréttarins var eitt helsta umfjdllunarefnio ahrif

hans a norreenan og islenskan vinnurétt en eins og
fram kom i setningaravarpi Ara Edwald, fram-
kvaemdastjora SA, a stédugt steerri hiuti af starfs-
umhverfi islensks atvinnulifs restur ad rekja til Evr-
Opusamstarfsins. Sem deemi ma nefna reglur um
foreldraorlof, hdpuppsagnir, samrad vid starfsmenn
og réttarstédu vid adilaskipti ad fyrirteskjum. Stad-
an er svipud ad pessu leyti & 6drum Nordurldndum,
nema hvad islenskur vinnuréttur er ad sumu leyti
sveigjanlegri en par gerist.

Norrzaena réttarkerfid

Birgitta Nystrom, professor vio Haskolann i Lundi,
fialladi medal annars um ahrif pau sem Evropu-
vinnurétturinn hefur haft & heimildir adila vinnumark-
adarins. Niklas Bruun professor vido Handelshogs-
kolan i Helsinki taladi um norreena réttarkerfid i ljési
peirra breytinga sem nu eiga sér stad. Hann benti
m.a. & ad i gegn um prihlida samvinnu stéttarfélaga,
vinnuveitenda og rikis hafi stéttarféldgin verid patt-
takendur | akvérdunum rikisins og morkun vinnu-
markadsstefnunnar og velferdarkerfisins. Norraena
vandamalid sé ad adlagast nyju hlutverki rikisins i al-
pjodlegu umhverfi. Norraen fyrirteeki hafi fiarfest mik-
i® erlendis og sameinast eda tekid upp samvinnu
vid erlend fyrirtaeki. Evran hafi lika synt ad Evropsk
sampjoppun sé ohjakveemileg. Slikar breytingar hafi
ahrif & starfsmenn og radningarkjor peirra. Pad hafi
lika ahrif hvernig storu fyrirteekin haga kjarasamn-
ingum i heimalandi sinu. Samhlida pessu hafi Nord-
urldndin purft ad adlaga sig félagsmalaldoggjof ESB
sem hafi falid { sér viss kerfisleg vandamal.
Vidhalda parf sveigjanleika a islenskum
vinnumarkadi

Sigurdur Lindal préfessor fialladi um ahrif Evrépu-
reglna a islenskan vinnurétt og sérstéou hans. Taldi
hann peer hafa gert stddu starfsmanna ad ymsu
leyti tryggari jafnframt pvi sem stjérnunarréttur fyrir-
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teekjanna hafi verid skertur, upplysingaskylda stor-
aukin og formkrofur hertar. Fyrir pjodfélagio i heild
yrdi afleidingin dsveigjanlegri vinnumarkadur sem sé
verulegur okostur i litlu og sveiflukenndu hagkerfi.
Petta kunni ad draga Ur samkeppnisheaefni fyrirtaekja
og ef til vill um sidir bitna & launpegum. Porarinn V.
Pdrarinsson, forstjori Landssimans, lagdi aherslu a
sveigjanleikann og snerpuna i islensku samfélagi. fs-
lenskt efnahagslif hefdi notid pess ad hér hefdi rikt
skilningur & mikilveegi pess ad vidhalda sveigjanleik-
anum. Takmdrkun a rétti fyrirtaekja til ad segja upp
starfsfélki, p.e. adlaga starfsmannafidlda sinn ad
adstaedum fyrirteekisins, gaeti feekkad storfum i stad
pess ad fidlga peim. Fyrirteeki legdu pa sidur Gt i
fidlgun starfsfolks til ad bregdast vid skyndilegum
breytingum, ef erfitt veeri ad skera aftur nidur i starfs-
mannafjdlda. Pérarinn lagdi aherslu & ad ekkert gaeti
tryggt atvinnudryggi folks nema heilbrigt atvinnulif.
Bod og bdnn tryggdu ekki storf. Pess vegna yrdi ad
vidhalda sveigjanleika & islenskum vinnumarkadi. Ari
Edwald vék einnig ad mikilveegi sveigjanleikans og
taldi hann vera mikid verdmaeti fyrir pjddarbuid og
hefdi att mikinn patt i pvi laga atvinnuleysisstigi,
hreyfanleika og vexti, sem hér hefdi verid, midad vid
morg Evropuldnd. Ohéﬂegar takmarkanir & breyt-
ingum f atvinnurekstrinum og & pvi ad haegt veeri ad
segja upp starfsménnum geetu heaeglega ordid
bjarnargreidi vid launafélk og komid i veg fyrir ad ny
storf yrou til. ,Stjornendur pora pé t.d. ekki ad rada
nytt félk vegna aukinna verkefna sem kynnu ad vera
timabundin®, sagdi Ari. Skiptar skodanir voru hins
vegar i umraedum a malpinginu um ageeti mikils
sveigjanleika og um hversu ,6sveigjanlegur” islenski
sveigjanleikinn veeri ordinn.

Reglur um adilaskipti ad fyrirteekjum, viéur-
16g og eftirlit

Hrafnhildur Stefansdéttir, yfirldgfreedingur SA, fiall-
adi um beitingu laga um réttarstodu starfsmanna
sem fela i sér ad nyr vinnuveitandi tekur vid 6llum
réttindum og skyldum fyrri vinnuveitanda gagnvart
starfsménnum, par med talid radningarkjérum
samkveemt kjarasamningi, og takmarka jafnframt
rétt vinnuveitanda til uppsagna starfsmanna. Stef-
an Mar Stefansson professor fialladi um logfestingu
tilskipana i ljosi vidurlagakrafna Evropuréttarins en
med tilvisan til peirra hafa sektarakveaedi verid tekin
upp 1 16g vio 16gfestingu Evropuregina hér & landi.
Jonas Friodrik Jonsson, framkvaemdastjori hja Eftir-
litsstofnun EFTA fjalladi sidan um Evrépuvinnurétt
liosi eftirlitspattar EES-samningsins.

Jafnrétti kynjanna er hagsmunamal
atvinnulifsins

Seinni dagur malpingsins var alfarid helgadur um-
fiollun um jafnréttisloggjofina. Sa pattur var jafn-
framt framlag SA til radstefnunnar Konur og
lydraedi. Dagurinn héfst med fraedilegri umfidllun
um islenska og evropska jafnréttisloggjof en sidan
ték vid umfidllun um framkvaemdina i fyrirtaekjum.
Finnur Geirsson, formadur SA, benti i &varpi sinu a
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ad fyrirteekin purfa @ sem hasfustu starfsfolki ad
halda og ad jofn teekifeeri kynjanna eru pvi hags-
munamal atvinnulifsins.

Jafnréttisloggjofin

Berglind Asgeirsdéttir, raduneytisstjori { félagsmala-
raduneyti, fialladi um meginreglur jafnréttislaganna
og lagapréunina hér & landi en Evrépurétturinn hef-
ur haft mikil ahrif & hana. Ruth Nielsen, préfessor
vid Handelshgjskolen i Kaupmannahofn, gerdi
sénnunarbyrdi i jafnréttismalum ad umtalsefni en
um paer gildir sérstdk Evréputilskipun. Andri Arna-
son hrl., formadur Keerunefndar jafnréttismala, fjall-
adi um beitingu meginreglunnar um j6fn laun peg-
ar kjor starfsmanna i sému storfum akvardast af
mismunandi kjarasamningum. Fram kom hja hon-
um ad mismunandi kjarasamningar réttlesti ekki
einir og sér mismunandi launakjor karla og kvenna
fyrir sbmu og sambeerileg storf hja sama vinnuveit-
anda. Starfsmadur sem synir fram a mismun i
greiddum launum fyrir sambeerilegt vinnuframlag
starfsmanns af gagnsteedu kyni, snyr i flestum til-
vikum sOnnunarbyrdi vid, pannig ad vinnuveitandi
parf ad syna fram & ad dnnur hlutleeg atridi hafi rad-
i mismunandi kiérum vidkomandi starfsmanna. i
pvi sambandi parf vinnuveitandi t.d. ad syna fram
a, id fyrir lid, ad kjarasamningar feli i sér sambaeri-
leg heildarkjor, og virdast gerdar nokkud strangar
krofur il vinnuveitenda ad pessu leyti. Ef kjara-
samningar eru 6gagnseeir og erfidir i samanburdi er
liklegt ad vinnuveitandinn beri halla af pvi ad sam-
anburdur er ekki teekur.

Reynsla fyrirtaekja

Undir fyrirsdgninni Reynsla fyrirteekja og stéttarfé-
laga af framkveemd jafnréttislaga var fiallad um jafn-
réttisaeetlanir, hvad fyrirteeki gera til ad geeta sam-
reemis i launasetningu, samraemingu vinnu og fjol-
skyldulifs og adgerdir til ad koma i veg fyrir kynferd-
islega areitni og einelti. Frummaelendur voru Elfar
Runarsson, islandsbanka—-FBA, Rebekka Ingvars-
daéttir, Skeljungi, Jon Scheving-Thorsteinsson,
Baugi og Gudmundur B. Olafsson, Verzlunar-
mannafélagi Reykjavikur.

Erindin a vef SA
Erindi malpingsins ma nalgast & vef SA, www.sa.is.

SAMNINGUR 2000 - 2003

MILLI
SAMTAKA ATVINNULIFSINS
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REKSTUR SAMTAKANNA, INNRA
STARF OG SKIPULAG

12.1. STORF ARSFUNDAR

Arsfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn ad
Hotel S6gu midvikudaginn 11. oktéber 2000. For-
madur SA, Finnur Geirsson, setti fundinn og var
Valur Valsson, forstjori Islandsbanka-FBA hf., kior-
inn fundarstjori og tilnefndi hann Ragnar Arnason
sem fundarritara. Var sidan gengid til dagskrar sem
hofst med reedu Finns Geirssonar, formanns SA.
Finnur gerdi nygerda kjarasamninga ad umtalsefni,
lagdi &herslu & naudsyn stédugs rekstrarumhverfis
og samkeppnishaefni slands. Hann fialladi einnig
um skattaumhverfid & islandi, vaxta- og gengismal,
framleidni og adra peetti sem snda ad islenskum
fyrirteekjum. Pa var komid ad avarpi forsaetisrad-
herra, Davids Oddssonar. David lagdi aherslu a ad
aukin framleidni veeri avisun & hagseeld og sagdi
pad vera mikilveegt hlutverk rikisins ad bua fyrir-
teekjum hagkveemt starfsumhverfi. Pott verdbolga
hafi verid ovidunandi sidustu misseri veeru adrir
peettir jakveedir, t.d. veeri hagvoxtur med pvi haesta
sem gerdist. Davio taldi ad bregdast pyrfti alvarlega
vid vidskiptahallanum.

Nicholas Vanston, forstbdumadur rannsoknar-
svids hagfreedideildar OECD, flutti reedu um nyja
hagkerfid og bar erindi hans heiti® ,Ahrif
upplysinga- og fiarskiptateekni a hagvoxt“. Hann
gerdi grein fyrir helstu einkennum hagkerfa i OECD
rikjunum og taldi ad island hefsi flest einkenni ,nyja
hagkerfisins”, ad verdbolgu undanskilinni. Vanston
for sérstaklega i préun méla i Bandarikjunum, par
sem hagvoxtur hafdi aukist mikid og haldist, a
medan hagvoxtur i Japan hafdi verid & nidurleid.

Pérour Fridjonsson, forstjéri Pjdodhagsstofnunar,
og Hannes G. Sigurdsson, adstodarframkveemda-
stjori SA, fluttu pvi naest stutt erindi um nyja hag-
kerfid. | erindi Pordar, sem bar yfirskriftina ,Nyja
hagkerfid og islenskt efnahagslif* var m.a. gerd
grein fyrir & hvada svidum mesta framleidniaukning-
in hafi ordid. | erindi sinu, ,Nyja hagkerfid, nyir vid-
skiptaheettir®, fialladi Hannes um Netid sem mikil-
vaegan patt hins nyja hagkerfis og kénnun SA &
notkun Netsins i vidskiptum islenskra fyrirtaekja.

Ad loknum erindum hofust almenn fundarstorf.
Ari Edwald, framkveemdastjori SA, fialladi i stuttu

mali um starfsemi samtakanna & fyrsta starfsari og
hvada arangri hafi verid nad. Ari gerdi einnig grein
fyrir arsreikningum SA vegna rekstrar- og vinnu-
deilusjods.

Fundarstjori bar pa upp tilldgu ad alyktun éars-
fundar og var huin sampykkt samhljéda.

Alyktun arsfundar SA 11. oktéber 2000
Samtok atvinnulifsins telia ad & neestu manudum
radist hvort tekst ad tryggja stédugt rekstrarum-
hverfi og jafnveegi i efnahagsilifinu til naestu ara. Géo
starfsskilyrdi eru forsenda pess ad fyrirtaeki geti
auki® samkeppnisheefni sina og nytt sér teekifeeri
alpjodlegs vidskiptalifs til pess ad treysta undirstod-
ur varanlegra kjarabéta, 6llum til handa. Hradfara
breytingar eiga sér stad i alpjodlegu starfsumhverfi
islenskra fyrirteekja og jafnt pj6édin sem stjérnvold
og stjornendur i atvinnulifi purfa ad vera vakandi
fyrir pessum umbreytingum.

Framundan eru mikilvaegar akvardanir i rikisfjar-
malum og kjaramalum sem taka purfa mid af
versnandi samkeppnisstddu, dvinandi hagvexti og
penslunni i efnahagslifinu um pessar mundir. Verdi
farseellega ad verki stadid hefur verid rudd braut
fyrir nyjan aratug framfara og beasttra lifskjara og
sneitt hja 6gdngum & bord vid hrunid i kjdlfar upp-
sveiflunnar fyrir rimum éaratug. Allir ssttu ad sam-
einast um ad bua pannig i haginn fyrir beett lifskjor
an skadlegra ataka a vinnumarkadi.

Kjarasamningarnir sidastlidid vor voru mikilveegt
og naudsynlegt skref i att ad varanlegum stédug-
leika. | addraganda kjarasamninga var stodugt
verdlag og gengi islensku kronunnar i nokkurri
Ovissu vegna ofhitnunar i efnahagslifinu, umfram-
eftirspurnar og vidskiptahalla. Launahaekkanir hér-
lendis hofdu farid langt fram Ur launahaskkunum
vidast hvar erlendis og fyrirsjaanlegt var ad fyrirtaek-
in geetu ekki stadid afram undir slikum kauphaekk-
unum. Kjarasamningarnir toku mid af pessum ad-
steedum og nidurstada fékkst an verulegra ataka.
Talsverdar kostnadarhaekkanir & fyrsta ari samning-
anna pottu réttlestanlegar i ljosi 3_ til 4 ara samn-
ingstima.

Markmidid var ad studla ad mijukri lendingu eftir
uppsveiflu og penslu og bua i haginn fyrir nytt vaxt-
arskeid. Petta framlag samningsadila til ad skapa
starfsfrid og treysta kaupmatt hrekkur p6 skammt ef
adrir adilar vinna ekki ad sama marki. Fram til pessa
hefur markadri launastefnu verid fylgt og munur a
verdbolgu hér & landi og i vidskiptaldndunum hefur
minnkad verulega a undangengnum manudum.
Miki® er undir pvi komid ad samstillingin & launa-
markadi verdi ekki rofin & naestunni og kjarasamn-
ingar midist afram vid stddugleika og stigleskkandi
verdbolgu. Olokid er mikilveegum samningum 4 al-
menna markadinum og samningum opinberra
starfsmanna. Ef kostnadi vid komandi kjarasamn-
inga verdur haldid innan pess ramma sem markad-
ur var sidastlidid vor er mun liklegra en ella ad vero-
bélgumarkmidin standist og verdbdlgan verdi a
svipudu stigi og i vidskiptaldondunum a naestu miss-
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erum. Verdi kjarasamningum a hinn béginn stefnt i
uppnam i vetur geeti ofpensla og éstédugleiki ordid
vidvarandi vandamal sem Vlli versnandi framtidar-
horfum fyrir atvinnulifid og heimilin i landinu.

Flest bendir til ad unnt sé ad endurnyja stédug-
leikann sem vard islenskum fyrirteekjum svo géd
vidspyrna a sidasta aratug, ef rétt verdur a malum
haldi®. Meelingar syna nd minni verdbdlguhrada og
ymis teikn benda til pess ad penslan sé i rénun.
Fjarlagafrumvarpid vekur einnig vonir um ad opinber
fiarmal veiti efnahagslifinu umtalsvert adhald. Ad-
haldsstig rikisfiarméla er vid heerra samkveemt
frumvarpinu en agetlud Utkoma & pessu ari, en nu er
enn brynna en adur ad Utgjaldahlid frumvarpsins
verdi ekki haekkud i medférum Alpingis par sem
minni likur en &dur eru & pvi ad tekjur muni aukast
umfram aeetlanir & neesta ari. Laekkun & gengi kron-
unnar fra hamarksgenginu fyrr & arinu gerir adhalds-
hlutverk rikisfiarmalanna enn mikilveegara en adur.

Samtok atvinnulifsins hvetja stjornvold og al-
menning til pess ad hafa i huga ad samkeppnis-
stada islenskra fyrirteekja hefur versnad a sidustu
misserum. Kostnadur atvinnulifsins 4 islandi hefur
vaxid hradar en keppinauta i samkeppnislondum
okkar, hagnadur hefur minnkad umtalsvert og
meira hefur verid tekid til skipta en nemur aukningu
verdmaetaskdpunar. Voxtur sidustu missera virdist
hafa studst i mun meira meeli en aeskilegt er vid
vaxandi vinnuaflsnotkun i stad framleidniaukningar.

Stodugt rekstrarumhverfi og jafnveegi i efna-
hagslifi eru fyrirtaskjum naudsyn til pess ad getia
lagad sig ad nyju hagkerfi og stadio sig i alpjodlegri
samkeppni. A naestu arum er liklegt ad athygli bein-
ist ekki sidur ad 6drum pattum sem varda sam-
keppnisstddu fyrirtaekja miklu svo sem skattaum-
hverfi, fiarmalapjonustu og voxtum, astandi sam-
gbngu- og fiarskiptaméla, almennu teeknistigi,
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rannséknum og préunarstarfsemi, menntun og
mdoguleikum starfsmanna til samhaefingar starfs og
fidlskyldulifs.

Samtok atvinnulifsins leggja sérstaka aherslu a
eftirtalin atrioi:

Ad Alpingi hviki ekki fra markmidum fiarlaga-
frumvarpsins um adhald ad rikisttgjoldum.

Ad radstafanir opinberra adila og einkaadila
beinist ad pvi ad auka framleidni og leysa nu-
verandi verkefni med feerri starfsmonnum. Ad-
gerdir stjornvalda a svidi einkaveedingar gegna
hér mikilveegu hlutverki.

Haldid verdi fast vid pa stefnu um kostnadar-
haekkanir sem morkud var | almennu kjara-
samningunum sidstlidid vor.

Fagnad er fyriraetlunum stjérnvalda um ad nota
teekifeeri pegar adsteedur skapast til ad sam-
reema skattareglur og starfsskilyrdi fyrirtackja
pvi sem gerist i vidskiptaldndunum. Hoflegir
skattar & fyrirtaeki og starfsfolk skipta hofudmali
fyrir samkeppnisstddu pjdda.

12.2. STORF FRAMKV/ZEMDA -
STJORNAR
Framkveemdastjorn SA er skipud formanni og
varaformanni asamt fimm monnum sem stjérnin
kys Ur hopi stjornarmanna. Framkvaemdastjori situr
einnig fundina. Framkveemdastjorn styrir starfsemi
SA i samraemi vid stefnumorkun stjornar.
Framkvaemdastjornin fundadi ad jafnadi man-
adarlega fra arsfundi SA 1 oktéber sl. fram til adal-
fundarins i mai 2001. Medal helstu malaflokka sem
til umfidllunar voru ma nefna stefnumétun SA og
markmidssetningu, malefnastarf og skipan mal-
efnanefnda, hisneedismal samtakanna og adildar-
félaga, lifeyrismal, skipun i stjérnir peirra og reglur

Samtok atvinnulifsins og adildarfélog
peirra flytja saman i nytt hdsnadi vio
Borgarttin 35 vorid 2002. Flutningurinn
er lidur i peirri préun til einfoldunar og
hagradingar i félagakerfi atvinnulifs-
ins sem hofst med stofnun SA i sept-
ember 1999.

Meginmarkmid peirra skipulags-
breytinga voru ad na fram 6flugri mals-
vara atvinnulifsins alls og beettri pjon-
ustu vio adildarfyrirtaekin i krafti aukins
samstarfs og sérhafingar, einfaldara
skipulags og peirrar auknu hagvemni
sem samstarfinu fylgir. Sameiginlegt
hasnaedi 4 besta stad i borginni gegnir
lykilhlutverki i pessu sambandi.

Steerd nyja hussins verdur alls
3.521 fermetri & fimm hadum auk
kjallara og pakhaedar. Samtals munu
SA og adildarfélog pess nyta um 2.200
fermetra undir starfsemi sina, hvar af
um 330 fermetrar verda sameign a 1.
haed og i kjallara. Adrir hlutar hussins
verda leigdir Ut til annarrar starfsemi,
p.a m. 6ll 1. haedin utan sameignar.
Fyrir flutninginn nemur hisnaedi SA og
adildarfélaga pess samtals riflega
3.000 fermetrum, ad medtoldu has-
needi Vinnumalasambandsins, en vid
stofnun SA var starfsemi pess og VSi
sameinud par sem adur var hisnzoi
VSI vid Gardastraeti.

SA munu kaupa fimmtu hadina eda
555,1 fermetra, auk 105,5 fermetra
hlutdeildar i sameign & 1. haed og i
kjallara. Ndverandi hiisnzdi SA i Gard-
astreeti 41 er um 1000 fermetrar ad
steer. Til athugunar er ad Samtok fjar-
malafyrirteekja leigi adstodu af SA & 5.
haed. Skrifstofur Samtaka idnadarins
verda a 4. haeo, a 3. haedinni skrifstof-
ur Landssambands islenskra (tvegs-
manna, Samtaka fiskvinnslustddva og
Samtaka ferdapjonustunnar, og SVb-
Samtok verslunar og pjonustu og sam-
tok atvinnurekenda i raf- og tolvuion-
adi verda a hluta 2. hdar, en annar
hluti hennar verdur leigdur ut til ann-
arrar starfsemi. Vinnudeilusjodur SA
kaupir pa hluta fasteignarinnar sem
SA og adildarfélog kaupa ekki og etl-
adur er til atleigu. Hefur vinnudeilu-
sjodur m.a. stofnad sérstakt hlutafélag
af pvi tilefni. Gert er rad fyrir ad veit-
ingasalur verdi a inndreginni pakhzed,
sem er 6. haed hussins.

Husid er keypt tilbuio af Herdi Jons-
syni byggingaverktaka og Guoni Pals-
son arkitekt hannadi husid. Afhending
er radgerd fyrir 1. april 2002. Fyrstu
skoflustunguna ad hisinu tok Hildur
Guomundsdéttir pann 21. febrdar 2001.
Hildur er ekkja Olafs B. Olafssonar, fyrr-
verandi formanns Vinnuveitendasam-
bands islands, en Olafur var formadur
undirbtiningshdps ad stofnun SA.



par um. P& voru kjaramal reglulega til umfjdllunar
enda voru samtokin { a pridja tug samningavio-
reedna a timabilinu.

12.3. STORF STJORNAR

Fyrstu stjorn SA, sem skipud var a stofnfundi SA i
september 1999, var samkveemt stofnsampykkt
aetlad ad sitja fram ad adalfundi SA i mai 2001. Pvi
for ekki fram kosning formanns eda stjérnar a ars-
fundi SA arid 2000. Fra arsfundi i oktéber sl. hefur
stjorn SA haldid fimm formlega fundi og métad
stefnu og meginaherslur i starfsemi samtakanna.
Til umfjollunar & fundum stjérnar hafa efnahags- og
kjaramal verid umfangsmikil, einnig stefnumaotun og
skipulag SA og husnaedismal samtakanna.

12.4. FUNDIR FRAMKVZEMDA-
STJORA APILDARFELAGA SA
Framkvaemdastjori SA og framkvaemdastjorar ad-
ilidarfélaganna sj6 hittast fyrsta manudag hvers
manadar a formlegum fundum. Eins og naerri ma
geta hefur itarlega verid fiallad um byggingu nys
hlsnaedis fyrir samtokin, skiptingu pess innan sam-
takanna og ymsar Utfeerslur sem taka parf akvard-
anir um i svo stéru mali sem pessu. Medal annarra
umfiéllunarefna @ fundunum ma nefna reglur um
innheimtu & félagsgjoldum, sameiginleg hugbunad-
ar- og télvumal innan samtakanna og kjaramal.

12.5. MALEFNASTARF SA

A timabilinu jandar til april 2001 f6r fram kraftmikid
malefnastarf & vegum SA, par sem 16gd voru drég
ad aherslum stjérnar samtakanna i alls atta mala-
flokkum sem varda starfsskilyrdi i islensku atvinnu-
Iifi og gefin hafa verid Ut i Aherslum atvinnulifsins
(sja 11. kafla). Malefnastarf SA heldur &fram en alls
téku um eitt hundrad manns patt i pessu starfi sem
unnid var i atta malefnahdpum. Var par ad finna full-
trda tilnefnda af SA eda adildarsamtokunum, full-
trda einstakra fyrirteekja o.fl. A vef SA gétu einstakir
starfsmenn adildarfyrirtaekja skrad sig i starfid, sem
nokkrir ahugasamir adilar gerdu. Pa heimsotti fundi
hépanna fioldi sérfraedinga Ur atvinnulifi, haskolum
og stjérnsyslu. | hépunum storfudu:

Efnahagsmal:
Hannes G. Sigurdsson, formadur SA
Arnar Sigurmundsson, Samfrost
Helgi Magnusson, Harpa
Ingdlfur Bender, {slandsbanki-FBA
Jén Scheving Thorsteinsson, Baugur
Margeir Pétursson, MP verdbréf
Sveinn Hjortur Hjartarson, LIU
Porsteinn Porgeirsson, Sl
Sigurdur Johannesson, ritari, SA

Skattamal:
Gudjon Runarsson, formadur, Samtok
flarmélafyrirtaekja
Audur Porisdéttir, islandsbanki-FBA
Arni Hardarson, Deloitte & Touche

Bryndis Kristjansdottir, Fjarvernd-Verdboréf
Fridrik J. Arngrimsson, LIU

Helga Hlin Hakonardéttir, islandsbanki-FBA
Helgi Sigurdsson, Kaupping

Kristian Gunnar Valdimarsson, Bunadarbankinn
Sigurdur Viggdsson, Oddi

Seevar Helgason, Islensk verdbréf
Vilhjalmur Jénsson, Olgerdin

Porsteinn Porgeirsson, Samtok idnadarins
Bernhard Bogason, ritari, KPMG

Vala Valtysdottir, ritari, KPMG

Vinnumarkadsmal:
Ragnar Arnason, formadur, SA
Atli Atlason, Bunadarbankinn
Agust H. Eliasson, SF
Asta Bjarnadottir, islensk erfdagreining
Gylfi Dalmann, IMG/Haskdli islands
Hrafnhildur Stefansdottir, SA
Ingibjorg Olafsdéttir, Radisson SAS Hotel Saga
Jénas Hvannberg, Kaupping
Olafur Helgi Arnason, Sl
Olafur Jon Ingdlfsson, Sjéva-Almennar
Rabert Trausti Arnason, Keflavikurverktakar
Sigurdur Olason, VIS
Steinpor Pordarson, Baugur
Asta Steinsdéttir, ritari, SA

Menntamal:
Ingi Bogi Bogason, formadur, Sl
Agnar Hansson, Haskalinn i Reykjavik
Agust H. Eliasson, SF
David Stefansson, Vefur
Emil B. Karlsson, SVP
Erna Hauksdottir, SAF
Gudfinnur G. Johnsen, LiU
Gudrin Ragnarsdottir, islandsbanki-FBA
Hildur Elin Vignir, IMG
Jon Arni Rinarsson, Rafidnadarskélinn
Jén Sigurdsson, Verslunarrad
Rundlfur Agustsson, Vidskiptahaskélinn
Bifrost
Jonina Gissurardottir, ritari, SA

Umbhverfismal:
Oskar Mariusson, formadur, SA
Asbjérn Einarsson, M6l
Guony Bjornsdoéttir, Sjova-Almennar
Ingvi I. Ingason, Rafha
Jon Ingimarsson, Islandsbanki-FBA
Jon Olafsson, SIT
Kristjan Pérarinsson, LiU
Olafur Jonsson, Skeljungur
Olafur Kjartansson, Sl
Pétur Méar Jénsson, VIS
Ragnheidur Olafsdéttir, Landsvirkjun
Sigrun Palsdattir, Islenska jarnblendifélagio
Sigurdur Briem, ISAL
Porleifur Por Jonsson, SAF
Asta Steinsdottir, ritari, SA
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Jafnréttismal:

Hrafnhildur Stefansdéttir, formadur, SA
Elin HIff Helgadattir, Ferdaskrifstofa islands
Elfar Ruinarsson, islandsbanki-FBA

Ellert Kristinsson, Sigurdur AgUstsson hf.
Gunnar Gudnason, LIU

Heidran Jonsdottir, KEA

Hjordis Asberg, Eimskip

Jéhannes S. Runarsson, Siminn

Jon Asgeirsson, ISAL

Kristin Rafnar, Landsbankinn

Olafur Jon Ingdlfsson, Sjéva-Almennar
Rebekka Ingvarsdottir, Skeljungur
Sigurdur Olason, VIS

Svavar Svavarsson, Grandi

Una Eypdrsddttir, Flugleidir

Valka Jonsdoéttir, ISAL

Ylfa Edit Jakobsdottir, Marel

Arndis Arnardéttir, ritari, SA

Lifeyrismal:

Ari Edwald, formadur, SA

Arnar Sigurmundsson, Samfrost
Gunnar |. Hafsteinsson, utgerdarmadur
Hilmar Thors, Samlif

Kolbeinn Kristinsson, Myllan

Sveinn P. Jénsson, Nyherji-Radiostofan
Tryggvi Gudmundsson, Flugleidahotel
Viglundur Porsteinsson, BM Valla
Jonina Gissurardéttir, ritari, SA

Evropumal:
Gustaf Adolf Skulason, formadur, SA
Fridrik J. Arngrimsson, LiU
Fridrik Jéhannsson, Burdaras
Gunnar Orn Kristjansson, SIF
Gunnar Témasson, Porbjorn Fiskanes
Hrannar Pétursson, ISAL
Jon Sigurdsson, Verslunarrad
Jon Steinddr Valdimarsson, Sl
Per Henje, Kaupping
Pétur Einarsson, Islandsbanki-FBA
Pétur J. Eiriksson, Flugleidir
Sigurgeir Orn Jénsson, Kaupping
Sigurdur Témas Bjoérgvinsson, PWC
Sigurdur Jonsson, SVP
Sveinn Hannesson, Sl
Sveinn Hjértur Hjartarson, LIU
Arndis Arnardottir, ritari, SA

Haustid 2000 var tekid upp nytt skipurit & skrifstofu Samtaka atvinnulifs-
ins. Er pad ein af afurdum vioteeks stefnumotunarstarfs sem unnio hefur
verio med radgjafarfyrirteekinu Corporate Lifecycles um heildarmarkmid
nyrra samtaka annars vegar og um skipulag og markmid skrifstofu
beirra hins vegar. Medal markmida ad baki hinu nyja skipuriti ma nefna
skyrari verkaskiptingu, skyrari markmid starfseminnar, aukid frumkveedi,
aukio hlutverk & 60rum svidum en i kjaramalum, aukna pjonustu vio félags-
menn, sterkari imynd, aukinn sveigjanleika og meira kynningarstarf.

Hlutverk samtakanna i heild er a0 vinna ad pvi ad starfsumhverfi fyrirteekja
proéist med peim haetti ad ardsamt atvinnulif eflist og dafni og geti stadio undir

godum lifskjérum 4 islandi.

Helstu hlutverk skrifstofu samtakanna eru ad hafa fyrir hond samtakanna
umsjon med gerd og tdlkun kjarasamninga, geeta hagsmuna félagsmanna i

/ halda stjornunarrétti fyrirteekja, studla ad baettum samskiptum fyrirteekja
=
/) Helstu abyrgdarsvid stefnumétunar- og samskiptasvids eru ad samtokin
a0 koma SA i fremstu r60 vid ad nyta upplysingataekni.
efnahagsmal inn & nyjar brautir par sem porf krefur.

Helstu abyrgdarsvid vinnumarkadssvids eru ad studla ad framgangi
og starfsmanna, koma i veg fyrir agreining & vinnustodum og ad leysa ar
syni frumkvaedi og hafi avinlega skyra stefnu, ad tryggja midlun réttra
Helstu abyrgdarsvio hagdeildar eru ad bregdast vio dskum og kréfum um
Helstu abyrgdarsvio skrifstofusvids eru ad tryggja skilvirkni i rekstri SA og ad

malaflokkum sem varda atvinnulifid i heild og veita félagsmonnum pjonustu og

radgjof eftir pérfum. ba hefur hin umsjon med sameiginlegri stefnumétunar- og
malefnavinnu innan SA og sér um ad fylgja stefnunni eftir med upplysingamiol-
un og d0rum haetti.

% hagkveemra lausna a vinnumarkadi sem vardveita sveigjanleika og vio-
agreiningi og studla ad vinnufrioi.
upplysinga um stefnu og starfsemi, byggja upp og vidhalda goori imynd SA, og
verkefni af halfu stjornar eda annarra eininga innan SA og ad feera umreedu um
veita 60rum svidum & skrifstofu SA almenna skrifstofupjonustu.

Skipurit skrifstofu Samtaka atvinnulifsins

Framkvamdastjori
Ari Edwald

Vinnumarkadssvid Hagdeild

Hannes G. Sigurdsson

Ragnar Arnason
forstddumadur

Hrafnhildur Stefansdottir
yfirlogfraedingur hagfrdingur
Alfheidur M. Sivertsen
logfraedingur
Jon H. Magnusson
l6gmaour
Jon Rinar Pélsson
logmadur
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adstodarframkvamdastjori

Sigurdur Johannesson

Skrifstofusvid

Stefnumétunar- og samskiptasvid
Gustaf Adolf Skalason
forstddumadur

Kristin Jonsdattir
forstodumadur

Oskar Mariusson Arndis Arnardattir
umhverfisfulltrai ritari

Jonina Gissurardottir Asta Steinsdéttir
félagsfraedingur ritari

Kristéfer M. Kristinsson

Erlen Jonsdottir
forstddum. Brusselskrifstofu ritari

Jona Hermannsdottir
matradskona



SAMTOK ATVINNULIFSINS

ARSREIKNINGUR 2000

ARITUN ENDURSKOBDANDA

Vio hafum endurskodad arsreikning Samtaka atvinnulifsins og Vinnudeilusjods fyrir rid 2000. Arsreikn-
ingurinn hefur ad geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjodstreymi, yfirlit yfir reiknings-
skilaadferdir og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram af stjérnendum samtakanna og & abyrgd peirra i
samraemi vid 16g og reglur. Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem vid latum i ljés & arsreikningnum & grundveli
endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samreemi vid gdéda endurskodunarvenju. Samkveesmt pvi ber okkur ad skipuleggja og
haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.
Endurskodunin, sem tekur mid af mati okkar & mikilveegi einstakra patta og ahsettu, felur i sér
greiningaradgerdir, Urtakskannanir og athuganir & gdgnum til ad sannreyna fjarhaedir og upplysingar sem
koma fram i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun & peim reikningsskilaadferdum og
matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat & framsetningu hans i heild. Vio teljum ad
endurskodunin sé naegjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar a.

Pad er dlit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu samtakanna & arinu 2000, efnahag peirra
31. desember 2000 og breytingu a handbaeru fé & arinu 2000, i samraemi vid 18g, sampykktir samtakanna
0g goda reikningsskilavenju.

Reykjavik, 27. mars 2001

PricewaterhouseCoopers ehf.
Stefan Bergsson, sign
|6ggiltur endurskodandi

_E Arsskyrsla SA 2000—2001



RSREIKNINGUR 2000

REKSTRARREIKNINGUR SAMTAKA ATVINNULIFSINS FYRIR ARID 2000

VSivVMS
2000 1999 1999
1/7 - 31/12 1/1 - 30/06
Rekstrartekjur
Argiold adildarfélaga .. ............ .. ... 142.344.316 61.562.800 62.831.094
Pjonustusamningar .. ... 2.200.348 1.440.207 1.421.989
Styrkur til hag- og teeknideildar .. ............... 2.140.000 0 3.740.000
Félagsheimilasjodur .. ......... ... ... ... . ... 4.990.650 2.452.505 2.220.844
Péknun fra Vinnudeilusjodi v. fiarvorslu ... ...... .. 2.500.000 9.719.737 0
Adrartekjur . ... 1.509.263 3.126.480 4.299.007
155.684.578 78.301.729 74.512.934
Rekstrargjold
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur .. ............ 96.800.089 55.374.819 49.407.732
Kostnadur v. fundaogmoéta ... 11.785.967 5.866.118 7.227.092
Utbreidslu- og félagsmal ... ..., 11.135.741 11.010.766 4.899.670
Rekstur huisneedis og annarraeigna ... .......... 6.055.206 3.251.380 4.432.138
Fyrningar ... . 1.659.849 1.286.125 819.438
127.436.852 76.789.209 66.786.070
Hagnadur fyrir fjarmunatekjur og (-gjéld) ........ 28.247.726 1.512.520 7.726.864
Fjarmunatekjur og (-gjold)
Vaxtatekjur . ... 2.235.986 994.160 2.177.573
Vextir og verdbastur .. ... .. (96.636) (98.004) (84.107)
Reiknud gjold v. verdlagsbreytinga .. ............ (3.138.911) (1.749.643) (1.379.234)
(999.560) (853.486) 764.232
Hagnadur timabilsins .. .................... .. 27.248.166 659.034 8.491.096

Greidd argjoéld 2000
Flokkun eftir atvinnugreinum

Samtok fiarmalafyriteekja 11% SVb-Samtok verslunar og pjonustu 24%

Landssamband isl. itvegsmanna 12%

Samtok fiskvinnslustodva 9%

Samtdk ferdapjonustunnar 10%

Samtck atvinnurekenda i raf- og Samtdk idnadarins 32%
tolvuionadi 2%

Arsskyrsla SA 2000—2001 E_



ARSREIKNINGUR 2000

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2000

EIGNIR
2000 1999
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfiarmunir:
Fasteign Gardastraeti 41 . .......... ... ... ... 65.000.000 65.000.000
Skrifstofuédhdld og bdnadur ... 2.217.063 3.061.138
Bifreld ... .. 0 4.078.868
Sumarhls ... 1.966.523 1.966.523
69.183.585 74.106.528
Veltufjarmunir
Vinnudeilusjodur .. ... 73.114.875 24.473.975
Vidskiptamenn ... ... 8.811.534 2.191.224
Sjédur og bankainnsteedur .. ... 31.761.419 56.783.670
113.687.828 83.448.869
Eignirsamtals .............................. 182.871.413 157.5655.397
EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2000
EIGID FE OG SKULDIR
2000 1999
Eigid fé
Orédstafad eigio fé  ......................... 171.216.097 140.829.021
SOgUAtuNarsjoour ... . 3.300.000 5.100.000
174.516.097 145.929.021
Skammtimaskuldir
Ymsar skammtimaskuldir . ... ... ... ... 8.355.316 11.626.376
Eigid fé og skuldir samtals .................... 182.871.413 157.5655.397
ARITUN FORMANNS FRAMKVZEMDASTJORNAR.
Medfylgjandi arsreikningar, Samtaka atvinnulifsins voru sampykktir
a framkvaemdastjornafundi 27. mars 2001.
F.h. framkveemdastjornar.
Finnur Geirsson, formadur sign. Ari Edwald, framkveemdastjori, sign.

_E Arsskyrsla SA 2000—2001



RSREIKNINGUR 2000

REKSTRARREIKNINGUR VINNUDEILUSJOPS FYRIR ARIP ARID 2000

Rekstrartekjur
Argjold adildarfélaga

Fjarmunatekjur .. ...........

Rekstrargjold

Greidslur bota v. vinnudeilna . . .
Argreidsla til NEMIA ... ... ...
Malflutnings- og 16gfraedikostnadur
Poknun til Samtaka atvinnulifsins vegna fiarvorslu
Reiknud gjold v. verdlagsbreytinga
Vaxtagjold, Innheimtukostnadur ofl. .............

Hagnadur (tap) arsins . .......

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2000

EIGNIR

Fastafjarmunir
Ahasttufiarmunir:

Eiginfiarframlag til NEMIA . . .
Hiutabréf . ..............

Langtimakr&fur
Verdbref
Neesta ars afborgun verdbréfa

Fastafjarmunir samtals ... ... ..

Veltufjarmunir
Skammtimakrofur:

Vixileign og vidskiptakrofur . . .
Gjaldf. afborganir og vextir . ..

Neesta ars afborgun verdbréfa
Bankainnstaedur

Eignirsamtals ...............

1.459.870.140

2000 1999

................ 30.279.521 31.332.393
................ 51.575.701 337.536.584
81.855.222 368.868.977

................ 53.490.026 4.890.000
................ 652.719 703.223
.............. 3.636.138 647.005
2.500.000 9.719.737

.............. 32.503.583 65.474.295
1.949.486 57.923

94.821.952 81.492.183

................ (12.966.730) 287.376.793
2000 1999

................ 12.421.900 12.421.900
................ 825.844.080 750.940.409
838.265.980 763.362.309

................ 689.838.382 720.713.128
............... (68.234.222) (66.762.622)
621.604.160 653.950.506

1.417.312.815

............... 30.767.448 30.135.284
............... 3.218.541 1.452.721
............... 68.234.222 66.762.622
............... 61.342.581 39.501.737

163.562.791 137.852.364

1.623.432.931

1.6556.165.178

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2000

EIGID FE OG SKULDIR

Eigid fé
Oradstafad eigiod fé

Skammtimaskuldir

Samtok atvinnulifsins . ... ... ..

Eigid fé og skuldir samtals

Arsskyrsla SA 2000—2001 n_

2000

1.5650.318.056

73.114.875

1.623.432.931

1999

1.5630.691.203

24.473.975

1.655.165.178

Skipting verdbréfaeignar
Vinnudeilusj6ds 31.12. 2000

Erlend verdbréf 22%
Rikissjoour
1%
Bankar og
hmfg‘rgf verdbreéfasjooir
309, Verdbréf Sveitarsjodir 4%
t)

fyrirteekja og 3%
félaga 17%



