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leidbeina adildarfyrirtaekjum um framkvaemd
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AVARP FORMANNS

Fjorda starfsar Samtaka atvinnulifsins hefur um margt verid anaegjulegt fyrir islenskt atvinnulif. Med
samstilltu ataki hefur okkur tekist ad endurheimta stédugleika i verdlagi, samid hefur verid um grio-
arlegar erlendar fiarfestingar i storidju og stor skref hafa verid stigin i einkavaedingu fyrirteekja sem
&dur voru  opinberri eigu. A hinn béginn hefur almennt haegt & umsvifum i atvinnulifinu eins og at-
vinnuastandio ber vitni um, enda er vaxta- og launastig med haesta moti hér a landi. Pad veldur
ahyggjum ad raunvextir eru enn mun heerri en { samkeppnisiéndum okkar og hatt gengi kronunn-
ar hefur komid illa nidur a fyrirtaekjum i alpjodlegri samkeppni. Pad sem haest ber framundan i starf-
semi samtakanna eru hins vegar kjarasamningar, en med haustinu fara i hénd vidraedur adila
vinnumarkadarins um nyja samninga.

Eftir ad liést vard i mai 2002 ad svonefnt ,rautt strik“ samkomulags SA og ASI hélt, hefur verd-
bolgan farid hratt lsekkandi og er hun nu svipud og vidast hvar i nagrannaléndunum. Styrivextir
hafa hins vegar ekki leekkad til samreemis vid breytingar a verdlagi og virdist sem par sé um ad
kenna otimabaerum vaentingum um ahrif fyrirhugadra storidjuframkvaemda a Austurlandi. Hid haa
Finnur Geirsson vaxtastig hefur dregid Ur eftirspurn en einnig studlad ad hau gengi krénunnar, fyrirsjdanlega med
formadur Samtaka atvinnulfsins alvarlegum afleidingum fyrir Gtflutningsfyrirtaeki og énnur fyrirtaeki i albjédlegri samkeppni.

Um naestu aramat lykur gildistima kjarasamninga & almennum vinnumarkadi. Samningstiminn
var taep fidgur ar, hadur forsendum um proun verdlags sem nu hafa stadist. Lengsta samnings-
timabil | samskiptasdgu adila vinnumarkadarins er pvi ordid stadreynd. Pessi nidurstada er ekki sist
mikilvaeg 1 pvi [jési ad vinnuveitendur téku mikla dhaettu med gerd pessara samninga. Ahasttan
folst | pvi ad kostnadur vegna samninganna féll ad steerri hluta a fyrri hluta samningstimans en
avinningurinn folst i hinum langa samningstima. Ef verdlagsforsendur hefdu ekki stadist og samn-
ingum hefdi verid sagt upp vorid 2002, pba hefdu vinnuveitendur stadid uppi med mikinn kostnad
en litinn avinning.

Enginn parf ad velkjast i vafa um ad almenningur & Islandi hefur notid rikulega bess dvinnings
sem samningsgerdin hefur leitt af sér. Kaupmattur hefur hvergi vaxio meira medal pjoda OECD og
Kjor peirra sem minnst bera Ur bytum a vinnumarkadi hafa batnad hiutfallslega mest. Nu er reynd-
ar svo komid ad launastigio er med allra heesta mati hérlendis, maelt sem hlutfall af innlendri vero-
meetaskdpun, og er vandséd ad pessi proun fai afram stadist. Vid hljdtum ad ganga Ut fra pvi ad
komandi kjarasamningum verdi aetlad ad studla ad aframhaldandi stédugleika i efnahagslifinu og
aod peir byggist a raunhaefum forsendum, m.a. me?d tilliti til samkeppnisstédu islenskra fyrirtaekja a
alpjodavisu. Pad er allra hagur, launafolks jafnt sem atvinnurekenda, ad svo megi verda. Fyrst og
fremst bannig megnum vid ad baeta lifskjér & Islandi.

Pa hafa Samtdk atvinnulifsins ad vanda beitt sér i ymsum peim malum sem Ildta ad starfsum-
hverfi fyrirtsekianna og lagt sig fram vid ad auka pjonustu vid félagsmenn. Medal helstu ahersl-
umala ma nefna samkeppnismal, vaxtamal, vinnuverndarmal, skattamal, uppbyggingu storidju,
einkavaedingu og minnkun reglubyrdi atvinnulifsins. Fyrir atbeina og eftirfylgni SA voru medal ann-
ars gerdar naudsynlegar breytingar a fyrningarreglum i I6gum um tekjuskatt fyrirtaekja til samreem-
is vid afnam verdbolgureikningsskila. Par var gridarlegt hagsmunamal a ferdinni fyrir atvinnulifid. ba
hefur afram verid 16go ahersla a rafraen samskipti og fréttaflutning og pjonustu vid félagsmenn a
vefsiou samtakanna.

Sidastlidid sumar fluttu Samtdk atvinnulitsins og adildarfélég peirra sjé i nytt husnaedi, i Hus at-
vinnulifsins. Nabylid hefur pegar skilad ymsu hagreedi, svo sem auknu og nanara samstarfi, sterk-
ari rédd og sameiginlegum upplysingakerfum. Pad er von samtakanna ad sameiginlegt htisnaedi
muni pbannig gegna lykilhlutverki i pvi ferli samraemingar og hagraedingar sem ad var stefnt med
stofnun samtakanna.
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1. KAFLI:

STJORNIR, NEFNDIR OG
ADPILDARFELOG SAMTAKA

ATVINNULIFSINS

1.1 ADALFUNDUR SA 2002

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn
7. mai 2002. Sagt er fra stérfum fundarins i
12. kafla arsskyrslunnar.

1.2 FRAMKVZEMDASTJORN SA

Sagt er fra storfum framkveemdastjornar i 12.
kafla arsskyrslunnar.

Finnur Geirsson formadur
Noi-Sirius hf.

Tryggvi Jénsson varaformadur
Hekla hf.

Fridrik J. Arngrimsson
LIU

Gunnar Felixson
Tryggingamidstodin hf.

Kristinn Bjérnsson
Skeljungur hf.

Vilmundur Joésefsson
Gaedafeedi hf

Porgeir Baldursson
Oddi hf.

1.3 STJORN SA

Sagt er fra storfum stjdrnar i 12. kafla
arsskyrslunnar,

Finnur Geirsson formadur

Noi-Sirius hf.

Tryggvi Jénsson varaformadur

Hekla hf.

Arnar Sigurmundsson
Samfrost

Bjarni H. Matthiasson
Raflagnir Islands ehf.

Brynjolfur Bjarnason
Landssiminn hf.

Fridrik J. Arngrimsson
LIU

Gudlaugur Adolfsson
Fagtak ehf.

Gunnar Felixson
Tryggingamiostodin hf.

Gunnar Témasson
Porbjorn Fiskanes hf.

Halldor J. Kristjansson
Landsbanki Islands hf.

Ingimundur Sigurpalsson
Eimskip hf.

Jon Helgi Gudmundsson
BYKO hf.

Kristinn Bjérnsson
Skeljungur hf.
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Olafur Olafsson
Samskip hf.

Rannveig Rist
Islenska alfélagio hf.

Signy Gudmundsdattir,
Gudmundur Jénasson ehf.

Sigurdur Helgason
Flugleidir hf.

Stefan Fridfinnsson
Islenskir adalverktakar hf.

Sveinn Hannesson
Samtok idnadarins

Vilmundur Jésefsson
Gaedafeedi ehf.

Porgeir Baldursson
Oddi hf.

1.4 STJORN VINNUDEILUSJOBS
SA

Arnar Sigurmundsson, Samfrost
Bjarni Armannsson, Islandsbanki hf.
Porgeir Baldursson, Oddi hf. prentsm.

1.5 STJORN RETTARVERNDAR-
SJOPS SA

Fridrik J. Arngrimsson
Jon Steindor Valdimarsson
Ragnar Arason

1.6 APILDARFELOG SA OG
STJORNIR PEIRRA
(uppl. midast vid 4. april 2003)

Stjorn LIU

Kristjan Ragnarsson formadur
Bjorgdlfur Johannsson

Einar Valur Kristjansson
Eirikur Témasson
Gudbrandur Sigurdsson
Gudrdn Larusdattir

Haraldur Sturlaugsson
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Hjortur Gislason

Kristjan Loftsson

Magnus Kristinsson

Olafur Marteinsson

Olafur Régnvaldsson
Sigurdur Bjarnason
Porsteinn Mar Baldvinsson
Porsteinn Erlingsson

Stjorn SAF

Jon Karl Olafsson formadur
Anna G. Sverrisdottir

Einar Bollason

Hrénn Greipsdottir

Horour Gunnarsson

Signy Gudmundsdottir
Steingrimur Birgisson

Stjorn SART

Omar Hannesson formadur
Arnbjérn Oskarsson

Birgir Benediktsson
Gudmundur H. Jéhannsson
Gunnar H. Sigurdsson
Jens Pétur Johannsson
Joéhann Kristjan Einarsson
Markus b. Atlason

Oskar Smari Haraldsson
Reynir Asberg Nielsson
Seevar Oskarsson

Toémas R. Zoéga

Stjorn SF

Arnar Sigurmundsson formadur
Adalsteinn Helgason
Bjorgolfur Johannsson

Einar Jonatansson

Elfar Adalsteinsson

Ellert Kristinsson

Gunnar Larsen

Gunnar Témasson

Hermann Stefansson
Joéhannes Méar Johannesson
Jon E. Fridriksson

Kristjan Hjaltason

Kristjan G. Joakimsson
Robert Gudfinnsson
Sigurdur Viggdsson

Svavar Svavarsson

Pérdur Jonsson



Stjorn SFF

Halldor J. Kristjansson
Gunnar Felixson

Jon Sdlnes

Stjérn SI
Vilmundur Jésefsson formadur
Baldur Gudnason

Eidur Haraldsson

Gudlaugur Adolfsson

Halla Bogaddttir

Hreinn Jakobsson

Hordur Arnarsson

Sigurdur Bragi Gudmundsson

Stjéorn SVP

Sigurdur A. Sigurdsson formadur
Einar Benediktsson

Einar Sigfusson

Finnur Arnason

Ingimar Jonsson

Ingvi I. Ingason

Julius Jonsson

1.7 SKRA YFIR NEFNDIR OG RAD
SEM SA A APILD AP

ATVINNULEYSI 0G VINNUMIDLUN

SA tilnefnir i ymis rad og nefndir er varda
atvinnuleysi og vinnumidlun. Sja nanar 4. kafla
arsskyrslunnar um stofnanir a vinnumarkad.

ALPJODAMAL

ILO-pbing arid 2001 - fulltriar SA
Adalm. Hrafnhildur Stefansdottir, SA
Varam. Jon H. Magnusson, SA

Samradsnefnd Alpjédavinnumalastofnunarinnar
Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi atlendinga
Adalm. Ragnar Arnason, SA
Varam. Jon H. Magnusson, SA

Samradsnefnd atvinnulifs og stjérnvalda um
utanrikisvidskipti og utflutningsadstod
Ari Edwald, SA

Radgjafarnefnd EFTA
Adalm. Gustaf Adolf Skulason, SA
Varam. Hannes G. Sigurdsson, SA

Eftirlitsnefnd med framkveemd laga nr. 47/1993 um
frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan EES
Adalm. Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Varam. Jon H. Magnusson, SA

Samradsnefnd félagsmalaraduneytis vegna EES
samningsins

Adalm. Hrafnhildur Stefansdattir, SA
Varam. Jon Runar Pélsson, SA

Alpjédamalastofnun Haskéla islands
Gustaf Adolf Skulason, SA

EFNAHAGS- 0G KJARAMAL

Kjararannséknarnefnd
Hannes G. Sigurdsson, SA
Porsteinn Porgeirsson, Sl
Sigurdur Jonsson, SVP

Kaupskrarnefnd varnarsvaeda
Adalm. Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam. Ragnar Arnason, SA

Kaerunefnd vegna Kaupskrarnefndar
Adalm. Jon H. Magnusson, SA
Varam. Alfheidur M. Sivertsen, SA

Radgjafarnefnd Hagstofu islands um visit6lu
neysluverds
Hannes G. Sigurdsson, SA

Samradshopur um opinber innkaup
Alfheidur M. Sivertsen, SA
Brynja Halldorsdottir, BYKO
Kristrin Heimisdottir, Sl

Nefnd um gerviverktdku
Ragnar Arnason, SA

Nefnd um sveigjanleg starfslok
Jon H. Magnusson, SA

Nefnd SA og ASi um samningsforsendur
Ari Edwald, SA
Hannes G. Sigurdsson, SA

[FELAGSDOMUR |

Félagsdomur

Adalm. Valgeir Palsson, Tryggingamidstodin

Varam. Pétur Gudmundarson, Logos
|6gmannsstofa

Jafnréttisrad .
Adalm. Sigurdur Johannesson, Hagfreedist. HI
Varam. Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

SA tilnefnir fulltria atvinnurekenda i stjornir 14
lifeyrissjoda skv. reglugerdum sjédanna.
Framkveemdastjorn SA tilnefnir alls 37
adalmenn og varamenn peirra i stjérnirnar.
Sja 6. kafla arsskyrslunnar um lifeyrismal.

SA tilnefnir i ymis r&d og nefndir er varda
menntamal. Sja nanar i 10. kafla
arsskyrslunnar um menntamal.

Rannsoknarrad islands

Adalm. Hilmar Janusson, Ossur hf.
Adalm. Ingvar Kristinsson, Hugvit hf.
Varam. Hermann Kristjansson, Vaki hf.

Visinda- og taeknirad

Adalm. Ingvar Kristinsson
Adalm. Kristjan Pdrarinsson
Varam. Hilmar Janusson
Varam. Kristinn Andersen

Rannis - styrihépur Nordika islands
Eggert Claessen, Télvumyndir hf.

Radgjafanefnd Rannséknarstofnunar
byggingariénadarins
Sigfus Thorarensen, ISTAK hf.

Stjérn Rannséknapjénustu Haskoéla islands
Hermann Kristjansson, VAKI-DNG

David Stefansson, Vefur — samskiptalausnir
Gudrun Halfdanardéttir, Morgunbladio —
Arvakur

[SAMGONGUMAL |
Flugrad

Adalm. Jens Bjarnason, Flugleidir

Varam. Hallgrimur Jonsson, Flugleidir

Adalm. Jon Karl Olafsson, Flugfélag Islands
Varam. Fridrik Adolfsson, Flugfélag Islands

Hafnarrad »
Adalm. Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Varam. Olafur J. Briem, SIK

Nefnd um frumvarp til laga um urvinnslugjald
Ari Edwald, SA

Nefnd um endurskodun & mati 8 umhverfisahrifum
Ari Edwald, SA

Framkvaemdanefnd til ad fylgja eftir framkveemda-
aaetlun um varnir gegn mengun sjavar fra landi
Giisli Gudmundsson, Malning hf.

Spilliefnar!efnd
Adalm. Oskar Mariusson, SA
Varam. Olafur Jénsson, Skeljungur hf.

FENUR, fagrgia um endurvinnslu og urgang
Tengilidur: Oskar Mariusson, SA

STENUR, starfshopur um endurnytingu tirgangs
Adalm. Ingi Arason, Gamapjénustan

Sérstiik sérfraedinefnd 4 vegum STENUR
Oskar Mariusson, SA
Olafur Kjartansson, SI
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Samradshépur stjérnar Sorpu og SA
Oskar Mariusson, SA

Olafur Kjartansson, Sl

Sigurdur Jonsson, SVP

Verkefnastjorn um gerd rammaazetiunar um
nytingu vatnsafls og jarévarma - faghépur Il um
bi66mal, atvinnulif og byggdapréun

Oskar Mariusson, SA

Umhverfisfreedslurad
Oskar Marfusson, SA
Jonina Gissurardottir, SA

UPPLYSINGA- 0G TOLVUMAL

Samradshopur vegna préunarverkefnis um
islenska upplysingasamfélagid
Ari Edwald, SA

Nefnd til ad moéta stefnu um upplysingar i
rikisstofnunum og sveitarfélogum
Geir Oddsson, Landmat

UTFLUTNINGS- 0G SAMKEPPNISMAL

Utflutningsrad - samradsnefnd
Finnur Geirsson, Noi-Sirius hf.
Einar Benediktsson, Olis hf.

Vinnueftirlit rikisins - stjorn

Adalm. Oskar Mariusson, SA
Adalm. Jon Runar Palsson, SA
Adalm. Asbjorn Einarsson, Mjéll hf.
Varam. Ingdlfur Sverrisson, Si
Varam. Ragnheidur Hédinsdottir, Sl
Varam. Gestur Pétursson, ISAL hf.

Vinnueftirlit rikisins / starfsnefndir
Fjarhagsnefnd Hannes G. Sigurdsson, SA
Efnanefnd Oskar Mariusson, SA
EES-nefnd Oskar Mariusson, SA

Jon Runar Pélsson, SA
Heilsuvernd starfsmanna
Oskar Marfusson, SA
Jon Runar Palsson, SA

Stjorn Vinnueftirlits i landbunadi
Adalm. Jon Runar Palsson, SA
Varam. Oskar Mariusson, SA

\(erkefnisréé um réttindi til ad stjérna vinnuvélum
Ami Johannsson, Sl

Nefnd um malefni langveikra barna
Hrafnhildur Stefansddttir, SA

Verkefnisstjorn vegna landsnefndar ars fatladra
2003
Kristin Eysteinsdottir, Hagkaup hf.

Brunamalarad )
Adalm. Gestur Pétursson, ISAL hf.
Varam. Kari Arngrimsson, Keflavikurverktakar

Starfshépur vegna samnings um starfsskilyrdi
mijélkurframleidslunnar milli rikisstjérnar islands
og Baendasamtaka islands

Ari Edwald, SA

Starfshépur um starfsendurhzfingu
Ragnar Arnason, SA
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Starfshépur um flutning & haettulegum efnum um
jarégong
Gestur Gudjonsson, Oliudreifing hf.

HEILBRIGDISNEFNDIR

Umhverfis- og heilbrigdisnefnd Reykjavikur
Adalm. Olafur Jonsson, Skeljungur hf.
Varam. Erna Hauksdottir, SAF

Heilbrigdisnefnd Vesturlands

Adalm. Sigrun Palsdottir, Islenska
jarnblendifélagio hf.

Varam. Gudmundur Pall Jonsson,
Haraldur Bodvarsson hf.

Heilbrigdisnefnd Vestfjarda

Adalm. Einar Valur Kristjansson,
Hradfrystinusio-Gunnvor hf.

Varam. Orn Ingolfsson,
Pols-Rafeindavérur hf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis vestra
Adalm. Steinar Svavarsson,

Pormddur rammi-Saeberg hf.
Varam. Runar Marteinsson,

Pormédur rammi-Saeberg hf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssveedis eystra
Adalm. Hlynur Veigarsson, Samherji/Stryta hf.
Varam. Gudmundur H. Sigurdarson,

Byggir ehf.

Heilbrigdisnefnd Austurlandssvaedis

Adalm. Benedikt Jéhannsson,
Hradfrystinds Eskifjardar hf.

Varam. Svanbjoérn Stefansson,
Sildarvinnslan hf.

Heilbrigdisnefnd Sudurlands ’

Adalm. Gudmundur Eliasson, KA

Varam. Ludvik Borkur Jonsson,
Utg. Bergholl

Heilbrigdisnefnd Sudurnesja

Adalm. Albert B. Hjalmarsson,
Keflavikurverktakar

Varam. Stefan Sigurdsson, Skipasmidastod
Njardvikur hf.

Heilbrigdisnefnd Hafnafjardar- og
Képavogssvaedis )

Adalm. Gestur Pétursson, ISAL hf.
Varam. Orn Sigurdsson, Glerborg hf.

Heilbrigdisnefnd Kjésarsvaedis

Adalm. Pora Gréta Porisdottir, Sigurplast hf.

Varam. Bjarni Oli Haraldsson, Veislan-
veitingaeldhus
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Hollustuhéttarad

Adalm. Oskar Mariusson, SA

Varam. Olafur Kjartansson, Sl

Adalm. Jon Runar Palsson, SA

Varam. Jongeir H. Hlinason, Atvinnuleysis-
tryggingasjoour

YMSAR NEFNDIR

Atvinnumalahépur a Hasavik
Helgi Palsson frkvstj., Skipaafgreidsla
Husavikur

ICEPRO, nefnd um verklag i vidskiptum
Joén H. Magnusson, SA

Stadlarad islands - stjérn
Adalm. Viglundur Porsteinsson, BM-Valla hf.
Varam. Oskar Mariusson, SA

Nefnd um eftirfylgni med verdmyndun a
gardyrkjuafurdum og avéxtum
Ari Edwald, SA

Nefnd til radgjafar um eftirlit & vegum hins
opinbera og framkvaemd laganna
Ari Edwald, SA

Stjorn Styrktarsjods Félags islenskra
skipstjéornarmanna 5
Adalm. Sveinn Hjortur Hjartarson, LIU
Varam. Jon H. Magnusson, SA

Starfshopur sem fjallar um samgongur til og fra
Vestmannaeyjum
Arnar Sigurmundsson, SF

Rynihépur vegna préunaraaetiunar midborgar
Reykjavikur
Erna Hauksdottir, SAF

Samstarfsrad fyrir h6fudborgarsvaedid
Ari Edwald, SA

Sigurdur Jonsson, SVP

Erna Hauksddttir, SAF ’

Témas Mdller, Oliuverslun Islands hf.

Stj6rn NEMIA
Ari Edwald, SA

Nefndir & vegum UNICE

A vegum UNICE starfa margar nefndir og
verkefnahdpar. | sumar peirra eru starfsmenn
samtakanna i Reykjavik skipadir eda
starfsmadur Evrépuskrifstofu atvinnulifsing i
Brussel. Sja nanar um UNICE i kafla 9.



2. KAFLI:

EFNAHAGS- OG ATVINNUMAL

2.1 TiMI SLAKA OG APLOGUNAR r .
Arid 2002 drést landsframleidslan saman um Hagvéxtur a Islandi og OECD-rikjunum
0,5%. Samdratturinn kom i kjolfar lengsta og 6%

island
mesta hagvaxtarskeids sidari aratuga. Par sem

vOxturinn var umfram vaxtargetu til lengri tima var
viss adlégun ohjakveemileg. Samdrattur kom pvi 4%

ekki a dvart. Um tima var reyndar gert rad fyrir pvi w l \

5%

ad samdrattartimabilid heefist & arinu 2001, en OEC;ikin \
timabili hins 6fluga vaxtar var pa ekki lokid enn 2%

par sem hann nam 3,6% pad ar. Nidursveifla inn-
lendrar eftirspurnar hofst hins vegar pegar a arinu
2001 og 4 tiltdlulega skdmmum tima nadist jafn- 0%
veegi i efnahagslifinu. Samdratturinn var minni en
margir éttudust, ,lendingin vard mjuk”, enda vo
vaxandi Utflutningur & méti samdrasttinum innan-
lands. Nidursveifian 4 [slandi sem ad mestu atti
sér innlendar restur, var i takti vid prounina i

1%

1% T T T T T T
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Heimild: Hagstofa [slands, OECD, S

Launapréun a almennum markadi skv.

heimsbuskapnum, par sem hagvoxtur var fremur Kjararannséknarnefnd i samanburdi vid
Iitill. Hagvoxtur i OECD-rikjunum var ad medaltali launapréun OECD-rikjanna
1,3% og adeins 0,9% i rikjum Evrépusambands- -
ins & arinu 2002. isao
pratt fyrir samdréattinn i pjodarblskapnum 12% / \
jokst kaupmattur launa um 3,3% a arinu 2002, 10% ) \
samkvaemt launavisitélu Hagstofunnar, og Iék lit- 8%
il verdbolga par stért hiutverk. Arid 2002 var pad % Z 5
niunda i r6d med samfelldri aukningu a kaup-
maetti launa en hann hefur vaxid um 30% fra ar- o V' o
inu 1993. 2%
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Hinn gridarlegi vidskiptahalli sem myndadist & ar- Vidskiptajéfnudur
inu 2000, purrkadist Ut 4 sidasta ari og var arid Hiutfall af landsframleidslu
raunar gert upp med teeplega tveggja milljarda 2%
krona vidskiptaafgangi. P& hjadnadi verdbolgan 0%
hratt i kjolfar mikillar gengislaskkunar kronunnar a
arunum 2000 og 2001. Efnahagslifi er i pokka- 2h
legu jafnveegi og aetti ad vera i stakk buid til pess -4%

ad hefja nytt hagvaxtarskeio.

Afkoma fyrirteekja meeldist dvenju gdd a arinu
2002, einkum vegna haekkunar & gengi krénunn- -8%
ar og jakvaedra ahrifa hennar & fiarmagnslidi. A
hlutabréfamarkadi leiddi vaxandi hagnadur til um-

-6%
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talsverdrar haskkunar & verdi hlutabréfa, pvert & B e e e B e e B e |
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alpjédlega préun.
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storvirkjunar & Austurlandi for fram um midjan meiri en ella af véldum framkvaemdanna og ad
mars 2003. Pessar framkveemdir sem otvirastt vidskiptahalli taki ad myndast a ny.

eru paer staerstu { Islandssdgunni munu hafa grid-

arleg ahrif & efnahagslifio. Umsvifin fara p6 ekki 2.2 VERDBOLGAN HJADNABI

ad reyna & panpol efnahagslifsins fyrr en & arinu Hrod hjddnun verdbolgunnar & sidasta ari var sla-
2005 og munu pau na hamarki & arinu 2006. Ut- andi. Eftir ad Sedlabankinn kastadi fastgengis-
lit er fyrir ad hagvoxtur & pessu éri geti ordid 1% stefnunni fyrir réda og tok upp formlegt verd-
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bolgumarkmid i mars 2001, 6x verdbdlgan hratt
af voldum veikingar kronunnar. Verdbolgan nadi
hamarki i jantar 2002, eda 9,4%, sem var mun
meiri verdbdlga en i nokkru 6dru riki a EES-
sveedinu & peim tima. Verdbdlgan hjadnadi sidan
ort eftir pad og ari sidar, i jandar 2003, var hun
adeins 1,4%. Hj6dnunin er enn meiri pegar litid er
til hinnar samevropsku visitélu neysluverds sem
einkum er frabrugdin peirri islensku i pvi ad hus-
needislid og utgjdldum til heilbrigdismala er
sleppt, en & maelikvarda hennar minnkadi verd-
bodlgan Ur 9,8% i jantar 2002 i 1,1% { jandar 2003
0g var pa ordin su pridja leegsta & EES-sveedinu.
A fyrstu manudum érsins var verdbdlgan adeins
0,3%, ad fratdldum husneedislid visitdlunnar og
bvi var stutt i almenna verdleskkun. Drifkraftarnir
ad baki hjédnun verdbolgunnar a sidasta ari voru
gengishaekkun krénunnar og samdrattur i inn-
lendri eftirspurn. Aukid verdlagsadhald og verd-
vitund | addraganda rauda striksins i mai 2002
attu einnig patt i pvi ad verbdlgan hjadnadi svo
hratt. Par vid beettust hagstaedar ytri adstaedur
par sem verdbodlga var mjog litil { vidskiptaldndun-
um og sums stadar rikti verdhjéonun.

Pad var vitanlega lykilatridi i hradri hjédnun
verobolgunnar & sidasta ari ad kjarasamningar
veeru bundnir og ad ekki keemi til frekari prysting-
ur af véldum kjarasamninga en pegar hafdi um
samist. Kjarasamningur SA og ASI fra 13.
desember 2001 sem hafdi pann tilgang ad koma
{ veg fyrir ad launali® samninga yrdi sagt upp, var
veigamikil forsenda fyrir hjddnun verdbodlgunnar.
Pegar verdbodlgumarkmid pad sem félst i rauda
strikinu i mai 2002 stédst, pa var leidin greid ad
hinu upphaflega markmidi kjarasamninganna
vori® 2000, ad verdbdlgan keemist nidur a svipad
stig og i vidskiptalondunum. Ef verdbodlgumark-
midid sem sett var vid visitolugildid 222,5 i mai
2002 hefdi ekki nadst, pa hefdi launalidur kjara-
samninga verid uppsegjanlegur. Medfylgjandi
Ovissa hefdi i besta falli tafid hjddnunarferli verd-
bélgunnar. Samningsadilarnir, SA og ASI, hafdu
pad hins vegar ad markmidi ad afstyra 6oru
tveggja, vixlverkandi kostnadarhaekkunum eda
stérauknu  atvinnuleysi.  Verdbdlgumarkmid
Sedlabankans og rikisstjornarinnar sem er 2,5%,
nadist sidan i névember 2002 sem er allt ad ari
fyrr en bankinn hafdi gert rad fyrir.

Pegar litid er til einstakra undirpatta i verdlags-
préuninni undanfarid pa sker matveslaverd sig Ur.
Matveelaverd hefur farid leekkandi undanfarin
misseri og nam leekkunin 6% a arinu 2002. Ad
baki peirri préun eru priar olikar asteedur, nefni-
lega gengishaekkunin, afnam tolla & greenmeti og
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loks gifurleg samkeppni a kjdtmarkadi vegna
aukins frambods af hvitu kjoti. Haekkun & gengi
kronunnar hefur hins vegar ekki ad fullu komi®d
fram { leegra verdlagi. Fra mars 2002 til sama
manadar 2003 haekkadi gengi krénunnar um
12% en innflutningsverd stod i stad & sama tima-
bili. Priar asteedur skipta par mestu en paer eru
ad bensinverd a alpjédamarkadi hefur heekkad i
verdi & timabilinu, skattar haekkudu & afengi og
tébaki, en peir hofdu verid dbreyttir fra 1995, en
sidast en ekki sist pa hafa adrar innfluttar vorur
ekki laekkad i samreemi vid styrkingu gengisins.
Nokkur verdleekkun & innfluttum vorum eetti pvi
ad vera ,f pipunum* ef gengid helst afram sterkt.
Pad er samt dvarlegt ad fullyrda um pad par sem
samhengi gengisbreytinga og innflutningsverds
hefur veikst mjoég @ undanférnum arum og gildir
pad baedi um haekkun og leekkun & gengi kron-
unnar.

Miklar verdhaekkanir hafa att sér stad undan-
farid 4 fasteignamarkadi. | marsméanudi 2003
hafdi fasteignaverd heekkad um 9% undan-
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Visitala gengisskraningar
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gengna 12 manudi samkveemt visitélu neyslu-
verds. A sama tima &rin 2001 og 2002 nam
haekkun sfdustu 12 manada 4-5% baedi arin.
Hagstofan byggir a gégnum Fasteignamats rikis-
ins en pau syna ad nyjasta verdhaskkunarskridan
a fasteignamarkadi hefur brotist fram an pess ad
vidskipti hafi aukist & markadnum. Mikil haskkun
undanfarid, og meiri en sidustu ar, & pvi ekki rot
sina ad rekja til aukinna vidskipta og eftirspurn-
arprystings. Peirri tilgatu hefur verid varpad fram
ad leskkun avoxtunarkrofu skyri pessa préun par
sem Utreikningur fasteignaverds og verdvisitalna
byggir & stadgreidsluverdi, en pad haekkar pegar
avoxtunarkrafan leekkar, pott kaupverd fasteignar
sé Obreytt. Laekkun avoxtunarkréfunnar hefur pvi
skilad sér til selienda i formi minni affalla af his-
bréfum og haerri peningagreidsina. | lj¢si pessar-
ar skyringar og pess ad ekki er ad vaenta aukn-
ingar & vidskiptum ma buast vio pvi ad pad heegi
a verdbdlgunni & fasteignamarkadnum a neest-
unni.

i marsbyrjun 2003 spadi Sedlabankinn 2,1%
verdbolgu baedi 4 pessu ari og pvi neesta. | ljési
pess ad spar hans eru avallt gerdar & grundvelli
Gbreytts gengis pa ma gera rad fyrir frekari styrk-
ingu krénunnar, en ymsir telja ad frekari styrking
af voldum fyrirhugadra stéridjuframkvaemda eigi
eftir ad koma fram, muni draga Ur verdhaekkun-
um. Forsendur um launapréun eru & hinn boginn
fremur varkérar sem vegur par & moti.

2.3 OSTOPUGLEIKI i PENINGA-
MALUM

Gengi kronunnar haskkadi um 13,5% fra upphafi

til loka arsins 2002. Styrkingin hofst i lok névem-

ber 2001 eftir ad botninum var n&d pegar visitala

gengisskraningar komst i 151,16 stig. Mikil geng-

isleekkun & arinu 2001 leiddi til pess ad raungengi

krénunnar komst i ségulegt lagmark og verdgildi
kronunnar vard verulega vanmetid. Lagt gengi
krénunnar & pessum tima var afleiding af miklum
vidskiptahalla auk pess sem umtalsverd kaup &
erlendum verdbréfum éattu sér stad & pessum
tima. Alpjédleg reynsla kennir ad miklum vid-
skiptahalla fylgir leekkun & gengi gjaldmidils, eins
og proun Bandarikjadals ber vitni um nd um
stundir.

A fyrri hiuta sidasta 4rs stéd beettur vidskipta-
jofnudur ad baki styrkingu krénunnar auk pess
sem verulega haegdi & kaupum & erlendum verd-
bréfum. A seinni hiuta &rsins féru vaentingar um
storidjuframkveemdir ad hafa ahrif og nylega hafa
komid fram upplysingar um fleiri paetti sem prysta
upp gengi kronunnar eins og aukin kaup erlendra
adila & islenskum skuldabréfum og miklar lantok-
ur sveitarfélaga erlendis.

Eftir mikla styrkingu kronunnar a sidasta éri
hélt gengi krénunnar enn afram ad heekka a
fyrstu vikum pessa ars. Visitala gengisskraningar
komst pa i 120 stig og virtist stadneemast um og
rétt yfir pvi gildi um sinn. Pessi gengishaekkun
hefur haft verulega neikvaed ahrif & samkeppnis-
stodu islenskra fyrirteekja i alpjodlegri samkeppni
og hefur framlegd (hagnadur fyrir fiarmagnslioi)
peirra snarminnkad. Vidbuid er ad pad dragi ur
Utflutningstekjum og gjaldeyristekjum af ferda-
mannaidnadi vid pessar adsteedur. Mikill rekstrar-
vandi hefur stedjad ad reekjuvinnslu og hefur
verksmidjum verid lokad og stefnir i fleiri lokanir.
Par sem landvinnsla & bolfiski skilar ekki hagnadi
pegar gengi kronunnar er eins hatt og nu er, ma
buast vid ad fiskvinnsla flytjist i auknum meeli a
haf Ut. Pa vofir yfir ad idnfyrirtaeki i landinu sem
eiga pess kost ad stadsetja framleidslu sina i 8dr-
um I6ndum muni gera pad i ljési pess ad ekki eru
miklar likur & ad haekkun & gengi krénunnar gangi

Raungengi, hlutfallslegur launakostnadur
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til baka a naestunni. Sama gildir um fyrirhugadar
stadsetningar framleidslufyrirtackja hér a landi,
b.e. heett er vid ad ymis slik aform verdi ekki ad
veruleika. Raungengi & meelikvarda launa sem er
meelikvardi a samkeppnisstddu atvinnulifsins,
hefur haekkad mikid undanfarin misseri og er nu
allnokkru heerra en medaltal sidustu ara og er i
namunda vid pa haed sem pad komst i vorid
2000.

Rudningsahrif, i formi prengingar ad fyrirteekj-
um | alpjédlegri samkeppni, af véldum fyrirhug-
adra storidjuframkveemda eru pvi komin fram ao-
ur en framkveemdirnar hafa hafist. Su stada kall-
ar & ad su rikisstjorn sem myndud verdur eftir
kosningarnar i mai 2003 setji fram triverduga
asetlun um motveegisadgerdir gegn fyrirsédri eft-
irspurnarspennu. Atvinnulifid hiytur ad krefiast
pess af stjornvoldum ad meginpungi efnhags-
stjiornarinnar verdi borinn af fiarmélastefnu hins
opinbera en ekki peningastefnu i formi havaxta
0g hagengis. Sa samdrattur i opinberum utgjold-
um sem kallad er & verdur ekki audveldur fyrir
stjornvold en pad verdur synu audveldara ad
auka opinber Utgjold a ny en ad snua klukkunni til
baka i atvinnulifinu.

Sedlabankinn hefur leekkad vexti 13 sinnum a
undanférnum 2 arum, eda fra pvi ad formlegt
verdbolgumarkmid var tekid upp i marslok 2001.
Petta vaxtaleekkunarferli hefur farid saman med
hjadnandi verdbdlgu og slaka i efnahagslifi og a
vinnumarkadi. Pegar munur & styrivoxtum Sedla-
banka hér & landi og erlendis var mestur fyrir 6r-
faum misserum nam hann um 6% en hefur nu
minnkad i um 3%. Styrivextir evropska sedla-
bankans voru laekkadir { 2,50% fra 12. mars 2003
og sama dag (15 minGtum sidar) voru styrivextir
danska sedlabankans leekkadir i 2,7%, og
saenski sedlabankinn leekkadi styrivexti sina
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12%
1%

10% S/ \,
9%

8% /
7%

6% ——
5% —

- / A\EURIBOR
P4

39 ==\

N\
Vaxtamunur \

N
~—

2%

1%

L o o o o o e 0
jan'99 sep'99 jan'00 n6v'01 mai'02 sep'02 noév'02 mar'03

Heimild: SI

Arsskyrsla SA 2002—2003 m_

SAMTOK ATVINNULIFSINS

3,50% fra 19. mars. Styrivextir Englandsbanka
eru 3,75% og hafa verid obreyttir fra febrdarbyrj-
un. Styrivextir Sedlabanka fslands eru ni 5,3%
sem er svipad og styrivextir norska sedlabankans
sem eru 5,5% fra 6. mars.

Pratt fyrir vaxtaleekkanirnar eru raunvextir hair
i ljosi Iitillar verdbolgu hér a landi. Sedlabankinn
metur nU raunvexti styrivaxta sinna Ut fra verd-
bolguveentingum eins og peer birtast i verdbolgu-
dlagi rikisskuldabréfa til medallangs tima. Med
peirri adferd voru raunvextir styrivaxta Sedla-
bankans 7% sidastlidid vor en hafa leekkad i 3%
4 undanférnum manudum. Par sem verdbdlgan
hefur undanfari® verid minni en i vidskiptalondun-
um pa er munurinn a raunvoxtum enn meiri. Hair
raunvextir bera pess vitni ad svigram er til slékun-
ar { adhaldsstigi peningastefnunnar, einkum i ljési
litillar verdbdlgu. Hair raunvextir stydja vid hatt
nafngengi krénunnar og leekkun peirra myndi
studla ad pvi ad gengi kronunnar feerdist i att ad
jafnvaegisgildi sinu, en margt bendir til pess ad
pad sé um pad bil 130 stig um pessar mundir.

2.4 SKULDUM VAFIN bPJOD

A pensluskeidinu f lok sidasta aratugar myndad-
ist gridarlegur vidskiptahalli sem ekki fékk stadist
nema til mjég skamms tima enda minnkadi hann
hratt eftir ad hamarki var nad arid 2000. Vid-
skiptahallinn nam 10% af landsframleidslu arid
2000, 4% arid 2001 og a arinu 2002 var litils hatt-
ar afgangur, eda 1,8 milljardar kréna sem svarar
til 0,25% af landsframleidslu. | adldgunarferlinu &
sidasta ari drost innflutningur saman um 1,8% en
Utflutningur jokst um 4,1%. Pa hefur proun vid-
skiptakjara verid landsménnum hagsteed sem
medal annars ma rekija til verdhaekkunar a sjavar-
afurdum. Minni innflutningur stafar ad stérum
hluta af minni fiarfestingum atvinnuveganna en
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paer minnkudu um 21% a sidasta ari sem kom til
viobodtar 9% samdraetti &rid 2001. Einkaneysla
minnkadi einnig baedi arin 2001 og 2002 enda
hafdi aukning hennar verid langt umfram kaup-
mattarpréun f lok sidasta aratugar.

Vidskiptahalli undangenginna ara hefur leitt til
mikillar aukningar & erlendum skuldum og eru
paer hvergi haerri medal OECD-rikja. Skuldaaukn-
ingin verdur einvordungu rakin til einkageirans par
sem hid opinbera hefur minnkad skuldir sinar. |
kidlfar pess ad jafnveegi komst & i vidskiptum vid
atlond hefur erlend skuldaséfnun stddvast um
sinn. Samdrattur i pjodardtgjdldum hefur valdiod
auknum pjodhagslegum sparnadi og nam hann
20% af landsframleidslu & sidasta ari samanbor-
i0 vid 14% arid 2000. Snar pattur i aukinni sparn-
adarhneigd er gridarleg patttaka almennings i vio-
botarlifeyrissparnadi.

2.5 VERSNANDI ATVINNUASTAND
Slakinn sem héfst a vinnumarkadnum & sidasta
ari hefur haldid afram ad aukast a fyrstu manud-

um pessa ars. Skrad atvinnuleysi var 4,1% af
mannafla i febrdar 2003 samkveemt télum Vinnu-
malastofnunar sem er pad mesta a pessum ars-
tima sidan 1997. Aukning atvinnuleysis hefur ver-
i® mjdg sndrp og nam han 1,5% i sama manudi |
fyrra. Arstidaleidrétt atvinnuleysi var 3,5% i febru-
ar sem gefur visbendingu um hvad atvinnuleysio
geeti ordid a arinu oOllu ef astandid versnar ekki.
Eins og atvinnuleysistdlur gefa til kynna pa hefur
eftirspurn a vinnumarkadi minnkad. Sidustu tolur
Hagstofu fslands um filda starfandi manna sem
byggdar eru & gégnum um stadgreidsiu tekju-
skatts, syna ad starfandi monnum feekkadi Ur
165.700 § 162.600 a fiorda arsfioroungi 2002
samanborid vid sama tima arid adur. Faekkunin
nemur 2.900 storfum eda 1,9% af mannafla.
Horfur um vaxandi atvinnuleysi komu skyrt fram {
kénnun Samtaka atvinnulifsins i desember 2002
en nidurstddur hennar voru peer ad fyrirtaeki | SA
aformudu ad feekka starfsmoénnum um 1,55% &
naestu manudum.

Slakinn & vinnumarkadi endurspeglast einnig i
fidlda lausra starfa sem tilkynnt eru til opinberra
vinnumidlana. Medalfidldi lausra starfa var 157 &
fiorda arsfiordungi 2002 og hafdi peim faekkad
um helming fra sama tima 2001. Pegar eftir-
spurnin & vinnumarkadi nadi hamarki arid 2000
var fioldi lausra starfa um 750.

A undanférnum arum hefur att sér stad mikil
innflutningur & erlendu starfsfolki til ad fylla laus
storf. A pessari préun haegdi verulega & sidasta
ari pegar nyjum atvinnuleyfum til Utlendinga utan
EES svaedisins feekkadi um tvo pridju fra arinu
adur, eda Ur 1.400 &rid 2001 {500 i fyrra. A fyrstu
tveimur manudum érsins 2003 hefur pessi préun
haldi® &fram og faekkadi Utgefnum atvinnuleyfum
um 40% fra sama tima i fyrra.

Ovenjulega héatt hiutfall langskélagenginna 1
rédum atvinnulausra hefur vakid athygli ad und-
anférnu. Um sidustu aramét voru 363 haskola-
menntadir & atvinnuleysiskra og jokst fidldi peirra
um 75% a sidasta ari og a sidustu tveimur arum
hefur fidldinn prefaldast. Pessi proun skyrist ad
nokkru leyti af erfidleikum i lifteekni og hugbunad-
aridnadi en endurspeglar ad 6dru leyti pa stad-
reynd ad hépar med langt ndm ad baki standa
ekki vel ad vigi fremur en adrir pegar stérfum
feekkar { atvinnulifinu.

Eitt séreinkenni islenska vinnumarkadarins er
mikil atvinnupatttaka ungmenna a aldrinum 15-
24 ara. Pegar atvinnuastand versnar pa kemur
pad fyrst fram { leegri atvinnupatttoku pessa ald-
urshops og sidan 1 hlutfallslega meiri aukningu a
atvinnuleysi i pessum hopi en medal eldri starfs-
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manna. Atvinnupatttaka ungmenna minnkadi Ur
80% i november 2001 i rum 70% i ndvember
2002 og hlutur aldurshépsins i heildarfidlda at-
vinnulausra hefur aukist Ur 18% i 26% a sidustu
premur arum.

2.6 VAXANDI FRANMLEIBDNI

Aukin framleidni er forsenda pess ad kjor lands-
manna geti batnad. Framleidni i efnahagsilifinu,
meeld sem hlutfallid milli breytinga i landsfram-
leidslu annars vegar og & vinnumagni hins vegar,
hefur vaxi® umtalsvert sidustu ar. A fyrri hiuta
uppsveiflunnar a sidasta éaratug, arin 1996 og
1997, &x framleidni hratt en sidan haegdi & pro-
uninni arid eftir og arid 1999 minnkadi hun. Pro-
unin snerist sidan vid aftur og undanfarin priu ar
hefur framleidni aukist um 2,5-3,5% arlega. pPad
er athyglisvert ad framleidni skyldi aukast & sio-
asta ari um 2,5% pegar framleidslan drést sam-
an um 0,25% en su stadreynd synir ad fyrirteekin
hafa nytt sér samdréttinn til ad auka skilvirkni.
Framleidniaukningin sidustu prjd ar er mjoég mik-
il i alpjédlegum samanburdi par sem framleidni
jokst adeins um teep 3% i ESB og er enn ein vis-
bendingin um pann avoxt sem sveigjanlegur
vinnumarkadur 4 Islandi ber.

2.7 VAXANDI HLUTUR SAMNEYSLU
Ari® 2002 jokst hlutur samneyslunnar Ur 23,6% i
25,1% af landsframleidslunni, pannig ad sam-
neysluhlutfallid heskkadi um 1,5%. Skyringar a
svo snarpri haekkun hlutfallsins eru einkum
brenns konar. | fyrsta lagi jokst samneyslan ad
magni til um 3,1%, i 8dru lagi drést landsfram-
leidslan saman um 0,5% og i pridja lagi haekkudu
laun opinberra starfsmanna um 9,8% milli &ranna
2001 og 2002. A undanférnum tveimur aratugum
hefur landsframleidslan dregist privegis saman, il

I Vinnumagn og framleidni
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i Hlutfall samneyslu af landsframleidslu
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vidbotar sidasta ari, og hefur hlutfallid jafnan
haskkad nokkud. Arid 1992 haskkadi hiutfallid um
0,6% pegar landsframleidslan minnkadi um
3,3%, arid 1988 heekkadi pad um 1,1% pegar
0,1% samdrattur vard i landsframleidslunni og
arid 1983 heekkadi hlutfallid um 0,1% pegar
2,2% samdrattur vard. Pessar tolur syna ad mun
meiri samdreetti landsframleidslu hefur fylgt mun
minni haekkun & hiutfalli hins opinbera og er pvi
samdrattur landsframleidslu ekki meginskyringin,
heldur miklar launahaekkanir hja hinu opinbera.
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Sveiflukennd afkoma fyrirtaekja

Undanfarin &r hefur hagnadur fyrirteekja

markast mjog af sveiflum i gengi krénunnar
og ahrifum peirra a fjarmagnslioi vegna er-
lendra skulda. Gengislaekkun krénunnar um

I Framlegd og hagnadur fyrirtzekja i
Kauphdll Islands i hlutfalli vid veltu

20% milli dranna 2000 og 2001 hafdi afar 16%

slem ahrif & nidurstooutdlurnar fyrir &rid 14% —— 13,19~

2001 en 3% hakkun & arinu 2002 hafoi
ondverd ahrif. Hagnadur fyrir afskriftir og
fiarmagnslioi gefur pvi betri mynd af 10%
rekstrarskilyrounum og breytingum peirra
en endanlegur hagnadur. bvi er nefnilega
pannig farid ad gengisheekkun hefur ahrif til 6%
hins verra & afkomu atvinnulifsins en ekki
ofugt, pott annad meetti halda pegar hagn-
aour er borinn saman milli ra. Petta kemur 2%
til deemis fram i uppgjorum fyrirteekja sem
skrad eru { Kauphdll fslands, fyrir fioroa ars-
fjoroung 2002, en gengi kronunnar haekkadi
um 11,5% milli fjorou érsfjorounga aranna
2001 og 2002. Hagnadur fyrirteekja, annarra
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en banka og tryggingafélaga, nam um pad bil 4,5% af veltu baedi a 4. arsfjoroungi 2001 og 2002 en fram-

legdin minnkadi ur 9,4% i 8,1% af veltu.

Samanburdur & framlegd og afkomu milli dranna 2001 og 2002 synir verulega aukningu & hagnadi og
skyrist htin ad miklu leyti af sviptingum i gengi krénunnar, eins og hér hefur verio gert ad umtalsefni. Breyt-
ingar & framlegd (EBITDA) eru minni, p.e. aukning dr 13% i 14% af veltu, en & bak vio peer tolur eru ann-
ars vegar neikveed ahrif gengisheekkunarinnar a sjavarttveginn og hins vegar afar jakvaedur vidsndningur
i rekstri samgongufyrirteekja. Framlegoin i sjavarttveginum (solufyrirtaekin eru hér ekki medtalin) minnkadi
Ur 28% af veltu i 23% en hun jokst dr 6,1% i 13,5% i samgongum. Haekkun & gengi krénunnar mun valda
minnkandi framlegd i atvinnulifinu & arinu 2003 og ma gera rao fyrir a0 vioa verdi vart vaxandi rekstrarerf-

ioleika & naestu misserum.



3. KAFLI:

KJARA- OG SAMNINGAMAL

3.1 GERD KJARASAMNINGA
2002/2003

Gildistimi kjarasamninga SA sem gerdir voru a Ut-

manudum 2000 er almennt til arsloka 2003 og

fram & fyrstu manudi arsins 2004. Gerd kjara-

samninga var pvi ekki veigamikill pattur i starf-

semi SA a starfsarinu.

3.2 VIDRAEBDUA/ETLUN VID FLOA-
BANDALAGID

Samkveemt kjarasamningi SA og Fldabandalags-
ins fra mars 2000 fellur hann Ur gildi 15. sept-
ember 2003, héalfum fjorda manudi & undan
samningum annarra verkamannafélaga innan
Starfsgreinasambandsins. Med sampykkt vio-
reedudaetiunar milli SA og Fldabandalagsins 22.
oktober 2002 var vidreeduferli vegna kjarasamn-
inga Fléabandalagsins faert neer kjaravidreedum
SA og Starfsgreinasambandsins. Kjaravidraedur
skulu samkveemt vidreeduaeetlun hefiast i mai
2003 med undirbuningsfundi og meginmarkmio
samningsgerdar verda kynnt | september. | okt-
Gber 20083 hefjast vidreedur um ymis sérmal og
um kauplidi i byrjun névember. Midad er vid ad
ljuka samningsgerd um midjan desember 2003.
Naist ekki samkomulag fyrir pann tima er hvorum
adila heimilt ad visa kjaravidraedum til rikissatta-
semjara eftir 31. desember 2003. Samhlida gerd
vidreeduaeetlunar voru kauphaekkanir Flbasamn-
inga 1. jantar 2003 faerdar til samreemishaskkun-
um Starfsgreinasambandsins. Almenn launa-
haekkun vard pvi 3,15% i stad 2,65%, en pa hef-
ur verio tekid tillit til 0,4% vidbotarhaekkunar launa
skv. samningi SA og ASI um ,rautt strik*.

3.3 SAMNINGUR UM HLUTASTORF
Med samningi SA og ASI um hlutastorf fra 13.
névember 2002 var hrint i framkvaemd hér a landli

efni tilskipunar EBE um hlutastorf (97/81/EBE).
Efnisatridi hennar byggja & rammasamningi adila
vinnumarkadarins i Evropu, UNICE, CEEP og ET-
UG, en SA er eitt adildarfélaga UNICE. Markmid
tilskipunarinnar er ad afnema mismunun gagnvart
starfsmoénnum i hiutastarfi. Pannig telst pad il
deemis ekki eitt og sér gild asteeda uppsagnar ad
starfsmadur neiti ad fara Ur fullu starfi i hlutastarf
eda 6fugt.

3.4 VIDAUKI VID VIRKJUNAR-
SAMNING

[ bokun med gildandi virkjunarsamningi fra mai
2000 segir ad semja skuli sérstaklega um vinnu-
tilhdgun og ferdir vegna virkjunarframkveemda &
Austurlandi. Med vidauka vid kjarasamninginn
15. névember 2002 var samid um greidslur
vegna ferda fra Reykjavik ad virkjunarsveedinu, til-
hoégun vakta, hamarkslengd Uthalda og fiélda fri-
daga eftir langar vinnulotur. Sérakveedi eru um pa
starfsmenn sem ekki eiga 16gheimili hér & landi.

3.5 FISKISKIP

[ Kjolfar ddms Haestaréttar 14. névember 2002
sem taldi Urskurd gerdarddms um kjaramal fiski-
manna ekki na til priggja stéttarfélaga a Sneefells-
nesi, gerdu SA og LiU pann 26. névember 2002
samkomulag vid Sjémannasamband fslands fyrir
hoénd vidkomandi stéttarfélaga um ad Urskurdur
gerdardomsins gilti fyrir félogin fra 16. mai 2001.

3.6 HERJOLFUR

Samningum Vid Sjémannafélagid Joétunn vegna
haseta og pjonustufolks & m.s. Herjolfi var sagt
upp haustid 2001 og urdu peir lausir 15. febrtar
2002. Af halfu SA og Utgerdarinnar var 16gd
ahersla a ad sameina samninga pessara tveggja
hépa i einn og ad auka samvinnu hopanna sem
gettu margt sameiginlegt. Var hugmyndinni um
sameiningu samninga hafnad af Jétni og Sjo-
mannasambandi Islands (SSi) og fengust ekki
umreaedur um bada samningana samtimis heldur
var gerd krafa um ad fyrst yréi samid vid pjon-
ustufolkid og sidan tekid til vid gerd hasetasamn-
ings. Eftir langar og strangar vidreedur nadist
samningur vid SSI og Jétunn um kaup og kjor
pjonustufélksins pann 29. agust 2002 en hann
var felldur. | peim vidrasdum sem féru { hénd var
6skad eftir pvi af halfu SA ad gerd yrdi tilraun il
ad leysa mali® med beinum vidraedum fulltrda Ut-
gerdar og starfsmanna an patttoku stéttarfélags
og SA. Vidraedur Utgerdar og starfsmanna leiddu
til lausnar méalsins 21. jandar 2003. Med samn-
ingnum er launakerfid einfaldad og gert skyrara.
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| stad nokkud flokinna &kvaeda i eldri samningi
um greidslu dagvinnu, yfirvinnu, fridaga og fleira
er nU greidd tiltekin upphaed fyrir hverja ferd
skipsins sem er mishé eftir pvi hveneer ferd er
farin. Vidreedum um hésetasamning hefur ekkert
midad og hefur SSi visad peirri deilu til rikissatta-
semjara.

3.7 SPOLUR

Fyrsti samningur um kaup og kjor starfsmanna i
gjaldskyli Hvalfjardarganga var gerdur vid
Verkalydsfélag Akraness i juni 1998. Samningur-
inn rann Ut [ arslok 2002 og hoéfust vidreedur um
endurnyjun hans haustid 2002. Auk krafna um
haekkun fastra launa voru settar fram kréfur um
vidbotargreidslur sem talid var ad tidkudust a
vinnustddum i nagrenninu. Af pessu tilefni var
16gd ahersla & pad af halfu SA og Spalar ad ein-
falda greidslur og semja um heildargreidslur fyrir
hverja vakt. Med pvi geetu starfsmenn attad sig
betur a pvi hverijir veeru tekjumaguleikar i pessu
starfi. Gerd var tillaga um ad samid yrdi um heild-
argreioslur fyrir hverja vakt i stad pess ad sundur-
lida greidslur | 6-8 peetti og nadist samkomulag a
peim grundvelli.

3.8 NEYDARLINAN

Pann 14. mars 2003 var undirritadur sérkjara-
samningur milli SA og VR vegna Neydarlinunnar
hf. Sérkjarasamningurinn er ad stofni til fra arinu
1996. Fragangur pessa sérkjarasamnings drést
svo lengi fram eftir samningstimabilinu sem raun
ber vitni vegna skipulagsbreytinga & vinnutima
starfsmanna. Starfsmenn baru pé ekki skada af
peim drestti. Nidurstada sérkjarasamningsins er
nytt og sveigjanlegt vaktavinnukerfi sem er snidid
ad porfum beggja, fyrirtaekisins og starfsmanna.
Nytt kerfi felur i sér ad vinnuskylda er 150 stund-
ir & 4 vikum og byggjast fost fiogurra vikna laun a
peim skilum. Sérstakur jofnunarreikningur heldur
utan um vinnustundir undir og Yyfir pessu 150
stunda marki. Pessi kjarasamningur er sa fyrsti
sinnar tegundar 4 islandi med kerfisbundinni Gt-
j6fnun yfirvinnu, sem felur i sér ad yfirvinna er ekki
greidd nema full skil hafi verid gerd & reglulegri
vinnuskyldu.

SAMTOK ATVINNULIFSINS

3.9 NEFND SA OG ASi UM

SAMNINGSFORSENDUR

i gildandi kjarasamningum SA vi® vidsemjendur
siha er samhlj¢éda akvaedi um samningsforsend-
ur. Akvaedid kvedur medal annars & um ad verd-
bolga skuli hafa farid minnkandi fra peim tima
sem samningar voru gerdir sidla vetrar arid 2000.
Bregdist su forsenda eru launalidir samninga
uppsegjanlegir. Vid mat & samningsforsendum f{
febriar 20083 var pad nidurstada nefndarinnar ad
verdbolga veeri vel innan peirra markmida sem
samningsadilar settu sér. Samningsforsendur
hefdu pvi stadist og ekki vaeri heimild til ad segja
upp launalid samninganna.

3.10 NEFND SA OG VR/LivV umMm
SAMNINGSFORSENDUR

{ kjarasamningum verslunarmanna er sjélfstaett

akveedi um verdlagsforsendur. Nefnd samnings-

adila komst ad sému nidurstddu og nefnd SA og

ASI um ad samningsforsendur hefdu stadist og

ad ekki veeri heimild til ad segja uppsamningum.

3.11 BLADBERAR

Pann 9. april 20083 var gerdur kjarasamningur vid
Verzlunarmannafélag Reykjavikur og Landssam-
band islenskra verzlunarmanna um kaup og kjor
bladbera sem starfa hja Arvakri, Utgafufélagi
Morgunbladsins. SA héfdu adur verid i vidraedum
vid Eflingu vegna pessara starfa en samningar
ekki tekist. Med samningnum eru bladberum
tryggd réttindi samkveemt adalkjarasamningi SA
og VR/LIV, auk pess sem samid var um laun og
onnur starfskjor.
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4. KAFLI:

STOFNANIR A VINNUMARKADI

4.1 ABYRGDASJODPUR LAUNA

Mikil umskipti hafa ordid hja Abyrgdasjodi launa.
Utgjsld hafa tvéfaldast milli &ra. Heildargreidslur
Ur sjodnum & arinu 2002 voru um 715 milljonir
krona & moti 371 million &rid adur. Par af voru
418 millionir vegna launa og orlofs og um 166
milljénir vegna lifeyrissjodsidgjalda.

Utgjold skiptast pannig eftir atvinnu-
greinum:

Fasteigna- og leigustarfsemi og ymis

sérheefd pjonusta .. ... . L 147 m.kr.
Verslun og ymis vidgerdapjonusta . . . . . 129 m.kr.
Hotel og veitingahusarekstur ... ..... .. 74 mkr.
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd . . . 61 m.kr.
Pappirsidnadur og Utgafustarfsemi . . . . . . 55 m.kr.
Samgodngur og flutningar . ............ 48 m.kr.
ANnad ... 201 m.kr.

Heildartekjur eru aeetladar um 260 milljénir kréna.
Par af er abyrgdagjald um 180 milljonir, vaxtatekj-
ur um 50 milliénir og Uthlutun Ur protabdum um
30 milljonir.

Pad hefur pvi gengid mjdg a eigid fé sjodsins
& arinu. { arslok 2002 nam pad um 430 milljdnum
kréona og hefur laekkad um 455 milljonir fra arinu
adur. Abyrgdargjaldid er &fram dbreytt, 0,04%.

Ny 16g um abyrgdarsjod launa voru sampykkt
i lok pings (sja nanar i kafla 8.2 um nyja 16ggjof).

4.2 ATVINNULEYSISTRYGGINGA-
SJODUR

Eigid fé Atvinnuleysistryggingasjods i arslok 2002
er agetlad um 8.300 milljionir kréna en var 7.900
millionir i arslok 2001. Tekjustofn sjodsins er at-
vinnutryggingagjald sem reiknast af sama gjald-
stofni og almennt tryggingagjald. Samkveemt 16g-
um nr. 113/1990 um tryggingagjald skal atvinnu-
tryggingagjald haekka eda leekka eftir fiarpdrfum
Atvinnuleysistryggingasjods, samkveamt tillégum
stjornar sjodsins.  Atvinnutryggingagjald er nu
0,8%.

Atvinnuleysistryggingasjédur greidir riflega
helming kostnadar vid rekstur Vinnumalastofnun-
ar og sveedisvinnumidlana. Var kostnadarhlut-
deild sjédsins 169 milljionir kréna & arinu 2002.

Arid 2002 namu heildardtgiold sjédsins um
3.330 milljonum kréna, en 1.945 milljonum &rid a
undan. Greiddar atvinnuleysisbastur voru 2.612
millionir og par af 1568 milljénir vegna fiskvinnslu-
félks, sem er leekkun um 19 milljiénir fra arinu a
undan. Styrkir vegna ataksverkefna sveitarfélaga
namu 16 milljdonum kréna i stad 15 milljéna &rid
adur. Framlog til ymissa Urreeda fyrir atvinnuleit-

Atvinnupatttaka
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endur haekkudu um 5 milljénir kréna fra arinu ad-
ur og ndmu 71 millién kréna. A arinu 2002 namu
nefndarlaun vegna starfa i Uthlutunarnefndum og
poknun til stéttarfélaga samtals 54 milljonum
kréna i stad 44 milljdna &rid & undan. Meginhluti
greidslanna rennur til tveggja stéttarfélaga, Efling-
ar og VR, sem fa samtals 43 milljénir krona fyrir
ad annast afgreidslu atvinnuleysisbéta a héfud-
borgarsvaedinu. Framlag Atvinnuleysistrygginga-
sj6ds til starfsmenntunar i atvinnulifinu var 53
milljionir krona og framlag til starfsmenntasjods 58
milljonir. Medalatvinnuleysi var 2,5% & arinu 2002
en var komid { 4,1% i febrdar 2003.

i jantiar 2002 keypti Atvinnuleysistrygginga-
sjodur 730 fermetra hisnaedi ad Engjateigi 11,
sem hysir Vinnumidlun héfudborgarsveedisins.
Leigir sjodurinn Vinnumalastofnun hisnaediod fyrir
650 pusund krénur & manudi. | mars 2003 keypti
sjodurinn af Kiwanishreyfingunni 190 fermetra til
vidbotar i kjallara hussins, sem mun verda leigd-
ur Vinnumalastofnun.

Agreiningur um sjalfstzedi sj6dsins
Agreiningur hefur verid vid rikisvaldid um sjalf-
steedi sj0dsins og avoxtun a fiarmunum hans.
Stjorn Atvinnuleysistryggingasjods métmeelti pvi
ad sjodurinn veeri feerdur undir A-hluta rikissjoéds
og hefur lagt aherslu a sjalfsteedi hans sam-
kveemt I6gum nr. 12/1997 um atvinnuleysistrygg-
ingar. Samtok atvinnulifsins og ASI hafa lagt
aherslu & ad verja sjélfstaedi sjodsins og hafa
métmaelt pvi ad fasteignir og lausafé séu feerd fra
Atvinnuleysistryggingasjodi i rikissjod.

Sigurdur Lindal fyrrverandi lagaprofessor tok
saman alitsgerd um réttarstddu Atvinnuleysis-
tryggingasjods i desember 2001. Nidurstada
Sigurdar var su ad sjodurinn veeri sjalfsteedur
sjodur, sjalfseignarstofnun, og ohadur framlog-
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um Ur rikissjodi. Sjodurinn hafi sjélfsteedan tekju-
stofn og sjédsstjorn taki akvordun um avoxtun
sjodsins samkveemt [6gum. Flutningur sjodsins
Ur B-hluta fiarlaga i A-hluta an sampykkis sjéds-
stjornarinnar veeri ekki i samraemi vid 16g. Log
um fiarreidur rikisins fai ekki samrymst akveedum
laga um atvinnuleysistryggingar og fiarldg eda
flaraukaldg geti ekki breytt pvi ad atvinnutrygg-
ingargjald eigi ad renna i og sé eign Atvinnuleys-
istryggingasjods. Fjarmalaraduneytid hefur med
bréfi til stjornar sjédsins hafnad aliti Sigurdar |
einu og dllu og lysir pvi yfir an frekari rékstudn-
ings ad Atvinnuleysistryggingasjodur sé eign rik-
issjods.

4.3 VINNUMIDLUN/VINNUMALA-
STOFNUN

Yfirstjorn vinnumidlunar i landinu er i héndum
Vinnumalastofnunar sem starfar samkvesmt 16g-
um nr. 13/1997 um vinnumarkadsadgerdir. Undir
stofnunina heyra atta svaedisvinnumidlanir sem
fylgja nokkurn veginn kjérdeemamaorkum. Auk
pess eru fiimargir upplysinga- og skraningar-
stadir a hverju sveedi fyrir atvinnulausa og pa sem
eru i atvinnuleit.

i tengslum vid hverja svaedisvinnumidlun eru
starfandi niu manna svaedisrad sem skipud eru
pbremur fulltrdum atvinnurekenda & sveedinu,
premur fulltrdum launpega, tveimur fulltrdum
sveitarfélaga og einum fulltrda framhaldsskola.
Sveedisradi er eetlad ad fylgjast med stddu og
horfum i atvinnumalum a sveedinu og gera tilldg-
ur um Urreedi og Urbastur sem komid gestu i veg
fyrir atvinnuleysi og ordid til ad auka mdéguleika
peirra sem verda atvinnulausir til ad fa vinnu aft-
ur.

EURES (European Employment Services) er
samstarf um vinnumidlun milli rikja & Evropska
efnahagssvaedinu. Islenskt heiti pess er EES-
vinnumidlun og hefur hin adstédu i verslunarhis-
inu Firdi { Hafnarfirdi. Geta atvinnuleitendur sem
vilia saekja um storf erlendis og atvinnurekendur
sem vilja flytja inn starfsfélk fra 6drum rikijum a
EES svaedinu fengid adstod EES-vinnumidlunar-
innar.

Vinnumalastofnun annast afgreidsiu a atvinnu-
leyfum til Utlendinga sem koma fra I6ndum utan
EES i umbodi félagsmélaraduneytis. A lidnu ari
voru sett tvenn 16g sem snerta erlent starfsfolk.
Pad eru 16g nr. 96/2002 um utlendinga og l6g nr.
97/2002 um atvinnuréttindi Utlendinga. Peim sem
vilia nalgast frekari upplysingar um Vinnuméala-
stofnun og starfsemi hennar er bent & heimasiéu
stofnunarinnar, www.vinnumalastofnun.is.
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4.4 ERLENT STARFSFOLK

Vegna parfa islensks atvinnulifs fyrir aukinn starfs-
kraft i uppsveiflu & islenskum vinnumarkadi a
undanfornum arum fidlgadi verulega erlendu
starfsfélki 4 Islandi, pott nokkud hafi haegt 4 peirri
préun arid 2002. Einkum var um ad reeda starfs-
folk fra Ibndum utan Evrépska efnahagssveedis-
ins. Med adild islands ad Schengen samstarfinu
hefur timinn sem pad tekur ad fa afgreitt atvinnu-
leyfi fyrir pa Utlendinga lengst verulega. Pa er su
sérstaeda regla gildandi 4 islandi ad tveer stofnan-
ir fialla um malid i stad einnar i nagrannaléndum
okkar.

A lidnu ari voru sett 16g nr. 96/2002 um Ut-
lendinga og 16g nr. 97/2002 um atvinnuréttindi Gt-
lendinga (sja umfjollun i kafla 8.2). Par sem hvor
tveggja 16gin voru til endurskodunar & sama tima
téldu Samtok atvinnulifsins kjorid teekifeeri til pess
ad adlaga reglur okkar ad pvi sem tidkast i na-
grannaléndunum. Par er veiting dvalar- og at-
vinnuleyfa & hendi Utlendingastofnunar og lagdi
SA til ad svo yrdi & lslandi. Loggjafarvaldid tok
ekki undir pessi sjonarmid og ékvad ad afram
skyldu tveer stofnanir skipta pessu hlutverki med
sér. Utlendingastofnun veitir dvalarleyfi og Vinnu-
méalastofnun atvinnuleyfi. Vinnumalastofnun ma
hins vegar ekki veita atvinnuleyfi fyrr en Utlend-
ingastofnun hefur veitt dvalarleyfi. A heimasidu
Utlendingastofnunar, www.utl.is, kemur fram ad
vegna anna geti pad tekiod allt ad atta vikum ad fa
nidurstédu vid umsokn um dvalarleyfi. Ad fengnu
dvalarleyfi er umsokn send Vinnumalastofnun,
sem felur sveedisvinnumidlun ad ganga Ur
skugga um ad ekki sé haegt ad Utvega starfskraft
innanlands. Pa er leitad umsagnar vidkomandi
stéttarfélags, sem skal svara innan 14 daga fra
mottoku félagsins & umsokn um atvinnuleyfi. Med
umsokn skal fylgja undirritadur radningarsamn-

i Fjoldi starfandi folks a islandi
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ingur. Auk pess eru skilyrdi leyfisveitingar ad fyrir
liggi fullnaegjandi heilbrigdisvottord og ad atvinnu-
rekandi muni sjukratryggja starfsmanninn og
abyrgjast greidslu & heimflutningi hans.

Peir Utlendingar sem eru med rikisfang innan
EES hafa frjalsan rétt til dvalar og vinnu i 6dru
landi innan EES og purfa ekki ad fara i gegnum
framangreindan feril. Haeegt er ad fa adstod
EURES vinnumidlunarinnar i Hafnarfirdi vid ad afla
upplysinga um pa sem eru i atvinnuleit & EES
sveedinu. Upplysingar um EURES vinnumidlunina
eru a heimasidu Vinnumalastofnunar. Takist ad
finna starfsmann med adstod EURES- vinnumidl-
unarinnar getur hann allt eins verid kominn til
landsins og i vinnu einum til tveimur dégum eftir
ad hann er radinn.

Skylda fyrirteekja til ad tilkynna um utlending
Utlendingar af EES svaedinu hafa getad komid
hingad til starfa & vegum sins vinnuveitanda an
pess ad nokkrar upplysingar séu um storf peirra
hér & landi eda ad tryggt sé ad islenskra laga sé
geett. Petta folk hefur pvi ekki fengid kennitdlu og
ekki reynt a skattskyldu pess hér a landi né hvort
lagmarkskjara sé geett, sbr. 16g um starfsmenn
sem starfa timabundi® hér & landi. Til ad basta Ur
pessu og studla jafnframt ad jafnri samkeppnis-
stodu fyrirteekja er vinnuveitendum gert skylt,
med reglugerd um Gtlendinga, ad tilkynna Utlend-
ingastofnun um Utlendinga sem koma hingad til
starfa & peirra vegum eda peir réda til sin. Pa eiga
fyrirteeki einnig ad tilkynna Utlendingastofnun um
erlenda verktaka a peirra vegum sem koma hing-
ad med starfsmenn.

4.5 KIARARANNSOKNARNEFND
Kjararannsoknarnefnd er skipud sex fulltrum ad-
ila vinnumarkadarins, premur fra Samtékum at-
vinnulifsins og premur fra ASI. Rekstur skrifstofu
nefndarinnar er fiarmagnadur af Atvinnuleysis-
tryggingasjodi, samkveemt bradabirgdaakveedi
vid 16g um atvinnuleysistryggingar nr. 12 fra 1997.
Fiarframlag arsins 2002 til Kjararannséknarnefnd-
ar var rimar 33,5 milljonir kréna. Meginmarkmid
med starfseminni er ad standa ad gerd areidan-
legra hagtalna sem lysa greiddum launum og
launakostnadi a islenskum vinnumarkadi asamt
breytingum a peim. Hefur nefndin stadié ad gerd
launakannana i riflega prja aratugi. Hja Kjararann-
soknarnefnd eru sjo starfsmenn.

Launakannanir Kjararannsoknarnefndar eru
unnar { samstarfi vid Hagstofu Islands. Enn sem
komid er neer Urtak Kjararannsoknarnefndar ad-
eins til hluta vinnumarkadarins. Upplysingarnar

eru margvislegar og uppfylla alpjédlega vidur-
kennda stadla. Fyrirteeki, stofnanir og sveitarfélog
eru valin af handahdfi Ur skra rikisskattstjora yfir
launagreidendur en steerstu fyrirtaskin i hverri at-
vinnugrein koma poé sjalfvalin inn. Verid er ad
vikka Urtakid pannig ad launakannanirnar nai til
fyrirtaekja sem til deemis starfa vid fiarmalastarf-
semi og vid Utgerd, auk stofnana a opinberum
vinnumarkadi. Frumvinnsla & gégnum — par med
talid gaedaetftirlit og leidréttingar — fer alfarid fram
hja Kjararannsoknarnefnd. Umfang launakannan-
anna eykst sifellt, enda eru paer gerdar a vinnu-
markadi sem tekur 6rum breytingum. Vefsida
nefndarinnar hefur verid endurnyjud. A henni er
nu heegt ad saekja nidurstodur launakannana a
télvuteeku formi og itarlegar upplysingar um fram-
kveemd. Kjararannséknarnefnd gefur a arsfjoro-
ungs fresti Ut nidurstédur launakannana sinna.
Peer eru birtar i rafreenu fréttabréfi nefndarinnar
og a vefsidu hennar, www.kjara.is.

4.6 NEFNDIR OG RAD

Stjérn Atvinnuleysistryggingasjéds
Adalm. Jon H. Magnusson, SA
Adalm. Erna Hauksdottir, SAF
Adalm. Jon Runar Pélsson, SA
Varam. Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam. Ragnar Arnason, SA

Varam. Kristin Jonsdottir, SA

Abyrgdasjédur launa
Adalm. Hrafnhildur Stefansdottir, SA
Varam. Jon H. Magnusson, SA

Stjorn Vinnumalastofnunar
Adalm. Jon H. Magnusson, SA
Adalm. Jon Runar Pélsson, SA
Varam. Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam. Ragnar Arnason, SA

Svaedisrad vinnumidlana
SA skipar prja adalmenn og varamenn peirra |
atta svaedisrad a landinu.

Uthlutunarnefndir atvinnuleysisbéta
SA skipar tvo adalmenn og varamenn peirra { niu
Uthlutunarnefndir atvinnuleysisbéta & landinu.

Stjorn Kjararannséknarnefndar
Sja 1. kafla arsskyrslunnar.
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5. KAFLI:

JAFNRETTISMAL

5.1 JAFNRETTISRAD

Meginverkefni Jafnréttisrads er ad vinna ad jafn-
rétti karla og kvenna & vinnumarkadi og gefa rad
um pad efni. | september kynnti radid nidurstod-
ur kédnnunar a launamun kynjanna og skyringum
hans, sem gerd var i samvinnu vid Nefnd um
efnahagsleg vold kvenna, en unnin hja Samtok-
um atvinnulifsins. Kénnunin naer yfir allan vinnu-
markadinn nema banka, riki og Reykjavikurborg.
Gogn Ur pjodskra um fidlskylduadsteedur voru
lesin saman vid tolur Kjararannséknarnefndar um
kaup og kjor. Par kom fram ad laun kvenna eru
70% af launum karla. Skyra mé tvo pridju til pria
fioréu hluta munarins med 6likum starfsvettvangi,
starfi, menntun og radningarfyrirkomulagi kynj-
anna. Pad sem eftir stendur (7,5-11% launamun-
ur) stafar af pvi ad hjénaband, barneignir og fleira
hefur &nnur ahrif & laun kvenna en karla, skv. nid-
urstédum radsins. Hafa ber i huga ad upplysing-
ar vantadi um samanlagda starfsreynslu a vinnu-
markadi og gdégn um menntun eru mjog ofull-
komin. Pa eru hlutastorf blasin upp i fullt starf
pannig ad allir vega jafnt i kdnnuninni, hvort sem
peir vinna stutt eda lengi.

A &rinu veitti Jafnréttisrad ad vanda vidurkenn-
ingu fyrir storf ad jafnréttismalum i samradi vid fe-
lagsmalaradherra. Orkuveita Reykjavikur hlaut
verdlaunin ad pessu sinni.

5.2 KZARUNEFND JAFNRETTIS-
MALA

Keerunefnd jafnréttismala skiladi aliti i fiorum mal-

um & arinu. Tvo peirra fiélludu um keerur vegna

stéduveitinga og pad pridja um uppsodgn.

Vid méalsmedferd hja nefndinni er fylgt peim
reglum ad ef leiddar eru likur ad beinni eda
Gbeinni mismunun vegna kynferdis vid radningu i
starf, skal atvinnurekandi syna nefndinni fram a
ad adrar asteedur en kynferdi hafi legid til grund-
vallar akvorduninni. Liggi fyrir ad annad kynid sé i
minnihluta i sému eda sambeerilegum stérfum hja
keerda ber honum ad geeta pess vid radninguna
ad velja umsaekjanda af pvi kyni, enda teldist
hann ad minnsta kosti jafnhaefur eda heefari en sa
umsaekjandi af gagnsteedu kyni sem leitadi eftir
starfinu.

Fiorda malid sem kom til Urlausnar nefndarinn-
ar fialladi um pad hvort leegra érgjald kvenna i
golfklibbi veeri samrymanlegt jafnréttislogum. Var
nidurstadan su ad pratt fyrir meginsjonarmid jafn-
réttislaga um jafnan rétt kvenna og karla peetti su
radstofun fela i sér jakveeda hvatningu til patttoku
pess aldurshdps kvenna sem um var ad reeda i
félaginu og par med i golfibrottinni.
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i Saekjast konur eftir stjiornunarstorfum i
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5.3 KVENSTJORNENDUR,
KONNUN SA

[ mars 2003 kénnudu Samtdk atvinnulifsins af-
stodu forstddumanna (og —kvenna) adildarfyrir-
teekja sinna til kvenna sem stjornenda, og pa um
leid til karla i samanburdinum. Spurningarnar
voru samdar i samradi vid Jafnréttisrad. Sam-
kveemt helstu nidurstédum kdénnunarinnar eru
konur almennt jafn gédir eda ivid betri stjornend-
ur en karlar en seekjast hins vegar mun sidur eft-
ir stjornunarstérfum. Peer eru samviskusamari og
liprari i samskiptum en bundnari af fjidlskyldu og
heimili. Pzer hafa minni tengsl utan fyrirteekis,
eiga erfidar med ad taka gagnryni og eru lengur
ad taka akvardanir en karimenn. Loks virdast
konur endast ivid betur i starfi og vera ivid metn-
adarfyllri. Adspurd hvort pau hafi hug & ad fidlga
konum i stjornunarstédum segja vid fleiri fyrir-
teeki ja en nei, en langflest svara pvi til ad pau
velji haefasta einstaklinginn hverju sinni. Greint
var fra kénnuninni & heimasidu SA og i rafreena
fréttabréfinu Af vettvangi i april 2003. Nanar er
fiallad um vef SA og rafreena fréttabréfid i 11.
kafla.

5.4 VEFSVZAEDI HINS GULLNA
JAFNVZEGIS

i april 2003 var opnad vefsvaedi hins gulina jafn-
veegis, www.hgj.is, sem astlad er Sllum peim
sem starfs sins vegna geta studlad ad beettu
starfsumhverfi, auknum sveigjanleika og sam-
haefingu vinnu og einkalifs & islenskum vinnu-
markadi svo sem starfsmannastjorum, jafnréttis-
radgjofum og stjornendum med mannaforrad.
Samtok atvinnulifsins eru medal hollvina verkefn-
isins og & heimasidunni er medal annars ad finna
aherslur SA i jafnréttismalum.
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LIFEYRISMAL

6.1 STAPA LIFEYRISSJODANNA
Lifeyrissjodakerfid hefur eflst mjég a undanférn-
um arum og eiga neer allir starfandi menn adild ad
pvi. Fjarhagsstada kerfisins er almennt traust,
pott avdxtun sidustu prjd ar hafi verid mogur.
Heildareignir lifeyrissjodanna namu um sidustu
aramaét um 677 milljiordum kréna sem er aukning
um 32 miljarda kréna milli ara eda 5%. 25
steerstu sjédimir attu um 93% af hreinni eign allra
lifeyrissjéda i arslok 2001. Eignir sjodanna erlend-
is namu rimum 103 millioréum kréna i lok arsins
2002, sem er leekkun fra arslokum 2001 pegar
erlend eign nam ramum 134 milljiéréum kréna.
Erlend verdbréfaeign sjodanna var um 15,3% af
heildareignum um sidustu aramét, en var um
20,9% i arslok 2001 og um 22,6% f{ arslok 2000.
Sveiflur i gengi kronunnar, leekkun & erlendum
hlutabréfamoérkudum, veiking bandarikjadals og
god avoxtun hér & landi hefur haft ahrif a préun-
ina i pessa att. Til framtidar liti® er sjodunum al-
mennt naudsynlegt ad fiarfesta steerri hluta eigna
sinna erlendis. Aukin erlend eign lifeyrissjoda
studlar almennt ad aukinni aheettudreifingu og
sveiflujéfnun i islensku hagkerfi. Heimildir lifeyris-
sjoda til ad fiarfesta i erlendum gjaldmidlum voru
fyrir premur arum rymkadar Ur 40% i 50%.
Samtok atvinnulifsins telja ad vel hafi tekist til
vio 16ggjof um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda sem sampykkt voru a Al-
pingi 1997. Login sem toku gildi 1. juli 1998 hafa
studlad ad vidteekri satt i pjédfélaginu um pessi
mikilveegu mal. Su feekkun lifeyrissjoda sem ord-
i hefur & undanfornum arum er jakvaed préun en
stjornir smeerri lifeyrissjoda purfa afram ad leita
allra leida til ad steekka sjdédina og sameinast 6or-
um. Einnig hiytur ad koma til greina ad haekka
lagmarksfiolda sjodfélaga i hverjum lifeyrissjodi.
Uppbygging lifeyrissjéda & samningssvidi
Samtaka atvinnulifsins felur i sér mikilsverdan éar-
angur af samstarfi atvinnulifs og launpegahreyf-
ingar. Islenska lifeyrissjodakerfid er tali® hag-
kvaemt i alpjodlegum samanburdi og hefur leyst
sin vidfangsefni & hagsteedan hatt fyrir pjoéofélag-
i6. A naestu arum verdur timabaert ad raeda frek-
ari sampasttingu lifeyrissjodakerfis og almanna-
tryggingakerfis med frekari hagreedingu i huga.

6.2 INNLEND HLUTABREFAEIGN
Innlend hiutabréf namu um 10,8% af eignum lif-
eyrissjédanna i lok sidasta ars, 9,3% i lok 2001 og
9,8% i lok 2000. Innlend hlutabréfaeign sem nam
alls um 73 milljéréum kréna, er um 14% af mark-
adsvirdi hlutabréfa i Kaupholl islands og er pad
svipad hlutfall og veri® hefur undanfarin prju ar.

6. KAFLI:

6.3 AUKINN SEREIGNASPARNADUR
Samkveemt flestum samningum & almennum
vinnumarkadi greidir vinnuveitandi nd 2% framlag
a moti 2% séreignarsparnadi  starfsmanns.
Skattafrestun vegna séreignarsparnadar nemur
nu allt ad 4% af launastofni og til vidbotar koma
0,4% fra vinnuveitanda, sem sidan dragast fra
tryggingargjaldi. Folki gefst pvi ordid hagsteedur
moguleiki til vidbotarlifeyrissparnadar i séreignar-
sj6di sem nemur samtals 6,4% af launum, par af
4% eigid framlag sem nytur skattfrestunar. Er
astaeda til ad fagna sérstaklega auknum heimild-
um til skattfrestunar vegna lifeyrissparnadar. Par
sem pessi sparnadur rennur allur til ad greida lif-
eyri getur hann heekkad utgreiddan lifeyri til lifeyr-
ispegans verulega. Markmid kjarasamninga um
ad yta undir sparnad og efla séreignarsparnad
sem pridju stod lifeyriskerfisins virdist ganga vel
eftir. Pegar fram lida stundir & petta hlutfall ad fara
langt med ad tryggja lifeyrispegum hlidstaed Kjor
Vid pau sem peir nutu lengst af & starfsaevi sinni.

[ névember 2002 gerdi SA Uttekt 4 umfangi
vidbotarlifeyrissparnadar medal launafélks a
grundvelli gagna Kjararannsoknarnefndar um
sparnadinn i febrdarmanudum aranna 2000 il
2002. | lj6s kom ad patttaka i vidbotarlifeyris-
sparnadi hefur baedi verid meiri en asetlad var vid
gerd kjarasamninga og einnig jafnari milli starfs-
stétta. Patttaka peirra leegra launudu var pannig
mun meiri en gert var rad fyrir i kjarasamningun-
um vorid 2000. Kénnunin leiddi 1 ljos ad 55%
launamanna fengu lifeyrisgreidslur fra vinnuveit-
endum sem namu meira en l6gbundnum 6%, en
samningar kveda a um ad vinnuveitandi komi
med motframlag vid vidbodtarsparnad launa-
manns. Azetlad var ad kostnadur atvinnurekenda
vegna motframlagsins neemi pa pegar 4 — 4,5
milljidréum kréna a ari, um einum og halfum millj-
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Framl6g vinnuveitenda til lifeyrissparn-
adar i hlutfalli vid laun arin 2000-2002
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Heimild: Fréttavefur SA, KRN

ardi meira en reiknad hafdi verid med vid gerd
kjarasamninga arid 2000.

f jantiar 2003 gerdi SA nyja kénnun & patttéku
i vibbotarsparnadi og var nu borid saman hvernig
patttakan proadist fré febriar til september 2002.
i ljos kom ad vidbotarsparnadur jokst mikid & ar-
inu 2002. Hja verkafélki, par sem sparnadur var
minnstur fyrir, var aukningin mest i kjolfar pess ad
helmingur af métframlagi vinnuveitenda var festur.
Samkveemt Uttektinni toku prir af hverjum fiérum
patt i vidbotarlifeyrissparnadi eftir breytinguna.

Pann 1. juli 2002 tok gildi su breyting ad peir
starfsmenn sem ekki hofdu hafid sparnad fengu
fra peim tima 1% framlag fra vinnuveitanda sinum
til lifeyrissparnadar { séreignarsjod. Breytingin hef-
ur liklega ordid peim hvatning sem enn héfou ekki
hafid eigin vidbotarlifeyrissparnad, enda leiddi
kdnnunin i ljos ad sparnadur hafdi aukist mest hja
peim sem minnst spérudu fyrir.

Nidurstédur kdnnunarinnar benda til mikils og
vaxandi sparnadar umfram pad sem er 16g- og
samningsbundid. Pannig fengu 40% launamann-
anna sem voru i Urtaki KRN meira en 2% framlag
fra vinnuveitenda, 33% fengu 2% og 27% fengu
1%. Fjoldi peirra sem feer meira en 2% framlag
hefur aukist verulega ad undanférnu.

6.4 SKIPAN i STJORNIR
LIFEYRISSJODPA

Adalmenn [ stiornum lifeyrissjéda tinefndir af

Samtékum atvinnulifsins eru (midad vid 4. april):

Lifeyrissjodurinn Framsyn

Adalmadur: Hjorleifur Kvaran
Adalmadur: Helgi Magnusson
Adalmadur: Porarinn V. Pérarinsson
Adalmadur: Bjarni Ludviksson
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Lifeyrisjédurinn Lifidon

Adalmadur: Sveinn P. Jénsson
Adalmadur: Arnbjorn Oskarsson
Adalmadur: Tryggvi Gudmundsson

Lifeyrissjodur sjomanna
Adalmadur: Haskuldur Olafsson
Adalmadur: Asgeir Valdimarsson

Sameinadi lifeyrissjodurinn

Adalmadur: Porgeir Josefsson
Adalmadur: Fridrik Andrésson
Adalmadur: Orn Jéhannsson

Lifeyrissjodur verzlunarmanna
Adalmadur: Viglundur Porsteinsson
Adalmadur: Tryggvi Jonsson

Lifeyrissjodur Vesturlands

Adalmadur: Porir Pall Gudjonsson
Adalmadur: Rakel Olsen
Adalmadur: Stefan Reynir Kristinsson

Lifeyrissjodur Bolungarvikur

Adalmadur: Einar Jonatansson
Adalmadur: Agnar Ebenesersson
Adalmadur: Jon G. Gudmundsson

Lifeyrissjodur Vestfirdinga
Adalmadur: Kristjan G. Joéhannsson
Adalmadur: Einar Valur Kristjansson

Lifeyrissjodur Nordurlands

Adalmadur: Einar Einarsson
Adalmadur: Eirkur S. Jéhannsson
Adalmadur: Bjorn Sigurdsson
Adalmadur: Kristjan Por Juliusson

Lifeyrissjodur Austurlands
Adalmadur: Eirikur Olafsson
Adalmadur: Magnus Bjarnason

Lifeyrissjodur Rangaeinga, Hellu
Adalmadur: Ragnar Palsson
Adalmadur: Gudmundur Svavarsson

Lifeyrissjodur SudurlandS
Adalmadur: Orn Grétarsson
Adalmadur: Einar Sigurdsson

Lifeyrissjodur Sudurnesja

Adalmadur: Stefan Fridfinnsson
Adalmadur: Karl Njalsson
Adalmadur: Edvard Juliusson

Lifeyrissjodur VestmannaeyJA

Adalmadur: Arnar Sigurmundsson
Adalmadur: Hordur Oskarsson
Adalmadur: Magnus Kristinsson



7. KAFLI:

UMHVERFISMAL

Samtok atvinnulifsins taka patt i ymiss konar
samstarfi & svidi umhverfisméla og vinnuverndar,
med setu i nefndum og radum. Samtodkin hafa
métad sér aimenna stefnu & pessu svidi, en vinna
ad framgangi hennar i samstarfi med 6orum. Um-
hverfishopur SA er skipadur starfsfélki SA, adild-
arfélaga og adildarfyrirteekja, auk sérfreedinga
utan samtakanna. Hopurinn fundadi tvisvar sinn-
um a starfsarinu, medal annars til ad fialla um
lagabreytingar i farvatninu. Formadur umhverfis-
hépsins er Oskar Mariusson, efnaverkfrasdingur 4
skrifstofu SA.

7.1 VINNUVERND

Breytingar a vinnuverndarlégunum

{ vor voru légfestar verulegar breytingar & 1égum
nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og dryggi
a vinnustédum. Sja umfjollun um breytingarnar |
8. kafla.

Vinnuverndarvikan
A undanfdrnum arum hefur Vinnueftirlitio tekio
patt i Vinnuverndarviku Evrépu sem haldin er a

 Orvinnslugjald ..
L6gin um drvinnslugjald (nr. 162/2002) kveda a um ad lagt skuli drvinnslugjald 4 tiltekna voruflokka vio
innflutning & vidkomandi voru eda solu samsvarandi véru sem framleidd er innanlands. Urvinnslugjaldid
skal standa undir kostnadi vio medferd flokkads trgangs fra viokomandi voru & sofnunarstdo, flutningi
hans til méttokustéovar eda endurnytingarstédvar og endurnytingu eda forgun drgangsins. Stjérn Ur-
vinnslusjods skipa prir fulltriar atvinnurekenda, einn fulltrii sveitarfélaga og umhverfisradherra skipar
formann an tilnefningar. Stjornin reedur framkveemdastjora, hefur yfirumsjon med starfseminni, stadfestir
skyrslur, aztlanir og samninga og er radherra til raduneytis. Tekjur af Urvinnslugjaldi renna beint til tr-
vinnslusjods og rikissjoour skal geeta pess ad urvinnslusjodur hafi naegjanlegt laust fé til radstofunar.
Heimilt er ad endurgreida urvinnslugjald, pegar trgangur kemur ekki til drvinnslu hér & landi, svo sem ef
gjaldskyld vara er flutt Gr landi eda trgangur fré henni, eda rekstraradili endurnytir eigin rgang. Aztlud

sama tima i flestum 16ndum Evrépu um tiltekid
malefni sem vardar vinnuvernd. Arid 2000 var
fyrsta ar vinnuverndarvikunnar en pa var tekid
fyrir bemad ,Bakverkinn burt.“ Naesta ér, eda arid
2001, var pemad ,Varnir gegn vinnuslysum,“ en a
sidasta ari var slagordid ,,Vinna gegn streitu.” Nu
i ar 2003 er aaetlad ad fialla um ,Medferd vara-
samra efna a vinnustédum.*

7.2 UMHVERFISMAL

Urvinnslusjédur

[ desember 2002 voru g nr. 162/2002 um
Urvinnslugjald sampykkt & Alpingi. Tilgangur
laganna er ad skapa hagraen skilyroi fyrir endur-
notkun og endurnytingu Urgangs i peim tilgangi
ad draga Ur pvi magni Urgangs sem fer til endan-
legrar férgunar og tryggja videigandi férgun spilli-
efna. Fyrir setningu laganna voru i gildi tvenn 16g
sem byggdu & sému markmidum fyrir afmarkada
voruflokka, nefnilega 16g nr. 52/1989 um radstaf-
anir gegn umhverfismengun af voldum einnota
umbuda fyrir drykkjarvoérur og 16g nr. 56/1996 um
spilliefnagjald. Log um spilliefnagjald voru tekin
upp 1 16g um Urvinnslugjald og féllu pvi Ur gildi vid
gildistoku laga um Urvinnslugjald. Lég nr.
52/1989 um einnota drykkjarvoruumbudir verda
tekin upp 1 16g um Urvinnslugjald 1. jandar 2008.

7.3 MEBDFERDP HZETTULEGRA EFNA
Spilliefnanefnd

Vio gildistdku laga nr. 162/2002 um Urvinnslu-
gjald féllu 16g nr. 56/1996 um spilliefnagjald ur
gildi en akvaedi peirra voru tekin upp i 16g um
Urvinnslugjald.

Lég um efni og efnavoru

A vegum umhverfisraduneytis er um pessar
mundir verid ad endurskoda l6g nr. 52/1988 um
eiturefni og heettuleg efni med sidari breytingum.
Fyrir liggja drég ad frumvarpi til laga um efni og
efnavdru sem leysa eiga gildandi I16g um eiturefni
og heettuleg efni af hoimi.

7.4 ERLEND SAMSKIPTI
[ 9. kafla &rsskyrslunnar er fiallad um reglubundin

velta Urvinnslusjéds er i = o o A o
upphafi um 630 m.kr Endurnyting Skilagjald erlend samskipti SA & svidi umhverfisméla.
o Voruflokkur pas. kr. bis. kr.
Par af er endurgreitt —
skilagjald um 90 m.kr. Spilliefni 150.000 7.5 NEFNDIR
Framkvaemd |aga nr. Heer'JIIupIast 40.000 7 . . " P
52/1989 um einnota  Samsettar umbudir 40.000 ! MSt? kaﬂa,ars,sky rls/‘unnar & ‘aé 1,‘/nna skrd yii r
drykkjarvéruumbadir  Hjolbaroar 50.000 nefndir og rad a svidi umhverfismala sem SA a
veltir um 800 m.kr. par  (kutaeki 150.000 90.000 adild ad.
sem skilagjald nemur  gamtals 630.000 90.000
um 560 m.kr. eda um
70% af heildarveltu. Einnota drykkjarvoruumbudir 800.000 560.000
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8. KAFLI: SAMTOK ATVINNULIFSINS

ALPINGI OG DOMSTOLAR

8.1 UMSAGNIR UM PINGMAL
Samtokum atvinnulifsins berst mikill fjoldi ping-
mala til umsagnar. A 128, ldggjafarpingi, 2002-
2003, sendu samtokin inn umsagnir um eftirtalin
pingmal:

Stjornarfrumvorp um

breytingu a tollaldgum, adaltolihdfn i Képavogi
namsstyrki

breytingu a I6gum um persénuvernd og meo-
ferd persénuupplysinga, rafreen voktun, eett-
freedirit

breytingu & l6gum um adbunad, hollustuheetti
og 6ryggi a vinnustédum, vinnutimatilskipun,
EES-reglur

neytendakaup, EES-reglur og um breytingu a
samkeppnisldgum

verdbréfasjodi og fiarfestingarsjodi, heildarlog,
EES-reglur

stadla og Stadlarad islands, heildarlég
breytingu a légum um vatnsveitur sveitar-
félaga, rekstrarform, ardgreidslur, o.fl.

heimild til samninga um alverksmidju i Reydar-
firdi

breytingu & I6gum um Utlendinga

breytingu & légum um vatryggingastarfsemi,
EES reglur, gjaldpol

breytingu & lagaakveedum er varda vinnutima
sjdmanna

verndun hafs og stranda, heildarldg

breytingu & I6gum um arsreikninga
opinberan studning Vvid visindarannsoknir,
Visinda- og teeknirad, opinberan studning vid
teekniproun og nysképun i pagu atvinnu-
lifsins

breytingu a 16gum um greidslu kostnadar vid
opinbert eftirlit med fiarmalastarfsemi, gjalda-
heimildir

verdbréfavidskipti, heildarlog, EES-reglur
Urvinnslugjald

breytingu a légum um tekjuskatt og eignar-
skatt, sérstakur tekjuskattur, rekstrartap, vextir
ofl.

fiarmalafyrirteeki

breytingu a l6gum um tryggingagjald, lsekkun
gjalds. o.fl.

Pingmannafrumvérp um

breytingu a légum um tekjuskatt og eignar-
skatt, ipréttastyrkir og heilsuvernd

breytingu a légum um tekjuskatt og eignar-
skatt, vextir og verdbastur af namslanum
breytingu a légum um tekjuskatt og eignar-
skatt, ferdakostnadur
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breytingu a légum um erféafjarskatt, flatur
skattur

breytingu a 16gum um stimpilgjald, leekkun
gjalds

breytingu a légum um tekjuskatt og eignar-
skatt, félagsgjold til stéttarfélags

breytingu & I6gum um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla, Urskurdir keerunefndar
breytingu & sjomannalégum, boétaréttur
breytingu & 16gum um stéttarféldg og vinnu-
deilur, lausir kjarasamningar

Pingsalyktunartillégur um

greiningu lestrarvanda

flutning starfa Ferdamalaréds til adila innan
ferdapjonustunnar

rannsoknir & samfélagslegum ahrifum alvers-
og virkjunarframkvaemda & Austurlandi
adgerdir til endurreisnar islenskum skipaidnadi
Uttekt & verdmyndun a innfluttu sementi
virdisaukaskatt af barnafatnadi

neysluvatn

Uttekt & framtidarhlutverki Sementsverksmidj-
unnar hf. vid férgun spilliefna

skattfrelsi lagtekjufolks

athugun & orsékum fyrir hau matveelaverdi a
fslandi samanbori® vid énnur Nordurlénd og
riki Evropusambandsins

samanburd & matveelaverdi hérlendis og a
Nordurléndum og i Evrépusambandinu




Umsagnir SA um pingmal a vefnum

Allar umsagnir SA um pingmal eru birt-
ar a vef samtakanna. bar er haegt a0 sja
umsagnarferlio allt; hvenaer mal barst
samtokunum, hver sé abyrgéarmadur
malsins og hvener pad sé afgreitt. ba
eru umsagnirnar birtar i heild sinni &
vefnum: www.sa.is

8.2 LOGGJOF SEM SNYR AP
ATVINNULIFINU

Veigamiklar breytingar a vinnuverndarlégum
- sérstakt ahaettumat a vinnustad

Fyrir pinglok voru 6gfestar breytingar a 16gum
nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og Or-
yggi & vinnustédum. | fyrsta lagi voru loksins 16g-
festar naudsynlegar breytingar i samraemi vid
rammatilskipun ESB um 6ryggi og heilsu starfs-
manna. Paer fela medal annars i sér reglur um
sérstakt Oryggis- og ahesttumat a stoérfum og
heilsuvernd starfsmanna. itrekadar athuga-
semdir héfdu komid fra Eftirlitsstofnun EFTA um
ad rammatilskipunin hefdi ekki verid tekin upp |
islensk vinnuverndarldg med fullnsegjandi heetti
og hafdi lagafrumvarp um petta dagad uppi a
sidustu tveimur pingum. Vinnuveitendum verdur
skylt ad framkvaema aheettu- og éryggismat a
Ollum vinnustédum, sem falla undir gildissvio
vinnuverndarlaga. | reglugerdum verda settar
nanari reglur um framkvaeemd pessa mats, med-
al annars med hlidsjon af edli og steerd fyrirtaekja
og starfseminnar. | 66ru lagi eru l6gfestar efnis-
reglur tilskipunar ESB um hvildar- og vinnutima
en vinnutimareglurnar voru fyrst innleiddar i is-
lenskan rétt med kjarasamningum adila vinnu-
markadar, sbr. auglysing nr. 285/1997 i B-deild
stjérnartidinda. | pridja lagi hefur stjérnskipulagi
Vinnueftirlitsins verid breytt. Vold stjérnar sem
skipud er fulltrdum adila vinnumarkadarins er
verulega skert. Félagsmalaradherra mun nu
setja reglugerdir ad fenginni umsdgn stjornar en
samkveemt adurgildandi lagaakvaedum voru

reglur settar af radherra ad fengnum tilldgum
stjornar. Stjérnin & pod afram koma ad gerd og
undirbuningi ad reglugerdum skv. athugasemd-
um med lbgunum.

Breytingar a 16gum um Abyrgdasj6d launa -
hamarksabyrgd sjédsins haakkud

Breytingar fela i sér heildarendurskodun a adur-
gildandi 16gum um &byrgdasjod launa vegna
gjaldprota fra 1993. Mikilveegustu nymeeli lag-
anna eru pau ad Abyrgdasjédur launa tekur nu
a sig abyrgd a vangreiddum lifeyrisidgjoldum
sem nemi allt ad 4% af idgjaldsstofni a grundvelli
samnings um vidbotarlifeyrissparnad sam-
kveemt ékveedum kjarasamninga. L6gd er il
haekkun & hamarksabyrgd sjédsins vegna
krafna launamanna og mun radherra akveda
vidmidunarfjarhaedina med reglugerd til eins ars
i 'senn. Pa verdur abyrgd sjodsins vegna orlofs-
launa krafna einnig bundin hamarki. Adrar helstu
breytingar fra gildandi 16gum eru ad krofuhafi
hafi meira val en &dur um adferdir vid atvinnuleit
0g geta 6nnur atridi en regluleg skraning hja op-
inberri vinnumidlun komid til greina vid mat a pvi
hvort uppfylitar hafi verid kréfur laganna um
virka atvinnuleit. Tekin eru af tvimeeli um ad
abyrgd a botum vegna likamstjons sem starfs-
menn verda fyrir { vinnu sinni komi adeins til alita
pegar tryggingar vinnuveitanda taka ekki til
botakréfu starfsmannsins.  Alagningarhlutfallid
verdur afram 0,04% af gjaldstofni tryggingar-
gjalds. Neegi tekjur sjodsins ekki til greidslu
skuldbindinga hans verdur ad breyta alagning-
arhlutfallinu med I6gum a sama hatt og 6drum
skottum.

Ny 16g um fyrirteekjaskra — skraning fyrir-
teekja flutt til rikisskattstjora

Samkvaemt nyjum 16gum um fyrirteekjaskra mun
rikisskattstjori framvegis annast feerslu fyrirtaekja-
skrér og utgafu kennitalna til fyrirteekja, stofnana
og annarra adila i atvinnurekstri samkveemt nan-
ari dkveedum par ad Iutandi. Skraning hlutafé-
laga, einkahlutafélaga, samvinnufélaga og sjalfs-
eignarstofnana sem stunda atvinnurekstur er flutt
fra Hagstofu Islands til embeettis rikisskattstjéra.
Samkvaemt &dur gildandi 16gum fér radherra
Hagstofu Islands med maél er varda skraningu
pessara félaga og stofnana en vidskiptaradherra
fer med malefni peirra ad 66ru leyti. | I6gum um
fyrirteekjaskra er hlutadeigandi lagadkveedum
breytt & pann héatt ad fiarmalaradherra fer hér eft-
ir med mal sem varda pessa skraningu i stad rao-
herra Hagstofu islands.
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Vinnutimi sjdmanna - breyting a sjomanna-
I16gum og 16gum um ahafnir & farpega- og
farskipum

Med lagabreytingum eru gerdar naudsynlegar
breytingar a sjomannaldgum, nr. 35/1985, og
I6gum um ahafnir islenskra farpegaskipa og flutn-
ingaskipa, nr. 76/2001, vegna innleidingar tiltek-
inna EES-gerda sem varda vinnutima sjomanna.
Gengid er Ut fra pvi i athugasemdum frumvarps-
ins ad innleiding gerdanna skapi ekki nein vanda-
mal fyrir islenskan sjavaritveg og breytingarnar
rumist innan gildandi kjarasamninga milli Utgero-
ar og stéttarfélaga, hvort sem |itid er til hamarks-
vinnutima eda lagmarkshvildartima. Po er ljiést ad
nyta parf fraviksheimild med reglugerd vid tiltekn-
ar veidar.

Breyting a 16gum um endurgreidslu oftek-
inna skatta og gjalda

Loégum nr. 29/1995 um endurgreidslu oftekinna
skatta og gjalda hefur verid breytt. Vid endur-
greidslu oftekinna skatta og gjalda skal nu greida
gjaldanda pa vexti sem Sedlabanki Islands
akvedur og birtir skv. 16gum vexti og verdtrygg-
ingu. Petta eru sému vextir og greiddir eru af
skadabdtakréfum. Drattarvextir eru hins vegar
greiddir fra peim tima sem gjaldandi sannanlega
lagdi fram kréfu um endurgreidsiu ofgreiddra
skatta eda gjalda.

Ny 16g um atvinnuréttindi utlendinga

Pann 1. jandar 2003 téku gildi ny 16g um atvinnu-
réttindi Utlendinga. Pad er nymeeli ad vid sérstak-
ar adsteedur er heimilt ad veita sérhaefdum starfs-
manni sem fyrirhugad er ad senda hingad til
lands a vegum fyrirteekis sem ekki hefur starfs-
stod 4 Islandi, timabundid atvinnuleyfi  allt ad sex
manudi. Heimildin er had pvi skilyrdi ad fyrir liggi
piénustusamningur vid fyrirteeki hér a landi og ad
skilyrdi vidskiptanna sé ad starfsmadur erlenda
fyrirteekisins annist pjonustuna. Heimilt er ad vikja
fra skilyrdum um umsdgn stéttarfélags pegar ekki
er til ad dreifa stéttarfélagi i viokomandi starfs-
grein. Atvinnurekanda er skylt ad sjukratryggja er-
lendan starfsmann sinn pannig ad hann njoti
verndar til jafns vid ékveedi almannatrygginga-
laga. Gildir petta almennt um fyrstu sex manudi
dvalar & Islandi &dur en peir komast i almanna-
tryggingakerfid. Atvinnurekendum og stéttarfé-
I6gum er skylt ad upplysa Utlending med tima-
bundid atvinnuleyfi um grunnnamskeid i islensku
fyrir Utlendinga, samfélagsfreedslu og adra pa
freedslu sem honum og fidlskyldu hans stendur til
boda.
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Breytingar a Il6gum um einkahlutafélég -slit
félaga einkahlutafélaga

Tali® er ad 4 Islandi séu i dag um 15 pusund
einkahlutafélog. Morg peirra eru haett starfsemi
an pess ad peim hafi verid slitid formlega med
skilanefnd, pvi su adferd er kostnadarsém.
Lagabreytingin felst i pvi ad heegt er ad afma
skraningu einkahlutafélags med skriflegri yf-
irlysingu til hlutafélagaskréar. Gerd er su krafa ad
allir hluthafar undirriti yfirlysinguna en gera ma
rad fyrir ad peir séu venjulega fair og vottord fylgi
fra toll- og skattyfivdldum um ad félagio skuldi
ekki opinber gjold. Pessu skilyrdi um undirritun
hluthafa verdur ad fullneegja pvi hluthafar einka-
hlutafélags munu bera beina og otakmarkada
abyrgd & skuldum félagsins, ef yfirlysing peirra
um skuldleysi félagsins, sem er forsenda slita,
reynist vera rong.

L6g um opinberan studning vid taeknipréun
og nyskopun i pagu atvinnulifsins

Logunum er aetlad ad efla samkeppnishaefni is-
lensks atvinnulifs med pvi ad byggja upp teekni-
lega getu fyrirtaekja og frumkvddla til ad takast a
vid teekniproun og rannsoknir er henni tengjast
sem leida til nyskdpunar { islensku atvinnulifi. Petta
er medal annars gert med stofnun sérstakrar
Nyskdpunarmidstddvar innan  1dntaeknistofnunar
og Teeknipréunarjods, en ekkert liggur reyndar
fyrir um hvada fiarmagn sjodnum er aetlad.

Ny heildarloggjof um fjarmalafyrirtaeki og
um verdbréfavidskipti

Med nyjum 16gum um fiarmalafyrirteeki eru i fyrsta
skipti & Islandi sett heildarlég um fiarmalastofnan-
ir, sem eru vidskiptabankar, sparisjodir, lanafyrir-
teeki, rafeyrisfyrirtaeki, verobréfafyrirteeki, verd-
bréfamidlanir og rekstarféldg verdbréfasjoda.
Hugtakid fiarmalafyrirteeki er nytt hugtak i islenskri
16ggj6f. Med 16gunum eru innleiddar margar EES
tilskipanir & fiarmalasvidi og mun verkaskipting milli
stjornvalda breytast. Fjarmalaeftirlitid mun sam-
kvesmt lI6gunum fa vald til Utgafu og afturkdllunar
a starfsleyfum og einnig til setningar a ymsum
reglum. Samhlida pessu var sett ny heildarldggjof
um verdbréfavidskipti sem hefur ad geyma hegd-
unarreglur og réttindi og skyldur i verdbréfavio-
skiptum. { 1égunum er notad nytt yfirhugtak, fiar-
malagerningur, sem skiptist i verdbréf, afleidur,
hlutdeildarskirteini, peningamarkadsskjol og fram-
selianleg vedréttindi i fasteignum og lausafé.

L6ég um urvinnslugjald
Sja kafla 7.




8.3 DOMSMAL

Logmeeti lagasetningar a kjaradeilu fiski-
manna - tulkun gerdardéoms og kjarasamn-
inga

Med 16gum nr 34/2001, fra 16. mai 2001 voru
verkfoll fiskimanna og verkbdnn Utvegsmanna
bénnud. Méalaferli af halfu ASI og Sjémannasam-

bandsins (SSI) héldu afram vegna pessarar laga-
setningar, eins og a sidasta starfsari.

1) Pann 14. névember 2002 stadfesti Haestirétt-
ur syknudom i mali sem ASI hofdadi gegn is-
lenska rikinu og SA. Démurinn féllst ekki a pa
krofu ASI ad nidurstada gerdardéms rédi ekki
kiorum fiskimanna i adildarféldgum SSi. Hins
vegar var fallist & pann skilning & I6gunum, ad
pau giltu ekki par sem verkfoll eda verkbdnn
hofou ekki verid bodud, pad er & Sneefellsnesi.

2) A sama tima og ASI krafist pess ad 16g nr.
34/2001 vaeru deemd éldgmast héfdadi ASI
mal fyrir Félagsdomi vegna SSI til ad fa pad
vidurkennt ad kjarasamningur SA og ASI fra
13. desember 2001 veeri skuldbindandi fyrir
oIl adildarfélag ASI, par med talid fiskimenn
innan SSI. Efnislega snerist krafan um rétt til
1% framlags i séreignarlifeyrissjod af kaup-
tryggingu. Félagsdomur félist & pessa krofu
SSi med démi fra 8. névember 2002. Af pess-
ari nidurstéou Félagsddms verdur ad draga
pa alyktun ad fiskimenn hafi gerst adilar ad al-
mennum  kjarasamningum & vinnumarkadi
pann 13. desember 2001, en peir voru fram-
lengdir med pvi samkomulagi.

3

-~

Pann 11. juli 2002 komst Félagsdomur ad
peirri nidurstodu | mali SSI gegn SA fyrir hénd
LIU ad gerdardémur skv. 16gum 34/2001 um
vidbotarskiptakjaraakveedi (skiptatdflur) hefdi
breytt eldri hlutaskiptareglum a reekjuveidum
pegar aflinn veeri isadur um bord.

4

~

Pann 23. januar 2003 gekk héradsdémur |
mali sem SSi haféi hafdad gegn LIU, par sem

krafist var ogildingar & tilgreindum lidum i ar-
skurdarordi gerdardoms skv. 2. gr. laga nr.
34/2001, um breytingar a kjarasamningi
stefnanda. | malinu var krafist ogildingar &
beim akvaedum gerdardémsins sem SSi taldi
vera sér ohagsteed. Efnislega fjolludu kréfurn-
ar um légmeeti vinnustadasamninga sem
nokkrar utgerdir hafa gert vid ahafnir skipa
vegna nyrrar teekni og veidiskipa med stod |
fyrrmefndum  heimildarakveedum skv. gerdar-
déminum. A pad félist héradsdémur ekki og
syknadi LiU. SSi hefur afryjad til Heestaréttar.

Laun & uppsagnarfresti. Laekkun bétakrofu
vegna vinnulauna annar stadar fra

Med démi Haestaréttar fra 19. september 2002
var skorid Ur pvi agreiningsefni hvort tekjur sem
starfsmadur avann sér a uppsagnarfresti hja 6or-
um atvinnurekanda aetti ad koma til fradrattar
launakréfu hans fra fyrri vinnuveitanda. Haestirétt-
ur stadfesti med visun til fordeema og forsendna
héradsdoms, ad heimilt veeri ad leskka greidslur
vegna aunnina launa & uppsagnarfresti. Oedlilegt
veeri ad réttarstada launpega veeri betri pegar
starfmanni veeri sagt upp med I6gmastum haetti,
b.e. med uppsagnarfresti, heldur en pegar upp-
sognin er dlégmaet.

Skilningur a forgangsréttarakvaedi. Gildi for-
gangsréttar vid uppsagnir

Med démi sem kvedinn var upp pann 28. mai
2002 komst Félagsdomur ad peirri nidurstédu
ad uppsagnir tveggja bifreidstjéra i Bsf. Sleipni
hja fyrirteekinu K, a sama tima og K hafdi félags-
menn i VR i stérfum sem félksflutningabifreida-
stjora, hefdu verid brot & nyju forgangsréttar-
akvaedi kjarasamnings SA og Bsf. Sleipnis fra 5.
juli 2001. Fyriteekid K hafdi ordid ad segja upp
niu bifreidastjorum vegna samdrattar i rekstri
flugrdtunnar til Keflavikur. Uppsagnirnar voru
bein afleiding af samdreetti i alpjodlegum flug-
rekstri haustid 2001. Af peim niu bifreidastjorum
sem fengu uppsdgn voru adeins tveir i Bsf.
Sleipni. Domurinn taldi ad sérstdk bokun sem
fylgdi nyja forgangsréttarakveedinu, par sem
fram kom ad forgangsréttur Bsf. Sleipnis veeri
samhlida forgangsrétti annarra stéttarfélaga,
teeki ekki til félagsmanna i Verzlunarmannafélagi
Reykjavikur. Démur taldi einnig I6gmeett ad beita
forgangsréttarakveedum almennt vid uppsagnir
starfsmanna vegna samdrattar. Einnig gagnvart
peim félagsmodnnum VR sem radid hofdu sig il
starfa hja K &dur en nyja forgangsréttarakveedio
tok gildi.
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ALPJODPAMAL

Samtok atvinnulifsins taka patt i ymiss konar fjol-
pbjodlegu samstarfi, einkum a Evrépuvettvangi og
med samtokum atvinnurekenda & hinum Nordur-
[dndunum. Samtokin starfreekja skrifstofu i Brus-
sel og Evropu- og alpjodamalahdpur SA er skip-
adur starfsfolki SA, adildarfélaga og adildarfyrir-
teekja, auk sérfreedinga utan samtakanna. Hop-
urinn fundadi tvisvar sinnum & starfsarinu, medal
annars til ad fialla um samskipti islands og EFTA
vid Evropusambandid, um malefni Alpjodavio-
skiptastofnunarinnar WTO og fleira. Formadur
Evropu- og alpjodahdpsins er Gustaf Adolf
Skulason, forst6dumadur stefnumodtunar- og
samskiptasvids SA.

9.1 EFTA, EES OG ESB

Steekkun Evrépusambandsins og par med Evr-
Opska efnahagssvaedisins hefur verid helsta vid-
fangsefni Evropusamtaka undanfarin misseri. Allt
bendir til pess ad fyrir mitt neesta ar verdi adildar-
riki ESB ordin 25 og EES rikin par med 28. Erfid-
ar vidreedur um framldg EFTA-EES rikjanna il
uppbyggingar og lifskjarajéfnunar innan ESB bida
Urlausnar auk pess sem bastur vegna skertra vid-
skiptakjara vid steekkunina eru til umfiéllunar. ESB
ytti ar vor radstefnu um framtidarskipulag, vio-
fangsefni og stofnanir samstarfsins til ad meeta
fyrirhugadri fidlgun adildarrikja. Engan veginn er
liost hver nidurstada radstefnunnar verdur en flest
bendir til pess ad ESB med 25 adildarriki verdi i
madrgu frabrugdid pvi sambandi sem vid stdndum
frammi fyrir i dag. Utilokad er ad spa um &hrif
pbeirra breytinga sem sampykktar verda a4 EES
samningnum en allt bendir til pess ad ad minnsta
kosti einhver breyting eda adldgun verdi
oumflyjanleg. EES samningurinn stendur fyrir sinu
sem fyrr p6 svo ad ESB hafi aukid vid vidfangs-
efni samstarfsins fra pvi ad samningurinn var
gerdur. Vel hefur gengid ad afgreida videigandi
reglur og sampykktir ESB inn i samninginn.

9.2 RADGJAFARNEFNDIR EFTA OG
EES

Undanfarna télf manudi hefur radgjafarnefnd
EFTA haldid fiéra fundi auk funda med fastanefnd
EFTA og funda i radgjafarnefnd EES, sem sam-
anstendur af fulltrGum ar radgjafarnefndum EFTA
annars vegar og ESB hins vegar. Arlegur fundur
nefndarinnar med radherrum EFTA rikjanna var
haldinn & Egilsstédum { juni 2002. [ starfi nefndar-
innar var 16gd ahersla & ad feekka forgangsvio-
fangsefnum med pad fyrir augum ad umfiéliunar-
efnin verdi i sterkari tengslum vid verkefni Evrépu-
samstarfsins a hverjum tima. Nefndin sampykkti
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nokkrar alyktanir, sjalf og i samstarfi vid fulltrda ar
Efnahags- og félagsmalanefnd ESB innan EES
radgjafarnefndarinnar. EES nefndin alyktadi um
steekkun ESB/EES og Lissabon ferilinn svokall-
ada, en samkveemt honum a ESB ad verda sam-
keppnishaefasta upplysingasamfélag veraldarinn-
ar &rid 2010. Lyst er eindregnum studningi vid
steekkunina og 16gd ahersla a ad steekkun EES
verdi samtimis. Lissabon markmidin virdast hins
vegar alika fiarleeg og pau voru vorid 2000 pegar
blasid var til séknar i Lissabon. Radgjafarnefndin
brynir Evropurikin til ad seekja i sig vedrid en timi
orda sé lidinn og timi athafna runninn upp. Rad-
gjafarnefndin baud fulltrum samtaka & vinnu-
markadi i veentanlegum adildarrikjum ESB/EES til
radstefnu par sem peim var kynntur EES samn-
ingurinn og fiallad um dlika stdédu & vinnumarkadi
i nyju adildarrikjunum og i EFTA rikjunum. Rad-
stefnan sem haldin var i Osl6 var vel sétt og pétti
takast vel.

9.3 UNICE — EVROPUSAMTOK
ATVINNULIFSINS

A fundi med leidtogum Evrépusambandsins i
Belgiu i desember 2001 gafu Evrépusamtok
vinnumarkadarins fyrirheit um aukin umsvif { sam-
radi sin a milli sem taeki baedi til sameiginlegra yf-
irlysinga og Evrépusamninga ad eigin frumkvaedi.
Um er ad reeda UNICE (samtdk atvinnurekenda),
UEAPME (samtok smafyrirteekja og einyrkja),
CEEP (samtok fyrirteekja i opinberri eigu) og ET-
UC (samtok verkalydssamtaka). SA eiga adild ad
UNICE (sem og Samtok idnadarins) og ASI og
BSRB eiga adild ad ETUC. Ljoést er ad fram-
kveemdastjorn ESB gengur Ut fra pvi ad Evropu-
samradid gildi nanast an undantekninga fyrir
EES/EFTA rikin, fsland, Noreg og Lichtenstein. |
névember a sidasta ari I6gdu pessi samtok fram




&astlun um samrad fyrir leidtoga ESB. [ dzetiuninni
sem tekur til aranna 2003 — 2005 er medal ann-

ars 16gd ahersla & simenntun, jafnrétti og adgerd-
ir gegn svartri atvinnustarfsemi, streitu, einelti og
areitni & vinnustodum. Ymist er gert rad fyrir
rammasamningum um vidfangsefnin sem yréu
framkveemdir af adilum vinnumarkadarins i hverju
adildarriki fyrir sig, eda sjalfvijugum adgerdum til
ad studla ad framgangi mala. Stefnt er ad pvi ad
hefja vidreedur um adgerdir gegn streitu & vinnu-
stédum fyrir mitt petta ar.

UNICE hefur beitt sér mjog i Lissabon ferlin-
um, medal annars med skyrslugerd um arangur-
inn og alyktunum til leidtogafunda ESB um efnid.
UNICE hefur &tt aheyrnarfulltria & framtidarrad-
stefnu ESB en samtokin hafa par lagt aherslu a
einfaldara og skilvirkara regluverk, mikilveegi pess
ad lagatextar samstarfsins séu audskiljianlegir og
ad samkeppnisheefni evropskra fyrirtaekja verdi
sett & oddinn. Steekkun ESB mun leida af sér
staekkun samtaka a bord vid UNICE. Toluvert
starf hefur verid unnid til ad styrkja samtok vinnu-
veitenda i veentanlegum adildarrikjum, baedi til ad
meta og auka fulltriahaeefi peirra og bua pau und-
ir mdgulega adild ad UNICE.

9.4 SAMRAD OG APILD AP EVR-
OPSKUM SAMNINGUM
Samningur um fjarvinnu
UNICE og ETUC, Evropusamtok verkalydsfélaga,
undirritudu pann 16. juli 2002 samning um fiar-
vinnu. Pad er pad fyrirkomulag pegar starfsmad-
ur innir, med adstod upplysingateekni, reglulega
af hendi storf utan starfsstodvar fyrirtaekis sem
einnig er haegt ad vinna par.

Samningurinn & sér rastur i peirri vidleitni Evr-
6pusambandsins ad koma & nutimalegra og
sveigjanlegra vinnuskipulagi til ad auka sam-
keppnisheefni fyrirteekja og koma & pvi sem fram-
kveemdastjornin kallar naudsynlegt jafnvaegi milli
sveigjanleika og Oryggis starfsmanna. Fram-
kveemdastjornin baud adilum vinnumarkadarins
pvi ad semja um starfsskilyrdi fiarvinnufolks i stad

pess ad bandalagid setti 16g. Pad er i samreemi
Vi0 reglur Romarsattmalans sem skylda fram-
kvaemdastjornina til ad hafa samrad vid adila
vinnumarkadarins ihugi hin lagasetningu og gefa
beim pess i stad teekifeeri til ad semja um vidkom-
andi mal.

Samningurinn um fiarvinnu er frabrugdinn fyrri
samningum ad pvi leyti ad hann er alfarid a
abyrgd samningsadila og verdur ekki veitt laga-
gildi med tilskipun. Adildarfélég samningsadil-
anna, par 4 medal SA og ASI, skulu taka reglur
samningsins upp | kjiarasamninga sina fyrir 16. juli
2005.

i samningnum er gert rad fyrir ad fiarvinna
byggi a frialsu vali viokomandi adila. Fjarvinnu-
starfsmadur skal njdta sdmu kjara samkveemt
[6bgum og kjarasamningum og sambeerilegir
starfsmenn & starfsstod fyrirteekisins. Vidbotar-
samningar sem taka tillit til sérstédu fiarvinnunnar
geta po verid naudsynlegir. Pa eru i samningnum
akveedi um vernd tdlvugagna, persénuvernd,
bunad og teeki, vinnuvernd og fleira.

Samningavidraedur um vinnutengda streitu
UNICE-ETUC hafa lyst sig fus til samninga um
vinnutengda streitu { samraemi vid samstarfsasstl-
un samtakanna sem gengid var fra sidastlidid
haust. Undirbuningur vidreedna er hafinn medal
annars med radstefnu sem haldin var i Brussel |
febrdar en par gafst adilum taekifeeri til ad skipt-
ast 4 skodunum. Til ad reeda afstédu fyrirteekja
og fa betri upplysingar um hvad par er ad gerast
i pessum efnum héldu SA fund med starfs-
mannastjorum i lok mars. Par kom medal annars
fram ad islenskir starfsmenn skera sig Ur i viod-
horfskénnunum hvad vardar starfsansegju. Veik-
indafjarvistir eru einnig tiltélulega litlar samanbor-
i0 vid nagrannaléndin.

Upptaka Evrépureglna i islenskan rétt
Efnisatridi tilskipana Evrépusambandsins parf ad
innleida i landsrétt annad hvort med lIogum eda
kjarasamningum. Tilskipanirnar & vinnuréttarsvioi
akvarda oftast lagmarksréttindi og gefa idulega
gdda moguleika a Utfeerslu. Pad er pvi veruleg
vinna folgin i samningum eda undirbuningi 16g-
gjafar hér heima en SA hafa yfirleitt komid ad
peirri vinnu.

A starfsarinu var gengi® fra samningi milli SA
og ASI um hlutavinnu { samraemi vid tilskipun Evr-
épusambandsins um pad efni. Langdregnar
samningavidraedur voru einnig a milli samtakanna
um reglur tilskipunarinnar um timabundnar raon-
ingar. Peer vidreedur strondudu vegna agreinings
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um hvernig haga beri takmoérkunum a endurtekn-
um timabundnum radningum. Lagasetning er |
undirbuningi i félagsmalaraduneytinu og malid i
nokkru uppnami.

Med breytingu & vinnuverndarldgum voru regl-
ur tilskipunar um hamarksvinnutima légfestar auk
reglna um &hasttumat skv. almennri tilskipun um
vinnuvernd sem vinnuveitanda er skylt ad lata
framkvaema og heilsuvernd starfsmanna, par a
medal forvarnir, sja kafla 8.2.

9.5 EVROPUSKRIFSTOFA
ATVINNULIFSINS

A komandi hausti eru tiu &r lidin fra pvi Evrépu-
skrifstofan tok til starfa med nudverandi snidi.
Hlutverk skrifstofunnar hefur fra upphafi annars
vegar verid ad safna upplysingum um ESB/EES
og midla peim til fyrirtaekja og hagsmunaadila a
fslandi og hins vegar ad koma afstédu sému
hagsmunaadila til Evropuléggjafar & framfeeri.
Adild SA ad UNICE hefur audveldad mjog pessi
vidfangsefni auk pess sem samtokin veita dmet-
anlega pjonustu i skilgreiningu og mati & tilldgum
fra ESB. Annar erindrekstur svo sem vid sendi-
rad Islands i Brussel og skrifstofu EFTA er for-
gangsverkefni. Haustid 2002 fér framkveemda-
stjorn SA | kynnisferd til Brussel og atti medal
annars fundi med embasttisménnum EFTA og
ESB, sendiherra Islands og starfsfélki sendirads-
ins. Skrifstofan hefur og tekid & madti ymsum
hépum jafnt sem einstaklingum sem erindi hafa
att til Brussel.

9.6 ALPJODAVINNUMALA-
STOFNUNIN ILO

Samradsnefnd félagsmalaraduneytisins um mal-
efni ILO sem | eiga seeti fulltrar SA og ASI fialladi
samkvaemt venju um framkveemd ILO reglna hér
& landi. A verksvidi nefndarinnar er einnig skyrslu-
gjof vardandi Félagsmalasattmala Evropu. Fulltru-
ar pessara samtaka sottu einnig 90. ping ILO
sem haldi® var i Genf 3. — 20. juni 2002.

Vinnumalapingid

Medal umfidllunarefna & vinnumalapinginu voru
barnavinna, prihlida samvinna adila vinnumarkad-
ar og rikisstjorna, framkveemd adildarrikjanna &
alpjodasampykktum ILO, skraning atvinnusjuk-
déma og nedanjardar hagkerfid sem er gifurlegur
og vaxandi vandi i prounarrikjunum.

Sérstada ILO er folgin i samvinnu rikisstjorna,
vinnuveitenda og launpega en pessir adilar eiga
allir fulltréa og atkveedisrétt & pingi og i stjérn ILO
sem er eins og kunnugt er ein af stofnunum Sam-
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einudu pivdanna. | alyktun sem sampykkt var &
ILO pinginu, og byggdi & tillégu vinnuveitenda, er
fiallad um prihlida samvinnu og skodanaskipti
pessara adila & félagsmalasvioi.

ILO hefur beitt sér mjdg gegn barnavinnu.
Vandanum er lyst itarlega i nyrri skyrslu ILO,
Framtid an barnavinnu (A future without child la-
bour) sem er lidur i ad fylgja eftir yfirlysingu ILO
um grundvallarviomid og réttindi vid vinnu.

Umfiéllun um framkveemd adildarrikja ILO a
peim sampykktum stofnunarinnar sem pau hafa
fullgilt og meint brot einstakra rikja er fastur lidur
a dagskra ILO pingins. Sum pessara brota verda
ad teliast mjodg alvarleg. Islensk kaerumal virdast
harla léttveeg i pvi samhengi

{ lok pingsins var sampykkt békun um skran-
ingu vinnuslysa og atvinnusjukddéma sem er vio-
bot vid sampykkt ILO fra 1981 um vinnuvernd.
Agreiningur var um pad fyrirkomulag en sam-
pykktin pykir géllud og hefur pvi adeins verid full-
gilt af 37 rikjum. Flestir fulltrdar vinnuveitenda, par
a medal fulltrii SA, satu pvi hja vid atkveeda-
greidsluna pott peir vaeru i meginatridum sattir vio
efni bokunarinnar.

Pingid sampykkti einnig tilldgu um lista um at-
vinnusjukdoma. Samkveemt tilldgunni sem ekki
er lagalega bindandi er gert rad fyrir ad adildarrik-
in geri a peim grundvelli skra yfir atvinnusjukdéma
og einnig ad pvi marki sem mdgulegt er um sjuk-
déma sem grunur leikur a ad geti verid atvinnu-
sjukdomar. Gert er rad fyrir ad ILO listinn verdi
endurskodadur reglulega af hépi sérfreedinga og
ad fulltrdar vinnuveitenda og launpega komi ad
peirri vinnu.

Kzerumal ASI

ASI og Farmanna- og fiskimannasambandio
keerdu til ILO setningu laga nr. 34/2001 sem
bundu enda a kjaradeilu sjomanna og kvadu a
um skipan gerdardéms til ad skera Ur um agrein-
ing adila.

Nidurstada félagafrelsisnefndar ILO i malinu
var birt i lok mars. [ tilmaelum nefndarinnar til is-
lenskra stjornvalda er minnt a ad verkfallsréttur
sé vidurkenndur samkveemt islenskum légum.
Nefndin telur gerdardémsfyrirkomulag pad sem
I6g 34/2001 akvadu briéta gegn meginreglunni
um fridlsa kjarasamninga. Nefndin minnir i pvi
sambandi a ad nefndir sem skipadar séu til ad
setja nidur deilur milli samningsadila skuli vera
6hadar og malsskot til peirra frjalst, nema pegar
um er ad reeda brada pjddarkreppu (acute
national crisis) sem nefndin i pessu tilviki var ekki
i adstodu til ad akveda. Um leid og nefndin




harmar ad fiolmoérg samsvarandi mal hafi komi®
upp & lidnum arum par sem brotid hafi verid
gegn ILO sampykktum nr. 87 og 98 meelist huin
til pess ad rikisstjérnin breyti reglum og fram-
kveamd vid gerd kjarasamninga til ad fordast
endurtekin lagainngrip i kjaravidreedur i framtio-
inni. Nefndin vekur athygli stjérnvalda a peirri
taeknilegu adstod sem skrifstofa stofnunarinnar
getur veitt.

| forsendum nefndarinnar er einnig ad finna
ummeeli um ad jafnvel pd ad talid yrdi ad vinnu-
stédvun i fiskidnadi geti haft alvarlegar afleidingar
fyrir efnahaginn, stofni han ekki lifi, 6ryggi eda
heilsu allra ibla landsins eda hluta peirra i hasttu.
Petta endurspeglar vel pau sjonarmid sem Fé-
lagafrelsisnefnd ILO leggur til grundvallar. Pad
sem ad mati nefndarinnar getur réttleet afskipti
stjornvalda af langvinnum vinnudeilum er nanast
eingdngu stdédvun | pjonustugreinum sem hefd-
bundi®d hafa verid & hendi opinberra adila. Nefnd-
in virdist hafa fest sig i gdmlum og Ureltum vio-
midum par sem ekki er vidurkennt ad efnahags-
leg neydarstada geti verid fyrir hendi. Nefndin
leggur pannig énnur og mun prengri viomid il
grundvallar en Mannréttindadémstéll Evrépu. Pa
er pvi vid ad basta ad umfjdllun nefndarinnar synir
glégglega skort a skilningi og pekkingu a islensk-
um adsteedum auk pess sem par er ad finna
beina rangfeerslu a stadreyndum.

9.7 IOE, ALPJOPASAMTOK VINNU-
VEITENDA

Alpjddasamtok vinnuveitenda, I0E, starfa & vett-
vangi ILO, vakta hagsmuni vinnuveitenda gagn-
vart stofnuninni og pjénusta adildarsamtokin, par
amedal SA, eftir pvi sem porf er a. Samtokin hafa
a starfsarinu unnid afram ad pvi ad draga ur
reglusetningu ILO umfram almennar grundvallar-

reglur sem satt sé um og flest riki sjai sér feert ad
fullgilda og sem geti verid grunnur sem haegt sé
ad byggja a i alpjédasamskiptum. Pa hafa sam-
tokin beitt sér fyrir afnami barnapraelkunar og
naudungarvinnu og gefid Ut leidbeiningar fyrir
vinnuveitendur um fj6lmaérg malefni.

9.8 NORRZEN SAMVINNA

Norreena radherranefndin heldur arlega samrads-
fundi med adilum vinnumarkadar par sem fiallad
er um vinnumarkad, vinnuvernd, vinnurétt og
fleira. Sérstdk embeettismannanefnd sem und-
irbyr pessa fundi kom saman i Reykjavik i sept-
ember og hélt pa fund med adilum vinnumarkad-
ar & Nordurldbndum. Auk SA séttu fundinn fulltrd-
ar fra NHO, norsku samtékum atvinnulifsins og
DA, doénsku vinnuveitendasamtdkunum, asamt
fulltrdum ASI og Norraenu verkalydssamtakanna,
NFS. Reett var um pau mal sem helst eru & dag-
skra i Evropusamvinnunni, tillégur NFS um stjérn-
arpatttoku stéttarfélaga i norreenum maoourfélog-
um og fyrirkomulag & samstarfinu. Norraenu
vinnuveitendasamtokin hafa samvinnu um fund-
arsékn og hagsmunageeslu sina gagnvart Nor-
reenu rédherranefndinni.

9.9 FASTANEFND NORRZENU
VINNUVEITENDASAMTAKANNA

Fulltrdar SA og Sl sottu fund fastanefndar for-
ystumanna norreenu atvinnurekendasamtakanna
sem haldinn var i lok &gust sidastlidinn i Bergen i
Noregi. Pessir fundir samtaka vinnuveitenda og
idnrekenda hafa verid haldnir sameiginlega sio-
ustu ér, enda hafa samtokin i Noregi, Finnlandi og
Svipjéd verid sameinud.

A fundinum var fari® yfir efnahagspréun &
Nordurléndum, en sérstaklega fjallad um endur-
bestur & velferdarkerfum Nordurlanda, vidskipti
evropskra fyrirteekja i Asiu og um evruna.

9.10 LOGFRZEBDINGAMOT
NORRZENU VINNUVEITENDA-
SAMTAKANNA

Logfreedingamot norreenu vinnuveitendasamtak-

anna var haldid i Nadendalen i Finnlandi dagana

21.—24. agust 2002. Helsta vidfangsefni fundar-

ins voru skyrslur allra samtakanna um uppsagnir

vegna samdrattar en par gerdi hvert land fyrir sig
grein fyrir peim reglum sem par gilda. Umraedan
var mjog frédleg og syndi vel pau vandkvaedi sem
strangar reglur um uppsagnir og sénnunarkréfur
hafa i for med sér. Pa var samkvaemt venju skipst

a upplysingum um 16ggjof og domaframkveemd a

svidi vinnuréttar.

_E Arsskyrsla SA 2002—2003



9.11 ARSFUNDUR HAGDEILDA
NORRZENU ATVINNUREK-
ENDASAMTAKANNA

Arsfundurinn var haldinn i Kaupmannahofn 21. —
23. agust 2002. Meginefni fundarins voru veik-
indafjarvistir og hafdi hvert land framsdgu um
stédu mala hja sér. Hiutur Dana var pd synu
steerstur par sem danska vinnuveitendasam-
bandid (DA) hafdi nylega gefid it mikla skyrslu um
efnid. Fjarvistir vegna veikinda eru hins vegar
langmestar i Noregi af Nordurldndunum, eda na-
laagt 9% hja verkafélki. A fundinum var kynnt
skyrsla sem SA gafu Ut um sveigjanleika a vinnu-
markadi og upptoku evrunnar.

9.12 FUNDUR STEFNUMOTUNAR-
OG SAMSKIPTASVIDA
NORRZENU ATVINNUREK-
ENDASAMTAKANNA

Stefnumétunar- og samskiptasvid norreenu at-
vinnurekendasamtakanna fundudu i Stokkhdlmi
15. 4gust 2002. Var petta fyrsti sliki norraeni fund-
urinn, en til skamms tima voru haldnir fundir
upplysingadeilda norreenu samtakanna. Fjallad
var um helstu aherslumal, starfsadferdir, malefna-
starf og fleira. Mikil samfella er i mérgum helstu
aherslumalum samtakanna, svo sem skatta- og
menntamalum, einkaveedingu og rannséknum
og préun. Af helstu aherslumalum og verkefnum
hja norreenu systursamtokunum ma nefna mal-
efni innflytienda og stédu peirra & vinnumarkadi,
greidan adgang ad vinnumarkadi fyrir erlent
starfsfolk, ad fa folk til ad fara seinna & eftirlaun
eda ad minnsta kosti stédva pa préun ad folk geri
bad sffellt yngra, og velferdarkerfi og jadarahrif
skattkerfisins, pad er mikilveegi pess ad gera
vinnu meira fiarhagslega adladandi.

9.13 ARSFUNDIR UMHVERFIS- OG
VINNUVERNDARDEILDA NOR-
RZENU ATVINNUREKENDA -
SAMTAKANNA

Arsfundur norraenu atvinnurekendasamtak-

anna um vinnuvernd

Arsfundur samtaka atvinnurekenda & Nordurlénd-

um um vinnuvernd var haldinn { Kaupmannahofn

dagana 5. — 6. september 2002. Par var medal
annars raett um reglubyroi atvinnulifsins & Nordur-

[6bndum og pa vidleitni stjérnvalda ad draga Ur

henni og einfalda. Kostnadur atvinnulifsins sem

fylgir timabundinni fiarveru frd vinnu og hvarfi
starfsmanna af vinnumarkadi var einnig til um-
reedu. Orsakir timabundinnar fiarveru ma einkum
rekja til veikindaforfalla, en veikindaforfoll starfs-
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manna eru tidari & hinum Nordurldbndunum en a
islandi. Ari® 2001 voru veikindaforfoll 9,1% i Nor-
egi, 8,3% i Svipjod, 5,7% i Danmbrku og 6,1% i
Finnlandi, & medan pau voru um 3,3% & lslandi
(skraningin er reyndar ofullkomnari hérlendis). Fra-
hvarf starfsmanna af vinnumarkadi ma einkum
rekja til leekkandi eftirlaunaaldurs, en i Danmdrku
hefur eftirlaunaaldurinn laekkad fra arinu 1967 Ur
68-69 arum nidur { 59 ar. Par hefur mest ahrif
fidlgun starfsmanna sem fara & érorkubaetur.

Arsfundur umhverfisdeilda norraenu idnrek-
endasamtakanna

Sameiginlegur fundur samtaka norreenna idnrek-
enda um umhverfismal var haldinn & Yxtaholmen
i nagrenni Stokkhdéims dagana 3. — 4. oktéber
2002, en fundinn soéttu fulltrdar fra Sl og SA. Par
var greint fra nyafstoédnum fundi Sameinudu
pjddanna um sjélfoeera préoun sem haldinn var i
Johannesarborg dagana 26. agust til 4. sept-
ember sidastlidinn. Téldu menn ad & peim fundi
hefdi nadst dagdédur arangur. Reedd voru pau
umhverfismerki sem einkum eru i notkun i dag,
svanurinn & Nordurléndum, engillinn i Pyskalandi
og bléom Evrépusambandsins. Samreema parf
pessi umhverfismerki & einn eda annan hétt svo
ad adeins eitt slikt merki verdi i notkun a Evropu-
sveedinu. Margir leggja aukna aherslu & umhverf-
isskjol med voru (miljipmeerkning) sem hefur ad
geyma Uttekt a umhverfisahrifum (miljovaredekl-
aration) vidkomandi véru fra véggu til grafar. |
slikri umhverfistttekt kemur fram notkun hraefna,
orku og vatns vid framleidslu vorunnar, losun
aukaefna vid framleidsluna og ahrif peirra & um-
hverfid og ad lokum medferd véruafganga eda
Urgangs sem af vorunni stafar ad notkun lokinni.
Um pessar mundir fer fram mikil umraeda um
pessi mal og synist sitt hverjum. Stefnt er ad pvi
ad na samkomulagi um endanlegt fyrirkomulag
pessara mala i Evrépu.

9.14 AF STARFI NEMIA

SA eiga adild ad gagnkvesmu véatryggingarfélagi
norreenu  vinnuveitendasambandanna, Nordic
Employers Mutual Insurance Association sem
VS| tti adild ad fra arinu 1988. Hiutverk félagsins
er ad endurtryggja tjénsahaettu vinnudeilusjoda
samtakanna vegna botagreidsina i tengslum vid
vinnustddvanir. Félagid sem starfar i Luxemborg
er lokad og adild ad pvi eiga einungis hin fimm
norreenu samtok vinnuveitenda. NEMIA greiddi
Vinnudeilusjodi SA (VDS) um 30 m.kr. af peim
211 m.kr. sem VDS greiddi vegna sjomannaverk-
falls vorid 2001.




10. KAFLI:

MENNTASTARF SAMTAKA

ATVINNULIFSINS

10.1 HELSTU VIBDFANGSEFNI A
SVIDI MENNTAMALA

Samtok atvinnulifsins taka mikinn patt i fidlbreyttu
samstarfi & svidi mennta- og freedslumala. Starf-
ad er einkum med adildarsamtokum SA, samtok-
um launafélks og opinberum adilum. Samtok
atvinnulifsins hafa métad sér almenna stefnu a
pessu svidi og vinna ad framgangi hennar med
6orum. Menntahdpur SA er skipadur fulltrdum
adildarsamtakanna. Menntahdpurinn hélt fimm
fundi & starfsarinu 2002-2003. Jén Sigurdsson,
verkefnisstjori hja SA, tok vid formennsku i hdpn-
um a arinu af Inga Boga Bogasyni menntafulltria
Samtaka idnadarins.

Pau vidfangsefni sem mest var unnid vid a
starfsarinu eru pessi: Mennt, Starfsmenntarad,
Starfsgreinarad, freedslusjodir adila vinnumarkad-
arins, Freedslumidstdd atvinnulifsins og ymsar
adrar nefndir og rad. Auk pess toku fulltriar SA
patt i Evropusamstarfi & svidi mennta- og
freedslumala og attu patt i radstefnum og fund-
um, par @ medal um proun skolakerfisins a veg-
um menntamalaraduneytis.

A &rinu var teki® saman heildaryfirlit um starf
og samstarfsverkefni Samtaka atvinnulifsins i
mennta- og freedslumalum og er pad birt a

Evropuverkefni Menntar

Stor pattur i starfsemi Menntar Iytur ad studningi vio pa sem hafa ahuga & auknu Evropu-
samstarfi tengdu starfsmenntun og proun menntunar fyrir atvinnulifio. Mennt tengist par
premur atlunum Evropusambandsins, Leonardé da Vinci, CEDEFOP og Europass. Allar L
upplysingar um mogulegt Evrépusamstarf innan Menntar gefur verkefnastjori Evropumala
hja Mennt, Adalheiour Jonsdéttir (alla@mennt.is).

Leonardo da Vinci

MENNT er pjénustuskrifstofa Landsskrifstofu Leonardés 4 Islandi og hefur umsjén med skilgreindum
atrioum innan aztlunarinnar. Mennt sér um kynningar, radgjof og adstod vio umsekjendur. Bein adstod vio
umsaekjendur i umsoknarferlinu hefur verio fyrirferdarmest, en st pjonusta er umsakjendum ad kostnad-
arlausu. Miklir moguleikar felast i patttoku i Leonard6 azetluninni, og hefur Mennt i samvinnu vid Lands-
skrifstofu Leonardds reynt ad hvetja fyrirtaeki til aukinnar patttoku, enda er par um géda styrki ad raeda og
oft &rangursrikt samstarf.

CEDEFOP

MENNT er islenskur tengilidur CEDEFOP, midstoovar Evropusambandsins um proun i starfsmenntun. Hlut-
verkid er tvipaett. Annars vegar er umsjon med upplysinganeti og gagnabanka CEDEFOP a svidi upplysinga
og rannsokna. bar fer fram gagnkvaem midlun upplysinga til og fra islandi um pad sem gerist i starfs-
menntamélum. Mennt ber &byrgd 4 ad halda CEDEFOP upplystri um bad sem er ad gerast a Islandi og aud-
velda adgengi [slendinga ad peim evropsku upplysingum sem CEDEFOP byr yfir. Hins vegar er um ad reeda
umsjon med namsferdum, skipuldgdum og styrktum af CEDEFOP. Namsferdirnar eru priggja til fimm daga
heimsoknir &tladar leidbeinendum, stefnumotendum og stjornendum i starfsmenntun par sem faeri gefst
4 a0 kynna sér akvedid efni innan starfsmenntakerfis annarra landa. islendingar hafa adgang ad atta slikum
styrkjum érlega og i stadinn tekur Mennt & méti einum hépi sérfreedinga hingad til lands & hverju ari.

Europass

Mennt hefur umsyslu med EUROPASS 4 Islandi, en pad er starfsmenntavegabréf Evrépusambandsins. Eur-
opassinn a ad hvetja til aukins hreyfanleika folks i starfsmenntun med pvi ad studla ad pvi ad pjalfun sé
vidurkennd & milli landa. Hann er &tladur nemum i starfsnami sem kjésa ad fara i starfspjalfun i 6oru Evr-
opulandi. Passinn stadfestir ad einstaklingur hafi hlotio starfspjalfun i tenglsum vid nam sitt sem metin
verdur sem hluti af, eda vidb6t vid, nam 4 islandi.

heimasidu SA (hnappur & kjaramélasidu sa.is).
Par eru m.a. nefndar allar helstu stofnanir,
stjornir og sjodir adila vinnumarkadarins a pessu
svidi og hlutverkaskipting tilgreind med 6rfaum
ordum.

10.2 MENNT

Afram var unnid ad uppbyggingu

Menntar, samstarfs- og samradsvett-

vangs atvinnulifs og skola a svidi
menntunar, sem pjona a fyrirteekjum,

felogum, skolum og 86rum freedslustofnunum.
Steersta verkefni Menntar & arinu var uppbygging
a sameiginlegri upplysingaveitu um namsfram-
bod 4 Islandi, mennt.is. Hér er & ferdinni gagna-
grunnur og vefsidukerfi sem estlad er ad auka
folki yfirsyn yfir pad nam sem i bodi er & fram-
halds- og haskolastigi og & endur- og simenntun-
arstigi. Finnur Geirsson, formadur SA, og Gyffi
Arnbjérnsson, framkveemdastjori ASI, opnudu
vefinn a Viku simenntunar.

Af innlendum vidburdum sem hafa verid i um-
sja Menntar ber haest Viku simenntunar, sem er
atak a landsvisu sem midar ad pvi ad hvetja folk
til ad auka pekkingu sina og faerni. Morg fyrirtaeki,
stofnanir, skolar og einstaklingar um land allt toku
patt i dagskra ataksins dagana 8. til 15. septem-
ber, sem var vel heppnad ad flestu leyti. Af 6drum
innlendum vidburdum ma nefna UT radstefnu um
upplysingateekni i skolastarfi, sem Mennt hafdi
umsjén med og haldin var & Akureyri um man-
adamotin febrdar-mars  sidastlidinn.  Einnig sér
Mennt um arleg Starfsmenntaverdlaun i samstarfi
vid Starfsmenntarad og voru pau afhent i Viku
simenntunar i september (sja kafla 10.3). Fjallad
er um Evropuverkefni Menntar hér til hlidar.

10.3 STARFSMENNTARAD

Starfsmenntarad starfar samkvaemt 16gum um
starfsmenntun i atvinnulifinu fra 1992. Tilgangur
radsins er ad efla starfsmenntun { landinu og Ut-
hlutar pad medal annars styrkjum til starfsmennt-
unar. | Starfsmenntarad eru sj¢ menn skipadir af
félagsmalaradherra. Prir eru skipadir samkveemt
tilnefningu fra samtékum atvinnurekenda og prir
samkveemt tilnefningu fra samtékum launafélks.
Rédherra skipar sidan einn an tiinefningar. Und-
anfarin ar hefur starfsmenntasjédur Starfsmennta-
rads arlega fengid® um 60 millionir kréna ar at-
vinnuleysistryggingasjodi til Gthlutunar. | &r lagdi
starfsmenntarad aherslu & prjt pemu vid Uthlut-
anir a styrkjum. Pau eru: a) ny teekifaeri til nams,
b) nams- og starfsradgjof i atvinnulifinu, og c)
stuttar starfsmenntabrautir. Pa hafa tilteknar fiar-
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upphaedir verid eyrnamerktar rannsdknum a svidi
starfsmenntunar og til markadssetningar og
kynningar a verkefnum sem tengjast starfs-
menntun.

A hverju &ri verdlaunar Starfsmenntarad i
samstarfi vid Mennt pa sem unnid hafa framur-
skarandi starf a svidi starfsmenntunar. Tilgangur
verdlaunanna er ad vekja athygli a mikilveegi
starfsmenntunar og pvi sem vel er gert & pessu
svidi. Verdlaunin eru veitt peim adilum sem pykja
vinna framurskarandi starf a svidi starfsmennt-
unar 4 Islandi og eru pau veitt i premur flokkum:
flokki fyrirteekja og félagasamtaka, flokki skola
og freedsluadila og i opnum flokki. Verdlaunahaf-
arnir &ri® 2002 voru Utgerdarfélag Akureyringa i
flokki fyrirteekja, Menningar- og freedslusam-
band alpydu (MFA) i flokki skola og freedsluadila
og ldan (idan.is), upplysingavefur Samtaka idn-
adarins i opnum flokki. Pad var forseti islands
sem afhenti verdlaunin i tengslum vid viku si-
menntunar.

10.4 STARFSGREINARAD

Samtok atvinnulifsins tilnefna fulltrda i 11 starfs-
greinarad. Starfsgreinaradum er samkveemt 16g-
um aetlad ad skilgreina parfir starfsgreina fyrir
kunnattu og haefni starfsmanna og ad setja fram
markmid med starfsnami. Pau gera einnig tilldgur
um skiptingu nams milli skéla og vinnustada og
semja reglur um nam a vinnustodum. Radin eiga
ad hafa frumkveedi um tillégugerd um breytingar
a nami og namsskipan og vera stjornvdldum il
raduneytis i malum er varda menntun i starfs-
greinum er undir radin heyra.

Menntamélaraduneytid veitir nokkru fé til starf-
semi starfsgreinarada og hafa nokkur peirra
starfsmenn | hlutastarfi eda hafa samid vid
freedslustofnanir um pjénustu. Adsteedur og ein-
stok verkefni starfsgreinarada eru misjofn eftir
starfsgreinum og hefur radunum midad misjafn-
lega.

Starf starfsgreinarada er vidleitni til ad efla
tengsl starfsmennta og atvinnulifsins og til ad
veita atvinnulifinu formlega adkomu ad akvordun-
um um préun og freedsluskipan. | l6gum um
framhaldsskéla fra 1996 eru mikilvaeg skref stigin
{ pessa éatt og er sammeeli um ad halda afram a
markadri braut.

10.5 FRAEDSLUSJOBIR

A érinu 2000 gerdu Samtdk atvinnulifsins samn-
inga vid helstu vidsemjendur um stofnun sér-
stakra freedslusjéda & almennum vinnumarkadi,
einkum til ad sinna starfsfreedsluporfum ofag-
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leerdra starfsmanna & vinnumarkadi. Pessir sam-
eiginlegu freedslusjédir eru: Starfsafl, med félog-
um i Fiéabandalaginu; Landsmennt, med Starfs-
greinasambandinu; Starfsmenntasjodur verslun-
ar- og skrifstofufélks, med Verzlunarmannafélagi
Reykjavikur og Landssambandi islenzkra verzlun-
armanna. Arid 2002 basttist vid Sjomennt, med
Sjémannasambandi slands.

Samid var um ad Starfsafl hefdi til radstéfunar
120 m.kr. til hausts 2003, Landsmennt hefdi 140
m.kr. til sama tima, Starfsmenntasjédur verslun-
ar- og skrifstofufdlks hefdi 0,15 % af heildarlaun-
um starfsmanna fra fyrirtaekjum og pridjung af
greiddu framlagi fyrirtaekja fra stéttarféldgum en
akveedi um framldg skyldi endurskoda vorid
2003, og Sjémennt hefdi 45 m.kr. fra Atvinnuleys-
istryggingasjodi til vors 2004.

[ reglugerdum freedslusjédanna eru medal
annars akveedi um tilgang, starfsvettvang og
verkefni. Par er kvedid & um storf ad préunarverk-
efnum, kynningarstarfi og hvatningu. Sjédirnir
skulu medal annars studla ad aukinni heefni
starfsfélks og efla samkeppnisstddu fyrirtaekj-
anna, styrkja gerd namsefnis og freedsluframbod
0g vinna ad ataki & svidi starfsfreedslu a islensk-
um vinnumarkadi.

Sjodirnir hafa pegar skilad marghattudum
verkefnum. A arinu gengust Samtok atvinnulifsins
medal annars fyrir 6formlegri kdnnun & reynslunni
sem fengist hafdi af Starfsafli og Landsmennt og
a vidhorfum fyrirteekja til sjodanna. Nidurstédur
pessarar kdnnunar voru mjog jakveedar.

Til arsloka 2002 namu styrkveitingar Starfs-
afls pessum fjarhaedum: 14,1 m.kr. til um 900
félagsmanna i Fléabandalaginu; til fyrirteekja
13,0 m.kr.; auk pess hefur verid sampykkt ad
veita um 5 m.kr. en ekki greitt Ut. Um 900 starfs-
menn hafa sétt starfstengd namskeid og teep-
lega 40 fyrirteeki hafa notfeert sér pjonustu
Starfsafls. Til arsloka 2002 namu sampykktar
styrkveitingar Ur Starfsmenntasjodi verslunar-
og skrifstofufélks pessum fijarheedum: 55 m.kr.
alls til um 2.800 adila, einstaklinga, hopa og fyr-
irteekja. Til arsloka 2002 namu styrkveitingar
Landsmenntar pessum fiarhaedum: Um 21 m.kr.
tilum 1.400 einstaklinga; 51 styrkur til fyrirteekja
og stéttarfélaga ad fjarhaed einnig um 21 m.kr,;
auk pess eru um 12 m.kr. sampykktir en
ogreiddir styrkir. Sjomennt tok til starfa a arinu
2002 og til arsloka namu styrkveitingar Sjo-
menntar pessum fjarhaedum: Um 300 pus.kr. til
14 einstaklinga; um 250 pus.kr. til fyrirteekis og
stéttarfélags; um 3,4 m.kr. eru sampykktir en
ogreiddir styrkir.




10.6 FRZEDSLUMIDSTOD ATVINNU-
LiIFSINS

Verulegur hluti starfsmanna & almennum vinnu-
markadi & Islandi hefur ekki lokid skilgreindum
namsafanga eda namsbraut & framhaldsskola-
stigi. Samkvaemt upplysingum Hagstofunnar
hafa nt um 27% vinnuafls 4 Islandi adeins grunn-
skolanam ad baki og énnur 15% hafa ekki lokid
namsbraut & framhaldsskolastigi. Ljost er ad
petta folk stendur héllum festi ad pvi er Iytur ad si-
menntun og moguleikum til préunar og sveigjan-
leika til jafns vid framvindu atvinnulifs og nyskop-
unar. Um leid liggur fyrir ad takmorkud grunn-
menntun og starfsmenntun stendur samkeppnis-
haefni og nyskdpun fyrir prifum.

Gert var sérstakt samkomulag ASl og SA um
pessi mal og rikisstjornin gaf Ut sérstaka yf-
irlysingu 13. desember 2001 um studning vid
atak & pessu svidi. Par kemur fram fullur vilji til 20
koma ad almennu starfsmenntunarataki fyrir
vinnandi félk med takmarkada grunnmenntun. A
arinu 2002 var unnid ad undirbuningi og skipu-
lagsmalum fyrir framkvaemd pessa starfsmennt-
aataks sem er mjdg mikilvaegt i samfélagslegum
og efnahagslegum skilningi fyrir allt pjodfélagio.
Freedslumidstdd atvinnulifsins ehf. var sidan
stofnud 20. desember 2002 sem vettvangur fyrir
framkveemd pessa samstarfsverkefnis. Stofnadil-
ar og eigendur ad j6fnu eru ASI og SA. | sam-
pykktum Freedslumidstodvar atvinnulifsins segir
m.a. um tilgang og starfsvettvang:

LFreedslumiostdd atvinnulifsins ehf. er sam-
starfsvettvangur Alpydusambands [slands og
Samtaka atvinnulifsins um fullordins- og starfs-
menntun & islenskum vinnumarkadi i samstarfi

vi0 adrar sameiginlegar fraedslustofnanir a vegum
adildarsamtaka ASI og SA. Medal hiutverka FA er
ad efla frambod & namsteekifeerum fyrir folk a

vinnumarkadi med litla formlega grunnmenntun,
nybua o.fl., svo og énnur verkefni sem hafa al-
menna samfélagslega skirskotun. FA er midstod
kennslufreedilegrar radgjafar og prounar & starfs-
svidi sinu.”

A fyrstu manudum arsins 2003 var afram unn-
i® ad skipulagsmalum, vidraedum vid stjornvold
og ad undirbuningi starfsemi og verkefna a veg-
um Fraedslumidstddvar atvinnulifsins ehf. Miklum
tima var varid til vidraedna vid forsastisraduneyti
og raduneyti fiarmala, mennta og félagsmala um
nanari skilgreiningar a verksvidi og vidfangsefnum
og til ad tryggja sameiginlegan skilning a mark-
midum. Gengid var fra pjonustusamningi i mars-
manudi 2003 og 2. april var hann undirritadur af
peim Témasi Inga Olrich, menntamalaradherra,
Finni- Geirssyni, formanni SA og Grétari Por-
steinssyni, forseta ASI. Med pjdnustusamningi
pessum var fiarhagslegur grundvéliur Fraedslu-
midstdvar atvinnulifsins ehf. tryggdur, i fyrstu lotu
til &rsins 2006, en jafnframt kvedid & um verkefni
og skyldur og um mat sem sameiginlega verdur
lagt a érangur starfseminnar.

10.7 TILNEFNINGAR SA i NEFNDIR
OG RAD A SVIDI MENNTA-
MALA

Starfsmenntarad félagsmalaraduneytis

Adalm. Gustaf Adolf Skulason, SA

Adalm. Ingi Bogi Bogason, Sl

Adalm. Halldér Frimannsson, VIS hf.

Varam. Jon H. Magnusson, SA

Varam. Agust H. Eliasson, SF

Varam. Ingvar Stefansson, Oliufélagid hf.

Mennt, samstarfsnefnd atvinnulifs og skola
Adalm. Gustaf Adolf Skulason, SA

Adalm. Emil B. Karlsson, SVP

Varam. Ingi Bogi Bogason, S

Varam. Agust H. Eliasson, SF

Démnefnd starfsmenntaverdlauna
Adalm. Jonina Gissurardottir, SA
Varam. Ragnar Arnason, SA

Verkefnisstjorn vegna fimm ara ataks um
simenntun
Adalm. Jénina Gissurardottir, SA

Vika simenntunar 2002
Jonina Gissurardottir, SA

Samstarfsnefnd um starfsnam a
framhaldsskdélastigi
Adalm. Agust H. Eliasson, SF
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Gudbrandur Magnusson, Morgunbladid

Gudlaug Olafsdéttir, Oliufélagid hf.

Ingi Bogi Bogason, S

Rébert Trausti Arnason,

Keflavikurverktakar hf.

Steinar Davidsson, Videyjarstofa
Varam. Erna Hauksdéttir, SAF

Guttormur Palsson, Meistarafél.

idnadarm. i Hafnarfirdi

Ingdlfur Sverrisson, S

Olafur Steingrimsson, Oddi hf. prentsm.

Svavar Svavarsson, Grandi hf.

Porlakur Bjornsson, Orkuveitan

Starfsgreinarad menntamalaraduneytis
SA skipar 23 adalmenn og varamenn peirra {
eftirtalin 11 starfsgreinarad:
Bjorgun, oryggisvarsla, og ldggaesla
Byggingar og mannvirkjagerd
Fararteekja- og flutningsgreinar
Fjarmala- og verslunargreinar
Honnunar- og handverksgreinar
Matvaela- og veitingagreinar
Malm-, vélteekni- og framleidslugreinar
Nattdrunyting
Sjavarutvegs- og siglingagreinar
Snyrtigreinar
Upplysinga- og fisimidlagreinar

Styrimannaskolinn i Reykjavik- skolanefnd
Adalm. Haukur Mar Stefansson, Eimskip hf.
Varam. Olafur J. Briem, Skipataekni

Vélskoli islands - skélanefnd
Adalm. Gudfinnur Johnsen, LiU
Adalm. Kristjan Olafsson, Samskip hf.
Varam. Olafur Briem, Skipataskni

Vidskiptahaskoélinn a Bifrost — skélanefnd
Adalm. Armann Porvaldsson, Kaupping hf.
Adalm. Tryggvi Jénsson, Baugur hf.

Varam. Atli Atlason, Bunadarbanki hf.

Varam. Olafur Olafsson, Samskip hf.

Starfsfraedslunefnd fyrir idnverkafolk
David Stefansson, Vefur — samskipta-
lausnir

Stjorn verkstjoranamskeida
Adalm. Ingdlfur Sverrisson, S
Varam. Ragnar Arnason, SA

Endurmenntunarsjédur félags
leids6gumanna
Kristin Hronn Prainsdottir,
Ferdskrifstofa Islands hf.
Berglaug Skuladdttir, Ferdaskrifstofa
islands hf.
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Starfshopur vegna starfsnams a vinnustad
Adalm. Ingi Bogi Bogason, Sl
Adalm. Emil B. Karlsson, SVP

Starfshopur vegna 6laesis
Emil B. Karlsson, SVP

Verkefnisstjorn vegna starfsmenntamala
verslunarmanna

Adalm. Anna Rds Ivarsdéttir, VIS hf.

Adalm. Gunnar Ingi Sigurdsson, Hagkaup hf.
Adalm. Sigurdur Jénsson, SVP

Varam. Hannes G. Sigurdsson, SA

Varam. Ingi Bogi Bogason, S

Verkefnisstjorn vegna starfsmenntamala
SGS (Landsmennt)

Adalm. Agust H. Eliasson, SF

Adalm. Halldér Frimannsson, VIS hf.

Varam. Ingi Bogi Bogason, S

Varam. Ragnar Arnason, SA

Verkefnisstjorn vegna starfsmenntamala

Fléabandalagsins (Starfsafl)

Adalm. Einar Marindsson, starfsmannastj. OLIS

Adalm. Gissur Pétursson, forstj.
Vinnumalastofnunar

Varam. Ragnar Arnason, SA

Varam. Hannes G. Sigurdsson, SA

Namskeidsnefnd um starfsmenntun i
fiskvinnslu

Agust H. Eliasson, SF

Svavar Svavarsson, Grandi hf.

Starfsfraedslunefnd fiskvinnslunnar
Agust H. Eliasson, SF
Svavar Svavarsson, Grandi hf

Radgjafarnefnd Evrépusambandsins um
starfspjalfun
Kristofer M. Kristinsson, SA

Stjorn landsskrifstofu Leonardé Il -
aeetlunar Evropusambandsins um verknam,
starfspjalfun og simenntun

Adalm: Jon Sigurdsson, SA

Varam: Gustaf Adolf Skulason, SA

Stjornarnefnd Leonardo azetlunarinnar
Jon Sigurdsson, SA
Kristofer Mar Kristinsson, SA

Vinnuhépur um starfsmenntunaratak i
Vestmannaeyjum
Arnar Sigurmundsson, SF




11. KAFLI:

UTGAFA OG KYNNING

e gy m———

11.1 VEFUR SA

Vefur SA, www.sa.is, gegnir mikilveegu hlutverki
vid upplysingamidlun samtakanna og i samskipt-
um vid félagsmenn. A vefnum er mikid safn
upplysinga og eru sidurnar alls um prjd pusund
talsins. Auk hefdbundinna upplysinga um sam-
tokin, svo sem um sampykktir, skipulag og starf-
semi, er par ad finna margvislegar upplysingar
fyrir atvinnulfid. Ma par nefna kjara- og vinnu-
markadsmal, fréttir sem tengjast atvinnulifinu og
upplysingar um Evropumél.

Vinnumarkadsvefur SA

A sérstékum vinnumarkadsvef sa.is er ad finna ft-
arlegar en adgengilegar upplysingar um radning-
ar & starfsfolki og starfslok, launakostnad, orlof,
hvildartima, veikindarétt, feedingar- og foreldraor-
lof, jafnréttismal, vinnuvernd og margt fleira.

Vinnumarkadsvefurinn er opinn ollum félags-
monnum SA. Leidin inn a hann er i gegnum kjara-
malasiou & vef SA (bein leid er www.sa.is/vinnu-
markadsvefur/). Pegar farid er inn & vefinn i fyrsta
sinn Ur tiltekinni vinnustéd parf ad sla inn not-
andanafn og lykilord sem voru send adildarfyrir-
teekjum og adildarféldgum vid opnun vefsins |
névember 2001. Pau hafa einnig verid send til
allra nyrra félagsmanna sidan pa.

11. 2 AF VETTVANGI

Rafraent fréttabréf SA, Af vettvangi, samanstend-
ur ad steerstum hluta af stuttum fréttum, en haegt
er ad nalgast itarlegri umfjollun um hvert mal a vef
SA med einum musarsmelli. Pannig pjonar frétta-
bréfid 6drum praedi pvi hlutverki ad minna a vef-
inn og pad mikilveega hlutverk sem hann gegnir
upplysingamidlun samtakanna og samskiptum
vid félagsmenn. Jafnframt er fréttabréfid nytt til ad
koma sjonarmidum og skodunum SA a framfeeri.
Fréttabréfio er sent Ut reglulega fyrsta fimmtudag
hvers manadar (nema i agust, vegna sumarleyfa).
Haegt er ad gerast askrifandi ad fréttabréfinu og
fa pad sent i tolvuposti.

Kannanir SA medal adildarfyrirtaekja
Nokkrum sinnum a ari gera SA rafreenar kannan-
ir medal adildarfyrirteekja sinna og eru nidurstoo-
ur flestra peirra birtar i fréttabréfinu Af vettvangi.
Undanfarin misseri hafa veentingar fyrirtaekja um
afkomu og &form peirra um fjarfestingar verid
koénnud arlega og aform um radningar a starfs-
félki tvisvar a ari. Samhlida pessu eda pess a milli
hafa énnur tilfallandi mal verid kénnud. Kannan-
irnar eru unnar med netforriti sem tryggir ad svor
verda ekki rakin til einstakra fyrirteekja. Kannanir
sem fjallad var um i Af vettvangi & starfsarinu
Voru:

o Fyrirteeki hyggjast faekka folki, 7. tbl. 2002
e Lengra skolaar ekki erfitt fyrir atvinnulifio,
7. tbl. 2002
* Betri atkomuveentingar fyrirteekja,
10. thl. 2002
o Fyrirteeki hyggjast faekka folki, 1. tbl. 2003
* Vinnuframlag eldra starfsfélks meira metid?
1. tbl. 2003
*  Opinberir adilar i vanskilum, 2. tbl. 2003
» Fyrirteeki hyggjast draga ur fiarfestingum,
2. tbl. 2003
o Konur saekjast sidur eftir stjornunarstoérfum,
4. tbl. 2003
» Kvartad undan ipyngjandi reglubyroi,
4. tbl. 2003

_E Arsskyrsla SA 2002—2003



Eftirspurn a vinnumarkadi i kbnnunum SA
2000-2002: Hyggijast fyrirteeki fjolga eda
feekka folki (%)?
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11.3 PRENTUTGAFA

Baetum lifskjorin!

i tengslum vid adalfund SA { april kom Ut skyrsla
par sem fjallad er um leidir til ad baeta lifskjorin i
landinu, med kerfisumbétum. | skyrslunni er med-
al annars fjallad um reglubyrdi, vinnumarkad,
atvinnufrelsi, einkaveedingu, matvaelaverd, land-
bunadarkerfid, menntamal og heilbrigdismal.

Heildarsamt6k atvinnulifsins

i tilefni pess ad SA og adildarfélegin fluttu i nytt
hlsneedi vid Borgartun 35, var stuttur og almenn-
ur kynningarbeeklingur um samtokin, Heildar-
samtok atvinnulifsins, endurskodadur og endur-
Utgefinn & islensku og ensku.

Globalisation

Samtok atvinnu- og idnrekenda a
Nordurléndum hafa gefid Ut rit par
sem sett eru fram sameiginleg
vidhorf til alpjédavaedingar og pvi
lyst i stuttu mali hvada verkefni er
ad peirra mati brynast ad takast a
Vid & neestu arum.

Kaupgjaldsskra SA

[ tilefni af &fangahaskkun launa var gefin Ut kaup-
gjaldsskra SA nr. 4, sem gildir fra 1. jantar 2003.
Kaupgjaldsskrain er einnig adgengileg & kjara-
malavef SA.

11.4 FUNDIR OG NAMSKEID
Stédugleiki og storidjuframkveemdir
Midvikudaginn 11. september stddu SA fyrir
morgunverdarfundi a Hoétel Ségu undir yfirskrift-
inni Stédugleiki og  stéridjuframkveemdir — er
heetta & ofbenslu? Frummeelendur voru Ari Ed-
wald framkveemdastjori SA, Bolli Pér Bollason

Arsskyrsla SA 2002—2003 E_

SAMTOK ATVINNULIFSINS

skrifstofustjori efnahagsskrifstofu  fiarmalaradu-
neytisins og Poérarinn G. Pétursson deildarstjori &
hagfraedisvidi Sedlabanka slands. Fundarstjori
var Bjarni Armannsson forstjéri islandsbanka. A
fundinum kom fram pad sameiginlega mat fund-
armanna ad litill hagvoxtur veeri framundan a
naestu arum ef ekki keemi til stéridjuframkveemda.
Ekki veeri pvi veruleg heetta & ofpenslu vegna fyr-
irhugadra framkveemda, ad pvi tilskildu ad gripid
yroi til tilteekra motvaegisadgerda i opinberri hag-
stjorn. Steerd framkveemdanna veeri slik ad ella
veeri hastta & dseskilegum ,rudningsahrifum.”
Fram kom ad atvinnuleysi feeri vaxandi og yrdi ad
Obreyttu yfir 3% arid 2003 ad mati SA, ad sveigj-
anleiki islensks vinnumarkadar veeri oft vanmet-
inn, ad naudsynlegt veeri ad syna itrasta adhald |
fiarmalum hins opinbera medan a framkvaemdun-
um steedi og ad vextir yréu liklega timabundi®
heerri en ella, jafnvel um sem naemi meira en
2,5% ef ekki keemu til adrar motvaegisadgerdir.

{ erindi sinu fialladi Ari Edwald medal annars
um slaka i hagkerfinu og feerdi rék fyrir pvi ad
styrivextir veeru um 2% of hair. Ari sagdi ad tima-
setning fyrirhugadra storidjuframkveemda veeri ad
maorgu leyti mjdg god fyrir islenskt efnahagslif.
Hann lagdi hins vegar mikla &herslu a ad riki og
sveitarféldg yrdu ad draga Ur Utgjdldum sinum a
framkveemdatimanum. Bolli Pér Bollason sagdi
mikilveegt ad fylgja adhaldssamri efnahagsstefnu
a Ollum svidum en ad meginpunginn hvildi & pen-
ingastefnunni. Mikilvaegt veeri einnig ad beita
ftrasta adhaldi i rikisfiarmalum, pott par veeri tak-
markadra svigrim til adgerda sem horfou il
skamms tima. Pdérarinn G. Pétursson sagdi likur
til ad framkveemdirnar hefdu pau ahrif ad styri-
vextir haekkudu timabundid um 2 — 2,5%, jafnvel
meira, ad pvi tilskyldu ad adrar motvaegisadgerdir
keemu ekki til.




Fraedslufundur fyrir hugbutnadarfyrirtaeki
Réttarstada fyrirteekja gagnvart fyrrverandi starfs-
monnum var til umraedu a freedslufundi sem hald-

inn var fyrir hugbunadarfyrirtaeki i samvinnu vid
Samtok idnadarins fimmtudaginn 26. september.
Hrafnhildur Stefansdaottir yfirldgfreedingur SA og
Ragnar Arnason forstédumadur vinnumarkads-
svids SA téludu um lagaumhverfi og akveedi
radningarsamninga, sjonarmid um atvinnufrelsi
sem geeta parf vid gerd samkeppnisakveeda og
reglur um atvinnuleyndarmal og trunadarskyldu.
Einnig var fiallad um vidbrégd vid brotum og
kaeruleidir eins og légbann, keerur til Samkeppn-
isstofnunar, bétamal og sénnunarfeerslu.

Kynning a lagafrumvarpi um urvinnslugjald
Pann 26. névember var efnt til fundar med um-
hverfishopi SA og fleirum i hisakynnum SA ad
Borgartuni 35. Efni fundarins var kynning & frum-
varpi til laga um Urvinnslugjald sem a peim tima la
fyrir Alpingi. Frumvarpid vard ad légum 20.
desember sl. sem 6g nr. 162/2002 um Urvinnslu-
gjald. Loégunum eru gerd nokkur skil i 7. kafla
pessarar skyrslu.

Namskeidar66 SA um starfsmannamal

[ névember og desember 2002 var éllum félags-
monnum SA bodid ad saekja tvenns konar nam-
skei® um starfsmannamél. Voru pau haldin |
Reykjavik, & Akureyri, Isafirdi og i Vestmannaeyj-
um. A ndmskeidunum var annars vegar farid yfir
helstu atridi kjarasamninga og laga um starfs-
mannamal, par & medal helstu reglur sem parf ad
hafa i huga vid radningar, veikindi og uppsagnir
starfsmanna. Hins vegar voru skodadar helstu
breytingar sem hafa ordid & vinnumarkadnum a
sidustu arum og farid yfir nyjar Evropureglur sem
innleida & f islenska 16ggjof. Adsdkn ad namskeiod-
unum for fram Ur 6llum vonum og voru haldin
samtals 15 namskeid med teeplega 400 patttak-
endum. Pegar petta er ritad er jafnframt fyrirhug-
ad ad halda namskeidin i vor a Selfossi og a

Sneefellsnesi. Loks voru haldin verkstjéranam-
skeid & Vopnafirdi og & Reydarfirdi i oktober, |
samstarfi vid Fraedslunet Austurlands.

Ahrif hagengis 4 pjédarhag
Fostudaginn 21. febrdar 2003 stodu Samtok at-
vinnulifsins  fyrir opnum fundi a Grand Hotel
Reykjavik undir vfirskriftinni Ahrif hdgengis & bjéd-
arhag. Frummeelendur a fundinum voru peir
Hannes G. Sigurdsson adstodarframkveemda-
stjori SA, Hordur Arnarson forstjori Marel, Gud-
brandur Sigurdsson framkvaemdastjéri Brims og
Utgerdarfélags Akureyringa, Gunnar Rafn Birgis-
son framkvaemdastjori Ferdaskrifstofunnar Atlant-
ik og Gylfi Ambjérnsson framkvaemdastjori ASI.
Fundinum styrdi Ari Edwald framkveemdastjori SA.
Hannes G. Sigurdsson feerdi rok fyrir pvi ad
raunveruleg launaproun & markadi hafi verid van-
metin i launavisitdlu Hagstofunnar og ad pad
endurspegladist i raungengisvisitélu Sedlabank-
ans. Hann hélt pvi fram ad raungengi a meeli-
kvarda launa veeri ad minnsta kosti 4,5% heerra
en fram keaemi { visitolu Sedlabankans og sagdi
atvinnulifid kalla eftir pvi ad Sedlabankinn endur-
skodadi jakveeda afstddu sina til hins haa gengis
krénunnar sem myndast hefdi & markadnum.
HOrdur Ararson skodadi medal annars ahrif
pess ad gengi krénunnar breytist & deemigert Ut-
flutningsfyrirteeki, par sem ahrif 15% gengishaekk-
unar veeru sambeerileg vid 47% launahaekkun.
Hann sagdi fyrirteeki i samkeppni vid erlenda adila
ekki hafa mdrg Urreedi vegna skertra samkeppn-
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isskilyrda, en ad pau gestu feert innlendan kostn-
ad i erlenda gjaldmidla og hreinlega flutt starfsemi
Ur landi. Hordur kvartadi undan préngri tdlkun
Sedlabankas & verdbodlgumarkmidum og miklu
Osamraemi | stddumati bankans annars vegar og
stjornvalda hins vegar. Hann sagdi Sedlabankann
laekka vexti alltof seint og alltof haegt.

Gudbrandur Sigurdsson sagdi fiskveidar geta
adlagad sig ad breyttu gengi par sem tveir pridju-
hlutar af kostnadi veeru tengdir gengi. Landvinnsl-
an hefdi hins vegar lita sem enga gengisadldgun
a kostnadarlidum. Sterkt gengi krénunnar studladi
bvi ad sjovinnslu og Utflutningi a hraefni og fram-
haldsvinnsla, virdisaukningin, yroi illmdguleg hér &
landi. Gudbrandur sagdi ad ef gengid geefi ekki
eftir myndi landvinnslan vida gefa eftir, og ekki
veeri haegt ad vinna upp pad tap sem parna yroi.

Gunnar Rafn Birgisson fijalladi medal annars
um hvernig samningar vid erlenda adila veeru
gjarnan gerdir med sex til atjan manada fyrirvara
og péa i erlendri mynt. Mikil haekkun gengisins
hefdi pvi mjég alvarleg ahrif & ferdapjonustufyrir-
teeki sem yrdu ad verulegu leyti ad taka & sig
gengisbreytingarnar. Hann sagdi jafnframt vid-
skipti vera ad tapast til annarra landa, svo sem r-
lands og Finnlands, vegna has gengis kronunnar.
Gunnar lysti eftir stédugleika i islensku efnahags-
lifi. An hans yrdi ferdapjonustan afram efnilegt
Oskabarn, en an framtidar ef svo feeri sem horfdi
med gengi krénunnar.

Gylfi Arnbjérnsson sagdi stjérnvold med
stefnu um ad hafa hvetjandi ahrif a atvinnulifi®
en Sedlabanki islands hefdi letjandi ahrif & pad
med vaxtastefnu sinni. Hann sagdi pessa vaxta-
stefnu geta ordid til ad festa atvinnulifio i ein-
haefri audlindanytingu. Gylfi minnti & ad mid-
stjiorn ASI hefdi nylega alyktad pess efnis ad
naudsynlegt veeri ad efna til formlegs samstarfs
stjérnvalda, Sedlabanka islands og adila vinnu-
markadarins til ad samreema vidbrégd hag-
stjérnar & neestu misserum. Naid samrad hefoi
alltaf reynst okkar sterkasta vopn til ad bregdast
vid Sheillavaenlegri proun.

11.5 YMSIR FUNDIR MEDP STUBN-
INGI SA

Auk framangreindra funda og namskeioa atti SA

adkomu ad otal fundum og radstefnum, medal

annars i formi fundarstjérnar, erinda og pallbords-

umreedna. Pa styrktu Samtok atvinnulifsins ymiss

konar fundahald a starfsarinu. Mé& par nefna:

o Norraen radstefna um hugverkaréttingdi, Radis-
son SAS Hétel Sogu, 26. — 28. agust 2002.
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o Rannsdknir-nybreytni-préun, mélping KHI, 4.
— 5. oktéber 2002.

° 6. rannsoknadeetiun ESB. Kynningarfundur
RANNIS, Hoétel Loftleisum, 22. névember
2002.

e celand and the enlarged EU. Radstefna
Euphoria um tengsl islands vid ESB og ahrif
steekkunar sambandsins, Hotel Loftleidum
3. mars 2003.

11.6 RANNSOKNIR OG FLEIRA
MED STUBDNINGI SA

Samtok atvinnulifsins stydja vid fidlda rannsdkna
og verkefna af ymsu tagi. Ma par nefna:

°  Hagnyt vidmid — stjornteeki i fyrirteekjum. 10n-
teeknistofnun hefur innleitt adferdafreedi sem
audveldar islenskum fyrirteekjum ad bera
rekstur sinn saman vid énnur fyrirtaeki og taka
upp pad besta sem par pekkist i stjidrnun.

* Global Entrepreneurship Monitor. Fjdlpjodlegt
rannsoknarsamstarf sem gerir okkur Kleift ad
bera saman frumkvodlastarfsemi hér og er-
lendis. Haskdlinn i Reykjavik fer med fram-
kveemd fyrir islands hond.

o Alpjédamalastofnun Héskdla Islands. Vett-
vangur pverfaglegs samstarfs a svidi alpjoda-
mala og smarikjarannsdkna sem medal ann-
ars er aetlad ad vinna pjonustuverkefni fyrir at-
vinnulif og opinbera adila.

o Stadarval fyrirtaekja, lokaverkefni vid vidskipta-
og hagfreedideild Hi.

* [slensku gaedaverdlaunin.

o Eftirlaunakénnun Hagfraedistofnunar Hi.




12. KAFLI:

REKSTUR SAMTAKANNA,
INNRA STARF OG SKIPULAG

12.1 STORF ADALFUNDAR

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn &
Grand hotel Reykjavik pridjudaginn 7. mai 2002.
Finnur Geirsson formadur samtakanna, setti fund-
inn kl. 11:15 og var Rakel Olsen kjérin fundarstjori.
Hun tilnefndi Ragnar Arnason sem fundarritara.

Venjuleg adalfundarstorf

Finnur Geirsson flutti fundinum skyrslu stjornar
fyrir naestlioid starfsar og reikningar samtakanna
voru sampykktir. Pa var fundinum tilkynnt um nié-
urstédu Ur beinni pdstkosningu formanns SA.
54,6% félagsmanna greiddu atkveedi og hlaut
sitjandi  formadur, Finnur Geirsson, 98,7%
greiddra atkveeda. Hann var pvi réttkjérinn for-
madur SA starfsarid 2002 til 2003. Umsjon med
kosningu og talningu atkveeda hafdi kjornefnd
sem skipud var peim Geir Magnussyni, Helga
Magnussyni og Pali Sigurjénssyni. Pa var sam-
pykkt tillaga kjérnefndar um 20 menn til setu i
stjorn SA starfséarid 2002 til 2003. Einnig var sam-
pykkt tillaga fundarstjora um Stefan Bergsson hja
PriceWaterhouseCoopers sem endurskodanda
SA starfsarid 2002 til 2003. Undir lidnum énnur
mal kvaddi sér loks hljéds Elis Pétur Sigurdsson,
ferdapjonustunni Aka, Breiddalsvik. Resddi hann
um préun ferdapjonustunnar & Austurlandi sem
hann taldi eiga undir hdgg ad saekja.

Opin dagskra

Opin dagskra adalfundar hofst kl. 13:00 med
reedu Finns Geirssonar, formanns SA. | reedu
sinni gagnryndi Finnur hvernig hid opinbera hefur
um margra ara skeid leitt launapréun i landinu.
,Hid opinbera, sem byggir & skattlagningu at-
vinnulifs og almennings, hefur tekid forystu um
kostnadarhaekkanir i launum og 6drum starfs-
kjorum, sem atvinnulifid getur ekki fylgt eftir. Slikt

getur ekki endad nema med Oskdpum,” sagdi
Finnur. Hann sagdi audsaett ad opinberar stofn-
anir hefou ekki radid vido pa valddreifingu sem
reynd hefdi verid i launamalum hins opinbera a
undanférnum arum.

pa avarpadi fundinn David Oddsson forsaetis-
rédherra. [ varpi sinu lagdi hann &herslu & mikil-
vaegi upplystrar umreedu um Evrépumalin og fiall-
adi um foérnarkostnad fylgjandi adild ad Evropu-
sambandinu. P& sagdi hann medal annars ad
vaentingar steedu til pess ad vextir héldu afram ad
leekka & neestu vikum, manudum og misserum.

Loks kynnti Ari Edwald framkvaemdastjori SA,
skyrslu  samkeppnislagahdps samtakanna.
Helstu tillogum skyrslunnar eru gerd skil sérstak-
lega & bls. 40. Ari sagdi pad vera brynt hags-
munamal fyrir atvinnulifi® ad hér giltu sambeerileg
samkeppnisskilyrdi og leikreglur og i nagranna-
rikjunum. Tilgangur samkeppniseftirlits vaeri ad
vinna gegn misnotkun & markadsradandi stédu
en ekki ad styra uppbyggingu atvinnulifsins og
hamla gegn hagreedingu. Samtokin hefdu pvi fal-
id samkeppnislagahdpi sinum ad skoda islensk
samkeppnisldg med hlidsjon af 16ggjéf nagranna-
rikja og gera tillégur um Urbaeetur. Sagdi Ari pad
vera von samtakanna ad pessi vinna yrdi til ad
Orva umraedu um préun samkeppnisregina og til
ad auka skilning & porfum atvinnulifsins.

Evrépumalin og atvinnulifid

Ad loknu kaffihléi var reett um Evrépumalin og at-
vinnulifid. SU umraeda hofst med avarpi um Evr-
opustefnu NHO — norsku samtaka atvinnulifsins
(reyndar eiga ekki fulltrdar allra sému atvinnu-
greina adild ad NHO og sem eiga adild ad SA,
t.d. ekki fulltrdar norskra Utgerdarfyrirteekja og
fiarmalafyrirteskja). Avarpid flutti Siri Bjerke for-
stodumadur hja NHO og fyrrverandi umhverfis-
radherra Noregs. HUn sagdi adild Noregs ad ESB
vera langtimamarkmid samtakanna, en par sem
hun veeri ekki & dagskra nlverandi rikisstjornar
legdu samtokin aherslu & mikilveegi pess ad gera
sem best Ur ndverandi stodu. Bjerke sagdi med-
al annars ad bregdast pyrfti vid minnkandi veegi
EFTA-stodar EES og ad NHO legdu aherslu a
naudsyn pess ad bua vid samkeppnisheef starfs-
skilyrdi, medal annars til ad vega upp & moéti hag-
reedi annarra rikja af evrunni.

Ad loknu avarpi Siri Bjerke toku vid umraedur
og alitsgisf undir stjérn Stefans Olafssonar prof-
essors vid Haskdla islands. Patttakendur i um-
reedunum voru peir Brynjolfur Bjarnason forstjori
Granda, Halldor J. Kristjansson bankastjori
Landsbanka fslands, Hordur Arnarson forstjori
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Marels, Sigurdur Einarsson forstjori Kauppings
og Pérdur Fridjénsson forstjori Verdbréfapings ls-
lands og formadur hnattvaedingarnefndar. { um-
reedum peirra komu medal annars fram pau sjon-
armid ad islenska kronan veeri 6hjakveemilega a
Utleid, ad EES-samningurinn tryggdi starfsum-
hverfid almennt vel, ad hérlendis veeri erfitt ad fjar-
festa, ad hagstjorn veeri moguleg vid evruadild og
ad sjavarutvegsstefna ESB veeri dasasttanleg.

12.2 STORF FRAMKV/ZEMDA-
STJORNAR

Framkveemdastjorn styrir starfsemi SA i sam-
reemi vid stefnumorkun stjornar og fundar ad
jafnadi manadarlega. A dagskra eru pau malefni
sem haest ber i starfsemi samtakanna hverju sinni
og er umfidllun um efnahagsmal og starfsskilyroi
atvinnulifsins &vallt fyrirferdarmikil. Medal annarra
malefna sem komid hafa til umfiéllunar eru verk-
efnadeetiun samtakanna, malefni Utflutningsrads,
umhverfismal og starfsmenntamal.

12.3 STORF STJORNAR
Stjérn SA kom fimm sinnum saman a starfsarinu.
A fundum hennar var fiallad um stefnumadtun
samtakanna, aherslur og verkefnadastiun a arinu
og um efnahags- og skattamal.

12.4 FUNDIR MED FRAMKVZEMDA-
STJORUM APILDARFELAGA
SA
Framkvaemdastjorar SA og adildarfélaganna sjo
hittast fyrsta manudag hvers méanadar a formleg-
um fundum. Af skilianlegum asteedum hafa mal-
efni | tengslum vid sameiginlegt husnaedi verid
fyrirferdarmikil og margvislegar akvardanir par ad
lUtandi hafa verid teknar & fundunum. Veegi
peirra méla sem tengjast husinu hefur smam
saman minnkad a fundunum, enda var husfélag
Borgartins 35 stofnad i agust 2002. A fundun-
um & sidasta starfsari var fiallad um efnahags-
mal, umhverfismal, starfsfraedslumal, malefni Ut-
flutningsrads og verkaskiptingu milli SA og adild-
arfélaga.
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Samkeppnishaf samkeppnislog

 tengslum vid adalfund SA var gefin Gt skyrsla samkeppnislagahops SA, Samkeppnishaf samkeppnislég,
par sem islensku samkeppnislogin eru skodud med hliosjon af [0ggjof i nagrannarikjunum og reglum Evr-
Opuréttar og tilldgur eru lagoar fram um Grbaetur. Helstu tillogur samkeppnislagahdpsins voru teknar
pannig saman i skyrslu hopsins:

Samkeppnisrad verdi lagt niour og Samkeppnisstofnun taki vio hlutverki pess.

Vidmidunarmork minnihattarreglu 13. gr. samkeppnislaga vegna samradsbrota verdi haekkud.
Valdheimildir Samkeppnisstofnunar verdi skyroar og c-lidur 17. gr. laganna verdi felldur niour.

18. gr. samkeppnislaga um samrunaeftirlit verdi felld niour eda i pad minnsta verdi veltumork haekkud
fyrir tilkynningaskyldan samruna fyrirtaekja.

» Mogulegt verdi ad leita bindandi dlits fyrirfram hja Samkeppnisstofnun par sem fullur trinadur gagn-
vart alitsbeioendum verdi tryggour.

Settar verdi skyrar reglur um heimild til hisleitar og um framkveemd slikrar leitar.

Sektarheimild samkeppnislaga vegna brota & bannakvaedum verdi prengd til fyrra horfs.

Akvednir paettir vidurlagakafla i samkeppnisldgum verdi endurskodadir.

Sett verdi akveedi um 5 dra fyrningarfrest brota i samkeppnislog.

Samkeppnisyfirvold leggi aukna aherslu a leiobeiningar og freedslu.

12.5 MALEFNASTARF SA

Malefnahdpar SA eru niu talsins: efnahagshépur,
vinnumarkads-, skatta-, mennta-, jafnréttis-, um-
hverfis-, lifeyris-, samkeppnislaga- og Evropu- og
alpjodamalahépur. Hoéparnir fundudu flestir
nokkrum sinnum & starfsérinu og komu peir med-
al annars ad gerd skyrslunnar Bastum lifskjorin!
sem gefin var Ut i tengslum vid adalfund SA 29.
april 2003. Greint er fra skyrslunni i 11. kafla.

12.6 STARFSFOLK SA

Nokkrar breytingar urdu i starfsmannahaldi sam-
takanna & starfsarinu. Jona Hermannsdottir mat-
radskona og Sigurdur Jéhannesson hagfraeding-
ur létu af stérfum hja samtdkunum. Eru peim
pokkud vel unnin storf og 6skad velfarnadar a
nyjum vettvangi. Til starfa voru hins vegar radin
pau Jon Sigurdsson rekstrarhagfreedingur, Chris-
toph Kuhn hagfreedingur og Helga Bjarklind Jo-
hannesdottir bokari.

12.8 BREYTINGAR A SKRIFSTOFU-
UMHVERFI SA

{ januar 2003 var sett upp hépvinnukerfi sem SA
hefur tekid patt i ad préa med Hugviti hf. fra arinu
2001. Hugbunadurinn nefnist GoPro  fyrir
Exchange og er aetlad ad sinna prenns konar
porfum, pad er utanumhaldi um félagsmenn og
adra vidskiptavini, skjalavistun og verkefnastjorn.
{ mars var virkni hépvinnukerfisins aukin til muna
med peirri vidbdt ad upplysingar Ur fiarhagsbok-
haldi, sem er i Navision Financials, eru feerdar
daglega inn i hdpvinnukerfid. Skraning adildarfyr-
irteekja og helstu tengilida innan peirra fer fram i
Navision og er med hinni sjalfvirku uppfeerslu all-
ur tviverknadur afnuminn i utanumhaldi félagatals
samtakanna.




Sumarid 2002 fluttu Samtok atvinnulifsins, adildar-
félog peirra og fleiri adilar i nytt hisneadi vio
Borgarttn 35, His atvinnulifsins. Hlsid er a fimm
haedum og er alls um 3.600 fermetrar ad flatarmali,
a0 medtoldum kjallara og pakhzed med sameiginlegri
funda- og veitingaadstoou. Samtals munu SA og ao-
ildarféldg nyta um tvo pridju hluta hissins en annad
rymi verour leigt Gt.

Flutningurinn var lidur i breytingum & félagakerfi
atvinnulifsins sem mida ad hagraedingu i rekstri og
einfoldun starfseminnar. Med pvi ad faera starfsemi
hinna ymsu félaga atvinnurekenda 4 islandi undir eitt
pak verda samskipti milli peirra audveldari og unnt
verour a0 samhafa starfsemina betur en our. Einnig
skapast moguleikar & ad beeta pjonustu vid hin 2.600
fyrirteeki sem adild eiga ad félogunum.

| Hasi atvinnulifsins hafa eftirtaldir adilar starfsemi
sina: Samtok atvinnulifsins, Landssamband islenskra
Utvegsmanna, Samtok atvinnurekenda i raf- og
tolvuionadi, Samtok feroapjonustunnar, Samtok
fiskvinnslustoova, Samtok fjarmalafyrirteekja, Samtok
ionaodarins, SVP-Samtok verslunar og pjonustu,
Samtok banka og verobréfafyrirteekja, Félag
islenskra fiskimjolsframleidenda, Landssamband
fiskeldis- og hafbeitarstddva, Samstarfsvettvangur
sjavaritvegs og ionadar, Utflutningsrad [slands,
Nyskopunarsj6dur atvinnulifsins og EAN 4 [slandi.
Alls hafa pessir aoilar teplega eitt hundrad starfs-
menn & sinum snarum.

Formleg vigsla 11. oktober 2002

Hus atvinnulifsins var formlega vigt vio hatidlega
athofn fostudaginn 11. oktéber. Opnunarhatioin
héfst i tjaldi fyrir utan hisio par sem Finnur Geirs-
son, formadur SA, baud gesti velkomna og flutti
stutt dvarp. David Oddsson forsaetisradherra sagoi
nokkur ord, Gylfi Arnbjornsson framkvamdastjori
ASI baud nyja négranna velkomna og Hordur
Jonsson byggingarverktaki og seljandi hissins af-
henti formanni SA taknraenan lykil a0ur en merk-
ing hassins, aletradur steinn fyrir utan, var afhjtp-
aour og veislan hofst & 6llum haedum hissins. Alls
er talid ad um 1.000 manns hafi matt i opnunar-
héfio sem allir adilar hissins stoou ao.
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Skipurit Samtaka atvinnulifsins

Helstu hlutverk skrifstofu Samtaka atvinnulifsins eru ad hafa
fyrir hdnd samtakanna umsjon med gerd og tulkun kjarasamn-
inga, geeta hagsmuna félagsmanna i méalaflokkum sem varda
atvinnulifid i heild og veita félagsménnum pjonustu og radgjof
eftir porfum. Pa hefur hin umsjon med sameiginlegri stefnu-

motunar- og malefnavinnu innan SA og sér um ad fylgja stefn-
unni eftir med upplysingamidlun og 6drum haetti.

Helstu abyrgdarsvid vinnumarkadssvids eru ad studla ad fram-
gangi hagkveemra lausna a vinnumarkadi sem vardveita sveigjanleika
og vidhalda stjornunarrétti fyrirteekja, studla ad baettum samskiptum
fyrirteekja og starfsmanna, koma i veg fyrir agreining a vinnustédum

0g ad leysa Ur agreiningi og studla ad vinnufrioi.

Skipurit skrifstofu Samtaka atvinnulifsins

Helstu abyrgdarsvid stefnumaétunar- og samskiptasvids eru
ad samtokin syni frumkveedi og hafi eevinlega skyra stefnu, ad
tryggja midlun réttra upplysinga um stefnu og starfsemi,
byggja upp og vidhalda godri imynd SA, og ad koma SA i

) fremstu réd vid ad nyta upplysingateskni.

Helstu dbyrgdarsvid hagdeildar eru ad bregdast vid éskum
og krofum um verkefni af halfu stjdrnar eda annarra eininga innan SA
og ad feera umraedu um efnahagsmal inn a nyjar brautir par sem porf

krefur.

Helstu abyrgdarsvid skrifstofusvids eru ad tryggja skilvirkni { rekstri
SA og ad veita 6drum svidum & skrifstofu SA almenna skrifstofupjon-

ustu.

Framkvamdastjori

Ari Edwald

Vinnumarkadssvid

Ragnar
forst6d

Hrafnhildur Stefansdottir
yfirlogfraedingur

Arnason
umadur

Alfheidur M. Sivertsen
logmadur
Jon H. Magnusson
logmadur
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Jon Runar Pélsson
logmadur

Hagdeild
Hannes G. Sigurdsson

adstodarframkvamdastjori

Christoph Kuhn
hagfraedingur

Stefnumétunar- og samskiptasvid
Gustaf Adolf Skdlason
forstdoumadur

Jon Sigurdsson
rekstrarhagfreedingur

Jonina Gissurardottir
félagsfreedingur

Kristofer M. Kristinsson
forstodum. Brusselskrifstofu

Oskar Mariusson
umhverfisfulltrdi

Skrifstofusvid
Kristin Jonsdottir
forstdoumadur

Arndis Arnardoéttir
ritari

Asta Steinsdéttir
ritari

Erlen Jonsdéttir
ritari

Helga Johannesdottir
bokari



ARSREIKNINGUR 2002

ARITUN ENDURSKOBDANDA

Vi hofum endurskodad drsreikning Samtaka atvinnulifsins fyrir ari® 2002. Arsreikningurinn hefur ad
- ) geyma aritun framkveemdastjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning 31. desember 2002, sjédstreymi,
SAMTOK ATVINNULIFSINS yfirlit yfir relkningsskilaadferdir, skyringar og sundurlidanir. Arsreikningurinn er lagdur fram af stjérnendum
Samtaka atvinnulifsins og & abyrgd peirra i samraemi vid 16g og reglur. Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem
Vid latum 1 1jos a arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var { samreemi vid gdéda endurskodunarvenju. Samkveemt pvi ber okkur ad skipuleggja og
haga endurskoduninni pannig ad nesegjanleg vissa faist um ad érsreikningurinn sé an verulegra
annmarka. Endurskodunin, sem tekur mid af mati okkar & mikilvaegi einstakra patta og aheettu, felur |
sér greiningaradgerdir, Urtakskannanir og athuganir & gégnum til ad sannreyna fiarheedir og upplysingar
sem koma fram | érsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun & peim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat a framsetningu
hans i heild. Vi@ teljum ad endurskodunin sé neegjanlega traustur grunnur til ad byggja alit

okkar a.

Pad er lit okkar ad arsreikningurinn gefi gldgga mynd af afkomu Samtaka atvinnulifsins a arinu 2002,
efnahag pess 31. desember 2002 og breytingu a handbeeru fé a arinu 2002, i samraemi vid 16g,
sampykktir Samtaka atvinnulifsins og gdda reikningsskilavenju.

Reykjavik, 2. april 2003

PricewaterhouseCoopers ehf
Stefan Bergsson
|6ggiltur endurskodandi
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ARSREIKNINGUR 2002

REKSTRARREIKNINGUR ARSINS 2002

2002 2001
Rekstrartekjur
Argiold adildarfélaga .. ............ .. ... ... 166.385.519 152.988.451
Pjonustusamningar . ... ... o 2.378.419 2.222.529
Styrkur til hag- og tesknideildar . .............. 2.300.000 2.140.000
Félagsheimilasjodur .. ......... .. .. ... ... 3.808.006 4.984.643
Soluhagnadur Gardastresti . ......... ... ... 24.672.667 0
Péknun fra Vinnudeilusjodi v. fiarvorslu .. ... .. .. 2.500.000 2.500.000
Adrartekjur ... ... 1.151.884 1.251.000
203.196.495 166.086.623
Rekstrargjold
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur . ............ 115.359.447 112.583.334
Kostnadur v. fundaogmoéta ................. 18.772.029 15.124.661
Utbreidslu- og félagsmal . ................... 12.768.960 13.051.914
Rekstur hisnaedis og annarra eigna .. ...... ... 8.989.562 4.989.828
Fyrningar ... .. ... 10.220.660 514157
161.110.658 146.263.894
Hagnadur fyrir fjarmunatekjur og (-gjéid) . ... .. 42.085.837 19.822.729
Fjarmunatekjur og (-gjold)
Vaxtatekjur . ....... ... . . 754.349 1.126.805
Vextir og verdbastur . ... .. (96.527) (265.066)
Reiknud gjold v. verdlagsbreytinga . ............ 0 (9.069.129)
657.823 (8.207.390)
Hagnadurarsins . .......................... 42.743.660 11.615.339

Greidd argjéld 2002
Flokkun eftir atvinnugreinum

Samtok figrmalafyritaekja 11,5%
SVP-Samtok verslunar og pjonustu 22,2%

Landssamtdk isl. Gtvegsmanna 15,6%

Samtok fiskvinnslustoova 7,9%

Samtck ferdapjonustunnar 9,5%

Samtok idnadarins 31,3%
Samték atvinnurekenda i raf- og I 8

télvuionadi 2%
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ARSREIKNINGUR 2002

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2002

EIGNIR
2002 2001
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfiarmunir:
Fasteign, Gardastresti 41 . ................. 0 65.000.000
Fasteign, Borgartin 35 .. ........... ... ... 165.362.614 150.733.355
SumarhUs ... .. 5.485.064 5.597.004
Tolvubunadur, innréttingar og skrifstofuahdld . . . 17.167.166 1.702.906
188.014.843 223.033.265
Veltufjarmunir
Vidskiptamenn ... ... 14.492.740 5.924.160
Sjodur og bankainnsteedur . ... ... 58.883.813 75.349.229
73.376.553 81.273.389
Eignirsamtals . . ............... ... ... ... .. 261.391.396 304.306.654
EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2002
EIGID FE OG SKULDIR
2002 2001
Eigio fé
Oradstafad eigid f& . ....................... 234.644.225 191.900.565
SOgUAtuNarsioouUr . ... 288.750 2.800.000
234.932.975 194.700.565
Skammtimaskuldir
Ymsar skammtimaskuldir . .................. 9.243.780 8.529.322
Ogreitt vegna Borgartins 35 .. .. ............. 17.214.641 70.108.924
Vinnudeilusjodur ... ... 0 30.967.842
26.458.421 109.606.089
Eigid fé og skuldir samtals .................. 261.391.396 304.306.654

ARITUN FRAMKVZEMDASTJORNAR

Medfylgjandi arsreikningar, Samtaka atvinnulifsins voru sampykktir & framkveemdastjérnarfundi pann
2. april 2003.

F.h. framkveemdastjérnar.

Finnur Geirsson, formadur sign. Ari Edwald, framkveemdastjori sign.
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ARSREIKNINGUR 2002

VINNUDEILUSJODPUR SA

REKSTRARREIKNINGUR ARID 2002

2002 2001
Rekstrartekjur
Argiold adildarfélaga .. ............ .. ... ... 32.343.538 32.146.391
Adrar rekstrartekjur .. ... 10.657.079 0
Fiarmunatekjur . ....... ... ... ... ... ... 15.114.652 7.531.055
58.115.269 39.677.446
Rekstrargjold
Greidslur béta v. vinnudeilna ... .. ... .. 1.405.291 211.292.100
Greidslur it NEMIA ... ..o 13.136.033 854.148
Rekstrarkostnadur hisnaedis . ................ 3.360.145 0
Malflutnings- og l6gfreedikostnadur .. .......... 0 1.247.414
Poknun til SA vegna fiarvorslu ... ... L 2.500.000 2.500.000
Vaxtagjold, innheimtukostnadur ofl. . ........... 49.425 127.026
20.450.893 216.020.689
Rekstrarhagnadur (tap) . .................... 37.664.376 (176.343.242)
Fjarmagnsgjold
Vaxtagjold langtimaskulda . .................. (6.615.825) 0
Verdbreytingargidld ... ... .. 0 (48.294.453)
(6.615.825) (48.294.453)
Hagnadur (tap) arsins . ..................... 31.048.551 (224.637.695)

Skipting verdbréfaeignar
Vinnudeilusjods 31.12. 2002

Erlend verdbréf 23,1%

Innlend hlutabréf 17,1%

Verobréf fyrirteekja og félaga 21,4%

Sveitarsjodir 3,4%
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Bankar og verobréfasjodir 9,8%

Med rikisabyrgd 25,3%

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Rekstur Vinnudeilusj6ds

Vinnudeilusjodur skiladi 31 m.kr hagn-
ali a sioasta ari. pa hefur verio tekio til-
lit til argjalda fra adildarfyrirtaekjum
sjo0sins og botagreiosina Gr sjodinum.
Ef eingdngu er litid til avoxtunar fjar-
muna i vorslu sjodsins pa var hin ja-
kvaed um 1,63%. Haekkun neysluverds-
visitolu var 2% pannig ad raunavoxtun
var neikveed um 0,37%. Verulegur hluti
af eignum sjodsins hefur verio avaxtad-
ur i innlendum og erlendum hlutabréf-
um og dregur sérstaklega erlend hluta-
bréfaeign avoxtunina niour a sidasta ari.
Helstu eignabreytingar & arunum 2001
0g 2002 hafa falist i solu innlendra
hlutabréfa til ad standa straum af kaup-
um & hlut i Hisi atvinnulifsins. Einnig
hafa kaupin verid fjarmognud med lan-
toku a0 hluta. Bein eign VDS i husinu
nemur 38,16% af hisinu og 14,82% af
bilageymslu, en auk pess a hlutafélag i
eigu VDS 35,18% af bilageymslu og
leigir at.



EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2002
EIGNIR

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfiarmunir:
Fasteign
Andld, teeki og innréttingar .. ... ... ... ...

Anzattufiarmunir og langtimakréfur:
Eiginfiarframlag tI NEMIA ... ... ... ... .. ..
Hiutabref ... o
Skuldabréf
Naesta éars afborgun skuldabréfa

Fastafjarmunirsamtals .....................

Veltufjarmunir
Skammtimakrofur: ...
Vixileign og vidskiptakrofur
Gjaldf. afborganir og vextir skuldabréfa
Inneign hja SA
Naesta ars afborgun skuldabréfa
Bankainnsteedur . ... ...

Eignirsamtals . . ...........................

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2002
EIGID FE OG SKULDIR

Eigio fé
Oradstafad eigiv f& .. ...
Langtimaskuldir
Langtimaléanierlendrimynt ..................
Skammtimaskuldir
Ogreitt vegna Borgartins 35
Ogreiddar bastur v. vinnudeilna
Skammtimalan i erlendri mynt
Skuld vid Hlutdeild fasteignafélag ehf.
Ogreiddur fiarmagnstekjuskattur
Ogr. framlag i Réttarverndarsjod
Ogr. &falinir vextir langtimaskulda ... ...........

Skuldirsamtals . . ..........................

Eigid fé og skuldir samtals

ARSREIKNINGUR 2002

2002 2001
347.798.799 269.608.351
5.014.480 0
352.813.279 269.608.351
0 12.421.900
507.334.728 779.813.615
719.584.739 687.117.798
(52.146.190) (33.553.406)
1.174.773.277 1.445.799.907
1.527.586.556 1.715.408.258
400.000 22.164.522
31.005.533 15.522.966

0 30.947.843

52.146.190 33.553.406
75.144.038 23.194.140
158.695.761 125.382.876
1.686.282.318 1.840.791.134
2002 2001
1.395.023.365 1.363.974.814
199.642.021 0
6.231.849 81.367.200

0 128.804.204

69.037.486 91.793.499

0 158.777.603

14.831.360 6.073.814

0 10.000.000

1.516.236 0
91.616.931 476.816.319
291.258.952 476.816.319

1.686.282.318

1.840.791.134

_E Arsskyrsla SA 2002—2003



Starfsfolk Samtaka atvinnulifsins

—
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i
Ari Edwald, Arndis Arnardottir, Aifheidur M. Sivertsen, Asta Steinsdétti,
framkvaemdastjori ritari I6gmadur ritari

Christoph Kuhn, Erlen Jonsdattir, Gustaf Adolf Skulason, Hannes G. Sigurdsson, Helga Johannesdottir,
hagfraedingur ritari forstodumadur stefnumot- adstodarframkveemdastjori bokari
unar- og samskiptasvios

Hrafnhildur Stefansdattir, Jon H. Magnusson, Jon Runar Pélsson, Jon Sigurdsson, Jonina Gissurardottir,
yfirlogfraedingur I6gmadur |6gmadur rekstrarhagfresdingur félagsfraedingur

Kristin Jonsdottir, Kristofer M. Kristinsson, Oskar Marfusson, Ragnar Arnason,
fjarmalastjori Evrpuskrifstofu atvinnulifsins efnaverkfraedingur forstddumadur
i Brussel vinnumarkadssvios



Samtok atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins voru stofnud i september 1999 sem heildarsamtok islenskra
atvinnurekenda. Meginmarkmid SA er ad skapa fyrirtaekjum hagstaed skilyrdi til ad
vaxa, proast og bera ard. Samtokin kappkosta ad veita féldgum géda pjonustu og
ad vera 6flugur malsvari atvinnulifsins gagnvart stjornvéldum og almenningi.

Tvipaett adild

Fyrirteeki verdur adili ad SA med pvi ad ganga i eitthvert adildarfélaganna og 6dlast
par med tvipeetta adild. Alls eiga um 2600 fyrirtaeki adild ad samtokunum.

Adildarfélég SA eru sjo og starfa a grundvelli atvinnugreina.
Pau eru:

Landssamband islenskra utvegsmanna
Samtok ferdapjénustunnar

Samtok atvinnurekenda i raf- og télvuidnadi
Samtok fiskvinnslustédva

Samtok fijarmalafyrirtaekja

Samtok idnadarins

SVP-Samtdk verslunar og pjénustu

Samtok atvinnulifsins Evropuskrifstofa atvinnulifsins
Borgartuni 35 Rue de la Charité 17

105 Reykjavik B-1040 Brussel

Simi 591 0000 Belgia

Myndsendir: 591 0050 Simi 32 2 223 08 05

Veffang: www.sa.is Myndsendir: 32 2 209 43 04

Netfang: sa@sa.is Netfang: kristofer.kristinsson@ttpt.be
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