ARSSKYRSLA

Vi

SAMTOK ATVINNULIFSINS




Fjogur meginmarkmid i starfi Samtaka atvinnulifsins

Ad vera heildarsamtok islenskra atvinnurekenda og
malsvari peirra f almennum hagsmunamalum atvinnulifsins.

Ad hafa métandi ahrif & starfsumhverfi atvinnulifsins og
studla ad samkeppnishaefum og ardsémum atvinnurekstri.

Ad taka patt i alpjédlegu samstarfi atvinnurekenda ad
sameiginlegum hagsmunamalum.

Ad annast samskipti vid stéttarfélog og gera kjarasamninga
fyrir hond adildarfyrirtaekja sem falid hafa samtokunum
umbod til pess. Jafnframt ad leidbeina adildarfyrirtaekjum
um framkvaemd kjarasamninga og 6énnur vinnumarkadsmal.



ARSSKYRSLA 2004-2005

ADALFUNDUR
3. MAI 2005

SAMTOK ATVINNULIFSINS



EFNISYFIRLIT
Avarp formanns. .. ... ... 3
1. kafli: Stjornir, nefndir og adildarfélog Samtaka atvinnulifsins . . . . 4
2. kafli: Efnahags- og atvinnumal . ......... ... .. .. .. .. ... ... 7
3. kafli: Kjara- og samningamal ............ ... .. ... ... .... 12
4. kafli: Stofnanir & vinnumarkadi......... ... ... .. ... ... .. 16
5. kafli: Jafnréttismal. ... .. ... 19
6. kafli: Lifeyrismal . ... ... .. 21
7. kafli: Umhverfismal og vinnuvernd .. ...................... 23
8. kafli: Alpingiogdomstdlar......... ... ... ... .. ... ... 25
9. kafli: Alpjodamal. . ... . 28
10. kafli: Menntastarf Samtaka atvinnulifsins . . ................. 32
1. kafli: Utgafaogkynning . . ............... ... ... .. ... 36
12. kafli: Rekstur samtakanna, innra starf og skipulag . ........... 39
Skipurit Samtaka atvinnulifsins .. ... ... . 42
Aritun endursko®anda. . .. ... 43
Arsreikningur Samtaka atvinnulifsins 2003 ... ... ... ... ... 44
Arsreikningur Réttarverndarsjods SA . ... ... ... ... ... 45
Arsreikningur Vinnudeilusjods SA .. ... 46

Ritstjorn og umsjon med arsskyrslu: Gustaf Adolf Skulason

Ljosmyndir: Bragi Por Josefsson, Kristjan Maack, Hreidar Por Bjornsson, starfsfolk SA o.fl.
Honnun og umbrot: Arni Pétursson, Odda hf.

Prentvinnsla Oddi hf.

Arsskyrsla SA 2004-2005

SAMTOK ATVINNULIFSINS



Ingimundur Sigurpalsson
formadur Samtaka atvinnulifsins

SAMTOK ATVINNULIFSINS

AVARP FORMANNS

Likt og & sidasta starfsari hefur gerd kjarasamninga borid hvad haest i starfsemi Samtaka atvinnulifs-
ins undanfarid ar. Fra pvi i mars 2004 hafa samtékin att adild ad gerd hétt & annad hundrad kjara-
samninga, sem flestir gilda til arsloka 2007, og er samningalotu samtakanna nu lokid i bili. Medal
annarra maélaflokka, sem fengid hafa mikla umfjollun, ma nefna lifeyrismal og malefni erlends
starfstolks a islenskum vinnumarkadi. ba hata samtékin ad vanda beitt sér i ymsum méalum, er varda
starfsumhverfi islenskra fyrirtaekja, svo sem & svidi efnahagsmala, skattaméla, umhverfisméla og
eftirlits med atvinnustarfsemi.

Ohaett er ad segja, ad & undanférnum arum hafi mikill drangur nédst i islensku atvinnulifi.
Hagvéxtur hefur verid med allra mesta maoti hér & landi og bendir flest til pess ad svo verdi enn, ef
fram heldur sem horfir. [slendingar eru ofarlega & lista OECD yfir rikustu pjodir heims, og er islenskt
hagkerfi jafnframt & listum yfir samkeppnishaefustu hagkerfi i vidri verdld. Erlend fjarfesting hér a
landi er i ségulegu hamarki vegna stdridjuframkveemda, fj6lmérg islensk fyrirtaeki hafa treyst stédu
sina & innlendum markadi, mérg peirra hafa margfaldad umsvif sin erlendis og verulegur uppgangur
hefur verid & hlutabréfamarkadi. Pad ma pvi med sanni segja, ad islenskt atvinnulif leiki um pessar
mundir i rvalsdeild.

Seeti [ peirri deild er pé engan veginn sjalfgefid. Mikilveequstu vidfangsefnin nG um stundir
tengjast hagstjérnarlegum vanda pess godzeris, sem Islendingar bua almennt vid. Aukin fiarfesting
vegna storidjuframkvaemda og aukin einkaneysla, medal annars vegna breytinga & lanakjérum a
ibudaldanamarkadi, skrufa upp eftirspurn eftir vérum og pjonustu og égna stédugleika verdlags og
launa. A sama tima hafa Samtdk atvinnulifsins itrekad lagt dherslu & naudsyn métvaegisadgerda
med auknu adhaldi i figrmalum rikis og sveitarfélaga. I pvi skyni ad sporna gegn haekkun verdlags
hefur Sedlabankinn talid pérf & tidum vaxtahaekkunum. [ kjélfar beirra hefur gengi krénunnar
haekkad mjég, vidskiptahalli fer vaxandi og samkeppnisstada atvinnugreina i alpjodlegri samkeppni
er ordin afar erfid.

Su einkennilega stada er uppi, ad & sama tima og Sedlabankinn reynir ad sporna gegn penslu
med haekkun vaxta er énnur rikisstofnun, [budaldnasjédur, i hardri samkeppni vid einkaadila
a lanamarkadi. Afleiding pess kemur Otvireett fram [ 6rt haekkandi husnaedisverdi og stendur
husnaedislidurinn ad baki rimum helmingi haekkunar verdlags. pad er pvi ljést, ad full pérf er & end-
urskodun & hlutverki Ibidaldnasjéds og er vandséd, ad hann pjoni sérstékum tilgangi & ldnamarkadi
i samkeppni vid pau fyrirtaeki, sem haft hafa forgéngu um leekkun vaxta & hdsnaedislanum.

begar til lengdar lsetur skipta umbaetur i starfsskilyrdum atvinnulifsins afar miklu mali. A undan-
férnum arum hafa fj6lmérg skref verid stigin af framsyni, sem leitt hafa til verulegra umbdta a
skattalegu umhverfi fyrirtaekja hér a landi. Enn mé po betur gera i peim efnum og leggja Samték
atvinnulifsins nd fram vandlega igrundadar tillégur & pvi svidi, sem medal annars byggja a skyrslu,
sem radgjafarfyrirtaekid Deloitte vann ad beidni samtakanna. [ skyrslunni eru bornir saman greiddir
skattar islenskra og erlendra fyrirtaekja.

Samtbk atvinnulifsins leggja nu fram tillbgur i ellefu malaflokkum, sem aetlad er ad studla ad baettu
starfsumhverfi islenskra fyrirtaekja og par med dframhaldandi patttoku i drvalsdeild. Tillbgurnar eru
lag®ar fram i nyrri Gtgafu ritsins Aherslur atvinnulifsins, sem tiu mélefnahdpar & vequm samtakanna
hafa lagt drég ad med 6flugu malefnastarfi undanfarna manudi.

A timum hnattvaedingar er lifsnaudsyn ad fylgjast grannt med breytingum & starfsskilyrdum
fyrirtaekja i samkeppnisibndum og fylgja skjott eftir naudsynlegum breytingum & rekstrarumhverfi
fyrirtaekja hér & landi. Baettar samgdéngur og aukin samskipti bjoda i milli fela i sér mikil teekifeeri til
vaxandi hagvaxtar vida um heim en gera jafnframt kréfur um virka patttéku og égrandi matleiki.
AEtli menn ekki ad sitja eftir er eini leikurinn i st6dunni ad spila med. bar eiga Islendingar mikla
méquleika og munu Samtok atvinnulifsins leggja krafta sina i ad tryggja Islandi saeti i trvalsdeild til

frambudar.
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

1. KAFLI:

STJORNIR, NEFNDIR
OG ADILDARFELOG
SAMTAKA ATVINNULIFSINS

1.1 ADALFUNDUR SA 2004

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn
4. mai 2004. Sagt er fra stérfum fundarins i
12. kafla arsskyrslunnar.

1.2 FRAMKV/ZAMDASTJORN SA

Sagt er fra stérfum framkveemdastjérnar i 12.
kafla arsskyrslunnar

Ingimundur Sigurpalsson formadur
[slandspdstur hf.

Porgeir Baldursson varaformadur
Oddi hf. Prentsmidja

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband fsl. Utvegsmanna

Hreidar Mar Sigurdsson
KB-banki hf.

Kristin Johannesdottir
Fjarfestingafél. Gaumur ehf.

Sigurdur A. Sigurdsson
Bur hf.

Vilmundur Josefsson
Gaedatfaedi hf.

1.3 STJORN SA

Sagt er fré stérfum stjérnar i 12. kafla
arsskyrslunnar

Ingimundur Sigurpélsson formadur
[slandspostur hf.

porgeir Baldursson varaformadur
Oddi hf. Prentsmidja

Arnar Sigurmundsson
Samtok fiskvinnslustodva

Bjorgolfur Jéhannsson
Sildarvinnslan hf.

Brynjolfur Bjarnason
Landssimi Islands hf.

Eirfkur TGmasson
porbjorn-Fiskanes hf.

Finnur Ingolfsson
Vétryggingafélag Islands hf.

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband fsl. Utvegsmanna

Grimur Seemundsen
Blaa 16nid hf.

Hjorleifur Jakobsson
Oliufélagid ehf.

Hreidar Mar Sigurdsson
KB-banki hf.
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Jens Pétur Jéhannsson
Rafmagnsverkst. Jens Péturs

Kristin Johannesdottir
Fjarfestingafél. Gaumur ehf.

Kristjan Bjorn Gardarsson
Kisilidjan hf.
Rannveig Rist

Alcan 4 Islandi hf.

Sigurdur Helgason
Icelandair ehf.

Sigurdur A. Sigurdsson
Bur hf.

Stefan Fridfinnsson
[slenskir adalverktakar hf.

Sveinn S. Hannesson
Samtok idnadarins

Vilmundur Jésefsson
Gaedafaedi ehf.

porsteinn Mar Baldvinsson
Samherji hf.

1.4 STJORN VINNUDEILUSJOPS SA

Arnar Sigurmundsson, SF
Bjarni Armannsson, Islandsbanki hf.
borgeir Baldursson, Oddi hf. prentsmidja

1.5 STJORN RETTARVERNDARSJOPS SA

Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Jon Steindor Valdimarsson, Sl
Ragnar Adalsteinsson, SA

1.6 APILDARFELOG SA OG STJORNIR
PEIRRA

Stjorn LIU

Bjorgolfur Jéhannsson formadur
Einar Valur Kristjansson
Eirfkur TGmasson

Elfar Adalsteinsson
Gudmundur Kristjdnsson
Gudran Larusdottir
Hjortur Gislason

Kristjan Loftsson

Magnus Kristinsson
Olafur Marteinsson

Olafur Régnvaldsson
Sigurdur Bjarnason
Sigurgeir B. Kristgeirsson
borsteinn Mar Baldvinsson
porsteinn Erlingsson

Stjorn SAF

Jon Karl Olafsson formadur
Anna Sverrisdottir

Gunnar Gudmundsson
Hrénn Greipsdottir

Olafur Torfason

Stefan Eyjolfsson
Steingrimur Birgisson

\

Stjorn SART

Jens Pétur Johannsson formadur
Arnbjérn Oskarsson
Asmundur Einarsson
Gudmundur G. Breidfjord
Gudmundur H. Jéhannsson
Magnus Gislason

Johann Kristjan Einarsson
Oskar Smari Haraldsson
Reynir Asberg Nielsson
Saevar Oskarsson

Témas R. Zoega

Stjorn SF

Arnar Sigurmundsson formadur
Gunnar Témasson

Adalsteinn Helgason

Einar Jénatansson

Ellert Kristinsson

Gudmundur Smari Gudmundsson
Gunnar Larsen

Hermann Stefansson

Johann Pétur Andersen
Johannes Palsson

Jon E. Fridriksson

Kristjan G. Jéakimsson

Kristjan Hjaltason

Oskar Gardarsson

Sigurdur Viggdsson

Svavar Svavarsson

Orn Vidar Skulason

Stjérn SFF

Hreidar Mér Sigurdsson formadur
Finnur Ingolfsson
Jén Solnes

Stjorn SI

Vilmundur Jésefsson formadur
Adalheidur Hédinsdattir

Halla Bogaddttir

Hreinn Jakobsson

Hordur Arnarsson

Loftur Arnason

Sigurdur Bragi Gudmundsson
borsteinn Viglundsson

Stjérn SVP

Hrund Rudolfsdottir formadur
Bjorn Agustsson

Brynjolfur Bjarnason

Finnur Arnason

Gudmundur Arason

Hjorleifur Jakobsson

Ingvi I. Ingason

1.7 SKRA YFIR NEFNDIR OG RAP SEM
SA EIGA ADILD AP

Atvinnuleysistryggingasjodur — stjérn
Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Adalm: Erna Hauksdottir, SAF
Adalm: Jén Runar Palsson, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA
Varam: Kristin Jonsdottir, SA
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Atvinnuleysistryggingar og vinnu-
markadsadgerdir

Adalm: Ragnar Arnason, SA

Varam: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Abyrgdasjodur launa
Adalm: Alfheidur M. Sivertsen, SA
Varam: Jon H. Magnusson, SA

Stjorn Vinnumalastofnunar

Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Adalm: Jon Ranar Pélsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA

Svaedisrad vinnumidlana
SA skipa prja adalmenn og varamenn peirra {
atta svaedisrad 4 landinu.

Uthlutunarnefndir atvinnuleysisbéta

SA skipa tvo adalmenn og varamenn peirra
i niu Uthlutunarnefndir atvinnuleysisbota a
landinu.

Langtimaatvinnuleysi og atvinnuleysi ungs folks
Jén Runar Pélsson, SA

Radgjafarnefnd a svidi vinnuverndar
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA
Varam: Pétur Reimarsson, SA

Stada midaldra og eldra félks & vinnumarkadi
Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Varam: Gustaf Adolf Skulason, SA

Ob A

ILO-ping arid 2004 - fulltraar SA
Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA
Varam: Jon H. Magnusson, SA

Sérfraedinganefnd ILO um starfsskilyrdi &
fiskiskipum
Jon H. Magnusson, SA

Evrépubing ILO
Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Samradsnefnd Alpjéda vinnumalastofnunarinnar
Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Radgjafarnefnd EFTA
Adalm: Gustaf Adolf Skulason, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

Eftirlitsnefnd med framkvaemd laga nr. 47/1993
um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafolks
innan EES

Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Varam: Jon H. Magnusson, SA

Samradsnefnd félagsmalaraduneytis vegna EES
samningsins

Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Varam: Jon Runar Pélsson, SA

Alpjédamalastofnun Haskéla islands
Gustaf Adolf Skulason, SA

Evropufraedasetur vid Vidskiptahaskdlann a
Bifrost

Adalm: Gustaf Adolf Skulason, SA
Varam: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

EFNAHAGS- 0G KJARAMAL

Kjararannséknarnefnd
Hannes G. Sigurdsson, SA
Sigurdur Jonsson, SVb

Kaupskrarnefnd varnarsvaeda
Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA

Kaerunefnd vegna Kaupskrarnefndar
Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Varam: Alfheidur M. Sivertsen, SA

Nefnd SA og ASi um samningsforsendur
Ari Edwald, SA
Hannes G. Sigurdsson, SA

Radgjafarnefnd Hagstofu islands
um visitolu neysluverds
Gudlaugur Stefansson, SA

Radgjafarnefnd Hagstofu islands
um vinnumarkadsrannséknir
Hannes G. Sigurdsson, SA

Notendahépur Hagstofu islands um pjédhags-
reikninga
Hannes G. Sigurdsson, SA

Samradshopur um opinber innkaup
Alfheidur M. Sivertsen, SA
Kristran Heimisdottir, Sl

Brynja Halldérsdottir, BYKO hf.

Nefnd til ad yfirfara stodu leigumarkadar
og tillogur um hvernig megi auka frambod
leiguhtisnaedis

Hannes G. Sigurdsson, SA

Félagsdomur

Adalm: Valgeir Pélsson, Tryggingamidstodin
hf.

Varam: Pétur Gudmundarson, Logos
|[6gmannsstofa

JAFNRETTISMAL

Jafnréttisrad
Adalm: Gustaf Adolf Skulason, SA
Varam: Hrafnhildur Stefansdottir, SA

SAMTOK ATVINNULIFSINS

LIFEYRISSJODIR

SA tilnefna 36 fulltréa atvinnurekenda og
varamenn peirra i stjornir 14 lifeyrissjoda skv.
reglugerdum sjodanna. Sja 6. kafla arsskyrsl-
unnar um lifeyrismal

MENNTAMAL

SA tilnefna i ymis rad og nefndir er varda
menntamal.

Sja nanar i 10. kafla arsskyrslunnar um
menntamaél.

Visinda- og taeknirad

Adalm: Ingvar Kristinsson, Hugvit hf.
Adalm: Kristjan pérarinsson, LIU
Varam: Hilmar Janusson, Ossur hf.
Varam: Kristinn Andersen, Marel hf.

Radgjafanefnd Rannséknarstofnunar
byggingaridnadarins
Sigfus Thorarensen, ISTAK hf.

Stjorn Rannsoknarpjénustu Haskola islands
Hermann Kristjansson, VAKI-DNG ehf.
David Stefansson, IMG radgjof

Gudrun Halfdanardottir,

Morgunbladi® — Arvakur hf.

Flugrad

Adalm: Jens Bjarnason, Icelandair ehf.

Varam: Hallgrimur Jonsson, Icelandair ehf.
Adalm: Jon Karl Olafsson, Flugfélag Islands hf.
Varam: Fridrik Adolfsson, Flugfélag Islands hf.

Hafnarrad
Adalm: Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Varam: Olafur J. Briem, SIK

UMHVERFISMAL

Starfshopur til ad undirbua gildisstoku laganna
um varnir gegn mengun hafs og stranda

Pétur Reimarsson, SA

Samradshopur stjornar Sorpu og SA
Pétur Reimarsson, SA

Sveinn Hannesson, SI

Sigurdur Jénsson, SVb
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Umhverfisfraedslurad
Adalm: Pétur Reimarsson, SA
Varam: Jonina Gissurardottir, SA

Fj6orda Umhverfisping - starfshépur til
undirbinings
Pétur Reimarsson, SA

Dagur umhverfisins 25. april — akvordun
vidurkenninga
Pétur Reimarsson, SA

Umhverfismerkisrad
Pétur Reimarsson, SA

Neysluvatnsmal - nefnd
Bryndis Skudladéttir, SI

Endurskodun a Idgum um landmeaelingar og
kortagerd
Reimar Pétursson, SA

Nefnd sem hafi pad verkefni ad gera tillogur
um skyra verka- og kostnadarskiptingu milli
Urvinnslusj6ds og sveitarfélaga

Sveinn Hannesson, SI

UPPLYSINGA- OG TOLVUMAL

Samradshépur um fjarskiptadsetlun 2005-2010
Gudni B. Gudnason, ANZA hf.
Gudfinnur Johnsen, LIU

Styrihépur um tilraunasamfélog fyrir rafreen
vidskipti i Evrépu
Haukur Oddsson, Islandsbanki hf.

UTFLUTNINGS- 0G SAMKEPPNISMAL

Samradsnefnd atvinnulifs og stjornvalda
um utanrikisvidskipti og utflutningsadstod
Ari Edwald, SA

Vinnueftirlit rikisins — stjorn

Adalm: Pétur Reimarsson, SA

Adalm: Jon Runar Pélsson, SA

Varam: Ragnheidur Hédinsdottir, SI
Varam: Asbjérn Einarsson, Mjéll-Frigg hf.

Heilsuvernd starfsmanna
Adalm: Pétur Reimarsson, SA
Varam: Jon Runar Palsson, SA

HEILBRIGDISNEFNDIR

Umbhverfis- og heilbrigdisnefnd Reykjavikur
Adalm: Olafur Jénsson, Skeljungur hf.
Varam: Erna Hauksdottir,

Samtok ferdapjénustunnar

Heilbrigdisnefnd Vesturlands
Adalm: Sigrun Palsdéttir,
[slenska jarnblendifélagid hf.
Varam: Gudmundur Pall Jénsson,
HB Grandi hf.

Heilbrigdisnefnd Vestfjarda

Adalm: Einar Valur Kristjansson,
Hradfrystihdsid-Gunnvor hf.

Varam: Orn Ingdlfsson, Pols hf.
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Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis vestra
Adalm: Steinar Svavarsson,

Pormaédur rammi-Saeberg hf.
Varam: Runar Marteinsson,

Pormaédur rammi — Saeberg hf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis eystra

Adalm: Olafur Jonsson, Bustdlpi ehf.

Varam: Gudmundur H. Sigurdarson,
Arkitekta- og verkfraedistofa
Hauks ehf.

Heilbrigdisnefnd Austurlandssvaedis

Adalm: Benedikt J6hannsson, Eskja hf.

Varam: Svanbjorn Stefansson,
Sildarvinnslan hf.

Heilbrigdisnefnd Sudurlands
Adalm: Gudmundur Eliasson, Vikurskalinn ehf.
Varam: Ludvik Borkur Jonsson, Bergholl ehf.

Heilbrigdisnefnd Sudurnesja

Adalm: Kristin Gisladottir, Blaa 16nid hf.

Varam: Stefan Sigurdsson,
Skipasmidastod Njardvikur hf.

Heilbrigdisnefnd Hafnarfjardar- og Képavogs-
svaedis
Adalm: Gestur Pétursson, InPro ehf.
Varam: Bryndis Hilmarsdéttir,
Sild og fiskur ehf.

Heilbrigdisnefnd Kjosarsvaedis

Adalm: bora Gréta Porisdottir, Sigurplast hf.

Varam: Bjarni Oli Haraldsson,
Veislan-veitingaeldhus ehf.

YMSAR NEFNDIR

Eftirfylgni med verdmyndun gardyrkjuafurda
og avaxta
Ari Edwald, SA

Nefnd til radgjafar um eftirlit 8 vegum hins
opinbera og framkvaemd laganna. Fimm manna
nefnd skipud af forsaetisraduneyti

Ari Edwald, SA

Landsnefnd alpjéda verslunarradsins — 1ICC
Ari Edwald, SA

Starfshépur sem geri tillégur ad baettri pjonustu
4 svioi starfsendurhafingar
Ragnar Arnason, SA

Nefnd til ad endurskoda I6g um
heilbrigdispjonustu
Hannes G. Sigurdsson, SA.

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Nefnd til ad gera tillogur um fyrirkomulag a
flutningi raforku, par & medal um stzerd flutn-
ingskerfisins, kerfisstjornunar og fleira
Hannes G. Sigurdsson, SA.

Samradsnefnd um framkvaemd raforkulaganna
Sveinn Hannesson, SI

Samradshoépur til ad semja drég ad
lyfjastefnu og nyjum lyfjalogum
Ingi Gudjénsson, framkvaemdastjéri, Lyfja hf.

Verkefnisrad um réttindi til ad stjérna
vinnuvélum
Arni Jéhannsson, SI

Nefnd um malefni langveikra barna
Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Brunamalarad
Gestur Pétursson, InPro ehf.
Kari Arngrimsson, Keflavikurverktakar hf.

Atvinnumalahépur a Husavik
Helgi Palsson, framkvstj.
Skipaafgreidslu Husavikur ehf.

Stadlarad islands
Viglundur porsteinsson, BM-Valla hf.

Konur og stjornun fyrirtaekja
Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Starfshopur til ad kanna st6du starfsmannaleigu
a islenskum markadi
Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi atlendinga
Adalm: Ragnar Arnason, SA
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2. KAFLI:

EFNAHAGS- OG ATVINNUMAL

Efnahagsmalahdpur SA er skipadur starfsfolki
SA, adildarfélaga og adildarfyrirtaekja. Hopurinn
fundadi tvisvar sinnum & starfsarinu, medal ann-
ars til ad leggja drog ad uppfaerdum aherslum
atvinnulifsins & pessu svidi.

2.1 VAXANDI HAGVOXTUR OG
PJOPARUTGJOLD

Uppsveiflan sem hofst & arinu 2003 hefur reynst
mjog kroftug. Verg landsframleidsla jokst um
4,2% & arinu 2003, 4 sidasta ari er daetlad ad voxt-
urinn hafi numid 5,2% og i ar spair Sedlabankinn
6,4% hagvexti. Er voxturinn mjog mikill hvort
sem litid er til hagsogunnar hér & landi undan-
farna aratugi eda hagvaxtar i rikjum sem vid
berum okkur saman vid.

Helsta skyring & miklum hagvexti er mikil
aukning fjarfestinga og einkaneyslu. Fjarfesting
4 pessu ari er meiri en adur var gert rad fyrir
par ed framkvaemdir vegna stéridju hafa med
auknum punga faerst yfir & arid 2005. | kjolfar
breytinga um mitt sidasta ar a lanareglum
fbudalanasjods, sem midudu ad aukningu opin-
berra ibidalana, hafa fasteignavedlan bankanna
aukist mjog mikid. bessi aukna skuldsetning
heimilanna hefur haft i fér med sér mikinn voxt
einkaneyslu. Ojafnveegi i pjodarbuskapnum vex
hrédum skrefum. Voxtur pjédarutgjalda umfram
framleidslugetu veldur vaxandi vidskiptahalla og
verdbodlguprystingi.

2.2 VIDSKIPTAHALLI STEFNIR | MET

Vidskiptahalli & sidasta ari reyndist talsvert meiri
en adur hafdi verid dzetlad eda teplega 69 millj-
ardar krona, sem er um 8% af landsframleidslu.
Er petta apekkt hlutfall og var til jafnadar &
bensludrunum 1998-2000. A pessu é&ri stefnir |

Hagvéxtur & islandi og i OECD-rikjunum
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ad vidskiptahalli verdi meiri en nokkru sinni fyrr
eda yfir 12% af landsframleidslu. Pessi mikli halli
verdur po vid adrar adstaedur en i fyrri uppsveiflu,
par sem raungengi er mj6g hatt og erlendir vextir
{ sogulegu lagmarki. Halli pattatekjujafnadar, par
sem vaxtagreidslur vega pyngst, hefur pvi ekki
aukist i samraemi vid voxt erlendra skulda, en i
lok sidasta ars hofdu peer fiorfaldast & sidustu
sex arum. Ef veruleg haekkun verdur 4 erlendum
voxtum sidar & pessu ari, geeti vidskiptahalli ordid
ennpé meiri en i framangreindri daetlun felst.
Verdmeeti Utflutnings voru og pjonustu vard
riflega 8% meira en arid adur & fostu verdi, en
halli & jofnudi pattatekna jokst litils hattar milli
somu ara. Vaxandi vidskiptahalli skyrist pvi fyrst
og fremst af pvi ad innflutningur & véru og pjon-
ustu jokst verulega eda um riflega 14% milli
umraeddra é&ra. [ &r er gert rad fyrir ad innflutn-
ingur & voru og pjénustu vaxi um taeplega 20% 4
fostu verdien Utflutningur umtaep 5%. Vidskipta-

A A 2004-2005
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hallinn mun ad sjalfségdu minnka pegar dregur
ur innflutningi & fjarfestingarvoru vegna stéridju,
en jafnframt mun pa draga Ur innstreymi erlends
fijarmagns vegna peirra fjarfestinga. Verulegur
hluti aukins vidskiptahalla & hins vegar raetur i
vaxandi einkaneyslu. Ef ekki dregur dr peim hluta
fljotlega er heett vid ad gengi krénunnar geeti
falli® verulega.

2.3 VERDBOLGA UMFRAM POLMORK
SEDLABANKA

Verdbolgumarkmid Sedlabankans er skilgreint
sem 2,5% haekkun visitélu neysluverds midad
vid 12 manada timabil, med 1,5% polmdorkum til
hvorrar &ttar. A &rinu 2003 og fram & vor 2004
var verdbolga oftast undir 2,5% markmidinu.
Verdbolgan jokst sidan talsvert fyrir midbik
sidasta ars, medal annars vegna hakkunar
& bensini og olium, en hélst pé innan 4% pol-
marka fram { arsbyrjun 2005. | febrtar 2005
meeldist verdbdlga hins vegar 4,5% og 4,7%
i mars, en verdbdlga umfram polmork kallar &
ad Sedlabankinn geri rikisstjorninni grein fyrir a
hvern veg hann hyggst koma verdbslgunni ad
markmidinu & nyjan leik.

Husnaedislidur visitdlu neysluverds hefur knuid
ver@bodlguna afram, enda hefur markadsverd a
husnaedi haekkad jafnt og pétt allt fra pvi & arinu
1997. Undanfarna manudi hefur verdhaekkun
husnaedis verid sérlega mikil og verdbdlguahrifin
pvi verid enn meiri en adur. Af 4,7% haekkun &
visitélu neysluverds i mars sidastlidnum midad vid
sama timabil &rid adur skyrist ramur helmingur af
haekkun husnaedislidar visitdlunnar.

Auk husnaedis hefur verdlag & opinberri
pjéonustu haekkad talsvert umfram verdbolgu-
markmid undanfarna manudi sem og verdlag a
pjonustu einkaadila, en pé i minni maeli. P& hefur
ver@lag & innlendri buvoru haekkad nokkud. Ad
fratoldu bensini hefur hins vegar ordid litilshattar
verdlaekkun & innfluttum vérum.

Eftirspurnarpensla vegna mikillar aukningar
i pjodaratgjoldum kyndir undir verdbolgu en
haekkandi gengi krénunnar vinnur par & moti.
Hatt gengi & fyrstu manudum pessa ars skyrist
af timabundnu gjaldeyrisinnstreymi vegna harra
skammtimavaxta hér & landi, erlendri fjarfestingu
og fleiru, en pad samraemist hvorki ytra né innra
jafnvaegi i pjédarbuskapnum og hlytur fyrr en
sidar ad feerast i tt ad langtima jafnvaegisgengi.
Alitamal er hvert jafnvaegisraungengid er. Gengis-
visitala i kringum 130 er neerri lagi, en pad er
um 15% laegra gengi en var eftir vaxtahaekkun
Sedlabankans pann 29. mars.

A 2004-2005
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2.4 LAUNABREYTINGAR MINNKA
TIMABUNDID

Laun haekkudu & almennum markadi um 4,5%
ad medaltali & arinu 2004. Var pad heldur minni
haekkun en naestu ar & undan. Stefndi préunin
pvi i att til minna misraemis i haekkun launa-
kostnadar hér & landi midad vid vidskiptalondin,
par sem arleg launahaekkun hefur verid um og
undir 3%. Samkvaemt spa Sedlabankans er hins
vegar gert rad fyrir 6% haekkun launa & pessu ari
0g somu haekkun & pvi naesta. Gangi pessi spa
eftir, verdur haekkun launakostnadar hér & landi
fast ad tvofold & arunum 2005 og 2006 midad
vid vidskiptaléndin. A sidari hluta pess fjogurra
ara samningstima sem samist hefur um milli SA
og verkalydsfélaganna verda samningsbundnar
launahakkanir minni og mun taktur launabreyt-
inga pa a ny feerast naer medaltalinu i vidskipta-
[6ndunum, ad pvi gefnu ad adstaedur kalli ekki
fram mikid launaskrid.

Heimild: Sedlabanki [slands
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Launapréun & islandi og
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Framleidsla a vinnustund 2002-2004
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Hlutur launa og tengdra gjalda i verdmaeta-
skopuninni (skiptingin milli launa og fjarmagns)
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2.5 HATT LAUNAHLUTFALL

Skipting virdisaukans sem verdur til i atvinnu-
rekstri milli launa og vergs rekstrarhagnadar
gefur mikilveega visbendingu um hag atvinnu-
rekstrar. Launahlutfalli® er mun haerra 4 islandi
en hja 6drum Evropupjodum. | Evrépusamband-
inu i heild var hlutfallid 60% arid 2003 og hefur
verid fremur stédugt undanfarin ar. Hér a landi
haekkadi petta hlutfall mikid & arunum 1998 og
1999, og hefur verid & bilinu 68-70% en adur
var hlutfallid naer pvi sem almennt gerist i ESB-
[6ndum. betta haa hlutfall hér & landi feer vart
stadist til lengdar og mun bitna a fjarfestingum
og draga Ur hagvexti i framtidinni.

2.6 MIKIL FRAMLEIDNIAUKNING

Aukin framleidni er forsenda fyrir auknum
kaupmaetti og baettum hag. Visbendingar eru um
ad framleidni vinnuafls hafi aukist mikid baedi arid
2003 og 2004. Arid 2003 jokst landsframleidsla

Heimild: Hagstofa fslands

um 4,2% en aaetlad vinnumagn (margfeldi starf-
andi manna og medalvinnutima) drést saman um
2,6%. [ pvi felst ad framleidsla & vinnustund jokst
um 7%. Ari® 2004 jokst landsframleidsla um
5,2% en vinnumagnid stéd nanast i stad. Fram-
leidni vinnuafls jokst pvi um rosklega 5%.

Framleidni vinnuafls vex jafnan i upphafi
efnahagsbata i hagkerfinu pegar vannytt fram-
leidslugeta er tekin i notkun. Minnkandi vinnu-
aflsnotkun & drunum 2002 og 2003 bendir til
pess ad vinnusparandi fjarfestingar fyrri éara,
i télvutaekni og hugbunadi, komi fram med
pessari tof. Til skamms tima eru slikri framleidni-
aukningu pé takmork sett, og leidir framleidslu-
aukning um sidir til aukinnar eftirspurnar eftir
vinnuafli.

2.7 ATVINNULEYSI FER MINNKANDI
pratt fyrir mikinn hagvoxt & arinu 2003 for
atvinnuleysi vaxandi midad vid fyrra ar, og lengst
af & sidasta ari var atvinnuleysi litlu minna en &rid
adur. Undir lok sidasta ars og & fyrstu manudum
pessa ars hefur hins vegar dregid verulega ar
atvinnuleysi. Hefur hlutfallslegt atvinnuleysi,
sem leidrétt er fyrir arstidarsveiflu, minnkad ort
sidustu manudi.

Adrar visbendingar um st6du & vinnumarkadi
syna einnig ad eftirspurn eftir starfsfolki hefur
vaxid ort & sidustu manudum. Frambod af
lausum stérfum hefur vaxid mikid.  febraar 2004
voru laus storf i bodi 357 en ari sidar hafdi peim
fidlgad i 1.178. Talsverdur hluti peirra tengist
storidjuframkveemdum & Austurlandi, en pegar
liti® er burt fra peim vard engu ad sidur meir en
tvofdldun & lausum stérfum. A rinu 2004 voru
gefin Gt alls 3.750 atvinnuleyfi, sem var talsverd
aukning fra arinu adur, pegar utgefin leyfi voru

Arsskyrsla SA 2004-2005
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alls 3.299. Fyrstu tvo manudi pessa ars voru pd
gefin Ut heldur faerri atvinnuleyfi en & sama tima
arid 4dur eda 507 samanborid vid 624.

2.8 ADHALDSSTIG OPINBERRA
FJARMALA OFULLNAGJANDI
Ovenju kréftug uppsveifla vegna aukningar i
fjarfestingum og einkaneyslu gerir miklar kréfur
til hagstjérnar. parf stjérn peningamaéla og opin-
berra fjarmala ad beinast ad pvi med samhaefdum
haetti ad vardveita stodugleika verdlags og launa.
AJ framan var fjallad um ad pratt fyrir mjog aukid
adhald peningastefnunnar hefdi verdbolga vaxid
umfram polmérk. Vid nuverandi adstaedur er pvi
einkar mikilvaegt ad stjérn opinberra fjarmala
dragi ur sveiflum fremur en ad magna peer.
Réttur maelikvardi & framlag opinberra fjar-
mala til hagstjornar er ekki maeld afkoma rikis-
5j6ds og sveitarsjoda, heldur aftkoma ad teknu
tilliti til stodu hagsveiflunnar, enda aukast tekjur
hins opinbera sjalfkrafa i uppsveiflu. Ztla ma
ad hagsveifluleidrétt afkoma fyrir arid 2004
hafi veri® neikvaed sem nemur um %% af lands-
framleidslu og fyrir petta ar mé gera rad fyrir ad
sveifluleidrétt afkoma verdi einnig talsvert lak-
ari en daetlud utkoma samkvaemt fiarlogum. Til
samanburdar ma nefna ad i uppsveiflunni 1999
0g 2000, sem var ekki eins kréftug og nu, var hag-
sveifluleidréttur afgangur samkvaemt sému adferd
meiri, eda 1%2-2% af landsframleidslu. Hvad sem
pessu lidur er mikilveegt ad markmidum fjarlaga
hverju sinni sé fylgt fast eftir, enda synir reynslan
ad endanleg rekstrarafkoma rikissjods hefur oft
ordid mun lakari en fjarlog gerdu rad fyrir.
Arangur { opinberum fjarmalum er mun verri
begar litid er til reksturs sveitarfélaga. Samkvaemt
télum Hagstofunnar fra mars 2005 er talid ad 9,7
ma.kr. halli hafi verid & rekstri sveitarfélaganna &
arinu 2004, sem samsvarar 9,8% af tekjum peirra

2004-2005
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09 1,1% af landsframleidslu. Afgangur rikissj6ds
samkvaemt somu heimild er talinn vera 4 ma.kr.
Var rekstrarhalli hins opinbera & sidasta ari pvi
samtals 5,7 ma.kr. eda 0,7% af landsframleidslu.
Af framansdgdu er ljést ad verulega skortir 4 ad
adhaldsstig i fjarmalum hins opinbera geti talist
vidunandi vi& ntverandi adstaedur. Er sérstaklega
brynt ad umbaetur verdi gerdar a fjarmalastjorn
sveitarfélaga og séd til pess ad rekstur sveit-
arfélaga samrymist markmidum opinberrar hag-
stjornar.

2.9 VAXTAMUNUR VID UTLOND
EYKST MIKID

Fra febrtar 2003 til mai 2004 voru styrivextir
Sedlabankans 5,3%. Fra peim tima hafa peir
veri® haekkadir atta sinnum (midad vid 15. april
2005), og eftir 0,25% haekkun i mars 2005 hofdu
beir haekkad | 9%. | vidskiptaldndunum i Evrépu
hafa millibankavextir (EURIBOR) & sama tima

1991 | 1992 | 1993 [ 1994 [ 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 | 2001 [ 2002 | 2003 | 2004 fos

Heimild: Vinnumalastofnun
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verid lagir og einungis rosklega 2% sidasta arid.
Hefur pvi vaxtamunur milli fslands og Evrépu farié
jafnt og pétt vaxandi og var i mars & pessu ari
ordinn taeplega 7%. A pennan maelikvarda hefur
pvi adhald peningastefnunnar aukist mikid.

2.10 SAMKEPPNISSTADAN VERSNAR

Mikil styrking & gengi krénunnar i kjolfar itrekadra
haekkana & styrivoxtum Sedlabankans & undan-
féornum manudum hefur dregid Ur verdbdlgunni.
Poétt vaenta megi ad gengi kronunnar haldist
4fram hatt um sinn, er ljést ad vidskiptahallinn
feer ekki stadist, jafnvel pott storidjufjarfest-
ingar séu frataldar, auk pess sem gengisprounin
skadar illilega atvinnugreinar sem bua vid alpjéd-
lega samkeppni. | febrtarmanudi sidastlidnum
gerdu SA lauslega athugun & afleidingu pess-
arar préunar fyrir afkomu i fiskvinnslu og var
nidurstadan su ad framlegd i fiskvinnslu fyrir
fiarmagnslidi hefdi laekkad Ur teepum 9% arid

Vaxtamunur milli islands og Evropu
(manudir pegar Sedlabankavoxtum er breytt eru syndir)
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2003 { teep 4% midad vid stddu i jantar 2005.
Var pa medal annars tekid tillit til pess ad verdlag
4 Utfluttum sjavarafurdum hafdi haekkad. Eftir
pad hefur gengi kronunnar enn styrkst umtals-
vert og samkeppnisstada pvi versnad enn. A pad
ekki sidur vid um ferdapjonustu, idnad og adrar
greinar i alpjodlegri samkeppni, par sem engin
verdhaekkun hefur ordid i erlendri mynt & seldri
voru eda pjonustu og heaerra gengi hefur ad fullu
komid fram i skertum tekjum.

Raungengi & melikvarda verdlags er tiltdlu-
lega einfaldur meaelikvardi & samkeppnisstodu
atvinnulifsins gagnvart erlendum keppinautum.
Raungengisvisitalan var & sidasta ari haerri en hun
hefur veri® undanfarin 10 &r. Haekkunin sem vard
4 raungengi kronunnar vegna mikillar styrkingar a
gengi & 4. arsfjérdungi sidasta ars og 1. fjordungi
pessa ars a sér pé engin fordeemi i hagségu und-
anfarinna 15 dra. betta er ad sjalfsobgdu mikid
ahyggjuefni par sem ahrif pessa haa raungengis
eru pau ad islensk framleidsla og pjénusta verdur
i morgum tilvikum 6samkeppnishaef vid erlenda
samkeppni og leggst annad hvort af eda flyst
ur landi. Neikvaed ahrif hins haa raungengis eru
einnig, og ekki sidur, pau ad koma i veg fyrir
ad ymsir fjarfestingarkostir verdi ad veruleika.
Ardsemi peirra verdur ekki naegjanleg.

2.11 GODP AFKOMA SKRAPRA
FYRIRTZKJA EN MORG FELOG
AFSKRAD

Afkoma fyrirtaekja sem skrad voru i Kaupholl
fslands var almennt géd & &rinu 2004 pegar &
heildina er litid. Samkvaemt Urtaki Sedlabankans
& reikningum 24 skradra fyrirtaekja, p.e. skrad
fyrirtaeki 6nnur en fjarmala- og tryggingafyr-
irteeki, nam hagnadur peirra fyrir afskriftir og
fidrmagnslidi 11,7% af veltu & arinu 2004 en
12,2% &rid adur. | sjavarutvegi versnadi afkoma
ur 20,8% af veltu arid 2003 1 17,7% arid 2004.
Afkoma fyrirtaekja i samgdngum batnadi ar 7% f
10,7%, {idnadi ur 16,7% 1 18,7%, eniupplysinga-
teekni var afkoma nanast ébreytt eda 19,6% arid
2004 og 19,2% arid adur. Pott markadsvirdi
skradra félaga hafi aukist & arinu 2004 um 64 %,
faekkadi hins vegar skradum félogum mikid a
arinu 2004 eda Ur 48 i 34 og hefur st proun
haldi® afram & pessu &ri. A &rinu 2003 voru skrad
fyrirtaeki i sjavarttvegi 11 og 10 i idnadi. Af peim
félogum sem afskrad voru a sidasta ari og pad
sem af er pessu ari hefur meirihlutinn verid ur
pessum atvinnugreinum. Vegna afskraninga gefa
upplysingar um afkomu skradra fyrirtaekja sifellt
prengri mynd af afkomu atvinnurekstrar.

Arsskyrsla SA 2004-2005
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3. KAFLI:

KJARA- OG SAMNINGAMAL

3.1 GERD KJARASAMNINGA 2004/2005
Vi@ ritun arsskyrslu i april 2004 var enn 6lokid
vi® gerd nokkurra kjarasamninga sem runnu Ut
i arsbyrjun 2004. Verdur hér annars vegar gerd
grein fyrir lyktum peirra samninga og hins vegar
samningum sem féllu Ur gildi a sidari hluta arsins
2004 og voru endurnyjadir & lidnum vetri.

3.2 MATVIS

Kjarasamningur SA og MATVIS vegna bakara,
framreidslumanna, kjétidnadarmanna og mat-
reidslumanna var undirritadur 24. april 2004 og
gildir til 31. desember 2007 likt og adrir kjara-
samningar landssambanda Alpydusambandsins.
Almennar launahakkanir & samningstimabilinu
eru paer sdbmu og i samningum SA vid onnur
félog idnadarmanna. Sett var upp ny launatafla
par sem taxtar eru feerdir naer greiddu kaupi og
samraemd &kveedi hopanna um vaktavinnu og
vaktadloég. baer meginbreytingar voru gerdar a
samningi idnnema ad medalvaktaalag er innifalid
{ manadarlaunum peirra.

3.3 SAMIBN

Kjarasamningur var undirritadur 29. april 2004
og nar hann til allra adildarfélaga Samidnar, p.e.
byggingarmanna, malmidnadarmanna, bilidna-
manna, harsnyrta og skrudgardyrkjumanna.
Gildir hann til 31. desember 2007. Lagmarks-
kauptaxtar toku sérstakri haekkun umfram
almennar launahakkanir og voru feerdir mun
naer greiddum launum en adur. Var med pvi
komid til méts vid sjonarmid byggingarmanna
og malmidnadarmanna sem hofdu lyst peim
adhyggjum ad kauptaxtar veeru toluvert fra
markadslaunum og bydi pad upp & innflutning
erlendra idnadarmanna & mjog lagum launum.
Slik ,félagsleg undirbod” (e. social dumping)
skadi jafnt hagsmuni launamanna sem og sam-
keppnisstodu peirra fyrirtaekja sem hafa islenska
starfsmenn i vinnu.

3.4 MJOLKURFRZDINGAR

pann 6. mai 2004 nadust kjarasamningar vid
Mjélkurfraedingafélag Islands (MFFI). Samningur
pessi markar akvedin timamaét. Med samningnum
var svokallad vinnuskyldugjald mjolkurfraedinga
vegna vinnu & helgiddgum og skiptivaktargjald
(15%) fellt inn i gildandi launataxta, sem gerir
launakjor peirra gagnseerri og sambeerilegri vid
adra iBnadarmenn. Ad 6dru leyti eru efnisatridi
og haekkanir samningsins sambezerilegar vid adra
kjarasamninga i&nadarmanna.
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3.5 PORUNGAVERKSMIDJAN

Samningur vegna bérungaverksmidjunnar & Reyk-
hélum var undirritadur 18. mai 2004 og gildir
hann til 31. desember 2007. Med samningnum
var hluti maetingabonuss feerdur inn i grunnlaun
sem og bilastyrkur og adrar sérgreidslur.

3.6 VERKSTJORAR

Samningar vi® Verkstjérasamband Islands (VSSI)
voru undirritadir pann 27. mai 2004 med gild-
istima fra 1. mai, enda h6fdu samningar verid
handsaladir nokkru &dur. Undirritun samning-
anna tafdist vegna &greinings og éanaegju VSSI
med nytt akvaedi | kjarasamningi Samidnar
og SA, par sem fjallad var um storf verkstjora,
p.e. verkstjérahugtakid var tekid upp og notad
i samningnum. Med pessu akvaedi taldi VSSI ad
SA hefdi hugsanlega brotid & forgangsrétti verk-
stjora til starfa skv. gildandi kjarasamningi peirra
vi® SA og kom pad fram 1 sérstakri bokun VSSI
med samningnum en i yfirlysingu SA var aréttad
ad su skodun veeri & misskilningi byggd. Engir
lagmarkslaunataxtar eru sem fyrr i kjarasamningi
verkstjéra en dfangahaekkanir launa, gildistimi og
adrar breytingar & réttindum verkstjora eru paer
somu og hja idnadarménnum.

3.7 BOKAGERPDARMENN

Kjarasamningur SA og FBM var undirritadur
27. mai 2004 og gildir hann til 31. desember
2007. Verulegar breytingar voru gerdar & vakta-
akvaedum kjarasamningins, launataxtar voru
feerdir naer greiddum launum f greininni og upp-
sagnarfrestur var endursko®adur.

3.8 LYFJAFRADINGAR
Samningar vid Lyfjafreedingafélag Islands voru
undirritadir pann 28. mai 2004 vegna apdteka
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og pann 10. juni vegna lyfjaframleidenda. Gilda
badir samningarnir til arsloka 2007. Voru peir i
takt vid adra samninga sem gerdir hoféu verid,
med sérstakri aherslu & markadslaunakerfi.

3.9 VELSTJORAR i FRYSTIHUSUM OG
VERKSMIBJUM

Samningur nadist vid Vélstjérafélag Islands 10.

juni 2004 vegna vélstjéra i landi og gildir hann til

31. desember 2007. Kauptaxtar voru faerdir naer

greiddum launum f greininni og einnig var samid

um aukid samstarf i starfsmenntamalum.

3.10 MURARAR OG PiPULAGNINGA-
MENN

Kjarasamningar vid murara, pipulagningamenn
og veggfédrara voru undirritadir 29. juni og gilda
til 31. desember 2007. Eru peir mjog apekkir kjara-
samningum Samidnar enda um sambeerilega
hépa ad raeda. Sidustu vikurnar foru vidraedur
fram undir stjérn Rikissattasemjara.

3.11 FISKIMENN

Pann 30. oktdéber voru gerdir kjarasamningar
vid Sjémannasamband fslands, Alpydusamband
Austurlands, Alpydusamband Vestfjarda og Far-
manna- og fiskimannasamband [slands. Samning-
arnir sem gilda til 31. maf 2008 marka timamot
i samskiptum adila og eru arangur mikillar sam-
eiginlegrar vinnu. P6tt samningurinn kosti Utvegs-
menn talsverda fjdrmuni skapast med honum
moguleikar & hagraedingu sem eiga ad geta
skilad badum adilum meiri tekjum. Kjarasamn-
ingur vid Vélstjorafélag islands sem gerdur var
i mai 2001 gildir til arsloka 2005. Vidraedur eru
vi® VSFl um endurskodun pess samnings og fram-
lengingu til sama tima og samninga annarra skip-
verja en ekki sér fyrir endann & peirri vinnu pegar
petta er ritad.

3.12 KAUPSKIP OG SANDDZALUSKIP

Samningar vid félog skipverja a kaupskipum
og sanddaeluskipum snerust ad meginefni um
einfélun samningsakvaeda og breytt launafyrir-
komulag. Samningar vid Vélstjérafélag [slands,
Félag skipstjornarmanna og bryta & millilanda-
skipum voru gerdir i mai og vid Matvis vegna
matreidslumanna i september 2004. Gilda allir
samningarnir til arsloka 2007 og eru almennar
launahaekkanir paer sému og i samningum
verkafélks f landi. [ stad pess ad dkvarda manadar-
laun midad vid 40 stunda vinnuviku var samid vid
oll énnur félog en Sjdémannafélag Reykjavikur
um heildarlaun a ari og fjolda peirra vinnudaga
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sem ber ad skila fyrir arslaununum. Mestar efn-
isbreytingar urdu 4 samningi vid Félag skipstjorn-
armanna (FS) par sem kjarasamningar skipstjéra
og styrimanna voru sameinadir i einn samning
skipstjornarmanna & millilandaskipum. pa hefur
ad osk FS verid unnid ad sérstokum samningi um
kaup og kjor skipstjora og styrimanna & ferjum,
fléabatum og 6drum skipum i innanlandssigl-
ingum.

Samningur vid Sjémannafélag Reykjavikur
(SR) vegna undirmanna a kaupskipum var gerdur
i desember 2004 og gildir hann til arsloka 2007.
Samkvaemt samningnum er heimilt ad taka upp
fastlaunakerfi eftir ndnara samkomulagi vid SR.
P& er ny grein vardandi skipverja sem rada sig til
Utgerdar i stad pess ad vera radnir a akvedid skip
eins og tidkast hefur. beir sampykkja tilfaerslur a
milli skipa og lengist uppsagnarfrestur peirra i
prja manudi eftir priggja ara starf.

Samningur vid FS um fastlaunakerfi skipstjora
og styrimanna & sanddeeluskipum var gerdur f
jandar 2005 og gildir hann til arsloka 2007. Hafdi
undirbuningsvinna nys launakerfis stadid sidan i
juni 2004. Ekki tékst ad na samkomulagi vid SR
um fastlaunakerfi fyrir haseta i samningi sem var
gerdur i februar 2005 en greidsludkvaedi samn-
ingsins voru einféldud verulega fra pvi sem adur
var. begar petta er ritad er verid ad vinna ad fast-
launasamningi fyrir vélstjéra skipanna og eru
likur & pvi ad honum ljuki  april.

3.13 FLUGLIDAR

Samtok atvinnulifsins gera kjarasamninga vid
stéttarfélog flugmanna, flugfreyja, flugvirkja og
flugumsjénarmanna. Um er ad raeda ellefu kjara-
samninga vegna lcelandair, Flugfélags fslands,
Taeknipjonustunnar & Keflavikurflugvelli (ITS), ls-
landsflugs og Iceland Express. Gilda peir almennt
til arsloka 2007.

3.14 BLADAMENN

Kjarasamningur Bla®amannafélags fslands og SA
féll ur gildi 31. oktéber 2004 en i stad pess ad
endurnyja samninginn med sama haetti og adra
kjarasamninga var undirritud vidraedudaetiun 13.
névember 2004 sem framlengdi samninginn til
20. névember 2005. | tengslum vid vidraeduazet!-
unina var gert samkomulag um 3% launahaekkun
fra 1. november 2004, auk haekkunar & desem-
ber- og juliuppbdt og motframlagi i lifeyrissjéd.
Kjarasamningur Bladamannafélags [slands vi®
[slenska Utvarpsfélagi® (nu 365 ljosvakamidlar)
var framlengdur af hélfu SA med sambzerilegum
haetti.

Arsskyrsla SA 2004-2005
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3.15 BANKAMENN

Fyrsti kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins og
Sambands islenskra bankamanna var undirritadur
8. desember 2004 og gildir hann til 1. oktober
2008. Er med pvi morkud su stefna ad SA verdi
framvegis i forsvari i kjaravidraedum vid banka-
menn. Samningurinn kvedur fyrst og fremst &
um beinar launabreytingar, mest til peirra sem
taka laun skv. kauptdéxtum kjarasamningsins.

3.16 SLEIPNIR

Undirritadur var nyr kjarasamningur milli SA og
Bifreidastjorafélagsins Sleipnis pann 14. desem-
ber 2004 med gildistima fra 1. desember 2004.
Onnur efnisatridi kjarasamnings, svo sem launa-
taxtar og fleira eru nédkveemlega pau sému og
Starfsgreinasambandid og Fléabandalagid hafdu
adur samid um fyrir hond 90% hoépferdabif-
reidastjora. Til ad samraema samning Sleipnis var
fallist & ad haekka yfirvinnudlag Sleipnis i 80%
en vaktaalog voru laekkud & moti til samraemis
vid Starfgreinasambandid. Einnig var f fyrsta sinn
samid um fritokurétt Sleipnismanna, pegar hvild
fer nidur fyrir 11 klst. & sélarhring, en um pennan
rétt hofdu oIl onnur stéttarfélog samid i kjara-
samningum sinum &rid 1997.

3.17 ALCAN (iSAL)

Stéttarfélogin sem adild eiga ad kjarasamningi
Alcan i Straumsvik 16gdu fram sameiginlega
kréfugerd og skipudu sameiginlega samninga-
nefnd. Fljétlega voru skipadar prjar undirnefndir
til ad fjalla um launapréun starfsmanna Alcan
4 si®asta samningstimabili samanborid vid adra
starfshopa, bénuskerfid og vinnufyrirkomulag.
Hépar um launapréun og vinnufyrirkomulag luku
fljotlega storfum en mikil vinna var 16gd i endur-
skodun bonuskerfisins til ad vidhalda hvata i kerf-
inu. Var hamarksbénus f pvi skyni haekkadur veru-
lega. Fjdlmargar adrar breytingar voru gerdar svo
sem um flytt starfslok og upptéku manadarlauna
i stad tveggja vikna launa. Kjarasamningurinn
var undirritadur 21. jantar 2005 og gilti til 30.
névember 2008. Hann var hins vegar felldur
i atkvaedagreidslu starfsmanna og hofust pa
kjaravidreedur ad nyju. Odnaegja starfsmanna
beindist ad storum hluta ad manadarlaunum, pad
er ad starfsmenn gaetu ekki verid &fram & tveggja
vikna launum. pratt fyrir ad verulegt 6hagraedi
fylgi pvi ad vera med tvenns konar launafyrir-
komulag var sampykkt ad gefa starfsménnum val
en samid var um sérstaka umbun fyrir pa starfs-
menn sem velja manadarlaun. Nyr samningur var
undirritadur 1. mars 2005.

Arsskyrsla SA 2004-2005
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Kjarasamningsgerd Samtaka atvinnulifsins fra mars 2004 til april 2005

Fjoldi Fjoldi

samninga starfsmanna
Landssambond og félég i ASi
Landssamband verslunarmanna (22 félog) 22 24.731
Starfsgreinasambandid (30 félog) 30 22.968
Samidn (20 félog) 20 5.894
Sjomannasamband fsl. v. fiskimanna (26 félég) 1 2.566
Rafidnadarsambandid (10 félog) 1 1.948
Matvis (4 félog) 1 1.242
Bokagerdarmenn 1 1.189
Virkjunarsamningur 1 937
Leidsdgumenn 1 540
Mijélkurfraedingar 1 108
Félég utan ASi
SIB - Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja 1 3.936
Verkstjérasamband lslands 1 1.705
Félag skipstjornarmanna v. fiskimanna 1 939
Félog byggingarmanna utan Samidnar 4 567
Vélstjorar i landi 1 400
Lyfjafraedingar 2 160
Bifreidastjérafélagid Sleipnir 1 41
Samningar fyrir hond einstakra fyrirtaekja
Sima- og fidlmidlafyrirtaeki 5 1.151
Flugfélsg 1 1.085
Orkufrekur idnadur 614
Farskip og 6nnur skip 232
Fiskimjolsverksmidjur (18 verksmidjur) 173
Ymsar atvinnugreinar 1.487
Samtals 132 74.613

3.18 JARNBLENDID

Kjarasamningar Jarnblendifélagsins hoféu il
pessa verid gerdir ,,innanhdss”, pad er beint & milli
forsvarsmanna fyrirtaekisins og trinadarmanna.
{ byrjun leit at fyrir ad vidhalda maetti pvi fyrir-
komulagi en flj¢tlega kom i lj6s ad Verkalydsfélag
Akraness taldi sinum malum betur borgid undir
stjorn Rikissattasemjara og visadi félagid deilunni
til hans pegar i oktober. Vidraedur snerust fyrst
og fremst um endurnyjun bonuskerfisins, krofu
starfsmanna um hagnadarhlutdeild og gildissvid
samningsins. Eftir toluverd atok var samningur
undirritadur 1. febrdar 2005 med gildistima til
30. névember 2008 en starfsmenn felldu hann {
atkvaedagreidslu. Nyr samningur var undirritadur
14. mars 2005.
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3.19 RAFIDNADARMENN

Auk almenns kjarasamnings og stéridjusamninga
gera SA kjarasamninga vi® RSl vegna einstakra
fyrirtaekja.

Rafmagnsveitur rikisins

Kjarasamningur var undirritadur  10. mars
2005 og var gildistimi til 30. névember 2008.
Meginaherslan var 16gd & nyja launatoflu og
breyttar skilgreiningar starfsheita. Nidurstada
atkvaedagreidslu var st ad 83 greiddu atkvaedi,
40 s6gdu ja, 41 sagdi nei og tveir sedlar voru
audir. Samningurinn var pvi sampykktur enda
var hann ekki felldur med meirihluta greiddra
atkveeda eins og tilskilid er i lbgum. Ad beidni
RARIK voru p6 gerdar smavaegilegar breytingar
& samningnum med samkomulagi vid RSI 8. april
2005.

Siminn

Gerdir eru tveir kjarasamningar vid RSI, annars
vegar vegna Félags islenskra simamanna, pad er
starfsmanna 118, pjonustuvers, verslana og skrif-
stofu, og hins vegar vegna taeknimanna, pad er
rafeindavirkja og simsmida. Samningur vegna FIS
var gerdur 4. febrtar 2005 og gildir hann til 30.
névember 2008. Med samningnum voru miklar
breytingar gerdar & starfsaldursprepum og toku
laegstu taxtar sérstakri haekkun. Teeknimenn
Simans eru fyrst og fremst markadslaunahépur
og var pvi kjarasamningur vegna peirra, sem
undirritadur var 13. jandar 2005, gerdur & sému
nétum og adrir slikir samningar. Samid var um
ldgmarkstaxta og peir feerdir naer greiddum
launum hja fyrirtaekinu. Gildistimi var til 30.
névember 2008. Nokkurrar 6anaegju gaetti med
samninginn medal simsmida og var hann felldur
i atkvaedagreidslu. Nyr samningur var gerdur 22.
februar 2005.

islenska atvarpsfélagio
Samtok atvinnulifsins téku & lidnum vetri yfir
samningamal lslenska Utvarpsfélagsins, par &
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medal vid RSl vegna taeknimanna. Kjarasamn-
ingur var undirritadur 4. febrtar 2005 og gildir
hann til 30. névember 2008.

Nordurorka

Logd hefur verid fram krofugerd vegna rafidnadar-
manna hja Nordurorku en pegar petta er ritad
eru vidraedur skammt 4 veg komnar.

3.20 LEIDSOGUMENN

Vidraedur vid Félag leidsogumanna héfust i lok
september. Vidraedur gengu haegten helstu krofur
leidsbgumanna voru umtalsverdar launahaekk-
anir og breytingar & vinnutimaakvaedum. Samn-
ingavidraedur eru langt komnar pegar petta er
ritad, en aherslan hefur adallega verid & ad gera
samninginn ftarlegri. Adrar liklegar breytingar
eru haekkanir 4 alagsgreidslum og skilgreining
vinnutimabila.

3.21 YMSIR VINNUSTAPASAMNINGAR
Sementsverksmidjan

Kjarasamningur vegna Sementsverksmidjunnar
var undirritadur 11. febrdar 2005 og gildir hann
til 30. névember 2008. Logd var dhersla & ad
kauptaxtar endurspegludu betur launakjoér og
voru f pvi skyni kaupaukar vegna tiltekinna verka,
bénuskerfi og vaktaskiptagjald felld inn i nyja
launataxta.

Steinullarverksmidjan
Kjarasamningur  Steinullarverksmidjunnar  var
gerdur 2. mars 2005 og gildir til &rsloka 2008.

Hitaveita Sudurnesja

Gerdur var kjarasamningur 3. desember 2004 vid
Starfsmannafélog Sudurnesja, Hafnarfjardar og
Vestmannaeyja og nar hann til allra almennra
starfsmanna fyrirtaekisins nema vélstjéra. Kjara-
samningur SA og Vélstjérafélags Islands rann ut
i &rslok 2004 en vidraedur eru ekki hafnar pegar
petta er ritad.

islandspostur
Stjornendur [slandsposts leiddu  vidraedur vid
Péstmannafélag [slands og var kjarasamningur
undirritadur 25. febrtar 2005. Gildir hann til 31.
desember 2007.

Kisilgarverksmidjan og Aburdarverk-
smidjan

pPar sem fyrir liggur ad starfsemi verksmidjanna
hefur verid haett kemur ekki til endurnyjunar &
pessum kjarasamningum.

Arsskyrsla SA 2004-2005

15



SAMTOK ATVINNULIFSINS

4. KAFLI:

STOFNANIR A VINNUMARKADI

4.1 ABYRGDASJODUR LAUNA
Fjarhagsstada sjodsins var afram mikid ahyggju-
efni en Utgjold hans hafa verid langt umfram
tekjur sidastlidin ar. Heildargreidslur ur sjédnum
voru um 720 milljénir kr. &ri® 2004. Par af voru
um 345 milljénir vegna launa og orlofs og um 218
milljénir vegna lifeyrissjéda. Heildartekjur voru
um 330 milljonir kr., par af 140 milljénir vegna
Gthlutunar Ur protablum og 4byrgdargjald um
190 milljonir. Skuldir sjédsins vid rikissjoéd voru
pannig um 480 milljonir kr. i lok ars 2004.

Sjédurinn lét & arinu gera sérstaka Uttekt &
asteedum Utgjaldaaukningarinnar. bar kemur
fram ad auk gifurlegrar fjdlgunar gjaldprota reyn-
ist & erfidara ad koma fram gjaldprotum vegna
floskuhélsa sem verda vid framkvaemd fjarnama
og hefur Syslumannsembeaettid i Reykjavik saett
talsverdri gagnryni fyrir mikinn seinagang i
afgreidslu fjgrnamsbeidna. Pad hefur svo gefid
taekifaeri til kennitéluflakks og undanskota 4
eignum. Breytt vidskiptaumhverfi hefur leitt af
sér allsherjarved lanastofnana i 6llum eignum fyr-
irteekja, sem hefur att sinn patt i ad itid faest upp
i krofur annarra krofuhafa.

Ekkert bendir til ad stada sj6dsins batni |
nanustu framtid.

4.2 ATVINNULEYSISTRYGGINGA-
SJODUR

Eigid fé sjodsins i arslok 2004 er dzetlad um 7.885
milljénir kréna i stad 8.503 milljona i arslok 2003.
Tekjustofn sjodsins er atvinnutryggingagjald sem
reiknast af sama gjaldstofni og almennt trygg-
ingagjald. Samkvaemt légum nr. 113/1990 um
tryggingagjald skal atvinnutryggingagjald haekka
eda lekka eftir fjdrporfum sjodsins. Atvinnu-
tryggingagjald sem var 0,8% er 0,65% fra ars-
byrjun 2005. Medalatvinnuleysi var 3,1% & arinu
2004 en var komid i 2,8% f febrtar 2005. Sam-
kvaemt spé efnahagsskrifstofu fjarmalaraduneyt-
isins verdur medalatvinnuleysi arsins 2005 um
2,7%. Gangi su spa eftir ma gera rad fyrir pvi
ad hofudstéll sjodsins ryrni um 514 milljénir kr.,
midad vid laekkad atvinnutryggingagjald i 0,65%
ur 0,8%.

Arid 2004 voru heildaratgjold sjédsins um
4.867 milljonir kréna, en 4.640 milljonir arid &
undan. Greiddar atvinnuleysisbaetur voru 4.140
milljénir og par af var greidd 101 milljén til fisk-
vinnslufyrirtaekja vegna vinnslustodvana, sem
er laekkun um 24 milljonir fra arinu & undan.
Atvinnuleysisbaetur eru kr. 91.426 & manudi fra
1. januar 2005 og til vidbdtar eru botapegum
greiddar kr. 3.662 & manudi med hverju barni.

Arssk a SA2004-2005

Styrkir til sérstakra verkefna & vegum svaedis-
vinnumidlana (dtaksverkefna) namu 74 millj-
onum kréna f stad 76 milljona arid adur. Framlog
til ymissa Urraeda fyrir atvinnuleitendur laekkudu
um 64 milljénir kréna fré arinu 4dur og ndmu
84 milljionum kréna. A &rinu 2004 ndmu nefnd-
arlaun vegna starfa i Uthlutunarnefndum og
péknun til stéttarfélaga samtals 53 milljonum
kréna i stad 71 milljonar arid adur. Meginhluti
greidsinanna rennur til tveggja stéttarfélaga, Efl-
ingar og VR, sem annast afgreidslu atvinnuleys-
isbota & hofudborgarsvaedinu. Fengu pau sam-
tals 45,5 milljénir krona  stad 64 milljéna kréna
arid 2003. Stjoérn sjédsins sagdi upp samningum
vid félogin og hof jafnframt vidreedur vid Vinnu-
malastofnun um ad taka ad sér Uthlutun béta 4
hofudborgarsvaedinu & sama hatt og uti 4 landi.
Nidurstadan vard su ad stjorn sjédsins gerdi nyja
samninga vid stéttarféldgin par sem nad var fram
verulegri laekkun greidsina fra pvi sem adur var.

Framlag til starfsmenntunar i atvinnulifinu var
122 milljénir krona og framlag til Starfsmennta-
sj6ds 60 milljonir.

Atvinnuleysistryggingasjodur greidir verulegan
hluta kostnadar vid rekstur Vinnumalastofnunar
0g svaedisvinnumidlana. Namu greidslurnar 202
milljonum kréna 4 arinu 2004. Stjorn sjodsins
hefur itrekad 6skad eftir pvi ad gera pjénustu-
samning vid Vinnumadlastofnun, par sem skil-
greind veeri pjonusta stofnunarinnar vid sjodinn
og greidslur fyrir pjonustuna. [ stjérnsysluendur-
skodun Rikisendurskodunar arid 2003 var tekid
undir naudsyn pess ad gerdur yrdi pjonustusamn-
ingur og leiddi pad til pess ad skridur komst &
malid. Gert var samkomulag vid Vinnumala-
stofnun i arsbyrjun 2004 um ad vinna ad gerd
pjonustusamnings en ekki hefur enn tekist ad
ljuka gerd hans.

Atvinnuleysistryggingasjédur verdur 50 dara
vorid 2006. Af pvi tilefni hefur stjorn sj¢dsins
akvedid ad skrifud verdi saga sjodsins og atvinnu-
leysistrygginga & Islandi. Stjornin hefur skipad
priggja manna ritnefnd og radid Porgrim Gests-
son til ad skrifa sdégu sjodsins sem mun koma Ut
vorid 2006.

Félagsmalaradherra hefur skipad nefnd til ad
endurskoda l6g um atvinnuleysistryggingar og
|6g um vinnumarkadsadgerdir. SA eiga fulltria i
nefndinni og er henni atlad ad skila skyrslu til
radherra fyrir midjan juni.

4.3 VINNUMALASTOFNUN
Vinnumalastofnun starfar samkvaemt |6gum
nr. 13/1997 um vinnumarkadsadgerdir. Opinber
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vinnumidlun i landinu heyrir undir stofnunina og
rekur hun &tta svaedisvinnumidlanir vids vegar
um landid. Auk pess eru fjidlmargir upplysinga-
0g skraningarstadir & hverju svaedi fyrir atvinnu-
lausa og pa sem eru i atvinnuleit.

Vid  hverja  sveedisvinnumidlun  starfar
svaedisrdd sem f eiga saeti fulltriar atvinnurek-
enda, stéttarfélaga, sveitarstjérna og skola &
svaedinu. bau nymeaeli voru nyverid sampykkt f
stjorn stofnunarinnar ad hvert sveedisrad fengi
arlega uthlutad akvedinni fjarhaed til ad kosta
Urraedi fyrir atvinnulausa. Vid &kvordun fjar-
haedarinnar mun tekid mid af atvinnuastandi og
horfum & svaedinu. Fram til pessa hefur svaedis-
vinnumidlun purft ad saekja sérstaklega um fjar-
veitingar til stofnunarinnar fyrir hvert Grraedi. Er
gert rad fyrir ad pessari nybreytni verdi vel tekid
0g muni audvelda pad ad meaeta fyrirsjganlegum
porfum.

Vinnumalastofnun annast sjédsvorslu, reikn-
ingshald og daglega afgreidslu fyrir Atvinnuleysis-
tryggingasjod i umbodi sjédstjérnar og undir
umsja og eftirliti hennar. Starfsmenn svaedis-
vinnumidlana utan hofudborgarsvaedis annast
baedi vinnumidlun og afgreidslu atvinnuleysis-
béta en & hofudborgarsvaedinu annast stéttarfé-
|6gin Efling og Verzlunarmannafélag Reykjavikur
afgreidslu atvinnuleysisbota.

[ umbodi félagsmalaraduneytis annast Vinnu-
malastofnun afgreidslu atvinnuleyfa utlendinga
sem koma fra léndum utan EES. [ névember
|ét stofnunin gera skyrslu um mannaflaporf vid
storidju- og virkjanaframkveemdir & arunum
2005-2007. { skyrslunni sem birt er & vef stofn-
unarinnar, vinnumalastofnun.is, kemur fram ad
gera ma rad fyrir ad gefa purfi Gt milli 1.300 og
1.800 atvinnuleyfi naestu prjt ar vegna peirra
framkvaemda sem pegar eru hafnar vid uppbygg-
ingu virkjana og stéridju.

4.4 ERLENT STARFSFOLK

Staekkun ESB

Staekkun ESB kom til framkveemda 1. mai 2004
0g beettust pa 10 ny rikivid EES og hinn sameigin-
lega markad. Su meginregla gildir innan ESB ad
launafélk geti leitad sér ad vinnu i 6llum rikjum
sambandsins og purfi ekki atvinnuleyfi. Vid
steekkun sambandsins voru pé gerdir fyrirvarar
um adlogunarfresti til ad draga ur dhrifum staekk-
unarinnar & vinnumarkadi ,,gémlu” rikjanna. Hér
4 landi var 16gfest ad rikisborgarar fra atta af tiu
nyju rikjanna purfi atvinnuleyfi til ad starfa hér a
landi, ad minnsta kosti til 1. mai 2006. Einungis
borgarar fra Maéltu og Kypur njéta fulls frelsis til
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atvinnuleitar. Framangreindar takmarkanir gilda
einungis pegar launamenn rada sig til starfa hja
islensku fyrirtaeki en pegar um pjénustuvidskipti
er ad raeda er ekki gerd krafa um atvinnuleyfi.
Fyrirtaeki sem hafa stadfestu & EES-svaedinu, par
4 medal i nyju rikjunum, hafa rétt 4 ad fara & milli
landa med starfsfolk sitt og taka par ad sér verk-
efni, pad er ad stunda pjonustuvidskipti, an pess
ad starfsfolkid purfi atvinnuleyfi.

Tilkynna ber erlent starfsfolk

Toluverdur misbrestur er & pvi ad fyrirtaekin til-
kynni um erlenda starfsmenn til Utlendingastofn-
unar. Komi Gtlendingur til starfa hér & landi &
vegum erlends fyrirtaekis sem tekid hefur ad sér
verkefni fyrir fyrirtaeki hér & landi skal hid inn-
lenda fyrirtaeki tilkynna Utlendingastofnun um
pad fyrirfram og tilgreina nafn hins erlenda vinnu-
veitanda. Utlendingastofnun skal & grundvelli
slikrar tilkynningar sja til pess ad hinu erlenda
fyrirtaeki verdi gert vidvart um tilkynningarskyldu
sina samkvaemt reglugerd um Gtlendinga. Sama
gildir um islensk fyrirtaeki sem rada til sin ttlend-
inga, einnig skal tilkynna um pé til Utlendinga-
stofnunar.

Kjarasamningar akvarda lagmarkskjor

Umraedan um innflutning erlends starfsfélks til
fslands hefur oft verid & neikvaeedum nétum og
ganga margir Ut fra pvi ad fyrirtaekin séu med pvi
ad draga Ur launakostnadi. Ekki er litid til pess ad
fyrirtaekin bjéda oft & tidum friar ferdir og gist-
ingu til vidbdtar vid laun an pess ad pad sé skylt
skv. l6gum eda kjarasamningum. b4 parf ad hafa
i huga ad hér & landi eru skyr lagadkvaedi um ad
laun starfsmanna megi ekki vera lzegri en kjara-
samningar { vidkomandi starfsgrein dkveda. A
pad jafnt vid um erlent starfsfélk og islenskt. Um
réttarstodu starfsfélks sem starfar timabundid &
[slandi & vequm erlendra fyrirtaekja, par med talid
starfsmannaleiga, gilda sérstok 16g sem tryggja
pessu starfsfolki ad farid skuli ad islenskum
l6gum hvad vardar lagmarkslaunakjor, adbinad
og hollustuhaetti, orlof og 6nnur starfskjor pess.

Ny reglugerd um atvinnuréttindi
utlendinga

Félagsmalaradherra gaf i marslok Gt nyja reglu-
gerd um atvinnuréttindi Utlendinga. Samtok
atvinnulifsins h6fdu andmeaelt ymsum akvaedum
sem var ad finna i drégum ad reglugerdinni og
toldu oedlilegt ad auka eetti enn frekar form-
krofurnar & sama tima og mikil porf vaeri & erlendu
starfsfélki. Ma par nefna auknar kréfur vegna
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stadfestingar 4 idnréttindum og starfstengdum
réttindum. Samtok atvinnulifsins toldu pad skipta
samkeppnishaefni islenskra fyrirtaekja miklu mali
ad geta fengid erlent starfsfolk til landsins med
einféldum og skilvirkum heetti. Ekki var ordid ad
6skum samtakanna i pessum efnum.

Breytinga er porf

Samtok atvinnulifsins hafa talid mikilveegt ad
l6ggjof um utlendinga og atvinnuleyfi erlends
starfsfolks sé sveigjanleg og kerfid skilvirkt. Ef
ljost sé ad starfsmenn vanti { tilteknar atvinnu-
greinar pa eigi pad ad vera forgangsverkefni ad
greida fyrir komu starfsfolks. Engin astaeda sé
til ad tefja pad ferli. | pvi skyni ad auka skilvirkn-
ina pa sé mikilveegt ad endurskoda fyrirkomulag
atvinnuleyfa. Nokkur afangi nddist i peim efnum
i arslok 2004 en pa toku félagsmalaradherra og
démsmaélaradherra pa stefnumarkandi akvordun
ad einn adili skyldi annast utgafu atvinnu- og
dvalarleyfa. Var nefnd fali® ad Gtfeera nanar
pessa akvordun. Innan Vinnumalastofnunar og
Utlendingastofnunar var einnig hafin vinna vid
ad hrada afgreidslu umsékna med pvi ad sam-
tengja tolvukerfi stofnananna.

4.5 KJARARANNSOKNARNEFND

Hausti®d 2004 gerdu Kjararannsoknarnefnd og
Hagstofa Islands med sér samstarfssamning um
launakannanir og adrar vinnumarkadsrannsoknir.
Markmi® samningsins er ad auka skilvirkni
pannig ad pekking og fjarmunir sem veitt er til
hagskyrslugerdar & svidi vinnumarkadar nytist
sem best og ad tolfreedilegar upplysingar um
laun, launakostnad og vinnutima nai sem fyrst
til allra helstu atvinnugreina og starfsgreina a
vinnumarkadnum. Frd og med 1. januar 2005
er launakénnun Kjararannsoknarnefndar gerd
af Hagstofu Islands og haetti nefndin skrifstofu-
rekstri fra peim tima.

Arssk a SA2004-2005

Kjararannsoknarnefnd verdur afram til sem
samstarfsvettvangur Alpydusambands Islands og
Samtaka atvinnulifsins um launakannanir 4 samn-
ingssvidi samtakanna, en nefndin hefur stadid ad
gerd launakannana & almennum vinnumarkadi
fra arinu 1963. Kjararannsoknarnefnd verdur i
hlutverki verkkaupa gagnvart Hagstofu [slands.
Sérstok radgjafarnefnd sérfraedinga Alpydusam-
bands [slands og Samtaka atvinnulifsins mun
starfa med Hagstofunni. Radgjafanefndinni er
tlad pad hlutverk ad fylgjast med framkvaemd
samningsins og vera Hagstofunni til radgjafar
um gerd vinnumarkadsrannsékna, einkum launa-
kannana.

Launakénnun Hagstofunnar & almenna vinnu-
markadnum byggir & handahofsartaki fyrirtaekja
med tiu eda fleiri starfsmenn. Urtaki® naer yfir
fiskvinnslu, flestar greinar idnadar, byggingar-
starfsemi, verslun og samgoéngur. Senn hillir undir
ad fiskveidar, fjarmalastarfsemi og hotel- og veit-
ingastarfsemi verdi hluti af launakénnuninni.
Markmidid er ad upplysingum verdi safnad fra
o6llum helstu atvinnugreinum og starfsgreinum a
vinnumarkadnum.

4.6 NEFNDIR

[ fyrsta kafla arsskyrslunnar er skré yfir nefndir
0g rad a svidi vinnumarkadsmala sem SA eiga
adild ad.
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5. KAFLI:

JAFNRETTISMAL

Jafnréttishopur SA er skipadur starfsfélki SA,
adildarfélaga og adildarfyrirteekja. Hépurinn
fundadi tvisvar sinnum & starfsarinu, medal ann-
ars til ad leggja drog ad uppferdum &herslum
atvinnulifsins & pessu svidi.

5.1 JAFNRETTISRAD

Meginverkefni Jafnréttisrads er ad vinna ad
jofnum rétti karla og kvenna & vinnumarkadi og
gefa rad um pad efni. pridjudaginn 26. oktdber
gekkst radid fyrir malpingi um gerd jafnréttis-
daetlana. Arni MagnUsson félagsmalaradherra
avarpadi malpingid en auk hans fluttu par
erindi Fanny Gunnarsdéttir formadur Jafnrétt-
isrdds, Ingunn H. Bjarnadottir sérfreedingur &
Jafnréttisstofu, Maria AguUstsdottir vidskipta-
l6gfraedingur, Ragnar Arnason forstdédumadur
vinnumarkadssvids Samtaka atvinnulifsins, Hildur
Jonsdottir jafnréttisradgjafi Reykjavikurborgar og
Lind Einarsdottir framkvaemdastjori starfsmanna-
svids ALCAN.

{ febraar gerdi IMG Gallup kénnun fyrir Jafn-
réttisrad par sem kannad var hvort kennaraverk-
fallid hefdi haft i for med sér roskun i starfi fyrir
foreldra grunnskoélabarna, og jafnframt hvort
starfsdagar, vetrarfri og pess hattar i leik- og
grunnskélum hefdu slika roskun i for med sér.
Samkveemt kénnuninni olli  kennaraverkfallid

talsverdri roskun & storfum foreldra grunnskola-
barna, en alls s6gdu rum 30% foreldra réskunina

hafa verid mjog eda frekar mikla. Talsvert haerra
hlutfall kvenna en karla var® fyrir réskun i starfi
vegna verkfallsins, eda 37% & méti 27% . Munur-
inn var pé ekki tolfraedilega marktaekur, en fjoldi
svara takmarkadist vid félk & vinnumarkadi med
bdrn f grunnskola.

Starfsdagar, vetrarfri og adrir dagar par sem
bornin saekja ekki skola valda hins vegar almennt
mun minni réskun & hogum foreldra samkvaemt
konnuninni, sem kemur kannski ekki a ovart
enda baedi um ad raeda mun fzerri daga og ad
fyrirvarinn er oftast nokkud langur. Rim 11% for-
eldra verda po fyrir frekar eda mjog mikilli réskun
i starfi vegna peirra. Roskunin virdist ivid meiri &
storfum kvenna en karla, eda rdm 12% a moti
teeplega 11%. Munurinn er po ekki tolfraedilega
marktaekur, en hér takmarkadist fjoldi svara vid
félk & vinnumarkadi med born i leik- eda grunn-
skola.

A arinu veitti Jafnréttisrad ad vanda vidurkenn-
ingu fyrir storf ad jafnréttismalum i samradi vid
félagsmalaradherra. Gudfridur Lilja Grétarsdéttir
forseti Skaksambands [slands hlaut verdlaunin ad
pessu sinni. P4 fundadi radid med ymsum adilum
sem fjalla um jafnréttismdl, medal annars med
jafnréttisfulltrdum raduneytanna.

5.2 KZARUNEFND JAFNRETTISMALA
Kaerunefnd jafnréttismala skiladi 4liti i niu malum
4 starfsarinu. Meira en helmingur pessara mala
eda samtals fimm kaerumal voru & hendur fyrir-
taeekjum & almennum vinnumarkadi. Kaerur voru
af ymsu tilefni, fjorar vegna uppsagnar Ur starfi,
priar vegna stéduveitinga, ein vegna meintrar
mismununar i launum og ein kaera var vegna
greidsina i fleedingarorlofi. Kaerendur voru karlar
{ tveimur tilvikum.

Nidurstada keerunefndarinnar var i premur
tilvikum ad um brot veeri ad raeda og pvi beint
til vidkomandi vinnuveitanda ad finna vidun-
andi lausn & malinu. | 68rum pessara mala féllst
nefndin ekki & ad um brot & jafnréttislogum veeri
adraeda. Vinnuveitandinn ber p6 oftast sénnunar-
byrdina. Ef mali er visad til keerunefndar og leiddar
eru likur ad beinni eda dbeinni mismunun vegna
kynferdis, skal atvinnurekandinn syna nefndinni
fram & ad adrar astaedur en kynferdi hafi legid til
grundvallar akvérdun hans. { nidurstédu nefndar-
innar i mali nr. 4/2004 segir, til deemis, ad starf-
andi hafi verid sj6 konur og tiu karlar & peim tima
sem kaeranda var sagt upp storfum. [ ljosi peirrar
stadreyndar hefdi purft veigamikil rok fyrir pvi ad
segja fjérum af pessum konum upp en engum
karlmanni pannig ad hlutur kvenna ryrnadi enn
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og pad verulega. Af mdlatilbinadi keerda og
6drum gégnum malsins verdi helst radid ad kaerdi
hafi ekkert hugad ad dkvaedum laga nr. 96/2000
vi® uppsagnir starfsmanna, svo sem kaerda bar
ad gera samkvaemt akvaedum peirra laga. bpegar
litid sé til ofanritads og pess ad kaerdi hafi ekki
feert fram 6nnur rok fyrir uppségn kaeranda en
almenn rék um hagraedingu og skipulagsbreyt-
ingar, sem ekki verdur séd ad réttlaeti ein og sér
pad ad konum sé eingdngu sagt upp stérfum, og
loks til pess ad kaerandi hafdi lengri starfsaldur
en ad minnsta kosti prir af peim kérlum sem
héldu starfi sinu, verdur ekki talid ad keerdi hafi
feert fram malefnanleg rok fyrir pvi ad kaeranda
hafi verid sagt upp. Nidurstada nefndarinnar var
ad kaerda potti ekki hafa tekist & malefnalegan
hatt ad syna fram 4 ad adrar astaedur en kynferdi
hafi legid til grundvallar akvéréun hans.

5.3 VEFSVZADID HGJ.IS

Samtok atvinnulifsins eru medal hollvina hins
gullna jafnvaegis, sem heldur ati vefsveedinu
hgj.is. Vefsvaedid er vettvangur dhugafélks um
samhafingu vinnu og einkalifs og er atlad
ollum peim sem starfs sins vegna geta studlad
ad baettu starfsumhverfi, auknum sveigjanleika

Arsskyrsla SA 2004-2005

og samhafingu vinnu og einkalifs & islenskum
vinnumarkadi, svo sem starfsmannastjérum,
jafnréttisradgjofum og stjornendum med manna-
forrdd. Markmid vefsvaedisins, auk pess ad
vidhalda peirri athygli sem verkefnid Hid gulina
Jafnveegi veitti pessum maélaflokki, er einkum ad
safna saman og gera adgengilegt efni um sveigj-
anleika & vinnustédum og samraemingu starfs og
einkalifs i peim tilgangi ad audvelda stjérnendum
ad proéa og innleida aukinn sveigjanleika sem
stefnu — fyrirtaekjum til hagsboéta og starfsfolki til
aukinna lifsgaeda. A svaedinu er medal annars ad
finna &herslur SA i jafnréttismalum.

5.4 NEFNDIR
[ fyrsta kafla arsskyrslunnar er skré yfir nefndir og
rad & svidi jafnréttisméla sem SA eiga adild ad.
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6. KAFLI:

LIFEYRISMAL

Malefni lifeyrissjodakerfisins hafa verid mjog ofar-
lega & baugi sidastlidid ar og mikid verid fundad
um pau mal milli SA og ASI en einnig hafa
nokkrir fundir verid haldnir f lifeyrishdpi SA sem
skipadur er starfsfolki SA, adildarfélaga og ein-
stakra fyrirtaekja. | kjarasamningum & almennum
vinnumarkadi hefur verid samid um pad ad fra
1. jantar 2007 renni 12% af heildarlaunum til
samtryggingar og verdur framlag vinnuveitenda
par af 8% fra peim tima, en um sidustu dramot
haekkadi pad Ur 6% 1 7%.

A si®asta samningstimabili var lag&ur grunnur
ad stodu séreignarsjéda, sem pridju stodarinnar
i framfaerslu eftir starfslok, auk samtryggingar
og almannatrygginga. Var talid naudsynlegt ad
styrkja fjarhag samtryggingar, medal annars
vegna lengri medalaevi og aukinnar érorkubyrdi.
Gerdu SA og ASI med sér sérstakt samkomulag
8. desember sidastlidinn um medferd pessarar
idgjaldahaekkunar. I flestum tilvikum rennur hun
til fjgrmoégnunar & ndverandi lifeyrislofordum,
en veitir ekki svigrum til ad haekka pau. Pa er
ljést ad auknar inngreidslur juku utreiknadar
framtidarskuldbindingar jafndvinnslusjéda, mid-
ad vid obreyttar sampykktir, pannig ad reiknud
fjarhagsstada peirra versnadi. Ymsir sjodir hafa
pvi gripid til breytinga & sinum sampykktum,
en jafnframt hefur myndast vidtaek samstada
um ad taka upp aldurshada réttindadvinnslu hja
sj6dum sem SA og ASI eiga adild ad, en nokkrir
sjodir hafa pegar gert slika breytingu. Méa buast
vid ad flestir eda allir sjodir ljuki vid pessa breyt-
ingu & arinu 2005. Hefur mikil vinna verid 16gd
i ad finna ,mjuka” adferd til yfirfeerslu ar jafnri
i aldurstengda avinnslu. Ohad reglum um rétt-
indadvinnslu eru SA og ASI sammaéla um ad
breyttar forsendur um lifaldur og Grorkubyrdi
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sj6da geri pad naudsynlegt ad taka upp vidraedur
vid stjornvold um framtidarfyrirkomulag pessara
mala, medal annars stodu lifeyrissjoda gagnvart
ororku og samspil vid onnur botakerfi.

Samhlida umraedum um framangreind vid-
fangsefni hafa margir lifeyrissjodir skodad mogu-
leika sameiningar. Innan landssamtaka lifeyris-
sj6da eru nu 46 lifeyrissjodir, par af eru 22 i
sjalfsteedum rekstri. A® minnsta kosti toIf sjodir
skoda nu sameiningu vid einn eda fleiri adra
sj0di, en eru misjafnlega langt & veg komnir. Eftir
paer breytingar sem nu eru i farvatninu ma buast
vid ad tiu steerstu sjodirnir verdi med meira en
80% af heildareignum allra sj6da. begar flest var
munu sjodir hafa verid um 100 talsins og atti VSI
adild ad um 40. NU tilnefna Samtok atvinnulifsins
fulltria atvinnurekenda i stjornir 14 lifeyrissjoda
samkvaemt reglugerdum sj6danna. Eru tilnefndir
alls 37 adalmenn og varamenn peirra i stjorn-
irnar.

Uppbygging lifeyrissjéda & samningssvidi Sam-
taka atvinnulifsins felur i sér mikilsverdan arangur
af samstarfi atvinnulifs og launpegahreyfingar.
[slenska lifeyrissjodakerfi® er tali® hagkveemt
i alpjodlegum samanburdi og hefur leyst sin
vidfangsefni & hagstaedan hatt fyrir pjédfélagid.
Skipulag almennu lifeyrissjédanna & lslandi &
grundvelli sjodséfnunar pykir til mikillar fyrir-
myndar i heiminum. Slik skodun & kerfisvanda
sem bodud hefur verid 4 ad geta gert gott kerfi
ennpa betra.

6.1 STADA LIFEYRISSJODANNA
Lifeyrissjodakerfid hefur eflst mjog 4 undan-
férnum arum og eiga neer allir starfandi menn
adild ad pvi. Fjdrhagsstada kerfisins er almennt
traust og raundvoxtun & sidasta ari var med
pvi besta frd upphafi. Heildareignir lifeyris-
sjodanna ndmu um sidustu dramét um 974
milljordum kréna og hofdu aukist um 18% fra
fyrra ari, samkvaemt upplysingum Sedlabank-
ans. Eignir sjodanna erlendis namu um 216
milljordum kréna i lok arsins 2004, sem er 56
milljarda haekkun fra arslokum 2003. Erlend
verdbréfaeign sjodanna var um 22,2% af heild-
areignum um sidustu aramot, en var um 19,4%
i arslok 2003 og 15,3% i arslok 2002. begar til
framtidar er litid er sjodunum almennt naudsyn-
legt ad fjarfesta steerri hluta eigna sinna
erlendis. Aukin erlend eign lifeyrissjéda studlar
ad aukinni ahaettudreifingu og sveiflujofnun
i islensku hagkerfi. Heimild lifeyrissjéda til ad
fjarfesta i erlendum gjaldmidlum er 50% sam-
kveemt I6gum.
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Gott gengi & innlendum hlutabréfamorkudum
skiladi sér vel i eignaaukningu sjodanna. Jokst
innlend hlutabréfaeign ur 89 milljordum i 134
milljarda & arinu, eda um 51%, en Urvalsvisitala
kauphallarinnar haekkadi um 59% & sidasta ari.
Sjodfélagalan namu alls um 88 milljordum kréna,
eda um 9,1% af heildareignum. Hefur petta
hlutfall laekkad nokkud, eda ur rimlega 12% i
arslok 2002. Aukin samkeppni vid bankana og
fbudalanasjod um utlan til ibudakaupa er helsta
skyringin a pessari préun. Med hlidsjon af sterkri
stodu krénunnar ma buast vid vaxandi fjarfest-
ingum lifeyrissjéda erlendis & pessu ari.

6.2 OFLUGUR SEREIGNASPARNADPUR
Samkvaemt flestum samningum & almennum
vinnumarkadi greidir vinnuveitandi nt 2% fram-
lag & moti 2-4% séreignarsparnadi starfsmanns.
Skattafrestun vegna séreignarsparnadar nemur
allt ad 4% af launastofni. Folki gefst pvi ordid
hagstaedur moguleiki til vidbotarlifeyrissparnadar
i séreignarsjodi sem nemur samtals 6% af
launum, par af 4% eigid framlag sem nytur
skattfrestunar. Er &staeda til ad fagna sérstaklega
auknum heimildum til skattfrestunar vegna lifeyr-
issparnadar. bar sem pessi sparnadur rennur allur
til ad greida lifeyri getur hann haekkad Gtgreiddan
lifeyri til lifeyrispegans verulega. Markmid kjara-
samninga um ad yta undir sparnad og efla
séreignarsparnad sem pridju stod lifeyriskerfisins
virdist ganga vel eftir. begar fram lida stundir &
petta hlutfall ad fara langt med ad tryggja lifeyr-
isbegum hlidstaed kjor vid pau sem peir nutu
lengst af & starfsaevi sinni. | kénnunum sem SA
hafa gert & umfangi vidbotarlifeyrissparnadar
medal launafélks & grundvelli gagna Kjara-
rannséknarnefndar hefur komid i ljos ad patttaka
i vidbotarlifeyrissparnadi hefur baedi verid meiri
en aeaetlad var vid gerd kjarasamninga og einnig
verid jafnari milli starfsstétta.

SA hafa bent & pad { umraedum um lifeyrismal
ad med 12% greidslum til samtryggingar fra
arinu 2007 og 6% i séreign, eda samtals 18%
af launum, aetti ad vera vel séd fyrir porfum folks
fyrir lifeyri. Hafa verdur i huga ad lifeyriskerfi bua
ekki til nyja peninga, heldur fela i sér teekifeeri til
tilflutnings & hluta aevitekna. Oskynsamlegt geti
verid ad ganga lengra i slikum tilflutningi fré fyrri
2viskeidum, en nu er radgert.
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6.3 SKIPAN i STJORNIR LIFEYRISSJOPA
Adalmenn i stjornum lifeyrissjoda tilnefndir af Samtékum atvinnulifsins eru

(midad vid 15. april 2005):

Lifeyrissjodurinn Framsyn
Hjorleifur Kvaran

Sveinn S. Hannesson

Ari Edwald

Jén Gudmann Pétursson

Lifeyrissjodurinn Lifidn
Sveinn P. Jonsson

Bjarni H. Matthiasson
Tryggvi Gudmundsson

Lifeyrissjodur sjomanna
Hoskuldur Olafsson
Asgeir Valdimarsson

Sameinadi lifeyrissjédurinn
borgeir Jésefsson

Haraldur Olason

Orn Jéhannsson

Lifeyrissjodur verzlunarmanna
Tryggvi Jénsson

Lifeyrissjodur Vesturlands
Bergpdér Gudmundsson
Stefan Reynir Kristinsson
Ellert Kristinsson

Lifeyrissjodur Bolungarvikur
Elias Jonatansson

Jenny Holmsteinsdottir

Flosi Jakobsson

Lifeyrissjodur Vestfirdinga
Kristjan G. Johannsson
Einar Valur Kristjansson

Lifeyrissjodur Nordurlands
Einar Einarsson

Eirfkur S. J6hannsson

Kristjan Por Juliusson

Kristjan Bjorn Gardarsson

Lifeyrissjodur Austurlands
Adalsteinn Ingolfsson
Bjorgolfur Jéhannsson

Lifeyrissjodur Rangeeinga
Ragnar Palsson
Gudmundur Svavarsson

Lifeyrissjodur Sudurlands
Orn Grétarsson
Einar Sigurdsson

Lifeyrissjodur Sudurnesja
Stefan Fridfinnsson

Bergpor Baldvinsson

Edvard Juliusson

Lifeyrissjodur Vestmannaeyja
Sigurgeir B. Kristgeirsson

Hordur Oskarsson

Arnar Sigurmundsson
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7. KAFLI:

UMHVERFISMAL OG VINNUVERND

Umhverfismal eru malaflokkur sem krefst sifellt
meiri athygli atvinnulifsins i landinu og til sam-
takanna berst mikill fjoldi mala sem tengjast
umhverfinu beint og ébeint. Umhverfishopur
SA er skipadur starfsfélki SA, fulltraum adild-
arfélaga og einstakra fyrirtaekja. Hopurinn hefur
fundad nokkrum sinnum og motad aherslur
atvinnulifsins & pessu svidi auk verkefnalista par
sem valin hafa verid nokkur mal til ad vinna ad
a naestunni.

7.1 UMHVERFISMAL
Grédurhusalofttegundir

A &rinu 2005 gekk 1 gildi svokéllud Kyoto bokun
vid loftslagssamning Sameinudu pjédanna. Med
henni eru lagdar kvadir & vestraenar pjédir um
ad draga ur losun grodurhusalofttegunda vegna
mannlegra athafna. A &rinu 2012 méa losun
& Islandi einungis vera 10% meiri en & arinu
1990. Grédurhusalofttegundir verda einkum til
vid brennslu jardefnaeldsneytis svo sem i kola-,
gas og oliukyntum orkuverum. islendingar sem
naer einungis nyta endurnyjanlegar orkulindir til
rafmagnsframleidslu og upphitunar hafa fengid
sérstakar heimildir til ad nyta pessar orkulindir. A
arinu 2005 verdur farid ad mota stefnu um hvad
taka skuli vid pegar timabili Kyoto bdkunarinnar
lykur og er mikilvaegt ad ekki verdi lagdar kvadir
& nytingu endurnyjanlegra orkulinda. A naestu
aratugum ma buast vid ad 16gd verdi ahersla
& teeknipréun til ad draga ur notkun oliu f sam-
gdngum og vid fiskveidar og ad draga Ur losun
vid idnadarframleids|u.

Mengun hafs og stranda

Um dramétin toku gildi ny 16g um varnir gegn
mengun hafs og stranda par sem 16gd er ahersla
& ad mengunarvaldur beri dbyrgd & pvi tjoni sem

hann kann ad valda poétt tjonid verdi ekki rakid til
saknaemrar hattsemi hans eda starfsmanna. pann
14. jandar var haldinn vel sottur fundur til ad
kynna 4kvaedi nyju laganna, einkum tryggingar
sem peir sem annast flutning haettulegra efna og
peir sem stunda tiltekna starfsemi og talin er upp
i logunum verda ad afla sér fyrir 1. jantar 2006.
Fulltrai SA & seeti f starfshopi & vegum umhverfis-
raduneytis sem undirbyr gildistoku laganna.

Umbhverfisabyrgd

Samtokin héldu sérstakan kynningarfund pann
14. september par sem kynnt var tilskipun
Evropusambandsins & pessu svidi. Fundurinn var
og miklar umraedur féru fram. Tilskipunin sem
um raedir er mjog vidtaek og var pad nidurstada i
umsogn SA ad hun heyrdi ekki undir samninginn
um Evrépska efnahagssvaedid.

Hollustuhattarad

Med l6gum sem sett voru i desember var holl-
ustuhattarad lagt nidur en pad var l6gformlegur
umsagnaradili um gjaldskrar heilbrigdiseftirlits-
umdaemanna og um reglugerdir sem settar voru
samkvaemt [6gum um hollustuhaetti og mengun-
arvarnir. Fulltrdar SA &ttu seeti i radinu. Er nd heil-
brigdiseftirliti sveitarfélaga selt algert sjalfdaemi
um gjaldskrar sinar.

Flutningur haettulegra efna a vegum

Pann 13. juli héldu SA fund um nyja reglugerd
sem verid var ad setja um ofangreint efni par sem
fulltriar samgoénguradduneytisins kynntu malid
og { framhaldi var samin umségn samtakanna.

Eftirlit med fyrirtaekjum
| februar voru kynntar fyrir umhverfisraduneyti
ymsar hugmyndir um hvernig megi nutimavaeda
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eftirlit med I6gum sem undir raduneytid falla.
Par er medal annars lagt til ad starfsleyfi verdi
veitt 6timabundid, ad dregid verdi Ur eftirliti
hja peim fyrirtaekjum sem ad jafnadi koma vel
Ut ar skodunum, ad aukin abyrgd verdi 16gd &
fyrirtaekin sjalf og ad hid opinbera eftirlit verdi
i auknum meeli falid skodunarstofum. Pess ma
geta ad SA eiga fulltria i heilbrigdisnefndum
sveitarfélaga og fundudu peir i hdsakynnum sam-
takanna i mars.

Umbhverfisstjérnunarkerfi

Pann 16. juni héldu SA fjolséttan kynningarfund
med Samtokum idnadarins um umhverfisstjorn-
unarkerfi® Umhverfisvitann, sem hugsadur er
sem odyrt en vottunarhaeft kerfi. Stefan Gisla-
son og Ragnhildur Helga Jénsdottir, starfsmenn
Stadardagskrar 21 4 islandi, kynntu kerfid.

7.2 VINNUVERND
Vinnueftirlit rikisins
A vegum Vinnueftirlits rikisins var samin reglu-
gerd um adgerdir gegn einelti og kynferdislegri
areitni & vinnustddum sem félagsmalaraduneytid
gaf sidan Gt sem reglugerd nr. 1000/2004. Fra
raduneytinu fékk stofnunin endursend drég ad
reglugerd sem sampykkt hofdu verid i stjérn
stofnunarinnar arid 2002 um vinnu f kaeldu rymi
vid matveelaframleidslu. Radgefandi stjérn Vinnu-
eftirlits for yfir pessi drog, gerdi & peim nokkrar
breytingar og sendi aftur til raduneytis. A vegum
radgefandi stjornar stofnunarinnar hefur i ramt
ar verid unnid ad gerd nyrrar reglugerdar um
dhaettumat 4 vinnustédum og ma buast vid ad
peirri vinnu ljuki & arinu.

A starfsarinu féllu tveir démar, par sem synt er
fram & verulega annmarka i stjérnsyslu og starfs-
hattum Vinnueftirlitsins. Med démi Héradsdéms
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Reykjavikur fra 9.11.2004 var Vinnueftirlitid
(VER) sem eftirlitsstofnun daemt skadabdtaskylt
asamt eiganda huss vegna vinnuslyss, sem lyftu-
vidgerdarmadur vard fyrir vid storf sin. Astaeda
bétaskyldunnar var st ad eftirlitsmadur VER
hafdi veitt 6légmaeeta undanpagu fra gildandi
reglugerd um lyftur nr. 203/1972, og var pad
orsok vinnuslyssins. Med démi Haestaréttar fra
18. ndévember 2004 var Urskurdad ad reglur nr.
198/1983 um réttindi til ad stjorna vinnuvélum
0g um vinnuvélaréttindi aettu sér ekki lagastod.
Loggjafinn geeti ekki framselt VER pad vald ad
akveda hvada hattsemi skyldi varda refsingu.
Med 15. gr. laga nr. 68/2003, sem téku gildi
adur en meint brot atti sér stad, var akvedid
ad félagsmalaradherra skyldi setja reglugerdir
ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikis-
ins en ad stjorn stofnunarinnar setti paer ekki.
Ljost virdist af pessu ad allar reglugerdir sem
stjorn VER setti & arunum 1980 — 2003 og fél-
agsmalaradherra stadfesti eru ekki lengur gildar
sem refsiheimildir. Eins og fram kemur { démnum
er petta i annad sinn sem Haestiréttur deemir ad
reglurnar brjéti gegn 69. gr. stjérnarskrar, sem
vidhlitandi refsiheimild, sbr. Haestaréttardom fra
5. oktéber 2000.

7.3 ERLEND SAMSKIPTI

['9. kafla &rsskyrslunnar er fiallad um reglubundin
erlend samskipti SA & svidi umhverfis- og vinnu-
verndarmala.

7.4 NEFNDIR

[ 1. kafla arsskyrslunnar er ad finna skrd yfir
nefndir og rad & svidi umhverfis- og vinnuvernd-
armala sem SA eiga adild ad.
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8. KAFLI:

ALPINGI OG DOMSTOLAR

8.1 UMSAGNIR UM PINGMAL

Samtékum  atvinnulifsins  berst  mikill ~ fjoldi
bingmala til umsagnar. A 131. l6ggjafarpingi,
2004-2005, sendu samtokin inn umsagnir um
eftirtalin pingmal (midad vid 20. april 2005):

Stjornarfrumvorp um
breytingu & l6gum nr. 50/1988 um virdisauka-
skatt, med sidari breytingum
breytingu 4 légum um hdsnaedismal nr.
44/1998, med sidari breytingum, hamark lans-
hlutfalls
breytingu & légum nr. 161/2002 um fjarmala-
fyrirtaeki, og & l6gum nr. 60/1994 um vatrygg-
ingastarfsemi, EES-reglur
breytingu & légum um mat & umhverfis-
dhrifum nr. 106/2000, og & skipulags- og
byggingarldgum nr. 73/1997, med sidari
breytingum, matsferli, maélskotsréttur, ar-
skurdarnefnd o.fl.
breytingu & 16gum nr. 17/1991 um einkaleyfi,
med sidari breytingum, EES-reglur, einkaréttur
lyfja
breytingu & I6gum nr. 21/1992 um Lanasj6d
{slenskra ndmsmanna, med sidari breytingum,
endurgreidslur, malsmedferd o.fl.
breytingu & l6gum nr. 7/1998 um hollustu-
haetti og mengunarvarnir, med sidari breyt-
ingum
breytingu & ldgum um Héskola fslands nr.
41/1999, med sidari breytingum
breytingu & I6gum um Kennarahéaskdla islands
nr. 137/1997, med sidari breytingum
breytingu & I6gum um Haskélann & Akureyri
nr. 40/1999, med sidari breytingum
breyting 4 16gum nr. 90/2003 um tekjuskatt
og eignarskatt, med si®ari breytingum, og a
fleiri 16gum, skatthlutfall, afndm eignarskatts
ofl.
rannsoknir og nytingu & jardreenum aud-
lindum
afndm laga nr. 53/2002 um Taeknihaskola
[slands, med sidari breytingum
frumvarp til vatnalaga
skattskyldu orkufyrirtaekja
breytingu & I6gum nr. 144/1994 um 4rsreikn-
inga, med sidari breytingum, EES-reglur, reikn-
ingsskilastadlar
samkeppnisldg, EES-reglur
Neytendastofu og talsmann neytenda
breytingu & logum nr. 73/2001, um félks-
flutninga, voruflutninga og efnisflutninga &
landi, med sidari breytingum

bpingmannafrumvoérp um
breytingu & 16gum nr. 75/2001 um solu rikis-
sjods & hlutafé i Landssima [slands hf.
breytingu & lI6gum um tekjuskatt og eignar-
skatt nr. 90/2003, med sidari breytingum,
hlutfall fjarmagnstekjuskatts
breytingu 4 l6gum um virdisaukaskatt nr.
50/1988, med sidari breytingum, matvorur
breytingu & 16gum nr. 2/1995 um hlutafélog,
med sidari breytingum, réttur smarra hluthafa
breytingu & lgum um stadgreidslu opinberra
gjalda nr. 45/1987, og & I6gum um virdisauka-
skatt nr. 50/1988, med dordnum breytingum,
vanskil & vorslufé
breytingu 4 légum nr. 33/2003 um verd-
bréfavidskipti, hagsmunir smarra fjarfesta
breytingu a légum nr. 12/1997, um atvinnu-
leysistryggingar, med sidari breytingum, des-
emberuppbot

bingsalyktunartillogur um
stofnun atvinnuvegaraduneytis
Uttekt & vegagerd og veggjoldum
ny teekifaeri til ndms

Pa skiludu SA umsdgn um skyrslu starfshdps um
umfang skattsvika 4 islandi.

8.2 UMSAGNIR TIL RADUNEYTA
Loks skiludu SA ymsum umsognum til rdduneyta,
medal annars um

drog ad frumvarpi til laga um breytingu &
[6gum nr. 2/1995 um hlutafélég og einka-
hlutafélog, til idnadar- og vidskiptaraduneytis
drég ad frumvarpi til laga um neytendastofu
og talsmann neytenda, til idnadar- og vidskipt-
araduneytis

drég ad frumvarpi til laga um breytingu a
samkeppnislogum, til idnadar- og vidskipta-
raduneytis

drog ad tilskipun Evrépusambandsins um frelsi
i pjénustuvidskiptum, til utanrikisraduneytis
drog ad umsogn utanrikisrdduneytisins
um drég ad tilskipun Evrépusambandsins
um frelsi i pjonustuvidskiptum, til utanrikis-
raduneytis

gjaldskrd Umhverfisstofnunar vegna ymissa
verkefna sem stofnuninni eru falin ad l6gum
drog ad frumvarpi til laga um breytingu &
umferdarldgum, til samgénguraduneytis

Ofangreindar umsagnir eru allar adgengilegar &
vef SA.
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8.3 LOGGJOF SEM SNYR AD
ATVINNULIFINU

Faedingarorlof. Med légum nr. 90/2004 voru
toluverdar breytingar gerdar & logum um faed-
ingar- og foreldraorlof fr4 arinu 2000. Megintil-
gangur lagabreytinganna var ad treysta stodu
faedingarorlofssjods vegna erfidrar fjarhagsstodu
sjodsins. Pak var sett & hamarksgreidslur, sem
geta nU haestar ordid 480 pus. kr. & manudi
midad vid 600 pus. kr. manadartekjur, en ekk-
ert slikt pak var adur. Til ad auka eftirlit med
Utgreidslum var akvedid ad samstilla faedingar-
orlofskerfid vid skattkerfid og skattyfirvoldum
var fengid eftirlitshlutverk. Tekjur sjédsins, sem
fiarmagnadur er med akvednum hluta almenns
tryggingagjalds, voru einnig auknar med auk-
inni tilferslu milli atvinnutryggingagjaldsins og
almenna gjaldsins.

Log um tekju- og eignaskatt. Med I6gum
nr. 129/2004 er eignarskattur einstaklinga og
|6gadila felldur nidur frd& og med 31. desember
2005. Framtalsskylda eigna og skulda verdur po
afram vid lydi. Breytingin mun hins vegar ekki
hafa ahrif fyrr en & arinu 2006, en alagning eigna-
skatts & nettéeignir I6gadila i rslok 2004 verdur
med dbreyttu snidi & arinu 2005.

Lég um lifeyrissjod sjomanna felld nidur.
Med loégum nr. 137/2004 voru sérlég um
Lifeyrissjod sjomanna nr. 45/1999 felld ur gildi.
Fra og med 1. jantar 2005 starfar Lifeyrisjédur
sjbmanna pvi & grundvelli almennra laga um
starfsemi lifeyrissj¢é®a nr. 129/1997, um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyris-
sjoda.

Log um starfskjor launafolks nr. 55/1980.
Breyting & ldgunum fél i sér ad samningar adildar-
samtaka vinnumarkadarins um malsmedferd
{ 4greiningsmalum, um hvort laun og radning-
arkjor starfsmanna & islenskum vinnumarkadi
séu i samraemi vid dkvaedi laga og kjarasamn-
inga, skulu hafa sama almenna gildi og samn-
ingar peirra um laun og énnur starfskjor. Rekja
ma lagabreytingarnar til sérstaks samkomulags
Alpydusambands [slands og Samtaka atvinnulifs-
ins um Utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi fra
7. mars 2004, sem gert var samhlida pvi ad end-
urnyja kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi.
Samkveemt békun med samkomulaginu var
peim tilmaelum beint til félagsmalaradherra ad
veita pvi almennt gildi pannig ad pad nadi til
allra erlendra starfsmanna er starfa & fislenskum
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vinnumarkadi. Séu vidkomandi launamenn eda
atvinnurekendur pannig 6félagsbundnir eiga
peir rétt 4 ad skipa fulltrda sina i vidkomandi
agreiningsnefndir.

8.4 DOMSMAL

Hvildartimi 6kumanna skv. reglugerd

nr. 136/1995

Med démi Heestaréttar fra 28.10. 2004 var
stadfestur syknudomur Héradsdoms Reykja-
ness par sem reyndi & l6gmeaeti reglugerdar nr.
136/1995 um hvildar- og ¢kutima bifreidastjora
sem refsiheimildar. Samkvaemt démi Haestaréttar
var reglugerd nr. 136/1995 med dordnum breyt-
ingum fra arinu 2000 ekki talin gild og fullneegj-
andirefsiheimild. Reglugerdinaskortifullnaegjandi
lagastod i umferdarldgum. Hvildartimaakvaedi
reglugerdar EB 3820/85 sem akaeruvaldid taldi
hafa verid brotin, hofdu ekki verid innleidd i
islenskan rétt & légmeetan og & stjérnskipu-
legan héatt. Innleiding & akvaedum reglugerdar
EBE 3820/85 i islenskan rétt, eins og hun var
framkvaemd af démsmalaraduneytinu med pvi
ad birta EBE reglugerdina i heild sinni i B-deild
Stjornartidinda, fékk pannig ekki stadist. Samtok
atvinnulifsins hofdu strax & arinu 2000 moétmaelt
peirri framkvaemd vid domsmalaraduneytid an
arangurs. Mal 251/2004.
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Agreiningur um utgerdaradila skips

Pann 17. september 2004 var Utgerdarfélagi®
Solbakur ehf. stofnad. Hid nyja Utgerdarfélag
var i eigu Brims hf. en ekki i heildarsamtékum
Utgerdarmanna, LiU. Med leigusamningi leigdi
Brim hf. Gtgerdarfélaginu Soélbaki ehf. fiskiskipid
Sélbak EA-7, 4n allra veidiheimilda. | framhaldi
af leigu Sélbaks EA-7 var gengid fra radningar-
samningum Vvid skipverja, sem stadfestu med
undirskrift sinni ad vera utan stéttarfélags
sidmanna. Vélstjérafélag Islands taldi synt ad
Brim hf. hefdi brotid gegn akvaedi i kjarasamn-
ingi milli LIU og Vélstjorafélags Iislands um
hafnarfri og stefndi SA fyrir Félagsddm vegna
Brims. Stofnun Utgerdarfélagsins Sélbaks ehf.
um rekstur Sélbaks EA-7 hafi veri®d malamynda-
gjorningur til ad koma Brimi hf. undan dkvaedum
kjarasamninga sjémanna og Utvegsmanna.
Vélstjorafélagid taldi ad Brim hf. vaeri hinn raun-
verulegi utgerdaradili Solbaks. Brim veeri sem
félagsmadur i LIU bundi® af akvaedum kjara-
samnings milli LIU og Vélstjérafélags islands. Fyr-
irsvarsmonnum Brims hf. hafi pvi borid skylda til
ad virda kjarasamningsakvaedi um hafnarfri en
brot félagsins & akvaedinu vardi félagid féviti.
Félagsdémur féllst ekki & ad um malamyndagern-
ing hefdi verid ad raeda. Brim hf. vaeri pvi ekki
réttur adili ad pessu mali fyrir Félagsdomi. Voru
Samtok atvinnulifsins f.h. Brims pvi syknud af
krofum Vélstjérafélagsins.

Brot & trunadar- og heidarleikaskyldu

[ domi Haestaréttar reyndi & Slogfestar megin-
reglur vinnuréttar og radningarsamninga um
trinadarskyldu starfsmanna. Sannad var med
myndum Ur 6ryggimyndavélum ad vaktmadur
hafdi itrekad farid inn & skrifstofu bankastjéra
0og skodad par trunadarskjol. Fallist var & ad
heimilt hefdi verid ad visa vaktmanninum uar
starfi an advorunar eda fyrirvara par sem hann
hefdi farid ut fyrir verksvid sitt og brotid gegn
trinadarskyldu. pvi var hafnad ad skilyrdi veeru til
ad deema miskabaetur vegna pess hvernig stadid
var ad uppsdgninni eda vegna athafna félagsins
i kjolfar hennar. Félagid var pvi syknad af teep-
lega 6 m.kr. botakréfum vaktmannsins. Mal nr.
374/2004.

Uppsogn trinadarmanns vegna brots i
starfi

Trdnadarmanni  var sagt upp fyrirvaralaust,
eftir ad hann slé kaffibolla Ur hendi verkstjora
ad morgum moénnum asjdandi. Var ekki talid
sannad ad trinadarmadurinn hefdi tekid & verk-

stjoranum eda gerst sekur um likamsaras 4 hann.
Haestiréttur taldi pessa hattsemi ekki svo alvar-
lega ad heimilt hefdi verid ad vikja trinadarmann-
inum Ur starfi &n undangenginnar aminningar.
Honum voru pvi deemdar baetur sem svoérudu til
priggja manada uppsagnarfrests. Var ekki fallist
& ad hann aetti sem trinadarmadur rétt til frekari
bota. Mal nr. 204/2004.

Tualkun kjarasamninga

Launakrafa starfsmanns var byggd & pvi ad tulka
baeri kjarasamning pann sem gilti um starf hans
samkvaeemt ordanna hlj¢dan. Haestiréttur taldi
ad umdeilt dkvaedi kjarasamningsins vaeri ekki
skyrt um pad atridi sem um veeri deilt. Hins vegar
lzegi fyrir ad vid gerd kjarasamningsins hefdi af
halfu stéttarfélagsins verid gerd krafa um ad
starfsmenn fengju laun samkvaemt heerri launa-
flokki vid paer adsteedur, er vid &ttu um starf
starfsmannsins. Pessari kr6fu hafdi verid hafnad
af halfu fyrirtaekisins og akvaedi par ad ldtandi
pvi ekki tekid inn i kjarasamninginn. Med visan
til pessa var ekki fallist & ad starfsmadurinn gaeti
med stod i kjarasamningi nad fram krofu sinni.
Mal nr. 339/2004.

Skylda til greidslu & kjarasamningsbundnu
eftirmenntunargjaldi

Deilt var um skyldu til ad greida kjarasamn-
ingsbundid gjald i eftirmenntunarsjéd vegna
rafidnadarmanna sem storfudu hja fyrirtaeki
sem ekki 4tti adild ad kjarasamningnum. | démi
Haestaréttar segir ad samkveemt 1. gr. laga nr.
55/1980 um starfskjor launafélks og fleira skuli
laun og onnur starfskjor, sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semja um, vera lagmarkskjor
fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein.
Akvaedid veiti launamdnnum rétt samkvaemt efni
hennar og péa kréfu eigi peir & vinnuveitanda. |
1. mgr. 6. gr. laganna sé kvedid & um skyldur
allra atvinnurekenda ad greida i sjukra- og orlofs-
sjodi samkveemt kjarasamningum. Slika krofu
eigi stéttarfélogin vegna pessara tvenns konar
sj6da og sé pad teemandi talning. Krofur peirra
vegna annarra sjéda en peirra sem tilgreindir eru
i kjarasamningnum verdi ekki reistar & pessu laga-
akvaedi og brysti pvi heimild til pess ad krefja fyr-
irtaeki® um gjoldin. Mal nr. 114/2004.

Sja jafnframt i 7. kafla umfj6llun um tvo déma
sem tengjast Vinnueftirliti rikisins.
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ALPJODPAMAL

Samtok atvinnulifsins taka patt i ymiss konar
fiolpjodlegu samstarfi, einkum & Evropuvettvangi
og med samtokum atvinnurekenda & hinum
Nordurldndunum. Samtokin starfraekja skrifstofu
i Brussel og Evrépu- og alpjéodamalahdpur SA er
skipadur starfsfolki SA, adildarfélaga og adildar-
fyrirtaekja. Hopurinn fundadi prisvar sinnum
4 starfsarinu, medal annars til ad leggja drog
ad umfjollun um alpjodamal i nyrri utgéafu af
Aherslum atvinnulifsins.

9.1 AF EVROPUVETTVANGI

Pann 1. juli 2004 toku Hollendingar vid forsaeti i
Evrépusambandinu (ESB) og var ljost pegar { upp-
hafi ad fullur pungiyrdilagdur & eflingu atvinnulifs
i 1ondum ESB. Markmid leidtogarédds sambands-
ins fra arinu 2000 sem kennd hafa verid vid
Lissabon, um ad ESB yrdi taekniveeddasta og sam-
keppnishaefasta pekkingarsamfélag heims arid
2010, pykja ekki i augsyn og heldur midar haegt
ad pessum afanga. Segja méa ad innra starf fram-
kveemdastjérnar ESB hafi ad miklu leyti sndist um
ofangreind markmi®. A haustmanudum tok ny
framkvaemdastjoérn vid lyklavoldum i Brussel eftir
fremur erfida faedingu og sdgulegar uppakomur
{ Evrépupinginu. A sama tima kom Ut skyrsla
vegna afangadttektar & Lissabon markmidunum
sem gaf astandinu falleinkunn og bodadi mjog
hertan rédur i efnahagsmalum. Pad var pvi ekki
audvelt starf sem beid Luxemborgara pegar peir
settust i forsaeti ESB 1. jantar 2005. Toluverdar
vonir hafa verid bundnar vid nyju framkveemda-
stjornina undir forseeti Portugalans Barroso og
hefur hun pott baedi frjdlslynd og tala af alvoru
um efnahagsumbaetur. A pa® mun reyna & naestu
misserum en hdar gagnrynisraddir hafa jafnframt
heyrst um skort & studningi vid markmid um
félagslegan stodugleika. Jafnframt hefur umraedu
um Stédugleikasattmalann (Stability and Growth
Pact) og fjarldg sambandsins til komandi &ra borid
hatt. Staekkun sambandsins 1. mai sidastlidinn i
25 adildarriki hefur almennt pott takast nokkud
vel. Fyrir utan ofangreinda malaflokka hafa drog
ad nokkrum vidamiklum og mikilvaegum tilskip-
unum verid 16gd fram og hlotid gifurlega athygli
og umraedu, medal annars um pjonustuvidskipti.
Pessar tilskipanir hafa bein ahrif & atvinnulifid og
pvi er mikilvaegt ad fylgjast vel med umraedunni
og afdrifum peirra.

9.2 RADGJAFARNEFNDIR EFTA OG EES
Rédgjafarnefnd EFTA samanstendur af fulltrdum
samtaka ur atvinnulifi adildarrikjanna allra.
Samtok atvinnulifsins, Samtoék idnadarins, AS,
BSRB og Verslunarrad eiga o6ll fulltrda i nefndinni.
P4 4 Samband islenskra sveitarfélaga dheyrnarfull-
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trta. Nefndin heldur alla jafna um fjéra fundi & ari
innbyrdis auk arlegra funda med radherrum EFTA
rikjanna og med fastanefnd EFTA. P4 myndar
nefndin EFTA-hluta Radgjafarnefndar EES, & moti
Efnahags- og félagsmalanefnd ESB. Nylega var
tekid upp formlegt samrad nefndarinnar vid ping-
mannanefnd EFTA og voru tveir samradsfundir
nefndanna haldnir & starfsarinu. Saman st6du
nefndirnar tveer jafnframt fyrir rddstefnu um stédu
EES-samningsins  Reykjavik i oktober. Radgjaf-
arnefndin hefur lagt aherslu & ad forgangsrada
verkefnum i sem nénustum tengslum vid hags-
muni adildarrikjanna og vidfangsefni ESB hverju
sinni. Sidustu misseri hefur nefndin medal annars
beitt kroftum sinum ad staekkun ESB, Lissabon
ferlinu og ad framkvaemd EES-samningsins, auk
friverslunarsamninga EFTA-rikjanna. Radgjafar-
nefndin hefur gefid Ut fjdlda alita um ymsa paetti
Evropusamvinnunnar med sérstoku tilliti til hags-
muna fyrirtaekja og launafélks i EFTA rikjunum.

9.3 EVROPUSAMTOK ATVINNULIFSINS
- UNICE

Starf UNICE & érinu hefur ad vanda markast
mjog af aherslum ESB i peim malaflokkum sem
hafa ahrif 4 idnad og atvinnulif & beinan eda
obeinan hatt. Fjoldi vinnuhdpa, sem skipadir eru
sérfreedingum fra adildarfélogum UNICE, hafa
unnid otullega ad pvi ad mota afstédu UNICE
og tryggja ad rodd samtakanna berist sem
vidast og & markvissan hatt. Meginkrafa samtak-
anna er aukin samkeppnishaefni alfunnar og 9.
desember 2004 héldu pau 6dru sinni sérstakan
dag samkeppninnar. Pann dag komu saman f
Brussel um 800 adilar vids vegar ad ur atvinnulifi
0g stjornmalum og raeddu stoédu efnhagslifs og
samkeppnishaefni atvinnulifs i Evrépu undir yfir-
skriftinni Leikid til sigurs. Dagskrain var haldin {
Evropupinginu og avorp fluttu medal annars allir
helstu forystumenn ESB. pykir samtdkunum hafa
tekist vel til med ad lyfta naudsyn & aukinni sam-
keppnishaefni ofar &4 dagskra ESB.

9.4 SAMRAD OG APILD AP
EVROPSKUM KJARASAMNINGUM

Samningavidraedum UNICE og CEEP annars
vegar og ETUC, Evrépusamtaka verkalydsfélaga,
hins vegar um vinnutengda streitu sem greint
var fra f sidustu arsskyrslu lauk sidastlidid sumar.
Samningurinn var undirritadur 8. oktéber 2004.
Pad eru adilarnir sjélfir, eda o6llu heldur adild-
arfélég peirra, par & medal SA og ASI sem eiga
ad innleida samninginn & heimavelli. Ekki er gert
rad fyrir ad hann verdi tekinn upp i tilskipun og
l6gfestur med peim haetti. [ sameiginlegri frétta-
tilkynningu samningsadilanna er bent & ad streita




< 9. KAFLI

sé flokid fyrirbaeri. Pott hun sé ekki sjukdomur
geti hun valdid heilsutjoni og geti hugsanlega
haft ahrif & alla vinnustadi og alla starfsmenn.
Reyndin sé pd ekki su. Samkomulagid tekur
adeins til vinnutengdrar streitu. Markmidid er
ad auka skilning atvinnurekenda og starfsfélks
a vinnutengdri streitu og hvernig eigi ad greina
vandamalin og takast & vid pau. Frestur til inn-
leidingar er til 8. oktdber 2007.

Vidraeedum um jafnrétti kvenna og karla
sem hofust vorid 2004 er einnig lokid. Sam-
komulag nédist i lok mars. Ekki er um ad raeda
eiginlegan samningstexta heldur sameiginlega
markmidssetningu adila vinnumarkadarins um
ad studla ad jafnrétti & vinnumarkadi og vinnu-
stad. Adilar samkomulagsins ETUC, CEEP og
UNICE/UEAPME hafa skodad fjolda deema um
adferdir sem pykja hafa tekist vel og hafa komid
sér saman um forgangsmal sem peir beina til
adildarfélaga sinna ad beita sér i & naestu fimm
arum. begar petta er ritad hefur samkomulagid
ekki verid undirritad og kynnt Ut 4 vid.

Innleiding Evrépureglna i islenskan rétt
Vidraedur hafa hafist milli SA og ASI um inn-
leidingu & efnisreglum tilskipunar um upplysingar
og samrad i fyrirteekjum. Reglurnar na ad vali
adildarrikis til allra fyrirteekja sem hafa annad
hvort 50 starfsmenn i fyrirtaeki eda 30 starfs-
menn & starfsstdd og hafa pvi mjég almennt gild-
issvid. Adilar hafa frest fram 4 vorid til ad ljuka
vidraeedum en ad 6drum kosti verdur tilskipunin
innleidd med lagasetningu.

9.5 EVROPUSKRIFSTOFA SA

A sidasta ari voru gerdar breytingar & starfsfyr-
irkomulagi & skrifstofu SA i Brussel. Til pess ad
tryggja sem besta samfellu f starfi fulltrda SA i
Brussel og & skrifstofu SA & Islandi hefur fastafull-
trdi SA hja UNICE na adsetur & [slandi en varafasta-
fulltrdi gegnir hlutastarfi & skrifstofunni f Brussel.
Med beinni patttoku i starfi UNICE gefst mik-
ilveegur kostur & pvi ad taka & ébeinan hatt patt
i motun l6ggjafar i ESB. Slik patttaka tryggir jafn-
framt greidan adgang ad upplysingum og veitir
yfirsyn yfir pa umraedu sem snertir atvinnulifid
beint eda obeint. Eins og jafnan 4dur hefur
rik ahersla verid 16gd & patttoku i starfi & svidi
félags- og vinnumarkadsmala, sbr. kafla 9.4 hér
ad framan. Einnig hefur verid fylgst med umraedu
um pa l6ggjof sem gaeti haft veruleg ahrif & starfs-
skilyrai fyrir atvinnulif { alfunni, ymist til hins betra
eda verra. Par ber haest drog ad reglugerd um
skraningu, mat og leyfisveitingar efna (REACH)
og drog ad tilskipun um pjonustuvidskipti &
Evropska efnahagssvaedinu. Fundir hafa jafnframt
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verid sottir i fjolmoérgum vinnuhépum UNICE sem
og reglubundnir fundir fastafulltria adildarfélag-
anna auk pess sem erindum félagsmanna SA er
sinnt eftir bestu getu.

9.6 ALPJODAVINNUMALA-
STOFNUNIN, ILO

Samradsnefnd félagsmalaraduneytisins um mal-
efni ILO sem i eiga seeti fulltriar SA og ASI hefur
pad verkefni ad fjalla um skyrslur islands um fram-
kvaemd alpjodasampykkta ILO hér & landi og
afstodu til mogulegrar fullgildingar & nyjum
sampykktum. A hverju ari parf ad skila miklum
fiolda skyrsina til ILO um framkveemd & sam-
pykktum stofnunarinnar. pa fjallar nefndin einnig
um framkvaemd lslands & félagsmalasattmala
Evrépu en Evropurddid kallar einnig eftir slikum
skyrslum.

Vinnumalapingid

Arlegt ping ILO, pad 92. i rédinni, var haldid
i Genf i byrjun juni. Fastir lidir eru umraeda um
skyrslu forstjora sem fjalladi ad pessu sinni um
félagslegt réttlaeti og umfjollun um framkvaemd
alpjédasampykkta, en par var lagasetningin a
verkfall sjomanna 2001 medal annars tekin til
umraedu, likt og fjallad er um hér ad nedan.
Sérstok umfjollun var & pinginu um efnahags-
legar afleidingar hnattvaedingarinnar. Umraedan
byggdist & skyrslu svokalladrar heimsnefndar
undir forystu Tarju Halonen forseta Finnlands
sem birt var i febrtiar 2004 og ber heitid Sann-
gjorn alpjédavaeding — ad skapa 6llum teekifeeri.
par kemur fram ad moguleikarnir sem felast
i hnattveedingunni séu gifurlega miklir en
gagnrynt er ad nuverandi stjérnunarfyrirkomulag
baedi i einstokum rikjum og alpjédlega sé ekki
feert um ad nyta pau teekifeeri til hagsbéta fyrir
steerstan hlutamannkyns. Pavoru afgreidd & ping-
inu ny tilmaeli um préun mannauds. Tilgangur
tilmaelanna er ad méta leidbeinandi vidmid fyrir
riki til ad efla pjalfun og feerni starfsmanna ad
teknu tilliti til efnahags- og félagslegra parfa a
hverjum stad. Loks var flutningur launafélks milli
landa f atvinnuskyni til umraedu 4 pinginu. Vinnu-
skilyrdi fiskimanna voru til umraedu i annarri
nefnd, likt og fjallad er um hér ad nedan. Sja
nanar i skyrslu félagsmalaradherra til Alpingis um
Alpjédavinnumalapingin { Genf 2001-2004.

Malefni fiskimanna

{ mars 2002 &kvad stjorn ILO ad taka til endur-
skodunar fimm alpjédasampykktir og tvenn
tilmeeli sem eru frd arunum 1920 til 1966 og
varda fiskimenn. Fyrri umraeda um droég ad nyrri
alpjédasampykkt og tilmeelum fér fram & vinnu-
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malapinginu sumarid 2004. Mikill &greiningur
var milli fulltréa sjémanna og Gtgerda um efnid.
pratt fyrir langa og stranga fundi tékst nefndinni
ekki ad fara yfir allt efnid sem henni var atlad.
Fulltrdar sjomanna vildu yfirfaera ymis akvaedi ur
sampykktum fyrir skipverja & kaupskipum 1 fyrir-
hugadar reglur um fiskimenn. Fulltréar Utgerda
toldu pad ekki eiga vid par sem vinna um bord
i fiskiskipum vaeri 6lik vinnu & kaupskipum. Pad
yrdi ad fjalla um mal fiskimanna midad vid peirra
eigid umhverfi en ekki annarra. Pa baeri ad taka
tillit til pess ad meginhluti fiskimanna veeri &
sméabatum og baeri ad leggja aherslu & ad settar
yréu reglur sem naedu til peirra. Ljést er ad morg
agreiningsmal verda & milli fulltria sjémanna og
Utgerdarmanna vid seinni umraedu og afgreidslu
nyrrar alpjédasampykktar & pinginu 2005.

Umfjéllun um lagasetningu a kjaradeilu
fiskimanna
Sérfreedinganefnd ILO hefur pad hlutverk ad
fylgjast med framkvaemd & alpjodasampykktum
stofnunarinnar og er skyrsla hennar 16gd fyrir
ILO pingid til almennrar umraedu auk pess sem
einstok mal eru tekin til umfjollunnar. Fulltrdar
verkaly®dsfélaganna 4 pinginu rada mestu um
pad hvada mal pad eru sem fa slika umfjollun.
Athugasemdir sérfraedinganefndarinnar vérdudu
framkvaemd fslands & sampykkt nr. 87 um félaga-
frelsi, en ILO hefur talid ad verkfallsrétturinn njoti
verndar samkvaemt henni, og 4. gr. sampykktar
nr. 98 um ad adildarrikjunum beri ad studla ad
fridlsum kjarasamningum. pingid fjalladi einungis
um seinni sampykktina, pad er hvort islenska riki®
hefdi brotid gegn samningsfrelsi adila med pvi ad
binda enda & kjaradeilu fiskimanna vorid 2001
med l6gum og visa kjaradeilunni til Urlausnar
gerdardoms. Verkfallid hafdi pa stadid i sex vikur
og var medal annars farid ad hafa ahrif & gengi
islensku krénunnar. Nidurstada pingsins fol ekki i
sér alvarlegan afellisdom og laut fyrst og fremst
ad pvi ad fara purfi yfir framkvaemd kjarasamn-
ingavidraedna fiskimanna og umgjord peirra. |
pvi sambandi er rétt ad hafa i huga ad 16g nr.
34/2001 eru nidur fallin og engar sérreglur eru {
gildi vardandi samninga fiskimanna auk pess sem
samningar hafa nd tekist milli samningsadila.
Nénar tiltekid er i nidurstddu pingsins visad til
pess ad spurning um inngrip stjérnvalda i kjara-
samninga fiskimanna sem og annarra starfsgreina
hafi 4dur komid upp. St 6sk hafi komid fram hja
adilum vinnumarkadarins & fslandi ad rikisstjornin
haldi ad sér hondum i framtidinni hvad vardar
hvers kyns inngrip 1 ferli kjarasamninga. Sérstok
athygli er vakin & yfirlysingu rikisstjornarinnar
um ad hun veeri reidubuin til samrads vid adila
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vinnumarkadarins til ad fara yfir pau vandamal
sem veeru til stadar i sjavarttvegi. Nefndin 1ét jafn-
framt i ljés pa von ad rikisstjornin endurskodadi
umgjord og tilhogun kjarasamningavidraedna og
framkvaemd peirra i sjdvardtvegi { ndnu samradi
vid hlutadeigandi samtok adila vinnumarkadar-
ins med pad ad markmidi ad baeta umgjoérd
frjdlsra samningavidraedna f samraemi vid 4. grein
sampykktarinnar.

Evréopubping ILO

Sérstakt ping fyrir Evrépu var haldid i Budapest
dagana 14.-18. februar. Patttakendur voru 600
fra 50 rikjum Evrépu og Midasiu, par & medal
fiolmargir radherrar. Forsaetisradherra Luxem-
borgar sem fer med formennsku i Evropusam-
bandinu var medal patttakenda i umfjoéllun um
framti® félagslegra skodanaskipta (e. social
dialogue) & timum hnattvaedingar. Einnig var raett
um porfina & auknum sveigjanleika. Umraedan
snyst ni um pad sem kallad er sveigjanlegt 6ryggi
(e. flex security) og var bent 4 Danmaorku sem fyr-
irmynd 1 pvi efni, par sem vinnumarkadsreglur
peirra eru sveigjanlegri en almennt gerist  Evr-
6pu. bessi umraeda aetti ad aminna okkur [slend-
inga um ad halda sveigjanleikanum. [ pessu sam-
bandi var einnig reett um starfs- og simenntun,
eda pad sem kallad hefur verid radningarhaefni.
Umraedan virdist vera ad faerast i pa att ad
audvelda purfi flaedid milli starfa i stad pess ad
leggja hofudaherslu & ad tryggja vinnu hja sama
vinnuveitanda. P4 var raett um atvinnumal ungs
folks, frjalst fleedi vinnuafls milli landa, lifeyr-
ismal og pa naudsyn sem flest Evropuriki standa
frammi fyrir, ad lengja starfsafi folks.

9.7 10E, ALPJODASAMTOK
VINNUVEITENDA

SA eiga adild ad IOE en samtokin starfa & vett-
vangi ILO. Meginahersla er 16gd 4 ad koma sjonar-
midum vinnuveitenda a framfaeri gagnvart ILO, ad
samraema sjoénarmid, skipuleggja og halda utan
um starf vinnuveitendahoépsins & vinnumalaping-
inu og ad adstoda fulltrda vinnuveitenda.

9.8 NORRZAN SAMVINNA

Af hélfu norrenu atvinnulifssamtakanna hefur
verid tekin st dkvordun ad taka ekki ad ébreyttu
pattiarlegum samradsfundum norraenaradherra-
radsins med adilum vinnumarkadarins. Enginn
slikur fundur var pvi haldinn & arinu.

9.9 FASTANEFND NORRZNU VINNU-
VEITENDASAMTAKANNA

Fundur fastanefndar forystumanna norraenu

atvinnurekendasamtakanna var haldinn i lok

SAMTOK ATVINNULIFSINS
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4gust 2004 i Danmorku. SA og Sl stodu i samein-
ingu ad fundinum sem for fram i hofudstodvum
Dansk industri i Kaupmannahofn. pessir fundir
samtaka vinnuveitenda og idnrekenda hafa
veri® haldnir sameiginlega sidustu &r, enda hafa
samtokin i Noregi, Finnlandi og Svipjéd verid sam-
einud. A fundinum var farid yfir efnahagspréun
& Nordurlondum { alpjodlegu samhengi, en
sérstaklega var fjallad um taekifeeri og &hrif
hnattvaedingar, staekkun Evrépusambandsins,
loftlags- og orkumal, og loks malefni Evropusam-
taka atvinnulifsins, UNICE.

9.10 ARSFUNDUR HAGDEILDA
NORRZENU ATVINNUREKENDA-
SAMTAKANNA

Arsfundurinn var haldinn i Stokkhélmi i lok
agust 2004. Meginumraeduefnid ad pessu sinni
voru stadtolur um laun, séfnun og Urvinnsla
launagagna og samvinna vid hagstofur hvers
lands. Atvinnurekendasamtokin i Danmérku og
Finnlandi safna saman upplysingum um laun f
adildarfyrirtaekjunum en samtokin i Noregi og
Svibjod gera pad ekki lengur sjalf. [ Svipjod er
verkefnid leyst af verktaka sem vinnur fyrir systur-
samtok SA og kom hann sem gestur & fundinn
og greindi fra reynslunni af pessari skipan. [ Nor-
egi sér hagstofan par i landi alfarid um séfnun
og urvinnslu launaupplysinga. | Danmérku safnar
danska vinnuveitendasambandid upplysingum
arsfjordungslega um 700.000 launamenn og
starfa 15 starfsmenn vid verkefnid. | Finnlandi
safna systursamtodk SA upplysingum um 450.000
starfsmenn og vinna 11 starfsmenn vid pad.
A [slandi hefur Kjararannsoknarnefnd safnad
saman upplysingum um 15.000 launamenn og
hafa 8 starfsmenn starfad vid verkefnid. Ljést er
af pessum télum ad auka ma skilvirkni vid flun
0g urvinnslu launaupplysinga hér & landi og fjall-
adi fulltrdi SA um hugsanlegan tilflutning verk-
efnisins til Hagstofunnar (sem si®an hefur ordid
raunin, sja 4. kafla arsskyrslunnar). A fundinum
var greint fra skyrslum sem fjolludu um ahrif
alpjodavaedingarinnar & saenskt efnahagslif og
ahrif staekkunar ESB & finnsk fyrirtaeki.

9.11 LOGFRZADINGAMOT NORRANU
ATVINNUREKENDASAMTAKANNA
Logfreedingamétid var haldid 1 Saltsjobaden
fyrir utan Stokkhélm i lok &gust. Adalefni fund-
arins voru vidurlég vid samningsbrotum laun-
afélks og atvinnurekanda. Samkvaemt venju
lagdi hvert land um sig fram skriflega skyrslu
um réttarstéduna i sinu landi. Skyrslurnar voru
sidan kynntar og reeddar & fundinum. Auk pess
var & fundinum fjallad um breytingar & 16ggjof
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og démaframkvaemd og afstédu samtakanna til
lagabreytinga. Umfjollunin gaf pvi gott yfirlit yfir
préun norraens vinnuréttar.

9.12 FUNDUR UMHVERFISMALA-
DEILDA NORRZANU ATVINNU-
REKENDASAMTAKANNA

Fundir voru haldnir i Helsinki 1. og 2. april og i
Osl6 25. og 26. oktdber 2004 og soéttu fulltrtar
SA bada fundina auk fulltra Samtaka idnadar-
ins sem sétti seinni fundinn. Einkum var reett
um fyrirhugada efnal6ggjof Evrépusambands-
ins  (REACH), grédurhusalofttegundir, graen
innkaup, Urgangsmal og endurvinnslu og end-
urnytingu, greent bokhald, graen innkaup og
ymsar krofur sem gerdar eru til atvinnulifsins og
varda mengun, havada og fleiri mal.

9.13 ARSFUNDUR VINNUUMHVERFIS-
DEILDA NORRZENU ATVINNU-
REKENDASAMTAKANNA

Arsfundurinn 2004 var haldinn i Helsinki 2. og
3. september. Efst & baugi eins og gjarnan &dur
voru mal er tengjast veikindafjarvistum og gridar-
legri fjdlgun 6ryrkja a sidustu drum og aratugum.
Fram kom ad vid lagabreytingar i Noregi er gert
rad fyrir ad norskir laeknar purfi framvegis ad lysa
pvi yfir ad pad sé lidur i medhondlun sjuklinga
ad hann stundi ekki vinnu ef veikindi hafa stadid
um akvedinn tima. { Danmérku er verid ad leggja
nidur fyrirtaekjaheilbrigdiskerfid (d. bedrifthelse-
tjeneste) og taka upp eftirlit par sem fyrirtaeki
eru flokkud 1 prja flokka eftir pvi hvernig pau
sinna innra starfi. bvi betra sem innra kerfid er
pvi minna eftirlit parf af halfu hins opinbera. Eins
var raett um reglugerdir sem a dofinni eru i 16nd-
unum og fra Evropusambandinu.

9.15 AF STARFI NEMIA

SA eiga adild ad gagnkvaemu vatryggingarfélagi
norreenu  atvinnurekendasamtakanna,  Nordic
Employers Mutual Insurance Association. Hlut-
verk félagsins er ad endurtryggja tjénsdhaettu
vinnudeilusj¢éda samtakanna vegna bétagreidsina
i tengslum vid vinnustédvanir. Félagid sem starfar
i Luxemborg er lokad og adild ad pvi eiga einungis
hin fimm norraenu samtok vinnuveitenda. Vinnu-
deilusjédur SA (VDS) greidir argjald til NEMIA
sem nam rumlega 9,6 m.kr. i fyrra, en arid 2001
greiddi NEMIA um 30 m.kr. af peim 211 m.kr.
sem VDS greiddi vegna sjémannaverkfalls.

Arsskyrsla SA 2004-2005
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10. KAFLI:

MENNTASTARF SAMTAKA

ATVINNULIFSINS

10.1 HELSTU VIDFANGSEFNI A SVIPI
MENNTAMALA

Samtok atvinnulifsins taka patt i fjolbreyttu sam-
starfidsvidimennta- og freedslumala. Helstusam-
starfsadilar samtakanna eru adildarsamtok SA,
samtok launafolks og opinberir adilar. Samtok
atvinnulifsins hafa métad sér almenna stefnu 4
pessu svidi og vinna ad framgangi hennar med
6drum. Menntahdpur SA er skipadur starfsfolki
SA, fulltrdum adildarfélaga og 4ahugafolki ur
atvinnulifinu. Menntahoépurinn hélt fimm fundi
a starfsarinu 2004-2005. Medal helstu vidfangs-
efna sem unnid var ad & starfsarinu voru vinna
vid drég ad nyjum Aherslum atvinnulifsins,
sameining Taeknihaskoéla fslands og Haskélans
Reykjavik, Fraedslumidstod atvinnulifsins, Mennt,
Starfsmenntardd, fraedslusjodir adila vinnu-
markadarins og ymsar adrar nefndir og rad.

10.2 FRADSLUSJOPIR

Fra arinu 2000 hafa Samtok atvinnulifsins
starfreekt fraedslusjodi i samstarfi vid helstu
vidsemjendur sina, einkum til ad sinna starfs-
freedsluporfum ofagleerds starfsfolks & vinnu-
markadi. Sjodirnir eru: Starfsafl, med félogum i
Fléabandalaginu; Landsmennt, med Starfsgreina-
sambandinu; og Starfsmenntasjédur verslunar-
og skrifstofufolks, med Verzlunarmannafélagi
Reykjavikur og Landssambandi islenskra verzlun-
armanna. Arid 2002 baettist vid Sjémennt, med
Sjémannasambandi slands.

Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofu-
folks hefur fra upphafi verid fjarmagnadur med
0,15% af heildarlaunum starfsmanna fra fyrir-
teekjum og pridjungi af greiddu framlagi fyrir-
taekja fra stéttarfélogum. Fyrirtaeki geta sétt um
undanpagu - ad uppfylltum akvednum skil-
yrdum — og fengid gjaldid laekkad i 0,05% af
heildarlaunum starfsmanna. Skilyrdin eru einkum
pau ad fyrirtaekin starfraeki virka endurmenntun-
arstefnu og ad kostnadur vegna menntastefnu
peirra sé meiri en 0,15% af heildarlaunum starfs-
manna, sbr. 12. grein sampykkta sj6dsins. A
arinu 2004 voru greiddir ramlega 4.400 styrkir
Ur sjédnum til einstaklinga ad upphaed alls 87
m.kr. Styrkir til fyrirtaekja og félaga nédmu um
6,5 m.kr.

Hinir sjédirnir prir hafa lengst af ad mestu
leyti verid fjarmagnadir af Atvinnuleysistrygg-
ingasjodi og par med med tryggingargjaldi,
asamt med framlagi stéttarfélaga. Sjodirnir
munu afram fa fjdrveitingu Gr Atvinnuleysistrygg-
ingasjodi ut arid 2007 en i tengslum vid gerd
kjarasamninga i mars 2004 var gert samkomu-

2004-2005

lag um ad Starfsafl og Landsmennt fengju hvor
um sig 190 milljonir kréna ar Atvinnuleysistrygg-
ingasjodi til arsloka 2007, auk 30 m.kr.
byggdaalags til Landsmenntar. Atvinnurekendur
munu sidan { &fongum taka yfir beina fjarmoégnun
sj6®anna & seinni hluta samningstimans og
greida af launum sem hér segir:

0,05%
0,15%

frd 1. jantar 2006
frad 1. jandar 2007 samtals

A &rinu 2004 ndmu styrkveitingar Starfsafls alls
35,2 m.kr. Par af foru 22,6 m.kr. i styrki til alls
1118 einstaklinga en 12,6 m.kr. { 6nnur verkefni,
alls 48 ad tolu. Ur Landsmennt voru & &rinu
greiddir Ut styrkir til 1.922 einstaklinga ad heild-
arupphad 42,6 m.kr. og var ad hluta til um ad
reeda yfirfeerd verkefni fra fyrra ari. pa greiddi
sjodurinn 12 m.kr. i alls 94 6nnur verkefni &
vegum 38 adila. Par af voru prju stéttarfélog,
prir freedsluadilar og 32 fyrirtaeki.

Loks vard ad samkomulagi i oktéber 2004
ad til arsloka 2007 yrdu greiddar alls 45
milljonir kréna ar Atvinnuleysistryggingasjédi
til Sjomenntar. A &rinu 2004 greiddi sjédurinn
alls 3,8 m.kr. i styrki til 134 einstaklinga og alls
tveer m.kr. vegna sjo freedsluverkefna innan
fyrirtaekja.




10. KAFLI

Stor pattur i starfsemi Menntar lytur ad studningi vid pa sem hafa ahuga a auknu Evrépusamstarfi i
tengslum vid starfsmenntun og préun menntunar fyrir atvinnulifid. Mennt tengist par medal annars
premur dzetlunum Evrépusambandsins, Leonardé da Vinci, CEDEFOP og Europass. Allar upplysing-
ar um mogulegt Evropusamstarf innan Menntar gefur framkveemdastjori Menntar, Adalheiour
Jonsdottir (alla@mennt.is).

LEONARDO DA VINCI

MENNT er pjonustuskrifstofa Landsskrifstofu Leonardés & islandi og hefur umsjén med ymsum péattum
innan aatlunarinnar. bar & medal eru kynningar, radgjof og adstod vio umsaekjendur. Bein adstod
vio umsaekjendur i umsoknarferlinu hefur verid fyrirferdarmest og er st pjonusta umsaekjendum ad
kostnadarlausu. Miklir mdguleikar felast i patttoku i Leonardd azetluninni og hefur Mennt i samvinnu
vid Landsskrifstofu Leonardés hvatt fyrirteeki til ad taka patt i verkefnum deetlunarinnar. bar er um
g00a styrki ad reeda og oft arangursrikt samstarf.

CEDEFOP

MENNT er islenskur tengilidur CEDEFOP, midstodvar Evrépusambandsins um préun i starfsmenntun.
Hlutverk Menntar er tvipeett. Annars vegar er umsjon med upplysinganeti og gagnabanka CEDEFOP
4 svioi upplysinga og rannsékna. Par fer fram gagnkvaem midlun upplysinga til og fré Islandi um pad
sem gerist i starfsmenntamalum. Mennt ber byrgd & ad halda CEDEFOP upplystri um pad sem er ad
gerast & [slandi og audveldar adgengi Islendinga ad peim evrépsku upplysingum sem CEDEFOP byr
yfir. Hins vegar hefur Mennt umsjon med namsferdum sem CEDEFOP skipuleggur og styrkir. Nams-
ferdirnar eru priggja til fimm daga heimsoknir zetladar leidbeinendum, stefnumétendum og stjérnend-
um i starfsmenntun par sem patttakendum gefst feeri 4 a0 kynna sér tiltekna paetti i starfsmenntakerfi
annarra landa. [slendingar hafa adgang ad atta slikum styrkjum arlega og & méti kemur ad Mennt
tekur & moti einum hopi sérfreedinga hingad til lands a hverju ari.

Europass

Mennt hefur med héndum umsyslu vegna EUROPASS & Islandi sem er starfsmenntavegabréf
Evrépusambandsins. Med Europassanum er atlunin ad hvetja til aukins hreyfanleika folks i starfs-
menntun med pvi ad studla ad pvi ad pjalfun sé viourkennd & milli landa. Passinn er &tladur nemum
i starfsnami sem kjésa ad seekja starfspjalfun i 60ru Evropulandi. Passinn stadfestir ad eigandinn
hafi hlotid starfspjalfun i tengslum vid nam sitt sem metin verdur sem hluti af, eda vidbét vid, nam
4 [slandi.

10.3 FRADSLUMIDSTOD
ATVINNULIFSINS

Fraedslumidstod atvinnulifsins  er samstarfs-
vettvangur ASl og SA um fullordins- og starfs-
menntun & islenskum vinnumarkadi, i samstarfi
vi@ adrar sameiginlegar fraedslustofnanir &
vegum adildarsamtaka ASI og SA, sem stofnud
var i desember 2002. [ pjénustusamningi vid
menntamalaraduneytid er samkomulag um ad
FA sinni fyrst og fremst peim hopi folks sem
ekki hefur lokid framhaldsskéla, innflytjendum
og 68ru folki i sambaerilegri stédu. A islenskum
vinnumarkadi er pessi hopur mjdg stor eda hatt |
40%. FA eru fyrst og fremst atlud pau hlutverk
ad skilgreina menntunarparfir fyrirtaekja, starfs-
stétta og einstaklinga og byggja upp frambod a
lengra og styttra gaedavottudu nadmi fyrir mark-
hépinn, ndmi sem faest metid til eininga innan
hins formlega skolakerfis. Mikilvaegt hlutverk er
einnig ad adstoda menntamalaraduneytid vid ad
préa adferdir vid mat & éformlegu nami og peirri
faerni sem folk hefur aflad sér utan skéla, medal
annars a vinnumarkadi.

A starfsarinu nadust nokkrir afangar i starfi
Fraedslumidstddvarinnar. Hun gerdi pannig tillogu
um mat & sex namsleidum fyrir 6faglaerda sem
menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad meta
megi til eininga & framhaldsskolastigi. Unnid
hefur verid ad mati a fleiri ndmsleidum, i sumum
tilfellum samhlida préun peirra. P4 gerdi FA
rammasamning Vid simenntunarmidstddvarnar
um land allt, sem atlad er ad studla ad pvi ad
haegt verdi ad stunda gaedavottad nam & sem
flestum stédum & landinu. Loks hefur mikid starf
verid unnid i pvi skyni ad undirbtia samraemda
vottun & raunfaerni, sem var helsta pema fjolsotts
arsfundar FA sem haldinn var i névember. A fund-
inum var medal annars dreift fyrsta tolubladi
vandads arsrits FA um fullordinsfraedslu, Gattar-
innar.

10.4 MENNT

Medal helstu verkefna Menntar, samstarfsvett-
vangs atvinnulifs og skola, mé& nefna Evropuverk-
efnin sem fjallad er um hér til hlidar, Viku
simenntunar og Starfsmenntaverdlaunin sem
fjallad er um hér & eftir, pjénustu vid prju starfs-
greinarad® og umsjon med UT radstefnunni sem
ad pessu sinni var haldin & Radisson SAS hétel
Ségu i mars.

10.5 VIKA SIMENNTUNAR 2004

Vika simenntunar var haldin i fimmta sinn dag-
ana 12.-18. september. A3 pessu sinni var athygl-
inni beint ad ungu folki undir slagordinu Ekki
bara hugsa um pad! Ahersla var [6gd & adgengi
ungs folks ad upplysingadflun um hvert pad
getur snuid sér i leit ad moguleikum til nams,
baedi hvad vardar styrki og namsleidir. Ad vanda
var einnig 16gd ahersla & almenna hvatningu og
kynningu & mikilvaegi simenntunar fyrir almenn-
ing. Atakid er & landsvisu og tok fjoldi fyrirtaekja,
stofnana, skola og einstaklinga patt. Mennt hafdi
umsjon med framkvaemd vikunnar eins og undan-
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farin &r og Samtok atvinnulifsins voru medal
studningsadila.

10.6 STARFSMENNTAVERDLAUNIN
2004

A hverju &ri verdlaunar Starfsmenntarad i sam-
starfi vid Mennt pa sem unnid hafa framurskar-
andi starf & svidi starfsmenntunar. Tilgangur
ver@launanna er ad vekja athygli & mikilveegi
starfsmenntunar og pvi sem vel er gert & pessu
svidi. Verdlaunin eru veitt peim sem pykja hafa
unnid framurskarandi starf & svidi starfsmennt-
unar 4 fslandi og eru pau veitt { premur flokkum:
flokki fyrirtaekja og félagasamtaka, flokki skola
og fraedsluadila og i opnum flokki. Verdlaunin
hlutu ad pessu sinni Landsbanki fslands f flokki
fyrirtaekja, SVP-Samtok verslunar og pjonustu og
Vidskiptahaskoélinn & Bifrost i flokki fraedsluadila
og Janus endurhefing i opnum flokki. Forseti
[slands, hr. Olafur Ragnar Grimsson, afhenti verd-
launin i tengslum vid Viku simenntunar.

10.7 STARFSGREINARAD

Samtok atvinnulifsins tilnefna fulltrta 1 ellefu
starfsgreinarad. Starfsgreinarddum er samkvaemt
l6gum aetlad ad skilgreina parfir starfsgreina fyrir
kunnéttu og haefni starfsmanna og ad setja fram
markmi® med starfsnami. bau gera einnig tilldgur
um skiptingu ndms milli skéla og vinnustada og
semija reglur um ndm & vinnustédum. Radin eiga
ad hafa frumkvaedi ad tillégugerd um breytingar
& ndmi og namsskipan og vera stjornvéldum
til r&duneytis i malum er varda menntun f
starfsgreinum er undir radin heyra. Med starfi
starfsgreinara®a er leitast vid ad efla tengsl
starfsmennta og atvinnulifs og til ad audvelda
adilum & vinnumarkadi ad taka formlega patt |
akvordunum um proun og fraedsluskipan.

Arssk a SA2004-2005

10.8 SAMEINING THi OG HR

{ oktéber undirritudu SA, SI og Verslunarrad
[slands viljayfirlysingu um stofnun einkahluta-
félags sem tekur vyfir starfsemi Haskolans f
Reykjavik og Teeknihaskdla Islands. [ viljayfirlysing-
unni kemur fram ad adilar eru sammala um ad
gera purfi atak til ad auka dhuga ungs félks a
raunvisindum og taeknigreinum og tryggja
ad gadi menntunar & peim svidum standist
alpjédlegan samanburd. Hvort tveggja er for-
senda frampréunar og aukinnar samkeppn-
ishaefni i atvinnulifi hér a landi. Mikilvaegt er ad
haskolinn maeti porfum atvinnulifs og einstakl-
inga fyrir trausta og goda teekni- og rekstrarpekk-
ingu. | mars sampykkti Alpingi afnam laga um
Taeknihaskola fslands og 1 kjolfarid var formlega
stofnadur nyr sameinadur haskoli. Med hinum
nyja haskola er stigid skref i att til pess ad tryggja
ahrif og patttoku atvinnulifs i haskdlastarfi hér a
landi. Akvedi® hefur veri® ad sameinadur haskdli
muni bera nafnid Haskolinn i Reykjavik.

10.9 FULLTRUAR SA i NEFNDUM OG
RADUM A SVIDI MENNTAMALA

Starfsmenntarad

Adalm: Gustaf Adolf Skulason, SA
Adalm: Ingi Bogi Bogason, SI
Adalm: Anna R&s fvarsdéttir, VIS hf.
Varam: Gudbergur Runarsson, SF
Varam: Jon H. Magnusson, SA
Varam: Jénina Gissurardottir, SA

Mennt

Adalm: Gustaf Adolf Skulason, SA
Adalm: Emil B. Karlsson, SVp
Varam: Ingi Bogi Bogason, SI
Varam: Gudbergur RUnarsson, SF

SAMTOK ATVINNULIFSINS
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Fraedslumidst6d atvinnulifsins
Adalm: Emil B. Karlsson, SVp
Adalm: Ingi Bogi Bogason, SI
Adalm: Gustaf Adolf Skdlason, SA
Varam: Jonina Gissurardottir, SA

Domnefnd starfsmenntaverdlauna
Jonina Gissurardottir, SA

Verkefnisstjorn um simenntun
Jonina Gissurardéttir, SA

Vika simenntunar 2004
Jonina Gissurardottir, SA

Samstarfsnefnd um starfsnam a framhalds-
skélastigi

Adalm: Emil B. Karlsson, SVp

Adalm: Gudfinnur Johnsen, LiU

Adalm: Ingi Bogi Bogason, SI

Adalm: Jon Bjérnsson, Hagar hf.

Adalm: Jon Trausti Hardarson, Oddi hf.
Adalm: Steinar Davidsson, Videyjarstofa hf.
Varam: Anna K. Halldoérsdéttir, Samskip hf.
Varam: Erna Hauksdottir, SAF

Varam: Gudbergur Runarsson, SF

Varam: Haraldur Dean Nelson, Sl

Varam: Ingélfur Sverrisson, SI

Varam: Olafur Finnbogason, fslandspéstur hf.

Starfsgreinarad® menntamalaraduneytis
SA skipar 23 adalmenn og varamenn peirra f eftir-
talin 11 starfsmenntarad
Bjorgun, 6ryggisvarsla og l16ggaesla
Byggingar- og mannvirkjagerd
Faratekja- og flutningsgreinar
Fjarmala- og verslunargreinar
Honnunar- og handverksgreinar
Matvaela- og veitingagreinar
Malm-, véltaekni- og framleidslugreinar
Nattarunyting
Sjavarutvegs- og siglingagreinar
Snyrtigreinar
Upplysinga- og fjoImidlagreinar

Starfsmenntasjédur verslunarmanna
Adalm: Anna Rés Ivarsdottir, VIS hf.

Adalm: Gunnar Ingi Sigurdsson, Hagkaup hf.
Adalm: Sigurdur Jonsson, SVp

Varam: Ingi Bogi Bogason, SI

Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Landsmennt — Starfsmenntasjodur (SGS)
Adalm: Arnar Sigurmundsson, SF

Adalm: Gissur Pétursson, Vinnumalastofnun
Adalm: Halldor Frimannsson, VIS hf.

Varam: Ingi Bogi Bogason, SI

Varam: Ragnar Arnason, SA

Starfsafl — Starfsmenntasjodur Fl6a

Adalm: Einar Marinésson, starfsmannastj. OLIS hf.
Adalm: Ingi Bogi Bogason, SI

Adalm: Gissur Pétursson, Vinnumalastofnun
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

Varam: Ragnar Arnason, SA

Vidskiptahaskoélinn a Bifrost — haskélastjorn
Adalm: Gudjén Runarsson, SBV

Adalm: Finnur Arnason, Hagkaup hf.

Varam: Atli Atlason, Landsbanki islands hf.
Varam: Julius Jénsson, Hitaveita Sudurnesja hf.

Haskolinn i Reykjavik (sameinadir HR og

THI)

Adalm: Elfar Adalsteinsson

Varam: Sjofn Sigurgisladéttir, Rannsoknastofnun
fiskidnadarins

Haskélarad Landblnadarhaskoéla islands
Adalm: Stefan Kalmansson, Vidskiptahaskolinn &
Bifrost
Varam: Stefan Logi Haraldsson,
Virnet Gardastal hf.

Stjorn verkstjornarfraeedslunnar
Ingélfur Sverrisson, Sl
Ragnar Arnason, SA

Starfshopur vegna starfsnams a vinnustad
Ingi Bogi Bogason, SI
Emil B. Karlsson, SVp

Stjorn landsskrifstofu Leonardé Il — aaetlun-
ar Evropusambandsins um verknam, starfs-
pjalfun og simenntun

Gustaf Adolf Skulason, SA

Arsskyrsla SA 2004-2005

35



36

SAMTOK ATVINNULIFSINS

11. KAFLI:

UTGAFA OG KYNNING

11.1 VEFUR SA

Vefur SA, www.sa.is, gegnir mikilvaegu hlutverki
vid upplysingamidlun samtakanna og i sam-
skiptum vi® félagsmenn. A vefnum er miki® safn
upplysinga og eru sidurnar alls & fimmta pusund
talsins. Auk hefdbundinna upplysinga um sam-
tokin, svo sem um sampykktir, skipulag og starf-
semi, er par ad finna margvislegar upplysingar
fyrir adila atvinnulifsins. Ma par nefna efni um
kjara- og vinnumarkadsmal, samkeppnismal og
ymsar fréttir sem tengjast atvinnulifinu.

Vinnumarkadsvefur SA

A sérstokum vinnumarkadsvef Samtaka atvinnu-
lifsins er ad finna fitarlegar en adgengilegar
upplysingar um radningar & starfsfélki og starfs-
lok, launakostnad, orlof, hvildartima, veikinda-
rétt, faedingar- og foreldraorlof, jafnréttismal,
vinnuvernd og margt fleira. Vinnumarkadsvefur-
inn er opinn 6llum félagsménnum SA. Leidin inn
& hann er i gegnum kjaramalasidu & vef SA (bein
leid er www.sa.is/vinnumarkadsvefur/). pegar
farid er inn & vefinn i fyrsta sinn ar tiltekinni vinnu-
st6d parf ad sla inn notandanafn og lykilord sem
voru send adildarfyrirtaekjum og adildarfélégum
vid opnun vefsins { névember 2001 og hafa jafn-
framt verid send til allra nyrra félagsmanna fra
peim tima.

11.2 AF VETTVANGI

Rafreent fréttabréf SA, Af vettvangi, saman-
stendur ad staerstum hluta af stuttum fréttum, en
haegt er ad nalgast itarlegri umfjollun um hvert
mal & vef samtakanna med einum musarsmelli.
Pannig pjonar fréttabréfid 6drum praedi pvi hlut-
verki ad minna & vefinn og pad mikilvaega hlut-
verk sem hann gegnir i upplysingamidlun samtak-

Vidhorf til vinnu
Starfsmenn 50 ara og eldri eru:
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anna og samskiptum vid félagsmenn. Jafnframt
er fréttabréfid nytt til ad koma sjénarmidum og
skodunum SA & framfaeri. Fréttabréfid er sent Gt
fyrsta fimmtudag hvers manadar (nema i agust,
vegna sumarleyfa). Haegt er ad gerast askrifandi
ad fréttabréfinu og fa pad sent i tolvupdsti, en
einnig er haegt ad nalgast pad & vef SA.

Kannanir SA medal adildarfyrirtekja
Nokkrum sinnum & ari gera Samtok atvinnulifsins
rafreenar kannanir medal adildarfyrirtaekja sinna
og eru nidurstodur flestra peirra birtar i frétta-
bréfinu Af vettvangi. Undanfarin misseri hafa
vaentingar fyrirtaekja um afkomu og &form peirra
um fjarfestingar verid kénnud arlega og aform
um radningar 4 starfsfolki tvisvar & ari. Samhlida
pessu eda pess & milli hafa onnur tilfallandi mal
verid konnud. Kannanirnar eru unnar med net-
forriti sem tryggir ad svor verda ekki rakin til ein-
stakra fyrirtaekja. Kannanir sem fjallad var um
Af vettvangi & starfsarinu voru:

e 50 éara og eldri traustir starfskraftar, 7. tbl.
2004

e Hreyfing & vinnumarkadi, 7. og 11. tbl. 2004

e Afkomuvaentingar svipadar milli ara, 11. tbl.
2004

e Hreyfing 4 vinnumarkadi, 11. tbl. 2004

e Aukin fjarfestingaraform fyrirtaekja, 2. tbl.
2002

11.3 PRENTUTGAFA

Eftirlit med atvinnustarfsemi - tillégur til
urbéta

[ tengslum vi® adalfund SA i mai 2004 kom Ut
skyrsla par sem fjallad er um eftirlit med atvinnu-
starfsemi og tillégur settar fram til Urbota. Fjallad
er almennt um malaflokkinn og vidmid sett fram
sem hafa beri ad leidarljési vid akvordun um og
framkvaemd eftirlits. Jafnframt er eftirlitsumhverfi
nokkurra atvinnugreina skodad og tillégur settar
fram um Urbaetur & einstokum svidum. Fjallad
er sérstaklega um eftirlit med starfsemi rafverk-
taka, veitingahusa, bensinstodva og fjarmalafyr-
irteekja, eftirlit i byggingaridnadi og fiskeldi og
um skipaskodun og matveelaeftirlit, auk deema
ur fleiri attum (sja samantekt i 12. kafla).

Vidhorf i samkeppnismalum

[ mai 2004 gaf GJ fjarmalaradgjof ut skyrsluna
Vidhorf i samkeppnismalum sem unnin var ad
beidni SA. Er skyrslunni aetlad ad varpa ljési & ymis
sjonarmid sem uppi eru & medal freedimanna um
samkeppnislog, einkum hagfraedileg sjénarmid.
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KREPPU
PIODARSATTAR

Skodanir sem fram koma i skyrslunni purfa ekki
endilega ad fara saman vid skodanir Samtaka
atvinnulifsins.

Fra kreppu til pjodarsattar — Saga VSi 1934
til 1999

[ 4gust gafu SA Ut bokina Fré kreppu til pjodar-
séttar — Saga Vinnuveitendasambands Islands
1934 til 1999, sem skrad er af Gudmundi Magns-
syni sagnfraedingi. | bokinni er starfssaga Vinnu-
veitendasambandsins rakin allt fra upphafi og
par til sambandid var lagt nidur med stofnun
Samtaka atvinnulifsins hausti® 1999. Gudmundur
fiallar fyrstur sagnfraedinga um pad hvernig kjara-
barattan hér & landi horfdi vid atvinnurekendum.
Byggir hofundur verkid einkum 4 ftarlegri konnun
frumheimilda um hugmyndir og starfshaetti vinnu-
veitenda allt fra pvi a kreppuarunum.

Nordic Global Challenge

f april gafu SA, Sl og systursamtok peirra & hinum
Nordurléndunum Ut skyrsluna Nordic Global
Challenge par sem fjallad er um samkeppn-
isstodu landanna, askoranir og taekifaeri & timum
hnattvaedingar. | skyrslunni er medal annars
16gd ahersla & mikilvaegi 6flugs menntakerfis og
rannsoéknarstarfs, sveigjanlegs vinnumarkadar,
adladandi skattkerfis og hagkvaemni i rekstri hins
opinbera.

Utgefnir kjarasamningar

Samtok atvinnulifsins gefa ut i bokarformi pa
kjarasamninga SA sem gilda fyrir fleiri en eitt
fyrirtaeki og senda pa til adildarfyrirtaekjanna
peim ad kostnadarlausu. Peir eru jafnramt ad-
gengilegir & vinnumarkadsvef SA sem opinn er
félagsmonnum. A starfsarinu voru gefnir Gt eftir-
taldir samningar:

e Samningur 2004-2007 milli SA og Eflingar,
Hlifar og VSFK (Fléabandalagsins)

»  Greidasolusamningur 2004-2007 milli SA og
Eflingar og VSFK

* Samningur 2004-2007 milli SA og Starfs-
greinasambands [slands, vegna adildarfélaga
SGS annarra en Eflingar, Hlifar og VSFK

*  Greidasolusamningur 2004-2007 milli SA og
Starfsgreinasambands [slands vegna adildar-
félaga SGS annarra en Eflingar, Hlifar og VSFK

e Samningur 2004-2007 milli Landsvirkjunar
og SA vegna adildarfyrirtaekja annars vegar
og ASI, SGS, Samidnar og RS hins vegar um
virkjunarframkvaemdir & vegum Landsvirkj-
unar

SAMTOK ATVINNULIFSINS

* Samningur 2004-2007 milli SA og Samidnar
— sambands idnfélaga f.h. adildarfélaga f
malmidnadi, byggingaridnadi og skrudgard-
yrkju

e Samningur 2004-2007 milli SA og Félags
bokagerdarmanna

e Samningur 2004-2007 milli SA og Mjélkur-
fraedingafélags Islands

* Samningur 2004-2007 milli SA og Verkstjéra-
sambands [slands

* Samningur 2004-2007 milli SA og LIV/Verzl-
unarmannafélags Reykjavikur

*  Samningur 2004-2007 milli SA og Félags har-
snyrtisveina

* Samningur 2004-2007 milli SA og Vélstjéra-
félags Islands um kaup og kjor vélstjora &
kaupskipum

11.4 FUNDIR OG NAMSKEID

Traust i vidskiptalifinu — Getur gott sioferdi
borgad sig?

pridjudaginn 11. januar stédu SA, Verslunarrad
[slands og Gliman, 6h&d timarit um gudfraedi og
samfélag, fyrir fjolséttum morgunverdarfundi
um traust og sidferdi i vidskiptalifinu. Frummeel-
endur voru Halldér Reynisson, verkefnisstjori
4 Biskupsstofu, Gylfi Magnusson, doésent vid
vidskipta- og hagfraedideild Hl og Préstur Olaf
Sigurjonsson, adjunkt vid vidskiptadeild HR.
Eva Bergpdra Gudbergsdottir fréttamadur sa
um fundarstjérn og i pallbordsumraedum toku
patt pau Benedikt Johannesson framkvaemda-
stjori Talnakénnunar, Erlendur Hjaltason fram-
kveemdastjori Meids, Gudfinna S. Bjarnadottir
rektor Haskdlans i Reykjavik og Jén Sigurdsson
Sedlabankastjori. A fundinum var medal annars
kynnt ny kénnun a sidferdi i islensku vidskipta-
lifi par sem fram kemur ad stjérnendur segjast
huga ad sidferdilegum afleidingum &kvardana
sinna og peir segja stédu sidferdismala betri nd
en adur.

Kynningarfundir

P& héldu SA ymiss konar kynningarfundi og er
nanar fjallad um suma peirra i 7. kafla arsskyrsl-
unnar um umhverfismal. Medal fundanna ma
nefna:

e Flutningur haettulegra efna, 13. juli

* Kynningarfundur um umhverfisstjérnunarkerfi
16. juni, haldinn med SI

*  Abyrgd mengunarvalds og vidbragdsaaetlanir,
14. januar

o Tilskipun ESB um almennan ramma um upp-
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lysingamidlun til launamanna og samrad vid
ba, 15. september

Mengun hafs og stranda, 14. januar
Umhverfisdbyrgd, 14. september

Loks stédu SA ad fjlda funda og radstefna i sam-
starfi vid adra adila. Ma par nefna:
Skattadagur, haldinn 13. jantar i samstarfi
Deloitte, SA, Verslunarra®s [slands og Vid-
skiptablads Morgunbladsins.
Alpjédleg radstefna um samkeppnisreglur,
haldin 10. september af Logfraediskrifstofu
Reykjavikur og Euphoria, med studningi SA
o.fl.
Veikindafjarvistir, morgunverdarfundur Vinnu-
eftirlitsins 4. juni, med studningi SA o.fl.
Stada midaldra folks & vinnumarkadi, rad-
stefna dhugahodps 19. mai i samvinnu vid SA
o.fl.
Sprotaping Samtaka sprotafyrirtaekja og Sl
18. februar, i samstarfi vid SA o.fl.

Auk framangreindra funda toku Samtok atvinnu-
lifsins patt i fjolda funda og radstefna, medal ann-
ars til ad sinna fundarstjorn, flytja erindi og taka
patt i pallbordsumraedum. P4 styrktu samtokin
ymiss konar fundahald og kynningaratok & starfs-
arinu, par 4 medal atak Samtaka um vinnu og
verkpjalfun til eflingar & vitund um vinnustadi
fatladra (sja vefinn hlutverk.is), auglysingadtak
Alpjédahussins, Eins og folk er flest og Viku
simenntunar (sja nanar i 10. kafla &rsskyrslunnar
um menntamal).

11.5 RANNSOKNIR OG FLEIRA MEP
STUDPNINGI SA

Samtok atvinnulifsins stydja vid fjolda rannsékna

og verkefna af ymsu tagi. Ma par nefna:

2004-2005

Samanburdur & greiddum skéttum islenskra
og erlendra fyrirtaekja, skyrsla unnin af
Deloitte ad beidni og med studningi SA.

RSE, Rannsoknamidstéd um samfélags- og
efnahagsmal. RSE er sjalfstaed og 6had sjalfs-
eignarstofnun, sem hefur pad ad markmidi ad
auka skilning & mikilveegi frjalsra vidskipta og
eignaréttinda fyrir lydraedislegt og framsaekid
samfélag.

Evropufredasetur vid Vidskiptahdskdlann &
Bifrést, vettvangur fyrir rannsoknir og alhlida
faglega umraedu fraeedimanna og fagadila a
islandi um Evropumal, par sem sérstok hersla
er 16gd 4 malefni sem snerta atvinnulifid.
Hagnyt vidmid — stjdrnteeki i fyrirtaekjum.
I&ntaeknistofnun hefur innleitt adferdafraedi
sem audveldar islenskum fyrirtaekjum ad bera
rekstur sinn saman vid onnur fyrirtaeki og
taka upp pad besta sem pekkist i stjornun.
Global Entrepreneurship Monitor. Fjolpjodlegt
rannséknarsamstarf sem gerir okkur kleift ad
bera saman frumkvodlastarf hér og erlendis.
Haskolinn { Reykjavik fer med framkvaemd
fyrir [slands hénd.

Tilraunaverkefni um rafreent samfélag, fjol-
bjodlegt verkefni sem Stadlarad Islands hefur
unnid i samstarfi vid stjornvold og atvinnulif.
Alpjédamalastofnun Haskdla lslands. Vettvang-
ur pverfaglegs samstarfs & svidi alpjéodamala
og smarikjarannsékna sem medal annars
er atlad ad vinna pjonustuverkefni fyrir
atvinnulif og opinbera adila.

Hid qullna jafnveegi. Sja nanar i 5. kafla ars-
skyrslunnar um jafnréttismal.

[slensku gaedaverdlaunin.
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12. KAFLI:

REKSTUR SAMTAKANNA,
INNRA STARF OG SKIPULAG

12.1 STORF ADALFUNDAR

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn &
Grand hotel Reykjavik, pridjudaginn 4. mai 2004.
Ingimundur Sigurpalsson formadur samtakanna
setti fundinn kl. 11:30 og var Kristjan Ragnarsson
kjorinn fundarstjori. Hann tilnefndi Alfheidi M.
Sivertsen sem fundarritara.

Venjuleg adalfundarstorf

Ingimundur Sigurpalsson formadur flutti fund-
inum skyrslu stjornar fyrir naestlidid starfsar og
for yfir dherslur i starfi samtakanna & starfsarinu.
Ari Edwald framkvaemdastjori SA kynnti reikn-
inga samtakanna og voru peir sampykktir sam-
hljoda. b& kynnti Einar Benediktsson, fulltrui
kjorstjérnar, fundinum nidurstédu Ur beinni
poéstkosningu formanns SA, en Ingimundur Sig-
urpélsson hafdi gefid kost & sér til aframhaldandi
formennsku. A kjérskra voru 241.350 en greidd
atkveedi voru 123.751, eda 51,7%. Af greiddum
atkvaedum voru 123.204 greidd Ingimundi, eda
99,56% atkvaeda. Audir og 6gildir voru 547. Ingi-
mundur var pvi réttkjorinn formadur starfsarid
2004-2005. Umsjon med kosningu og talningu
atkvaeda hafdi kjornefnd sem skipud var peim
Einari Benediktssyni, Helga Magnussyni og Pali
Sigurjonssyni. P4 var sampykkt tillaga kjornefndar
um 20 menn til setu f stjorn SA starfsarid 2004—
2005. Loks var sampykkt tillaga fundarstjéra um
Stefan Bergsson hja PricewaterhouseCoopers
sem endurskodanda SA starfsarid 2004-2005.

Opin dagskra

Opin dagskra adalfundar hofst kl. 13:00 med
raedu nykjorins formanns SA, Ingimundar Sigur-
palssonar. [ reedu sinni fjalladi Ingimundur medal
annars um pad hversu mikid hefur aunnist i
islensku efnahagslifi 4 tiltélulega skdmmum tima.
Hann lagdi po jafnframt dherslu & mikilveegi pess
ad skopud séu ny storf i islensku atvinnulifi. Pa
fialladi Ingimundur um framlag stjérnvalda til
gerdar kjarasamninga og sagdi hann stodugleik-
ann mikilvaegasta framlagid undanfarinn rdman
aratug. Rifjadi hann upp hvernig adilar vinnu-
markadarins téku héndum saman vid stjérnvold
vi® moétun nyrrar efnahagsstefnu arid 1990, med
ymsar krofur & hendur stjérnvoldum. Ingimundur
sagdi ad fra arinu 1990 hefdi smédm saman dregid
ur kréfum samningsadila & hendur stjornvoldum
vid gerd kjarasamninga. Pannig hefdu samtok
atvinnurekenda ekki haft uppi neinar sértaekar
krofur gagnvart rikisvaldinu i tengslum vid kjara-
samninga sidasta aratuginn og vaeri pad til vitnis
um paer miklu skipulagsumbaetur sem ordid hefdu

4 efnahagsstjorninni hér a landi & pessum tima.
P4 fjalladi Ingimundur um nygerda kjarasamninga
og mikilveegi pess ad forsendur peirra haldi og
lagdi hann mikla aherslu & mikilvaegi pess ad hid
opinbera léti af forystu sinni um kostnadarhaekk-
anir f launum og 6drum starfskjorum. Enn fremur
fialladi Ingimundur um kaupmattaraukningu
siustu ara, oflugt lifeyriskerfi og hatt gengi
kronunnar, voxt samneyslunnar skattamal og
fleira. Ad sidustu pakkadi hann Davi® Oddssyni
forsaetisradherra samstarfid undanfarin prettan
ar, en & peim tima avarpadi hann avallt adalfundi
SA og forvera peirra.

P4 avarpadi fundinn David Oddsson forsaetis-
radherra. Sagdi hann medal annars ad ef vid
vildum halda forystuhlut okkar & svidi skattamala
2ttum vid ad stefna ad pvi ad skattar & fyrirtaeki
yrdu ekki yfir 15% i framtidinni. David fjalladi
um gédan hagvoxt allt fra arinu 1995. ,Mestu
skiptir ad kaupmatturinn hefur vaxid jafnt og
pétt i heilan aratug. bessi langi samfelldi timi vax-
andi kaupmattar synir svo ekki verdur um villst
mikilvaegi pess ad kjarasamningar séu i samraemi
vid greidslugetu atvinnuveganna. bPad er sidan
verkefni okkar allra ad bua atvinnulifinu pannig
adstedur ad greidslugetan verdi sem mest.
Pannig faer launafélk mest i sinn hlut. Nygerdir
kjarasamningar eru til langs tima. Pad er mik-
ill kostur. Fridur & vinnumarkadi er forsenda
pess ad fyrirtaeki geti skipulagt starfsemi sina
pannig ad gagn sé ad. Framundan er pvi mikid
taekifeeri fyrir Island og nu ridur & ad nyta pad
vel.” Forsaetisradherra fjalladi enn fremur um
fioImidlafrumvarp  rikisstjérnarinnar,  staekkun
Evropusambandsins, st6du EES-samningsins og
fleira. Ad lokum itrekadi hann pakkir sinar til for-
svarsmanna Samtaka atvinnulifsins. ,Samtokin
gegna lykilhlutverki i islensku atvinnulifi og &
engan hallad pegar & pad er bent hversu stéran
patt pau dsamt vidsemjendum eiga i peim dgaeta
stodugleika sem nu rikir i atvinnulifi pjodarinnar.
Eg 6ska forystuménnum samtakanna alls hins
besta & nyju starfsari og 6ska pess ad i storfum
sinum verdi peir farsaelir og giftudrjugir. pegar
peim tekst best upp hagnast 6ll pjédin.”

Ad loknu a&varpi forsaetisradherra avarpadi
fundinn Goéran Trogen, framkvaemdastjori hja
saensku samtokum atvinnulifsins, og fjalladi um
leidir til ad efla traust almennings & atvinnulifinu.
Trogen sagdi fra pvi hvernig sidferdi i vidskiptum
hefur mikid verid til umraedu i Svipjéd undanfarin
ar, ekki sist i tengslum vid kaupaukasamninga
nokkurra stjérnenda Skandia tryggingafélagsins
og mutumal sem tengjast saensku rikisafengis-
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Skyrsla SA fra mai 2004, samantekt:

Lagmarka ber umfang opinbers eftirlits, einfalda pad
og tryggja samreemda framkveemd eins og framast
er unnt. bannig ber til deemis a0 samreema veitingu
skyldra leyfa og faera veitingu peirra a faerri hendur,
gefa pau (t til lengri tima en nu er gert og sameina
eftir pvi sem kostur er eftirlitsskodanir a vegum hinna
ymsu eftirlitsadila. Brynt er ad auka fyrirsjdanleika i
eftirliti og koma i veg fyrir ad eftirlit sé olikt milli eft-
irlitsumdaema. Sums stadar parf jafnframt ad huga ad
gjaldtékunni, en 6edlilegt verdur ad teljast a0 fyrirtaeki
séu latin greida eftirlitsgjold umfram pann kostnad
sem af viokomandi eftirliti hlyst. Umbuna ber fyrirtaekj-
um fyrir virkt innra eftirlit eda rekstur vidurkenndra
geedastjornunarkerfa. Loks ber avallt ad skoda kosti
pess ad bjooa framkveemdina ut & markadi, sé eigio
innra eftirlit fyrirtaekja ekki talid neegilegt. | pessari
skyrslu er fjallad um eftirlitsumhverfi nokkurra atvinnu-
greina med hlidsjon af framangreindum meginahers|-
um og tillogur gerdar til Urbéta eftir pvi sem vio a.
Rafmagnseftirlitio er nefnt til sdgunnar sem dzemi um
skynsamlegt fyrirkomulag.

Eftirlit med starfsemi rafverktaka — jakveaedar
breytingar a sidasta aratug

Faggiltar skodunarstofur starfa i umbooi Loggildingar-
stofu og framkveaema skodanir & oryggisstjornunarkerf-
um rafveitna og l6ggiltra rafverktaka, asamt skodunum
neysluveitna. Einnig sinna paer eftirliti med rafféngum
& markadi. Fyrrgreindum skodunum var adur sinnt af
eftirlitsmonnum Rafmagnseftirlits rikisins og rafveitna.
Skodunarstofurnar vinna samkvaemt skilgreindum verk-
lagsreglum, sem tryggir samreemt eftirlit um land allt.
Teknar hafa verid upp urtaksskodanir i stad alskodana.
Komi verktaki itrekad vel Ut ar skodunum fara likurn-
ar a a0 hann purfi ad seeta eftirliti minnkandi. Beinn
kostnadur hefur leekkad um um pad bil helming og er
borinn af 6llum raforkunotendum, en ébeinn kostnadur
rafverktaka af innra geedastjornunarkerfi er borinn af
vidskiptavinum peirra hverju sinni.

Eftirlit med byggingarionadi

Auka parf innra samreemi i framkveemd eftirlits af halfu
Vinnueftirlitsins, byggingarfulltria sveitarfélaganna og
eldvarnaeftirlitsins. Auka parf umbun til fyrirteekja fyrir
rekstur virkra gaedakerfa. Lagt er til ad kannadir veroi
moguleikar & ad sameina eftirlit byggingarfulltria og
eldvarnaeftirlits, par sem faggiltum skodunarstofum
yroi falio ad sja um framkveemdina a grundvelli itar-
legra skodunarhandboka. Ekki verour séd ad naudsyn-
legt sé ao rikisstarfsmenn sinni vinnuvélaeftirliti og er
lagt til a0 pad verdi feert a hendur faggiltra skodunar-
stofa. Hi0 sama a vid um eftirlit Vinnueftirlitsins med
framkveemd laga um adbuinad, hollustuheetti og 6ryggi
a vinnustodum. Lagt er til ad kannadir verdi moguleik-
ar & ao fela faggiltum skodunarstofum hvoru tveggja,
i umbodi Vinnueftirlitsins og & grundvelli itarlegra
skodunarhandbdka.

Eftirlit med starfsemi veitingahtsa

Lagt er til a0 veitingaleyfi, starfsleyfi, vinveitingaleyfi
og tobakssoluleyfi verdi felld i eitt leyfi og eftirlitio
med peim par med samreemt, en pad er hvort ed er
mikio til & hendi sému adila. Sveitarstjornir geetu gefio
leyfio Ut ad fenginni umsogn logreglustjora og eld-
varnaeftirlits. Tryggja parf samreemda og st6duga fram-
kveemd alls eftirlitsins og mikilveegt er ad skriflegar
eftirlitsskyrslur séu gerdar a stadnum hverju sinni eftir
skilgreindu kerfi. Ekki verdur séd ad naudsyn krefji ad
opinberir starfsmenn sjai um framkveemd eftirlitsins.
Skemmtanaleyfi er rétt ad leggja nidur, en pau fela
einungis i sér sérstaka skattheimtu a pau veitingahts
sem hafa ad minnsta kosti stundum opid lengur en til
kl. 23:30.

Bensinstédvar

Bensinstodvar gegna margpeettu hlutverki & svidi
verslunar og pjonustu. peer purfa morg starfsleyfi og
bua vid flokio eftirlitsumhverfi. Brynt er ad endurmeta
porfina fyrir utanadkomandi eftirlit og framkveema
ekki eda innheimta eftirlitsgjold fyrir eftirlit sem ekki
er framkvaemt. Fyrirtaeki sem reka margar starfsstéovar
og allar eftir somu handbok purfa ad ollu jéfnu ekki
itarlegt eftirlit i 6llum starfsstéovum sinum & hverju ari.
Taka meetti upp Grtaksskodanir i stadinn. Eftirlitio parf
pannig i vaxandi meeli ad taka mid af frammist6du fyrir-
taekja og &geeti peirra eigin geedakerfa. Oskilvirkt er ad
beina eftirliti med sdlu og merkingu eiturefna og haettu-
legra efna ad s6lustodum & hverju eftirlitssveedi, pegar
innflytjendur og framleidendur vorunnar seeta eftirliti.
Loks er brynt a0 afnema fjélda dlikra leyfa og gefa pess
i stad ut eitt leyfi fyrir hverja starfssto0 eda jafnvel fyr-
ir hvert fyrirtaeki sem rekur fleiri starfsstédvar, og til
lengri tima en nu tidkast eda 6timabundid.

Eftirlit med starfsemi fjarmalafyrirteekja

Oedlilegt er ad fjarmalafyrirtaeki beri kostnad af peirri
vinnu Fjarmalaeftirlitsins (FME) sem tengist setningu
laga og reglna um markadinn. Edlilegt er ad rikio beri
pann kostnad af almennu skattfé eins og & 6drum
svioum vinnu vid laga- og reglusetningu. Sivaxandi
rekstrarkostnadur FME, 42% aukning umfram verdlag
4 fimm ara timabili, gefur asteedu til skoda gaumgeefi-
lega hvernig haegt sé ad tryggja rikara kostnadaradhald,
til deemis med rikari kr6fu um rokstudning fyrir haekk-
un eftirlitsgjalda samhlida auknu veegi samradsnefnd-
ar eftirlitsskyldra adila.

Hugsanlega veeri rétt ad fjarlagaskrifstofa fjar-
malardduneytisins fjalladi um fjarhagsaeetlanir stofn-
unarinnar med sama heetti og innan sama ramma
og aetlanir annarra stofnana, i pvi skyni ad efla
kostnadaradhald. Brynt er ad hlutfall eftirlitskostnadar
sem lagdur er a einstaka geira sé i sem mestu sam-
reemi vid raunverulegan tima FME vid ad sinna hverj-
um peirra fyrir sig. Nakveem timaskraning er medal
annars grundvollur fyrir pvi. Pessu tengd er su edlilega
krafa ad god innri eftirlitskerfi sem leida til takmarkaori

eftirlitsparfar leioi jafnframt til afslattar a eftirlitsgjold-
um, sem ekki er raunin i niverandi kerfi.

Matveelaeftirlit

Radgjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur hefur lagt
til ad allt matvaelaeftirlit verdi sameinad undir einu
raduneyti i sérstakri Matveelastofu. Tekid er undir pa til-
16gu, en matveelaeftirlit fellur ni undir fiérar stofnanir
priggja réduneyta, auk tiu heilbrigdisnefnda sveitarfé-
laga. betta fyrirkomulag hefur oft i for med sér 6sam-
reemi i verklagi og eftirlitsadferdum, émarkvissa verka-
skiptingu, dljosa abyrgd og flokna stjornsyslu. Fjoldi
deema er um skoérun og heettu a tviverknadi. Stefna ber
a0 pvi markmidi ad allt vettvangseftirlit & vegum Mat-
veelastofu geti farid fram i einni og samreemdri skodun
hverju sinni. Aget reynsla er af framkvaemd faggiltra
skodunarstofa a eftirliti med vinnslu sjavarafurda og
full asteeda til ad eetla ao slikt fyrirkomulag megi taka
upp vidar, jafnvel vio allt eftirlit sem hafa parf med
matveelafyrirteekjum. Strongum kréfum um virkt innra
eftirlit matveelafyrirteekja pyrfti ad fylgja rikari umbun,
likt og heimilt er ad veita eftirlitshegum, i formi feerri
heimsdkna eftirlitsadila eda leegri gjaldtoku.

Eftirlit med fiskeldi

Faggiltar skodunarstofur annast eftirlit i umbodi Fiski-
stofu, & grundvelli itarlegra skodunarhandbdka. Gera
parf skodunarstofunum kleift ad annast neer allt
utanadkomandi eftirlit i hverju fyrirtaeki, ad svo miklu
leyti sem utanadkomandi eftirlit pykir naudsynlegt.
bannig meetti semja vio eina skodunarstofu um fram-
kvaemd pess eftirlits sem pegar er framkveemt af peim
i umbodi Fiskistofu, en jafnframt um framkveemd eftir-
lits Veidimalastjora og heilbrigdiseftirlits eda Umhverf-
isstofnunar. Pegar er gerd rik krafa um innra eftirlit
fiskeldisfyrirteekja og auka parf umbun fyrir rekstur
slikra kerfa.

Skipaskodun

Hagsmunaadilar i Utgerd og siglingum hafa verid
mjog hlynntir pvi ad einkaadilar seeju um skodun
skipa, samanber starfsemi svonefndra flokkunarfé-
laga. bann 1. mars sidastlidinn var hluti skipaskodunar
feerdur fra Siglingastofnun til faggiltra skodunarstofa.
Hagsmunaadilar hafa gert alvarlegar athugasemdir
vid breytinguna og telja hana ekki undirblina med
fullnaegjandi hzetti. Bent er & ad regluverkio sé flokio
og efasemdir eru um kostnadarpattinn. Ekki er komin
teljanleg reynsla & framkveemdina en ljost er ad ekki
verdur sntio aftur til pess kerfis sem buid er ad leggja
af og 6skandi ad breytingarnar reynist farselar. | skyni
hagreedingar og til ad fordast tviverknad ber hins veg-
ar a0 heimila flokkunarfélogum ad annast framkveemd
allra l6gbodinna skodana peirra skipa sem pau hafa
eftirlit med. Pa ber ad heetta Gtgafu hinna sérislensku
haffeerisskirteina og taka pess i stad upp Gtgéafu svo-
nefndra oryggisskirteina med fimm ara gildistima og
arlegri aritun.

einkasolunni. Samhlida alpjodlegri umreedu um
Enron, Worldcom og fleiri fyrirtaeki hafi verulega
dregid ur trausti saensks almennings til atvinnulifs-
ins. [ ljosi pessarar umraedu hafi saenska rikis-
stjornin skipad nefnd stjérnmalamanna og fulltria
atvinnulifs til pess ad semja drog ad sidareglum

2004-2005

fyrir stjérnir fyrirtaekja, sem snda medal annars
ad samskiptum stjérnar og adalfundar og ad
akvordun launakjara eedstu stjérnenda. ba sagdi
Trogen fra pvi hvernig saensku samtok atvinnulifs-
ins hafa sampykkt vidmidunarreglur sem snta ad
akvordunartéku um launakjor aedstu stjérnenda
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12. KAFLI

fyrirtaekja par sem aherslan er 16gd & gagnsaei,
upplysingagjof og sjalfstaedi vid dkvordunartoku.
Medal annars er maelt med pvi ad allir kauprétt-
arsamningar parfnist sampykkis hluthafafundar.
Seensku samtok atvinnulifsins hafa jafnframt
haldid veglegar radstefnur um traust almenn-
ings til atvinnulifsins og ad sdégn Trogens telja
samtokin sig hafa nad arangri i ad na skilningi
félks & pvi ad fyrrnefnd mal séu undantekningin
en ekki reglan og ad otullega sé unnid ad pvi
innan atvinnulifsins ad efla sidferdi i vidskiptum.

Loks kynnti Ari Edwald framkvaemdastjori SA
nyja skyrslu samtakanna, Eftirlit med atvinnustarf-
semi — tillbgur til arbota, en samantekt skyrsl-
unnar er ad finna f ramma hér til hlidar.  skyrslunni
er fjallad med almennum haetti um fyrirkomu-
lag sliks eftirlits og sett fram almenn vidmid og
tillogur til Urbota par ad lutandi. Ahersla er 16gd
& ad syna hvernig pessi almennu vidmid geta att
vi® um einstakar atvinnugreinar og pad eftirlit
sem vidhaft er med peim. Fjallad er um eftirlit
med starfsemi rafverktaka, byggingarverktaka,
veitingahUsa, bensinstodva, fjarmalafyrirtaekja
og fiskeldisfyrirtaekja, og um skipaskodun og mat-
vaelaeftirlit. Jafnframt eru daemi tekin Gr 6drum
dttum um skynsamlegt fyrirkomulag eftirlits,
Oparft eftirlit og um ipyngjandi reglubyrdi fyrir
atvinnulifid. Ari sagdi medal annars vida vera svig-
rum til hagraedingar & pessu svidi. bannig maetti
sameina eftirlit, samraema framkvaemd, sameina
leyfisveitingar, auka umbun fyrir virkt innra eftir-
lit fyrirtaekja og leekka kostnad. Hann sagdi pad
vera von Samtaka atvinnulifsins ad skyrslan nytist
vid slika hagraedingu.

12.2 STORF FRAMKV/ZAMDASTJORNAR
Framkvaemdastjorn SA styrir starfsemi samtak-
anna i samraemi vid stefnumoérkun stjérnar og
hélt han niu fundi & starfsarinu. Auk fastra lida,
pad er efnahags- og kjaramala, var medal annars
fjallad um aherslur SA i starfi arin 2004-2005,
4form stjornvalda um skattaleekkanir, reglur SA
um tilnefningar i stjérnir lifeyrissjoda, vidraedur
vid ASlum lifeyrismal, starfsumhverfi vidskiptalifs-
ins og skyrslu nefndar par um, mélefni erlends
starfsfolks, sameiningu HR og THi og adild SA ad
ymsum rannséknarstofnunum.

12.3 STORF STJORNAR

Stjorn SA kom fjérum sinnum saman & starfsarinu.
Halldor Asgrimsson forsaetisradherra kom & fund
stjérnarinnar i byrjun oktober og fjalladi um stefnu
rikisstjornarinnar i efnahags- og skattamalum.
A fundum stjérnarinnar var fjallad um aherslur {
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starfi SA, lifeyrismal, atvinnuréttindi Utlendinga,
kjaramal og um efnahags- og skattamal.

12.4 FUNDIR MED FRAMKYV/ZAMDA-
STJORUM ADILDARFELAGA SA
Framkvaemdastjorar SA og adildarfélaganna sjo
hittast fyrsta ménudag hvers manadar & form-
legum fundum. A fundum & starfsarinu var
fjallad um fjélda maéla sem tengjast starfi samtak-
anna, rekstri og stefnu. Medal umfjollunarefna,
auk efnahags- og kjaramala, var stefnumaérkun
samtakanna vardandi vorugjold og virdisauka-
skatt, samkeppnismdl, &form um oliugjald f
stad pungaskatts, tollamal, Urvinnslusjodur,
pjonustutilskipun ESB, nyr og sameinadur haskali,
kerfisbreyting hja lifeyrissjodum, samkeppni
fbudalanasjods og banka, styrking krénunnar,
gjaldskrar orkufyrirtaekja og hafna, vorumerkid
JIceland” og verkaskipting SA og adildarfélaga.

12.5 MALEFNASTARF SA

Malefnahépar SA eru tiu talsins og fjalla um
efnahagsmal, vinnumarkad, skatta, menntun,
jafnrétti, umhverfismal, lifeyrismal, samkeppn-
islog, alpjédamal og um rannséknir og nysképun.
Flestir hoparnir funda ad jafnadi um pad bil
tvisvar & ari, en i tengslum vid endurutgafu ritsins
Aherslur atvinnulifsins i maf 2005 voru fleiri fundir
i flestum hopanna. f ritinu er fjalla® um aherslur
atvinnulifsins f umraeddum tiu malaflokkum, auk
pess ellefta sem er reglubyrdi og eftirlit. Er su
umfjollun byggd a skyrslunni Eftirlit med atvinnu-
starfsemi — tillbgur til arbdta, sem SA géafu Ut
mai 2004 og fjoldi adila kom ad. Samantekt
peirrar skyrslu er ad finna i ramma hér til hlidar.

12.6 STARFSFOLK SA

Nokkrar breytingar urdu 4 skrifstofu samtakanna
4 starfsarinu. prir nyir starfsmenn voru radnir a
stefnumétunar- og samskiptasvi®, pau Astfridur
M. Sigurdardottir matveelafreedingur, Hordur
Vilberg bladamadur og Pétur Reimarsson efna-
verkfraedingur. Astfridur starfar & Evropuskrif-
stofu atvinnulifsins i Brussel i hlutastarfi. pa var
Gudlaugur Stefansson hagfraedingur radinn til
starfa &4 hagdeild samtakanna og Maria Huldars-
déttir var radin sem méttokuritari & skrifstofu-
svidi. Helga Johannesdéttir bokari, Kristofer Mar
Kristinsson sem starfad hafdi & Evrépuskrifstofu
atvinnulifsins og Vilborg H. Juliusdottir hag-
fraedingur létu af stérfum hja SA, sem og Oskar
Mariusson efnaverkfraedingur sem Iét af storfum
fyrir aldurs sakir. Eru peim o6llum pokkud vel
unnin storf i pagu samtakanna.
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SKIPURIT SA

Skipurit Samtaka atvinnulifsins

Helstu hlutverk skrifstofu Samtaka atvinnulifsins eru ad hafa
fyrir hond samtakanna umsjon med gerd og tulkun kjarasamn-
inga, geeta hagsmuna félagsmanna f malaflokkum sem varda
atvinnulifid  heild og veita félagsménnum pjénustu og radgjof
eftir porfum. pa hefur hin umsjéon med sameiginlegri stefnu-
motunar- og malefnavinnu innan SA og sér um ad fylgja stefn-
unni eftir med upplysingamidlun og 6drum haetti.

Helstu abyrgdarsvid vinnumarkadssvids eru ad studla ad framgangi
hagkvaemra lausna a vinnumarkadi sem vardveita sveigjanleika og vid-
halda stjornunarrétti fyrirtaekja, studla ad baettum samskiptum fyrir-
teekja og starfsmanna, koma f veg fyrir 4greining & vinnustédum og
ad leysa Ur agreiningi og studla ad vinnufridi.

Helstu abyrgdarsvid stefnumétunar- og samskiptasvids eru
ad samtokin syni frumkvaedi og hafi aevinlega skyra stefnu,
ad tryggja midlun réttra upplysinga um stefnu og starfsemi,
byggja upp og vidhalda gédri imynd SA, og ad koma SA i
) fremstu r6d vid ad nyta upplysingataekni.

Helstu abyrgdarsvid hagdeildar eru ad bregdast vid 6skum
og kréfum um verkefni af hélfu stjérnar eda annarra eininga innan
SA og ad faera umraedu um efnahagsmal inn & nyjar brautir par sem
porf krefur.

Helstu abyrgdarsvid skrifstofusvids eru ad tryggja skilvirkni i rekstri
SA og ad veita 68rum svidum & skrifstofu SA almenna skrifstofupjon-
ustu.

Skipurit skrifstofu Samtaka atvinnulifsins

Framkvaemdastjori

Ari Edwald

Vinnumarkadssvid Hagdeild
Ragnar Arnason Hannes G. Sigurdsson

Forstddumadur Adstodarframkveemdastjori

Hrafnhildur Stefansdottir Guodlaugur Stefansson
Yfirlgfreedingur hagfraedingur

Alfheidur M. Sivertsen
l6gmadur

Jén H. Magntsson

l6gmadur

Jon Runar Palsson
l6gmadur

Arsskyrsla SA 2004-2005

Stefnumotunar- og samskiptasvid Skrifstofusvid

Gustaf Adolf Sktlason Kristin Jonsdottir
Forstddumadur Forstodumadur

Astfridur Sigurdardottir Arndis Arnardottir
Evropuskrifstofa SA ritari

Hordur Vilberg Audur Gudmundsdéttir
bladamadur bokari

Jonina Gissurardottir Erlen Jonsdottir
félagsfreedingur mottokuritari

Pétur Reimarsson Maria Huldarsdottir
efnaverkfraedingur mottokuritari
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ARSREIKNINGUR 2004

ARITUN ENDURSKODANDA

Vid héfum endurskodad arsreikning Samtaka atvinnulifsins fyrir &rid 2004. Arsreikningurinn hefur ad
geyma aritun framkvaemdastjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning 31.desember 2004, sjédsstreymi,
yfirlit yfir reikningsskilaadferdir og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram af stjornendum Samtaka
atvinnulifsins og & abyrgd peirra f samraemi vid [6g og reglur. Abyrgd okkar felst i pvi &liti sem vid latum
i jos & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samraemi vid géda endurskodunarvenju. Samkvaemt pvi ber okkur ad skipuleggja
og haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra
annmarka. Endurskodunin, sem tekur mid af mati okkar & mikilveegi einstakra patta og ahaettu,
felur i sér greiningaradgerdir, Urtakskannanir og athuganir & gégnum til ad sannreyna fjarhaedir
og upplysingar sem koma fram i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun a peim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat & framsetningu
hans i heild. Vid teljum ad endurskodunin sé naegjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar 4.

Pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu Samtaka atvinnulifsins & arinu

2004, efnahag pess 31.desember 2004 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2004, i samraemi vid l6g,
sampykktir Samtaka atvinnulifsins og géda reikningsskilavenju.

Reykjavik, 4. april 2005.
PricewaterhouseCoopers hf

Stefan Bergsson
|6ggiltur endurskodandi
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REKSTRARREIKNINGUR ARSINS 2004

2004 2003
Rekstrartekjur
Argjold adildarfélaga . .. .......... .. ... .. 198.200.184 183.744.920
Pjonustusamningar . ......... . .o 7.780.108 3.922.550
Styrkur til hag- og teeknideildar . .............. 2.400.000 2.400.000
Félagsheimilasjodur .. .................. ... 3.605.995 3.861.328
péknun fra Vinnudeilusjodi v. firvorslu. . ...... .. 2.500.000 2.500.000
Adrartekjur. ... . 2.736.177 2.494.627
217.222.464 198.923.425
Rekstrargjold
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur .. ........... 131.859.526 127.947.431
Kostnadurv. fundaogméta .................. 18.294.456 15.906.595
Utbreidslu- og félagsmal ... .................. 25.625.373 12.558.102
Rekstur husnaedis og annarraeigna ............ 9.274.010 9.518.169
Fyringar . ... ... 9.367.225 9.386.575
194.420.590 175.316.873
Hagnadur fyrir fjarmunatekjur og (-gjold) . . . . 22.801.874 23.606.552
Fjarmunatekjur og (-gjold)
Vaxtatekjur . ... ... 2.958.637 561.671
Vextir og verdbaetur . ... ... L (95.412) (151.328)
2.863.225 410.344
Hagnadurarsins . .. ....................... 25.665.099 24.016.896

Greidd argjold 2004
Flokkun eftir atvinnugreinum

SAMTOK ATVINNULIFSINS

SVP-Samtok verslunar og pjonustu 23% Landssamband islenskra Gtvegsmanna 17%

Samtok ferdapjonustunnar 10%

Samtok fjarmalafyrirtaekja 12%

L . o
Samték idnadarins 29% Samtok fiskvinnslustoova 7%

Samtok atvinnurekenda i raf- og t6lvuidnadi 2%

A4 | Arsskyrsla SA 2004-2005
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2004

EIGNIR

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjgrmunir:
Fasteign, Borgartun 35 . ......... ... ... .. ..
SumarhUs . ......... ... ..
Tolvubunadur, innréttingar og skrifstofuahold . . .

Ahaettufjarmunir og langtimakrofur:
Eignarhlutur  Fraedslumidstod atvinnulifsins . . . .

Fastafjarmunirsamtals .. ... ... ... ... .. ... ...
Veltufjarmunir

Vidskiptamenn . ...
Sj6dur og bankainnstaedur .. ... ... L

Eignirsamtals .................. ... .. ... ...

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2004
EIGID FE OG SKULDIR

Eigio fé
Oradstafad eigid fé . ... ...........

Skammtimaskuldir

Ymsar skammtimaskuldir .. ... ... ... ..

Eigio fé og skuldirsamtals .. .............. ...

ARITUN FRAMKVZAMDASTJORNAR

2004 2003
161.311.076 164.742.030
4.351.711 5.373.124
8.188.517 14.032.198
173.851.304 184.147.352
250.000 250.000
174.101.304 184.397.352
1.156.224 2.551.716
118.382.705 81.309.548
119.538.929 83.861.264
293.640.233 268.258.616
2004 2003
284.326.220 258.661.121
284.326.220 258.661.121
9.314.013 9.597.495
9.314.013 9.597.495
293.640.233 268.258.616

Medfylgjandi arsreikningar Samtaka atvinnulifsins voru sampykktir & framkvaemdastjérnarfundi pann

4. april 2005.

F.h. framkvaemdastjérnar,

Ingimundur Sigurpalsson, formadur sign. Ari Edwald, framkvaemdastjéri sign.

RETTARVERNDARSJODUR SA ARIP 2004

Hofudstoll 01.01. .. .. ... ... ... ... . ......
Avéxtun &rsins . ...
Uthlutad ar Réttarverndarsjodi 2004 . ..........

Hofudstoll 3112 . ... oo

2004 2003
12.281.379 11.000.000
1.802.395 1.281.379
(150.000) 0
13.933.774 12.281.379
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- ARSREIKNINGUR 2004

VINNUDEILUSJODUR SA

SAMTOK ATVINNULIFSINS

REKSTRARREIKNINGUR ARID 2004

2004 2003
Rekstrartekjur
Argjold adildarfélaga . ...................... 42.145.533 39.806.280
Hlsaleiga . ......... ... .. .. .. ... ... ..., 19.296.168 17.253.529
Fjarmunatekjur . ... ... 195.658.914 121.345.179
257.100.615 178.404.988
Rekstrargjold
Greidslur il NEMIA ... ... 9.614.658 7.359.561
Stjornarfundur NEMIA ... ... ... 0 535.760
Rekstrarkostnadur htsnaedis . .. ............... 13.100.209 12.738.064
poknun til SA vegna fjarvorslu ... oL 2.500.000 2.500.000
Innh.kostnadur, endurskodun o fl. .. ........... 2.752.798 2.059.568
27.967.665 25.192.954
Rekstrarhagnadur ............ ... ... ....... 229.132.950 153.212.034
Fjarmagnsgjold
Vaxtagjold . ... ... (6.208.946) (3.870.230)
Hagnadur timabilsins. . . .................. ... 222.924.004 149.341.804
Rumlega 340 m.kr. af 1.763 m.kr.
eigin fé sjodsins eru bundnar i fast-
eigninni Borgartuni 35, en adrar
eignir eru dvaxtadar i innlendum
Pt 2o i og erlendum verdbréfum. Nafn-
VISnI:IIE:;:I?u‘;je;g? gﬁfiezlg;g{) 4 avoxtun var 15,69% a sidasta ari.

Erlend hlutabréf (26%)

Skuldabréf med rikisabyrgd (7%)
Bankar og fjarfestingarsjodir (5%)
Skuldabréf sveitarsjoda (1%)

Verobréf fyrirtaekja og félaga (14%)

Innlend hlutabréf (47%)
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ARSREIKNINGUR 2004

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2004

EIGNIR
2004 2003
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjgrmunir:
Fasteign ... .. .. 336.505.215 343.543.759
Ahold, teki og innréttingar . ............... 5.061.452 5.962.544
341.566.667 349.506.303
Ahaettufjarmunir og langtimakrofur:
Hlutabréf ... ... 1.158.192.332 656.928.522
Skuldabréf . .. ... 429.756.134 564.366.574

Naesta ars afborgun skuldabréfa ............. (23.952.293)

(42.133.147)

1.563.996.173

Fastafjarmunirsamtals . .......... ... .. ... ... 1.905.562.840

1.179.161.950

1.528.668.253

Veltufjarmunir
Skammtimakrofur:
Vixileign og vidskiptakrofur .. ... oo 1.789.427 937.575
Gjaldf. afborganir og vextir skuldabréfa . ... ... 525.816 1.134.546
Naesta ars afborgun skuldabréfa .. ......... .. 23.952.293 42.133.147
Bankainnstaedur . ... 9.503.845 55.368.620
35.771.381 99.573.888

Eignirsamtals......... ... .. ... ... ... ... ... 1.941.334.221

1.628.242.141

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2004

EIGID FE OG SKULDIR

2004 2003
Eigio fé

Orédstafad eigid fé . ... .. ... .. ..., 1.767.289.169 1.544.365.169

Skammtimaskuldir
Skammtimalan i erlendrimynt ......... ... .. .. 63.391.759 79.575.580
Ogreiddur fjarmagnstekjuskattur .............. 7.700.759 2.184.696
Vixilskuld v. fjdrvorslu .. ... oo 100.000.000 0
Ymsar skammtimaskuldir ..... ... ... L. 2.952.534 2.116.696
174.045.052 83.876.972
Skuldirsamtals. . ........................... 174.045.052 83.876.972

Eigio fé og skuldirsamtals ................... 1.941.334.221

1.628.242.141

Sampykkt i stjorn sjodsins pann 6. april 2005.

2004-2005



Starfsfolk Samtaka atvinnulifsins

"

Ari Edwald, Arndis Arnardattir, Audur Gudmundsdaottir Alfheidur M. Sivertsen,
framkvaemdastjori ritari bokari |6gmadur

.; lr
1 i
Astfridur Sigurdardattir Erlen Jonsdottir, Guolaugur Stefansson Gustaf Adolf Skulason, Hannes G. Sigurdsson,

Evropuskrifstofa SA méttokuritari hagfreedingur forstodumadur stefnumat- adstodarframkveemdastjori
unar- og samskiptasvios

Hrafnhildur Stefansdottir, Hordur Vilberg Jon H. Magnusson, Jon Runar Palsson, Jonina Gissurardottir,
yfirlogfraedingur bladamadur |6gmadur |6gmadur félagsfraedingur

L
Kristin Jonsdottir Maria Huldarsdottir Pétur Reimarsson Ragnar Arnason,
forstodumadur mottokuritari efnaverkfraedingur forstodumadur
skrifstofusvios vinnumarkadssvios



Samtok atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins voru stofnud i september 1999 sem heildarsamtok islenskra
atvinnurekenda. Meginmarkmi® SA er ad skapa fyrirtaekjum hagsteed skilyrdi til ad
vaxa, préast og bera ard. Samtokin kappkosta ad veita félogum gdéda pjénustu og
ad vera 6flugur malsvari atvinnulifsins gagnvart stjérnvoldum og almenningi.

Tvipaett aodild

Fyrirteeki verdur adili ad SA med pvi ad ganga i eitthvert adildarfélaganna og 6dlast
par med tvipeetta adild. Alls eiga um 2000 fyrirteeki adild ad samtékunum.

Adildarfélég SA eru sj6 og starfa & grundvelli atvinnugreina.
Pau eru:

Landssamband islenskra Gtvegsmanna
Samtok ferdapjonustunnar

Samtok atvinnurekenda i raf- og télvuidnadi
Samtok fiskvinnslustodva

Samtok fjarmalafyrirtekja

Samtok idnadarins

SVbP-Samtok verslunar og pjonustu

Samtok atvinnulifsins Evropuskrifstofa atvinnulifsins
Borgartuni 35 Avenue de Cortenbergh 168

105 Reykjavik B-1000 Brussel

Simi 591 0000 Belgium

Myndsendir: 591 0050 Simi: 322 280 0852

Veffang: www.sa.is Myndsendir: 591 0050

Netfang: sa@sa.is Netfang: asta@sa.is

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Borgartun 35, 105 Reykjavik
WWW.Sa.is

19364-0DDI HF
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