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SAMTOK ATVINNULIFSINS

AVARP FORMANNS

Ingimundur Sigurpalsson
formadur Samtaka atvinnulifsins

Godur arangur islensks atvinnulifs, vaxandi pensla i pjédfélaginu og
horfur & minnkandi stédugleika i efnahagsmalum hafa einkum sett
mark sitt & sidasta starfsar Samtaka atvinnulifsins. Ofullnaegjandi
adhald i fjarmalum rikis og sveitarfélaga, aukid lanshlutfall og haekkud
hamarkslan ibudalanasjods  samkeppni vid fjiarmalafyrirtaeki & mark-
adi svo og takmarkanir og fleekjustig 4 adgengi erlends starfsfélks ad
islenskum vinnumarkadi 4 sama tima og skortur er & innlendu vinnuafli
hafa jafnframt verid ofarlega 4 baugi.

Undanfarin ar hafa samtokin lagt mikla dherslu & naudsyn 6flugra
motvaegisadgerda vegna mikilla fjarfestinga og umsvifa i islensku
atvinnulifi. Pessi atridi, sem helst einkenndu 1idid starfsar, eru morg
hver pvert & méti til marks um veikleika i efnahagsstjérninni, sem Sam-
tok atvinnulifsins hafa I16ngum varad vid; veikleika, sem ytt hafa undir
penslu i islensku efnahagslifi. NG hillir undir breytingar til batnadar hvad
vardar greidari adgang erlends starfsfélks og edlilegra samkeppnisum-
hverfi & ibadalanamarkadi. Enn er hins vegar verk ad vinna vardandi
samdratt i umsvifum og framkvaemdum & vegum hins opinbera & tim-
um penslu f efnahagslifinu, og framganga sveitarfélaga f kjarasamning-
um undanfarna manudi, sem ekki hefur verid synt fram & med traverd-
ugum haetti, hvernig stadid verdur undir, stadfestir pad sannarlega, ad
Urbaetur eru brynni & vettvangi hins opinbera en nokkru sinni fyrr.

Forsendur kjarasamninga & almennum vinnumarkadi voru i sam-
reemi vid akvaedi gildandi kjarasamninga teknar til skodunar i név-
embermanudi 2005. Samningsadilar voru sammala um ad forsendur
samninga hefdu ekki stadist og maetti ad mestu rekja pad til haekkunar
verdlags fra upphafi samningstima i marsmanudi 2004, einkum vegna
haekkunar & husnaedisverdi. Ekki kom til uppsagnar kjarasamninga,
par sem samkomulag nadist um framhald samninga 1 krafti vidbot-
ar launahaekkana, kerfisbreytinga a atvinnuleysisbétum og adkomu
rikisvaldsins ad lifeyris- og starfsmenntamalum. Pad var mat Samtaka
atvinnulifsins, ad kostnadarhakkanir vegna pessa veeru réttletan-
legar, pratt fyrir erfida st6du margra fyrirtaekja, par sem oévissan
fylgjandi yfirvofandi uppsoégn kjarasamninga hefdi getad reynst mun
kostnadarsamari. Vonir standa til pess, ad med samkomulaginu hafi
tekist ad tryggja frid & vinnumarkadi til arsloka 2007, en blikur eru p6
a lofti, sem sérstaklega parf ad huga ad.

Medal annarra mikilvaegra vidfangsefna i starfi Samtaka atvinnu-
lifsins & lidnu starfsari ma nefna lifeyrismal, umhverfismal, skattamal,
starfsmenntamal og malefni erlends starfsfélks & islenskum vinnu-
markadi. Fyrir liggur, ad taka purfi 8 ymsum pattum & svidi lifeyrismala
og gafu Samtok atvinnulifsins af pvi tilefni Ut vidamikla skyrslu fyrir
skdmmu um stodu og horfur i peim efnum. P4 hafa samtodkin ad vanda
beitt sér i ymsum malum, er varda starfsumhverfi islenskra fyrirtaekja,
svo sem & svidi eftirlits med atvinnustarfsemi, og sémuleidis hafa pau
veitt adildarfyrirtaekjum sinum margvislega pjénustu, ekki sist & svidi
kjara- og vinnumarkadsmala.

A undanférnum arum hefur islenskt atvinnulif skilad verulegum
drangri. Hagvoxtur hefur veri® med allra mesta moti hér & landi, fsland
er ofarlega 4 lista OECD yfir rikustu pjodir heims og er islenskt hag-
kerfi jafnframt ofarlega & bladi yfir samkeppnishafustu hagkerfi f vidri
verold. Erlend fjarfesting hér & landi er i ségulegu hamarki, fjolmorg
islensk fyrirtaeki hafa margfaldad umsvif sin erlendis og verulegur upp-
gangur hefur verid & hlutabréfamarkadi. A sama tima hefur hatt gengi
krénunnar reynst erfitt mérgum fyrirtaekjum i Utflutningi og alpj6d-
legri samkeppni.

Fyrir ari sidan kynntu Samtok atvinnulifsins tillogur i ellefu mala-
flokkum 1 ritinu Aherslur atvinnulifsins. beim er atlad ad studla ad
baettu starfsumhverfi islenskra fyrirtaekja og par med aframhaldandi
stodu slands f fremstu réd. Sums stadar hefur drangur nddst, til deemis
vardandi greidari adgang erlends starfsfélks ad islenskum vinnumark-
adi, vaentanlegar breytingar & samkeppnisumhverfi  ibddaldnum og
breytingar & lagareglum samlagssjéda, sem nytast munu lifeyrissjéd-
um og fleiri fjarfestum til studnings vid nyskopun. Er pess vaenst, ad
frekari drangurs megi vaenta med framkvaemd tillagna samtakanna,
en allar mida paer ad pvi ad treysta atvinnulifid enn frekar og par med
lifskjor f landinu. Samtok atvinnulifsins hafa auk pessa lagt fram ymsar
rokstuddar tillogur til kerfis- og lifskjarabota i islensku samfélagi og eru
um pessar mundir ad vinna ad tilldgum til umbdta i heilbrigdiskerfinu,
par sem samtokin telja unnt ad na fram verulegri hagraedingu, en um
fiérutiu prosentum fjarlaga er varid til heilbrigdis- og almannatrygg-
inga og fer porfin & fjarmagni par sifellt vaxandi.

A timum siaukinnar alpjédlegrar samkeppni er sérstaklega brynt,
ad opinber pjénusta verdi rekin & hagkveemasta hatt og ad islensk-
um fyrirtaekjum verdi atid tryggd bestu starfsskilyrdi. Vid verdum ad
hafa pad hugfast, ad paer pjodir, sem ekki taka patt i hinni alpjodlegu
samkeppni, dragast aftur ar. Samtok atvinnulifsins vilja leggja sitt af
maorkum til pess ad islenskt atvinnulif standi sig afram i alpjodlegri
samkeppni, ad lifskjor verdi hér med allra besta méti og ad [sland verdi
avallt i fremstu rod i efnalegu og félagslegun tilliti.
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

1. KAFLI:

STJORNIR, NEFNDIR
OG ADILDARFELOG
SAMTAKA ATVINNULIFSINS

1.1 ADALFUNDUR SA 2005

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn
3. mai 2005. Sagt er fra stérfum fundarins i
12. kafla arsskyrslunnar.

1.2 FRAMKV/ZAMDASTJORN SA

Sagt er fra storfum framkvaemdastjornar i 12.
kafla arsskyrslunnar

Ingimundur Sigurpélsson formadur
[slandspostur hf.

Porgeir Baldursson varaformadur
Oddi hf., prentsmidja

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband isl. Utvegsmanna

Hreidar Mar Sigurdsson
Kaupping banki hf.

Hrund Rudolfsdottir
Eignarhaldsfélagi® L&H hf.

Kristin Johannesdottir
Fjarfestingafél. Gaumur ehf.

Vilmundur Jésefsson
Gaedafeedi ehf.

Aheyrnarfulltrui
Grimur Seemundsen
Blaa Lonid hf.

1.3 STJORN SA

Sagt er fra storfum stjornar i 12. kafla
arsskyrslunnar

Ingimundur Sigurpalsson formadur SA
Islandspostur hf.

Arnar Sigurmundsson
Samtok fiskvinnslustodva

Bjorgolfur Johannsson
Sildarvinnslan hf.
Brynjélfur Bjarnason
Siminn hf.

Eirfkur TOmasson
porbjorn-Fiskanes hf.

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband isl. Utvegsmanna

Grimur Seemundsen
Blaa l6nid hf.

Gudmundur Asgeirsson
Nesskip hf.

Gunnar Sverrisson
Islenskir adalverktakar hf.

Hjorleifur Jakobsson
Egla ehf.

Hreidar Mar Sigurdsson
Kaupping banki hf.

Hrund Rudolfsdéttir
Eignarhaldsfélagi® L&H hf.

Jens Pétur Jéhannsson
Rafmagnsverkstaedi Jens Péturs

Kristin Johannesdottir
Fjarfestingafél. Gaumur ehf.
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Loftur Arnason
[stak hf.

Oskar Magnusson
Tryggingamidstddin hf.

Ragnhildur Geirsdottir
Promens hf.

Rannveig Rist

Alcan & Islandi hf.
Sveinn Hannesson
Samtok idnadarins

Vilmundur Jésefsson
Gadafaedi ehf.

pPorgeir Baldursson
Oddi hf., prentsmidja

1.4 STJORN VINNUDEILUSJODS SA

Arnar Sigurmundsson, SF
Bjarni Armannsson, Glitnir hf.
porgeir Baldursson, Oddi hf., prentsmidja

1.5 STJORN RETTARVERNDARSJODS SA

Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Jén Steindér Valdimarsson, SI
Ragnar Arnason, SA

1.6 APILDARFELOG SA OG STJORNIR
PEIRRA (midad vid 7. april)

Stjérn LiU

Bjorgolfur Jéhannsson, formadur
Adolf Gudmundsson
Einar Valur Kristjansson
Eirfkur TGmasson
Gudmundur Kristjansson
Gudrun Larusdottir
Hjortur Gislason

Kristjan Loftsson

Magnus Kristinsson
Olafur Marteinsson

Olafur Régnvaldsson
Sigurdur Bjarnason
Sigurgeir B. Kristgeirsson
porsteinn Mér Baldvinsson
porsteinn Erlingsson

Stjorn SAF

J6n Karl Olafsson, formadur
Anna Sverrisdottir

Gunnar Gudmundsson

Lara B. Pétursdéttir

Olafur Torfason

Saevar Skaptason
Steingrimur Birgisson

Stjéorn SART

Jens Pétur Jéhannsson, formadur
Arnbjérn Oskarsson

Armann Armannsson
Gudmundur G. Breidfjord
Gudmundur H. Johannsson
Magnus Gislason

Jéhann Kristjan Einarsson

Oskar Smari Haraldsson

Saevar Oskarsson

Témas R. Zoega

\

Stjorn SF

Arnar Sigurmundsson, formadur
Gunnar Témasson

Adalsteinn Helgason

Einar Jénatansson

Einar Sigurdsson

Ellert Kristinsson

Gudbjorg Erna Gudmundsdottir
Gudmundur Smari Gudmundsson
Hermann Stefansson

Johann Pétur Andersen
Johannes Palsson

Jon E. Fridriksson

Kristjan G. Jéakimsson

Kristjan Hjaltason

Oskar Gardarsson

Sigurdur Viggosson

Svavar Svavarsson

Stjérn SFF

Hreidar Mér Sigurdsson, formadur
Finnur Ingolfsson
Gisli Kjartansson

Stjorn SI

Helgi Magnusson, formadur
Adalheidur Hédinsdottir
Anna Maria Jonsdottir
Hordur Arnarsson

Ingvar Kristinsson

Loftur Arnason

Sigurdur Bragi Gudmundsson
borsteinn Viglundsson

Stjorn SVp

Hrund Rudolfsdottir, formadur
Asbjérn Gislason

Bjorn Agustsson

Brynjélfur Bjarnason

Finnur Arnason

Gudmundur Arason

Ingvi I. Ingason

1.7 SKRA YFIR NEFNDIR OG RAP SEM
SA EIGA APILD AD

Atvinnuleysistryggingasjodur - stjorn
Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Adalm: Erna Hauksdottir, SAF
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA
Varam: Kristin Jonsdottir, SA

Atvinnuleysistryggingar og
vinnumarkadsadgerdir

Adalm: Ragnar Arnason, SA

Varam: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Abyrgdasjodur launa
Adalm: Alfheidur M. Sivertsen, SA
Varam: Jon H. Magnusson, SA

Stjorn Vinnumalastofnunar

Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA

Svaedisrad vinnumidlana
SA skipa prja adalmenn og varamenn peirra i
atta svaedisrad 4 landinu.
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Uthlutunarnefndir atvinnuleysisbéta

SA skipa tvo adalmenn og varamenn peirra
i niu Gthlutunarnefndir atvinnuleysisbéta a
landinu.

Radgjafarnefnd a svidi vinnuverndar
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA
Varam: Pétur Reimarsson, SA

Nefnd félagsmalaradherra um st6du midaldra og
eldra félks a vinnumarkadi

Adalm: Jon H. Magnusson, SA

Varam: Gustaf Adolf Skulason, SA

ILO-ping arid 2005 - fulltraar SA
Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA
Varam: Jon H. Magnusson, SA

ILO farmannaping
Adalm: Jon H. Magnusson, SA

Samstarfsnefnd um malefni Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar
Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Radgjafarnefnd EFTA
Adalm: Gustaf Adolf Skulason, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

Eftirlitsnefnd med framkvaemd laga nr. 47/1993
um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks
innan EES

Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Varam: Jon H. Magnusson, SA

Samradsnefnd félagsmalaraduneytis vegna EES
samningsins

Adalm: Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Varam: Joén Ranar Palsson, SA

Alpjédamalastofnun Haskéla islands — stjérn
Gustaf Adolf Skulason, SA

Evropufraedasetur Vidskiptahaskdlans a Bifrost
- stjorn

Adalm: Gustaf Adolf Skulason, SA

Varam: Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi atlendinga
Adalm: Ragnar Arnason, SA
Varam: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Starfshopur vegna rannsékna og undirbunings a
stofnun ataks i Evropu i anda Icelands Naturally.
Adalm: Gunnar Mar Sigurfinnsson,

Icelandair ehf.

Kjararannséknarnefnd
Hannes G. Sigurdsson, SA

Kaupskrarnefnd varnarsvaeda
Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA

Kaerunefnd vegna Kaupskrarnefndar
Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Varam: Alfheidur M. Sivertsen, SA

Radgjafarnefnd Hagstofu islands um visitdlu
neysluverds
Adalm: Gudlaugur Stefansson, SA

Nefnd SA og ASi um samningsforsendur
Vilhjdlmur Egilsson, SA
Hannes G. Sigurdsson, SA

Samradshopur um launakannanir
Hannes G. Sigurdsson, SA

Samradshopur um opinber innkaup
Adalm: Alfheidur M. Sivertsen, SA
Adalm: Kristrin Heimisdottir, SI
Adalm: Brynja Halldorsdéttir, BYKO hf.

Starfshépur til ad undirbua lagasetningu um
verdlagningu og adgengi opinberra upplysinga
Gudrun Bjork Bjarnadottir, SA

Notendahépur Hagstofu islands um pjédhags-
reikninga
Hannes G. Sigurdsson, SA

Nefnd til ad skoda kosti og galla verdtrygg-
ingar lanssamninga og meta ahrif pess a innlent
fjarmalakerfi, vaeri heimild til verdtryggingar
afnumin eda settar frekari skordur en pegar er
ad finna i VI. kafla laga nr. 38/2001

Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA

Varam: Gudlaugur Stefansson, SA

Nefnd til ad fara yfir skattkerfid og varpa ljosi
4 hvada peettir gera island samkeppnishaeft og
skilvirkt

Vilhjalmur Egilsson, SA

Nefnd til ad gera tilldgur um samraemingu a vio-
midunum til 6rorkumats i almannatrygginga-
kerfinu annars vegar og lifeyrissjodskerfinu
hins vegar

Hannes G. Sigurdsson, SA

Nefnd til ad fjalla um helstu orsakapaetti has
matvaelaverds 4 islandi
Hannes G. Sigurdsson, SA

Adalm: Valgeir Pélsson, Tryggingamidstodin hf.
Varam: Pétur Gudmundarson,
Logos l6gmannsstofa

Jafnréttisrad
Adalm: Gustaf Adolf Skulason, SA
Varam: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

SA tilnefna 33 fulltria atvinnurekenda og
varamenn peirra f stjornir 12 lifeyrissjoda
skv. reglugerdum sjodanna. Sja 6. kafla
arsskyrslunnar um lifeyrismal.

SA tilnefna i ymis rad og nefndir er fjalla um
menntamal. Sja nanar i 10. kafla arsskyrslunnar
um menntamal.

Flugrad

Adalm: Jens Bjarnason, Taeknipjonustan ehf.
Varam: Hallgrimur Jonsson, Icelandair ehf.
Adalm: Jon Karl Olafsson, Icelandair Group
Varam: Fridrik Adolfsson, Flugfélag islands hf.

Hafnarrad
Adalm: Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Varam: Gudmundur Nikulasson, Eimskip ehf.

Nefnd sem & ad yfirfara niverandi vegal6g og
vinna drég ad lagafrumvarpi

Adalm: Jon Ranar Pélsson, SA

Adalm: Arni Jéhannsson, Sl

Nefnd um framkvaemd méttoku a pappa- og
plastumbudum sem berast med séfnunarkerfi
sveitarfélaga

Bryndis Skuladottir, SI

Nefnd til ad semja drég ad frumvarpi
til innleidingar a tilskipun um raf- og
rafeindaurgang 2002/96/EB

Pétur Reimarsson, SA

Starfshopur til ad undibua gildisstoku laga um
varnir gegn mengun hafs og stranda
Pétur Reimarsson, SA

Samradshopur stjornar Sorpu og SA
Pétur Reimarsson, SA
Bryndis Skuladottir, SI
Sigurdur Jénsson, SVP

Umbhverfisfraedslurad
Adalm: Pétur Reimarsson, SA
Varam: Jonina Gissurardottir, SA

Fjérda umhverfisping
Pétur Reimarsson, SA

Dagur umhverfisins 25. april 2006 — akvérdun
um veitingu vidurkenninga
Bryndis Skuladottir, SI

Umbhverfismerkisrad
Pétur Reimarsson, SA
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Neysluvatnsmal
Bryndis Skuladottir, SI

Endurskodun & Iogum um landmaelingar og
kortagerd

Reimar Pétursson, Atorka hf.

Nefnd sem hafi pad verkefni ad gera tillogur
um skyra verka- og kostnadarskiptingu milli
Urvinnslusjéds og sveitarfélaga

Sveinn Hannesson, SI

Samradshépur um fjarskiptadazetlun 2005-2010
Gudni B. Gudnason, ANZA hf.
Gudfinnur Johnsen, LIU

Styrihépur um tilraunasamfélog fyrir rafreen
vidskipti i Evropu
Gudmundur Asmundsson, Sl

Audlindir i allra pagu, starfshépur a vegum
forsaetisraduneytis

Hordur Vilberg, SA

Undirbuningsnefnd vegna Orkupings
Gustaf Adolf Skulason, SA

Einfaldara island, adgerdaazetiun
Hannes G. Sigurdsson, SA

Starfshépur um fjarskiptasamband vid utlond
Gudmar Gudmundsson, SUT TM-Software
Stefan Johannesson, bekking hf.

Samradsnefnd atvinnulifs og stjérnvalda um
utanrikisvidskipti og utflutningsadstod
Vilhjalmur Egilsson, SA

Stjorn Utflutningsrads islands (tilnefnd af SA
og FiS)
Adalm: Valur Valsson, formadur
Adalm: Agust Gudmundsson, Télvumidlun ehf.
Adalm: Finnbogi Jonsson, Samher;ji ehf.
Adalm: Pétur Bjérnsson, Isfell ehf.
Varam: Steinpér Skulason,
Slaturfélag Sudurlands svf.

Varam: Gudbjorg Edda Eggertsdottir,
Actavis hf.

Varam: Gunnar Tomasson,
porbjorn-Fiskanes hf.

Varam: Margrét Kristmannsdottir,
Pfaff-Borgarljés hf.

2005-2006

Vinnueftirlit rikisins — stjorn
Adalm: Pétur Reimarsson, SA
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA

Varam: Ragnheidur Heédinsdottir, SI
Varam: Asbjorn Einarsson, Mjoll-Frigg hf.

Heilsuvernd starfsmanna
Adalm: Pétur Reimarsson, SA
Varam: Jon Runar Palsson, SA

Umhverfis- og heilbrigdisnefnd Reykjavikur
Adalm: Olafur Jonsson, Skeljungur hf.
Varam: Erna Hauksdottir, SAF

Heilbrigdisnefnd Vesturlands
Adalm: Sigrun Palsdottir,
Isl. jarnblendifélagi® hf.
Varam: Gudmundur Pall Jénsson,
HB Grandi hf.

Heilbrigdisnefnd Vestfjarda

Adalm: Einar Valur Kristjansson,
Hradfrystihusid Gunnvor hf.

Varam: Orn Ingolfsson, Pols hf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis vestra
Adalm: Steinar Svavarsson,

pormaédur rammi-Saeberg hf.
Varam: Runar Marteinsson,

pormaédur rammi-Saeberg hf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis eystra

Adalm: Olafur Jénsson, Bustolpi hf.

Varam: Gudmundur H. Sigurdarson,
Arkitekta- og verkfraedistofa
Hauks ehf.

Heilbrigdisnefnd Austurlandssvaedis

Adalm: Benedikt J6hannsson, Eskja hf.

Varam: Svanbjorn Stefénsson,
Sildarvinnslan hf.

Heilbrigdisnefnd Sudurlands
Adalm: Gudmundur Eliasson, Vikurskalinn ehf.
Varam: Ludvik Borkur Jénsson,

Hampidjan Group

Heilbrigdisnefnd Sudurnesja

Adalm: Kristin Gisladéttir, Blaa 16nid ehf.

Varam: Stefan Sigurdsson,
Skipasmidastod Njardvikur hf.

Heilbrigdisnefnd Hafnarfjardar- og
Képavogssvaedis

Adalm: Gestur Pétursson, InPro ehf.

Varam: Bryndis Hilmarsdéttir, Sild og fiskur ehf.

Heilbrigdisnefnd Kjoésarsvaedis

Adalm: bora Gréta Périsddttir, Sigurplast hf.

Varam: Bjarni Oli Haraldsson,
Veislan-veitingaeldhus

Haskoélarad Landbunadarhaskola islands

Adalm: Stefan Kalmansson, Vidskiptahaskélinn
4 Bifrost

Varam: Stefan Logi Haraldsson,
Virnet Gardastal hf.

Nefnd til ad endurskoda 16g um
heilbrigdispjonustu
Hannes G. Sigurdsson, SA

Brunamalarad
Gestur Pétursson, InPro ehf.
Kari Arngrimsson, Keflavikurverktakar hf.

Starfshopur til ad fjalla um efni tilskipana
ESB um bann vid mismunun med hlidsjon af
adstaedum a islenskum vinnumarkadi
Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Verkefnisrad um réttindi til ad stjérna
\{innuvélum
Arni Jéhannsson, SI

Atvinnumalahépur a Huasavik
Helgi Palsson, Skipaafgreidsla Husavikur

ICEPRO, nefnd um verklag i vidskiptum
Jon H. Magnusson, SA

Visinda- og taeknirad

Adalm: Kristinn Andersen, Marel hf.
Varam: Hilmar Janusson, Ossur hf.
Adalm: Pétur Reimarsson, SA
Varam: Kristjan pérarinsson, LIU

Stjérn Rannséknarpjénustu Haskéla islands
Hermann Kristjansson, VAKI-DNG
David Stefansson, IMG radgjof
Gudrun Halfdanardottir,
Morgunbladid — Arvakur hf

Radgjafanefnd Rannséknastofnunar
byggingaridnadarins
Sigfus Thorarensen, ISTAK hf.

Radgjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur
Pétur Reimarsson, SA

Stadlarad islands
Viglundur porsteinsson, BM-Valla hf.

Rynih6pur vegna préunarazetlunar midborgar
Reykjavikur
Erna Hauksdottir, SAF

Samradsnefnd um framkvaemd raforkulaganna
Sveinn Hannesson, Sl

Samradshopur til ad semja drog ad lyfjastefnu
og nyjum lyfjalégum

Ingi Gudjoénsson, Lyfja hf.

Faggilding, mzelifraedi og 6ryggi voru

Pétur Reimarsson, SA

Nefndir & vegum UNICE

Fastafulltrti: Gustaf Adolf Skulason, SA
Varafastafulltrdi: Eva Margrét &varsdottir, SA

Hannes G. Sigurdsson, SA — nefnd um

efnahagsmal

Hrafnhildur Stefansdéttir, SA — nefnd um
félagsmal

Pétur Reimarsson, SA — nefnd um
umhverfismal

Landsnefnd Alpj6da verslunarradins
Ari Edwald, 365 midlar

Stjorn NEMIA
Vilhjélmur Egilsson, SA
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2. KAFLI:

EFNAHAGS- OG ATVINNUMAL

2.1 AFRAMHALDANDI HAGVOXTUR EN
MIKID OJAFNVZAGI

Gridarlegur voxtur hefur einkennt efnahagspro-
unina & slandi fra pvi ad uppsveifla hofst & ny
arid 2003. Ef daetlanir fyrir lidandi ar eru taldar
med nemur hagvoxturinn 25,3% fra 2002 eda
sem nemur taeplega 20% 4 mann. Voxtur af
pessari steerdargradu & sér vart fordeemi a jafn
skdmmum tima hér & landi. Prounin undanfarin
misseri hefur pé einkennst af mjog miklum vexti
i fiarfestingum og einkaneyslu sem leitt hefur til
vaxandi misvaegis milli framleidslu og utgjalda
pratt fyrir 4framhaldandi hagvoxt. pad verdur
meginverkefni hagstjérnar & komandi &rum ad
studla ad pvi ad vidunandi jafnveegi komist & f
pjédarbuskapnum.

Samkvaemt bradabirgdatélum Hagstofu [s-
lands jokst landsframleidsla um 5,5% a arinu
2005 en &rid 4dur reyndist hagvoxtur vera
8,2%. Samkvaemt spa Sedlabankans fra pvi i
mars verdur 4,2% hagvoxtur i ar en spa fjarmala-
raduneytisins fra pvi i jandar gerir radd fyrir 5%
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hagvexti i ar. Hagvoxturinn er mikill hvort sem
litid er til hagsdgunnar hér & landi undanfarna
aratugi eda hagvaxtar f rikjum sem vid berum
okkur saman vid.

Likt og & drunum 2004 og 2003 m& 6dru
fremur rekja hagvoxtinn & lidnu ari til aukinnar
fjdrfestingar en pa jokst htn um 34,5% f kjolfar
mikils vaxtar neestu tvé &r & undan. A lidnu &ri
jokst einkaneysla einnig verulega eda um 11,9%.
Samneysla jokst um 3,2% fra arinu a8ur. [ heild
jukust pjodarutgjold & lidnu ari langt umfram
framleidslu eda um 14,9%. Mestur voxtur hefur
verid i fjdrfestingu atvinnuveganna en hun er tal-
in hafa aukist um 57,2% 4& lidnu ari eftir mikinn
vOxt naestu tvo ar & undan. Framkvaemdir vid stor-
idju- og orkuver skipta hér hvad mestu mali, en &
arinu 2005 namu fjarfestingar malmframleidslu-
og orkufyrirteekja um 96 milljordum krona eda
fast ad helmingi allrar fjarfestingar atvinnuveg-
anna. Fjarfesting hins opinbera drést hins vegar
saman um 13,5% i fyrra en arid adur jokst hun
um 34,6%.

Undanfarin ar hefur einnig verid stodugur
voxtur i fjarfestingu  ibddarhusnzedi og er hann
talinn hafa numid um 10% i fyrra eftir taeplega
14% aukningu arid adur. Ef horft er til pjod-
hagsspar til 2007 og ibudafjarfesting & arunum
1990-1999 borin saman vid arin 2000-2007,
nemur raunaukningin sidarnefndu arin midad vid
medaltal fyrri dranna um 160 milljordum kréna a
verdlagi pessa ars. Er petta heldur haerri fjarhaed
en oll fjarfesting sem tengist byggingu og orkuéfl-
un fyrir midlungsstért alver, auk pess sem ahrifin
af svo umfangsmikilli aukningu ibudabygginga
4 innlendan vinnumarkad eru langtum meiri en
ahrif storidjuframkvaemda af samsvarandi stzerd.

Hagstaett arferdi hefur hvatt til mikillar aukn-
ingar i einkaneyslu. Sérstaklega ber par ad nefna
sterkt gengi kronunnar sem laekkadi verd & inn-
fluttri voru og pjénustu, vaxandi kaupmatt og
mikid frambod af husnaedis- og langtimaldnum
4 hagstaedum voxtum sem leitt hafa til aukinn-
ar skuldsetningar heimilanna. Aukin einkaneysla
birtist medal annars { miklum innflutningi & bif-
reidum. Nyskradar bifreidar voru hatt i 25 pusund
4 lidnu ari og var par med slegid eldra met fra
skattlausa arinu 1987, pegar um 18.600 bifreid-
ar voru fluttar inn. ba birtist aukin einkaneysla i
mikilli spurn eftir varanlegum neysluvérum sem
og i utanlandsferdum sem verid hafa med allra
mesta moti.

Mikilli aukningu pjédarudtgjalda umfram fram-
leidslu hefur ad verulegu leyti veri® maett med
auknum innflutningi voru og pjénustu, sem jokst

A A 2005-2006
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ad raunvirdi um 28,4% i fyrra. A sama tima jokst
Gtflutningur & véru og pjénustu adeins um 3,5%,
enda skilyrdi utflutningsgreina almennt afar erfid
vegna pess hve hatt gengi kronunnar var og drost
verdmaeti voruutflutnings raunar litils hattar sam-
an milli ara. Leiddi petta til meiri vidskiptahalla en
daemi eru um hér & landi og nam hann um 164
milljoréum kréna eda 16,3 % af landsframleidslu.
Spér opinberra adila og bankanna um proun
utanrikisvidskipta og vidskiptajafnadar & pessu
ari eru nokkud breytilegar en par skiptir forsenda
um gengi kronunnar ekki sist mali. | pjodhagsspa
fijarmalaraduneytisins felst ad vidskiptahalli verdi
13% & pessu ari, spa Sedlabankans fra mars, sem
medal annars byggir & dbreyttu gengi fra peim
tima, gefur til kynna 14% halla en adrir adilar hafa
spad talsvert minni vidskiptahalla.

2.2 VERPBOLGA FJARLAGIST
MARKMID SEDLABANKANS
Utgjaldapensla undanfarinna missera umfram
framleidsluvoxt hefur einnig leitt til aukins verd-
bolguprystings. Sterkt gengi krénunnar sem med-
al annars verdur rakid til peningastefnu Sedla-
bankans hefur haldid aftur af verdhaekkunum og
drd talsvert ar verdhaekkunum & 2. arsfjéréungi
i fyrra. Vaxandi eftirspurnarprystingur hefur pé
vegid pyngra. Hefur verdbolga verid ad fjarlaegjast
2,5% verdbolgumarkmid Sedlabankans og verid
um eda yfir 4% polmorkum bankans fra sidast-
lidnu hausti, pratt fyrir itrekadar vaxtahaekkanir
hans. pad er umhugsunarefni ad verdbolga hef-
ur verid umfram verdbdlgumarkmidid mest allan
timann fra pvi pad var tekid upp arid 2001.
Haekkad husnaedisverd hefur 6dru fremur
knuid verdbodlguna afram undanfarin 4r, enda
hefur markadsverd & husnaedi haekkad allt fra
arinu 1997 en pd mismikid. Stéraukinn kraftur
feerdist i fasteignamarkadinn sidla ars 2004 og
voru 12 manada verdhakkanir & ibudarhisnaedi
a bilinu 30-40% allt sidasta ar. Verdbolguahrif-
in voru pvi enn meiri en adur. Pétt haegt hafi &
verdhaekkunum & hdsnaedi & pessu ari eru paer
ennpa miklar og eiga staerstan patt i haekkunum
& visitélu neysluverds. An husnaedislidar hefur
ver®bodlga undanfarna manudi oftast veri® um
1%. [ samraemdri visitdlu neysluverds { EES-rikjum
er eigid husnaedi og opinber pjénusta ekki talin
med. Samkvaemt peim maelikvarda var verdboélga
& Islandi fra februar 2005 til jafnlengdar arsins
2006 adeins 1,2% og med pvi laegsta sem par
gerdist en EES medaltal var 2,2%. Auk husnaed-
is hafa ymsir lidir neyslutitgjalda haekkad talsvert
undanfarna manudi. Ma par nefna mikilvaega lidi

a SA 2005-2006
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innlendra buvara svo sem kjot og mjolk, en einn-
ig avexti, bensin og oliur sem og ymsa pjénustu
bar sem launapéattur vegur pungt. [ heild hefur
verdlag & innfluttri voru verid stodugt.

2.3 LAUNAHZAKKANIR MUN MEIRI EN i
VIDSKIPTALONDUM

Laun haekkudu & almennum markadi um 6,9%
ad medaltali & arinu 2005 eda mun meira en
naestu tvo ar & undan. Almennar launahaekkanir
samkvaemt kjarasamningum voru hins vegar 3%
i upphafi sidasta ars dsamt 26.000 kr. eingreidslu
i desember 2005 samkvaemt samkomulagi for-
sendunefndar SA og ASl um framhald kjarasamn-
inga fra 15. névember. Samkomulagid felur einnig
isérad almenn launahakkun 1. jantar 2007 verdi
0,65% heerri en ella (sja nanar i 3. kafla um kjara-
mal og samninga). Er ljést ad talsvert launaskrid
atti sér stad 4 arinu.

Haekkun & launakostnadi & evru-svaedinu
nam 1,6% & sidasta ari og hefur haldist & bilinu
1,5-2,5% undanfarin &r. | OECD rikjunum nam

Heimild: Sedlabanki fslands
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haekkun & launakostnadi ad jafnadi 3,6% a sio-
asta ari og var ivid haerri en naestu ar &4 undan.
Haekkun launakostnadar hér & landi var pvi riflega
fiorfold midad vid breytingar & evru-svaedinu og
naestum tvofold midad vid OECD rikin. Misvaegi
milli haekkunar & launakostnadi hér a landi og f
samkeppnislondunum  jékst pvi umtalsvert a
si®asta ari. Samkvaemt spa Sedlabankans verda
launahakkanir hér a landi ennpa meiri & pessu
ari eda ad jafnadi 7,2% en munu sidan lekka f
5,5% & arinu 2007. Gangi pessi spa eftir mun pvi
samkeppnishaefni islenskra fyrirtaekja versna enn
ad pessu leyti & naesta ari.

2.4 LAUNAHLUTFALL HEAKKAR ENN

Skipting virdisaukans sem verdur til i atvinnu-
rekstri milli launa og vergs rekstrarhagnadar gefur
mikilvaega visbendingu um hag atvinnurekstrar.
Hér & landi haekkadi petta hlutfall mikid & &runum
1998 0og 1999 og hefur haldist & bilinu 64-68%.
Fyrirliggjandi upplysingar gefa til kynna ad launa-
hlutfallid hafi haekkad 4 sidasta ari i riflega 70%

— island == Evru-sv®did < OECD rikin
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vegna mikilla launahaekkana. | léndum Evrépu-
sambandsins hefur hlutfallid i heild haldist fremur
stoédugt og verid 56-57%. Undanfarin ar hefur
launahlutfalli® hér & landi pvi verid mun haerra en
almennt gerist { ESB-Iéndum en &dur var hlutfallid
hér naer pvi sem par gerist. betta haa hlutfall hér
4 landi feer vart stadist til lengdar og mun bitna a
fiarfestingum og draga Ur hagvexti { framtidinni.

2.5 HAGIST A FRAMLEIDNIAUKNINGU
Aukin framleidni er forsenda fyrir auknum kaup-
maetti og baettum hag. Visbendingar um breyt-
ingar & framleidni vinnuafls ma fa med pvi ad
reikna framleidsluvoxt (hagvoxt) & hverja vinnu-
stund en vinnustundir rddast aftur af fjolda starf-
andi, atvinnupatttdku og vinnutima. Samkvaemt
pessari adferd jokst framleidni & vinnustund mikid
& &runum 2003 0g 2004 eda um 6-8%. A sidasta
ari jokst framleidni enn frekar en pé haegar en
adur par sem vinnustundum fjélgadi verulega.

Framleidni vinnuafls vex jafnan i upphafi
efnahagsbata i hagkerfinu pegar vannytt fram-
leidslugeta er tekin i notkun. Minnkud notkun &
vinnuafli & d&runum 2002 og 2003 bendir til pess
ad vinnusparandi fjarfestingar fyrri ara, i toélvu-
teekni og hugbunadi, komi fram med pessari tof.
Til skemmri tima er slik aukning & framleidni p6
takmorkunum had og leidir hun um sidir til pess
ad eftirspurn eftir vinnuafli eykst, eins og raun
vard a & sidasta ari.

2.6 PENSLA A VINNUMARKADI
Veruleg umskipti hafa ordid 4 vinnumarkadi und-
anfarin misseri. Starfandi folki fjolgadi miki®d a
arinu 2005 eftir faekkun naestu &r & undan og
atvinnupétttaka jokst, en hun hafdi einnig minnk-
ad naestu ar & undan. Atvinnuleysi hefur minnkad
ort, sérstaklega fra pvi sidla ars 2004. Hefur hlut-
fallslegt atvinnuleysi, pegar leidrétt hefur verid
fyrir arstidasveiflu, verid um 1,4% af mannafla
sidustu manudina eda i ndmunda vid pad sem pad
for laegst i sidustu uppsveiflu arid 2001.
Umframeftirspurn eftir starfsfélki blasir einn-
ig vid pegar litid er til annarra visbendinga um
stodu 4 vinnumarkadi. Mikid frambod hefur verid
af lausum storfum og voru til deemis ad jafnadi
1.380 storf § bodi hja vinnumidlunum 4 sidasta
ari, en peim hefur pé heldur faekkad sidustu
manudi eftir pvi sem tekist hefur ad manna storf
tengd framkvaemdum vid stéridju & Austurlandi.
A &rinu 2005 voru gefin Ut 6.367 atvinnuleyfi og
er pad mikil fjdlgun fré arinu 4dur, pegar pau voru
3.356. bessi proun virdist halda afram, par sem
4 fyrstu tveim manudum pessa ars voru gefin Gt

2005-2006



<« 2. KAFLI
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1.224 leyfi. Langmest fjdlgun er i timabundnum
atvinnuleyfum og framlengingu & slikum leyf-
um og voru pau 5.534 & sidasta ari. Obundnum
atvinnuleyfum hefur & hinn béginn faekkad.

2.7 SVEITARFELOG VEIKASTI HLEKKUR
HAGSTJORNAR
Tekjuafgangur rikissjods batnadi verulega & arinu
2005 og er samkveemt endurskodadri pjod-
hagsspa talinn nema um 37 milljordum kréna
eda 3,8% af landsframleidslu. Skyrist pessi goda
afkoma fyrst og fremst af auknum skatttekjum
vegna ovenju hradrar Utgjalda- og tekjupréunar
i pjodfélaginu. Aukning i Utgjoldum rikissjods &
sidasta ari var auk pess ivid hoflegri en & arunum
1998-2003 sem ad hluta ma einnig rekja til hag-
staedra ahrifa af hagsveiflunni. Fravik fra raunveru-
legri rekstrarafkomu rikissjéds fra fjarlogum var
einnig minna en reynsla fyrri ara syndi. P4 batnadi
skuldastada rikissjods mikid vegna eignasolu sem
leiddi til pess ad hrein vaxtagjold laekkudu.
Horfur um rekstur rikissjéds & pessu ari mar-

Arsskyrsla SA 2005-2006

Heimild: Hagstofa Islands

kast medal annars af stefnu rikisstjérnarinnar
um ad laekka skatta, en pvi er spad ad skattar af
tekjum og eignum muni laekka um riflega 7 ma.kr.
fré fyrra ari og ad heildartekjur laekki um taeplega
12 ma.kr. Telja méa ad gjaldahlid fjarlaga fyrir petta
ar sé adhaldssom par ed gert er rad fyrir ad heild-
arutgjold muni adeins aukast um 3,2% fra lidnu
ari og muni pvi ekki aukast ad raunvirdi. Gangi
pessar aeetlanir eftir verdur tekjuafgangur rik-
issjods & pessu ari 14,9 ma.kr. eda 1,4% af lands-
framleidslu. pétt stada rikisfjarmala sé pannig ad
sumu leyti jakvaed vaeri samt aeskilegt, i ljési hinn-
ar kroftugu uppsveiflu, ad auka framlag peirra til
ad draga ur eftirspurn.

pratt fyrir ad tekjur af Utsvari og fasteignagjold-
um hafi haekkad mikid hafa sveitarfélogin i heild
verid rekin med umtalsverdum halla flest und-
anfarin &r. Arid 2004 nam tekjuhalli sveitarfélag-
anna rimum 10 ma.kr. og &zetlad er ad hann hafi
numid um 6 ma.kr. { fyrra. Vegna hallareksturs
sveitarfélaganna hefur adhald i opinberum fjar-
malum 1 heild verid fremur takmarkad og minna
en aeskilegt er midad vid adstaedur i efnahagslif-
inu. Sveitarfélogin hafa auk pess unnid gegn skyn-
samri hagstjorn hins opinbera og 2,5% verdbdlg-
umarkmidi Sedlabankans og rikisstjérnarinnar
med kostnadarsémum kjarasamningum, ekki sist
kjarasamningi Reykjavikurborgar vié vidsemjend-
ur sina i arslok 2005 og afleiddum launahaekkun-
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krénunnar fra april 2004

12%

= Styrivextir Sedlabankans

= Avéxtun spariskirteina 4 markadi
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um hja 68rum sveitarféldgum, en vidbdtardtgjold
vegna peirra eru talin nema 3,6 milljordum kréna.
Auk pess ad valda uppnami & vinnumarkadi hafa
pessar kostnadarhaekkanir alls ekki samraemst
greidslugetu flestra sveitarfélaga.

2.8 HAKKANDI STYRIVEXTIR,
HAGENGI OG AFLEIT
SAMKEPPNISSTADA

Undanfarin tvo &r hefur Sedlabanki fslands ftrek-

ad haekkad styrivexti sina, Ur 5,3% i mai 2004 {

11,5% fra april & pessu ari. Pessar radstafanir eru

mikilvaegasti patturinn i peningamalastjorn bank-

ans og er peim atlad ad draga Ur innlendri eft-
irspurn og halda verdbodlgu sem naest verdbdlg-
umarkmidi med pvi ad haekka vaxtastig f landinu.

Skuldir heimila og fyrirteekja eru hins vegar ad

meirihluta til verd- eda gengistryggdar. Hafa

vaxtahaekkanir Sedlabankans adeins ad takmaork-
udu leyti haft ahrif & vexti pessara lana og hafa
ekki megnad ad halda aftur af heildareftirspurn.

Ahrifin hafa fyrst og fremst verid pau ad styrkja

== Gengisvisitala krénunnar | 95

10%

/
100

8%

—~~

6%

b L

4%

L

L

2%

J

\ e

0%

—

Gengisvisitala, \

6fugur skali 125

apvil‘ mai ‘iuni ‘ juli ‘égﬂst‘ sept‘ okt ‘ név ‘ des

2004

jan ‘ feb ‘mars‘april‘ mai ‘ jani ‘ juli ‘égust‘ sept‘ okt ‘ nov ‘ des

jan ‘ feb ‘mars‘

2006

2005

Heimild: Sedlabanki Islands

SAMTOK ATVINNULIFSINS

sifellt gengi krénunnar, enda hefur vaxtamunur
milli slands og helstu vidskiptalanda mikil ahrif
4 gjaldeyrisflaedi til og fra landinu og par med &
gengi krénunnar.

Gengi kréonunnar styrktist verulega undir lok
ars 2004 og enn frekar a sidasta ari, pegar geng-
isvisitala kronunnar var oftast undir 110 stigum og
komst nidur { 100 stig i névember. Utgéfa erlendra
adila & skuldabréfum i islenskum kréonum, sem
hofst i agust i fyrra, var medal pess sem styrkti
gengi krénunnar & pessum tima og dré ur ahrifum
peningastefnu Sedlabankans & vaxtastig i landinu.
Ekki verdur um pad deilt ad raungengi krénunnar
eins og pad var & sidasta ari og i upphafi pessa
ars var langt fyrir ofan langtima jafnvaegi. Afleid-
ingin birtist i meiri vidskiptahalla en deemi eru um
islenskri hagségu. Jafnframt leiddi préunin til pess
ad samkeppnisstada flestra Utflutningsfyrirtaekja
og fyrirtaekja i alpjédlegri samkeppni var med allra
versta maéti sem f sumum tilvikum leiddi til pess ad
fyrirtaeki I6gdu nidur starfsemi eda fluttu hana ar
landi. Laekkun & gengi kronunnar fra febrdar a
pessu ari endurspeglar pvi ekki afall fyrir islenskan
pjédarbuskap, eins og ymsir erlendir greiningar-
adilar hafa gefid i skyn, heldur ber ad skoda hana
sem léngu timabaera leidréttingu sem vonandi
mun smam saman draga Ur pvi mikla 6jafnvaegi
sem verid hefur i utanrikisvidskiptum.

2.9 GODP AFKOMA FYRIRTZKJA EN
MISMUNANDI ADSTZADUR EFTIR
ATVINNUGREINUM

Afkoma fyrirtekja sem skrdd voru i Kaupholl

[slands var mjog géd & arinu 2005 pegar & heildina

er liti®. Urvalsvisitalan haekkadi um 64,7% & arinu

og er pad mesta arshaekkun visitélunnar fra upp-
hafi. Markadsvirdi skradra félaga i arslok 2005 var

1.816 ma.kr., en var 1.084 ma.kr. 4rid adur. Skrad

félog voru i upphafi ars 34, en 2 ny féloég voru

skrdd & arinu og 10 afskrad, pannig ad i arslok

2005 voru félégin 26 ad tolu. Hafa ber i huga ad

fiarmalapjonusta vegur um 67% af markadsvirdi

skradra félaga i Kauphollinni.

Samkveemt athugun sem Sedlabanki islands
hefur gert & helstu kennitélum { reikningum 21
skrads fyrirtaekis annarra en fjarmalafyrirtaekja
nam hagnadur peirra fyrir afskriftir og fjarmagns-
lidi 9,6% af veltu og var pad ivid laegra hlutfall
en arid adur. Hja sému adilum var hagnadur eftir
skatta sem hlutfall af veltu i heild 6,7% sem var
heldur meira en 4rid adur. Skradum félégum utan
fiarmalageirans hefur pé faekkad mikid undanfar-
in &r og er pvi ekki vist ad upplysingar um afkomu
peirra gefi rétta mynd af atvinnulifinu almennt.
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Fra sidasta ari hafa Samtok atvinnulifsins haft
samstarf vid fjarmalardduneytid og Sedlabanka
fslands um ad kanna reglulega st6édu og fram-
tidarhorfur hja 400 steerstu fyrirtaekjum landsins
og hefur IMG Gallup séd um framkveemdina. |
konnun sem gerd var i febrdar um horfur & hagn-
adi & pessu ari, var nidurstadan almennt fremur
jakvaed. Pannig telja stjornendur 43% peirra fyr-
irteekja sem svorudu kénnuninni ad hagnadur 4
pessu ari verdi meiri en { fyrra, 20% vaenta verri
afkomu en 36% stjérnendanna buast vid ébreytt-
um hagnadi.

Horfur um hagnad & pessu ari eru lakastar i
sjdvarutvegi, par sem 38% stjérnenda telja ad
hagnadur verdi minni en i fyrra. Onnur 38% telja
p6 ad hann verdi meiri, en 24% gera ekki rad fyrir
breytingu. Tekid skal fram ad adrar atvinnugrein-
ar sem hagengi islensku kronunnar hefur bitnad
hvad hardast 4 eru ekki eins skyrt afmarkadar og
sjavarGtvegurinn. beirra & medal er ferdapjon-
usta og idnadur i alpjodlegri samkeppni. Blandast
svor stjornenda i pessum greinum saman vid svor
stjérnenda i fyrirtaekjum par sem jakvaed ahrif af
aukinni eftirspurn innanlands hafa vegid meira en
neikvaed ahrif hagengisins.

f sému kénnun var einnig spurt um breytingar
& EBITDA-framlegd (p.e. hagnadi fyrir fjarmagns-
lidi, skatta og afskriftir) undanfarna 6 manudi og
liklegar breytingar naestu 6 manudi. Pegar & heild-
ina er litid er nidurstadan jakvaed og telja stjorn-
endur 43% fyrirtaekjanna ad framlegd hafi aukist,
16% ad hun hafi dregist saman, en hja 31% fyr-
irteekjanna var stadan ébreytt. Verulegur munur
kemur b6 fram eftir atvinnugreinum. | fjdrmala-
og tryggingastarfsemi telja 6ll fyrirtaekin ad fram-
legd hafi aukist, ymist mikid (25%) eda nokkud
(75%). Nidurstadan er somuleidis mjog jakvaed i
byggingarstarfsemi og samgoéngum, flutningum
og ferdapjonustu, par sem framlegd hefur ymist
aukist eda stadid i stad og vard hvergi i pessum
greinum vart samdrattar. Odru mali gegnir um
sjavarGtveg. bar telja 55% péatttakenda ad fram-
legd hafi minnkad & sidustu 6 manudum, 23%
telja hana obreytta, en aukning hefur ordid hja
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d3rum 23%. [ idnadi, verslun og pjénustu er nid-
urstadan svipud og fyrir atvinnulifid  heild.

f kénnuninni var spurt um breytingu & EBITDA-
framlegd & naestu 6 manudum og telur taepur
helmingur svarenda ad hun muni aukast, 36%
ad hun standi i stad og 15% telja ad hun minnki.
begar pessar veentingar um framlegd og hagn-
ad eru bornar saman kemur i ljés ad bjartsyni er
meiri vardandi framlegdina, pannig ad stjérnend-
ur buast almennt ekki vi® ad fjarmagnslidir styrki
afkomuna & arinu.

i heild bera nidurstédur kénnunarinnar vitni
um pa miklu penslu sem rikir i efnahagslifinu.
Meta stjérnendur stédu fyrirtaekjanna gdda og
almennt er veenst géds hagnadar og framlegd-
ar. Auk pess stadfestir kdnnunin mikinn skort &
starfsfélki og eru vida aform um ad fjdlga pvi.
Fjarfestingarstig helst hatt. Ad jafnadi telja stjorn-
endur ad verdbdlgan verdi yfir polmérkum Sedla-
bankans, launaskrid verdi toluvert, gengi kron-
unnar muni siga og ad vextir Sedlabankans haekki
verulega 4 arinu.

Préun raungengis 4 maelikvarda launa a islandi
samanborid vid medaltal ESB rikjanna. 1995 = 100
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3. KAFLI:

KJARAMAL OG SAMNINGAR

3.1 GERD KJARASAMNINGA 2005/2006
{ arsskyrslum Samtaka atvinnulifsins vegna starfs-
aranna 2003-2004 og 2004-2005 er gerd grein
fyrir samningsgerd SA fra arsbyrjun 2004 og fram
til april 2005. H6fdu pa verid gerdir 132 kjara-
samningar sem na til 75 pusund launamanna.
Orfaum samningum var p6 enn 6lokid en um
var ad reeda samninga sem runnu Ut  nébvember
og desember 2004. [ &rslok 2005 reyndi einnig
4 samningsforsendur peirra samninga sem gerdir
voru arid 2004.

3.2 LEIDSOGUMENN

Vidraedum vid Félag leidsdgumanna lauk med
kjarasamningi pann 28. april 2005. Samningur-
inn var gerdur ftarlegri og skyrari en adur. Helstu
breytingarnar voru gerdar & launauppbyggingu.
Samningurinn gildir til 31. desember 2007.

3.3 BLADAMENN

Kjarasamningur vid Bla®amannafélag [slands var
undirritadur 29. névember 2005 og var hann f takt
vid adra kjarasamninga sem Samtok atvinnulifsins
hofdu gert. Launataxtar voru faerdir naer greiddum
launum og ymis akvaedi samningsins gerd skyrari.
Einnig var samtimis undirritadur sambzerilegur sér-
kjarasamningur vegna 365 lj¢svakamidla. Badir
samningarnir hafa gildistima til 31. oktéber 2008.

3.4 YMSIR VINNUSTAPASAMNINGAR
Nordurorka

Gerdir voru fjorir kjarasamningar vegna Nordur-
orku. Samningur vid RSI var undirritadur 24. maf
2005, Vélstjérafélag fslands pann 3. &gust, Kjol
stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu 26.
4gust 2005 og Einingu-18ju pann 2. september
2005. Allir samningarnir gilda til 30. névember
2008.

Hitaveita Sudurnesja

Kjarasamningur var undirritadur 23. juni 2005
vid Vélstjérafélag Islands vegna vélfraedinga hja
Hitaveitu Sudurnesja. Agreiningur kom upp vi®
tulkun & dkvaedi samningsins og var hann felldur
i atkveedagreidslu starfsmanna. Nyr samningur
var gerdur 16. september 2005 og lysti VSFI pvi
yfir vid samningsgerdina ad mal yrdi hofdad fyrir
Félagsddmi til ad na fram tulkun starfsmanna. Var
mal hofdad i mars 2006 og bidur pad nu flutnings
fyrir Félagsdomi.

Orkubu Vestfjarda

Pegar petta er ritad standa fyrir dyrum vidraedur
vid Vélstjérafélag [slands vegna vélfraedinga hja
Orkubui Vestfjarda.

Vélstjorar a fiskiskipum

Kjarasamningur vid Vélstjorafélag Islands vegna
vélstjéra a fiskiskipum rann Ut 31. desember 2005.
Allt &ri® 2005 voru gerdar tilraunir til ad endurnyja
samninginn og samraema hann 68rum kjarasamn-
ingum fiskimanna enda mjog mikilvaegt ad somu
reglur gildi um alla i 4hofn, svo sem reglur um
faekkun i 4hofn og hafnarfri. For svo ad samning-
ur var undirritadur 4. mai 2005 en var svo felldur
i atkveedagreidslu vélstjéra. Nyr samningur var
gerdur 30. desember 2005. Atkvaedi greiddi 301
félagsmadur og s6gdu 146 ja en 148 nei. 7 sedlar
voru audir eda égildir. VSFI taldi samninginn hafa
veri® felldan par sem feerri sampykktu samning-
inn en peir sem greiddu atkvaedi & moéti honum.
Ad mati SA var samningurinn sampykktur enda
var hann ekki felldur med meirihluta greiddra
atkvaeda eins og tilskilid er i logum. Gera méa rad
fyrir ad malid verdi lagt fyrir Félagsdom.

Herjolfur

| desember 2005 og jantar 2006 gerdu Sam-
ték atvinnulifsins og Sjomannasamband Islands
kjarasamninga um kaup og kjor haseta og pjon-
ustufélks & m.s. Herjolfi sem gilda til arsloka 2010.
F& héparnir sému launabreytingar og samid hefur
veridumvid adra hopa a kaupskipum fsamningum
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sem gilda til 4rsloka 2007. A drunum 2008-2010
eru hépunum tryggdar hlidstaedar launabreyting-
ar og samid verdur um i kjarasamningum vid sam-
baerilega starfshopa. Skulu tveir menn fra hvorum
adila meta framangreindar breytingar og gefa Gt
kaupskra i samraemi vid pad. Komist nefndin ekki
ad nidurstédu innan tveggja manada skal skip-
adur oddamadur sem adilar koma sér saman um.
Urskurdur nefndarinnar er endanlegur.

3.5 ENDURSKODUN VEGNA
SAMNINGSFORSENDNA

{ kjarasamningum SA og adildarfélaga landssam-
banda ASI, sem gerdir voru & fyrri hluta &rs 2004
eru tvaer samningsforsendur. Su fyrri er ad verdlag
proist i samraemi vid verdbolgumarkmid Sedla-
banka [slands og hin sidari ad su launastefna sem
i samningunum felast verdi almennt stefnumark-
andi fyrir adra samningagerd & vinnumarkadi. Sér-
stok forsendunefnd samninganna var stofnsett,
med tveimur fulltrdum SA og jafnmérgum fra
ASI, og skyldi hin meta hvort samningsforsendur
staeedust i nbvember 2005 og sama manudi 2006.
Ef nefndin kaemist ad pvi ad marktaekt fravik hefdi
ordid fra samningsforsendum pa gaeti hun reynt
ad na samkomulagi um breytingar & samningum
og ef pad naedist geeti hdn urskurdad ad samn-
ingar héldu gildi sinu. Ef ekki naedist samkomulag
pa vaeru samningar uppsegjanlegir af halfu samn-
ingsadila. Adrir samningar & vinnumarkadnum,
ad fratoldum samningum sveitarfélaga, voru si®-
an tengdir nidurstddu forsendunefndarinnar.

[ starfsreglum forsendunefndarinnar var kved-
i® 4 um ad verdbolguforsendan hefdi brugdist ef
verdbolgan midad vid sidustu tolf manudi hefdi
ad medaltali verid meiri en 3,0% & timabilinu juni
til névember. betta medaltal reyndist vera 3,9% f
névember 2005, og yfir 3,0% { 6llum manudum
nemajuni2005, pannig ad ljést var ad verdlagsfor-
senda samninganna hafdi brugdist. Nu hattadi svo
til ad naer alla pessa verdbdlgu matti rekja til hus-
naedislidar visitdlu neysluverds, par sem verdbolg-
an an hasnadis var adeins 0,5% & sama timabili
og reiknad & sama hatt, en um pad pyddi ekkert
ad tala. Visitalan med husnaedi var maelikvardinn
og pad var dumdeilanlegt ad verkalydsfélogin
hofdu heimild til ad segja upp kjarasamningum
ef peim syndist svo. A hina samningsforsend-
una reyndi ekki en ef verdbolguforsendan hefdi
stadist pa benda likur til pess ad verkalydsféldgin
hefdu hafid umraedur um tilefni til endurskod-
unar @ samningum & grundvelli kjarasamninga
launanefndar sveitarfélaga vid sina vidsemjendur,
einkum Kennarasamband fslands, par sem eng-

2005-2006

inn hélt pvi fram ad peir samningar teldust innan
markadrar launastefnu. En & pad reyndi ekki par
sem verdbodlguforsendan brast.

Vidraedum i forsendunefndinni lauk med pvi
ad samkomulag nadist um breytingar a kjara-
samningum og framlag rikisstjornar pannig ad
samningar héldu gildi sinu &fram. Jafnframt var
gert samkomulag um ad samningsforsendan um
samninga annarra veeri afgreidd med samkomu-
laginu par sem samningsgerd var loki® & naer 6ll-
um vinnumarkadnum. P4 var gerd breyting & skil-
greiningu pess hvad teldist vera marktaekt fravik
fré verdbodlguforsendunni sem kemur til skodunar
i névember 2006. Afram verdur midad vi® 3,0%
en litid verdur til arshaekkunar sex manada breyt-
inga a timabilinu juni-desember 2006.

Samkomulag SA og ASIfol i sérad greida skyldi
26.000 kr. eingreidslu (med orlofi) i desember
2005 og ad hun breyttist sidan i 0,65% almenna
vidbotarhaekkun launa 1. januar 2007, en pa
hefdu laun almennt &tt ad haekka um 2,25%.
Verdur st haekkun pvi 2,9% f stadinn. P4 gerdu
adilar samkomulag um breytingar & atvinnuleys-
isbotum par sem medal annars er kvedid & um
tekjutengingu bota ad hluta. Samhlida pessu gaf
rikisstjornin Ut yfirlysingu par sem medal annars
kom fram ad dregid skyldi ar 6rorkubyrdi lifeyr-
issjoda, breytingar a atvinnuleysisbétum l6gfest-
ar, atak gert i starfsmenntamalum éfaglaerdra og
ad frumvarp til laga um starfsmannaleigur yrdi
lagt fram.
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4. KAFLI:

STOFNANIR A VINNUMARKADI

4.1 ABYRGPASJODUR LAUNA
Utgjold Abyrgdasjods voru afram langt umfram
tekjur, eins og undanfarin ar. Heildargreidslur ar
sjodnum voru um 680 m.kr. arid 2005 og hafa
paer laekkad um 5% milli &ra. par af voru um 243
milljénir vegna launa og orlofs og um 263 mill-
jonir vegna lifeyrissjoda. Heildartekjur voru um
270 m.kr., par af 65 milljonir vegna uthlutunar
Ur protabuum og &byrgdargjald um 205 milljénir.
Skuldir sjodsins vid rikissjod voru pannig um 920
m.kr. i lok ars 2005. Vegna sleemrar sto6du sjods-
ins var abyrgdasjédsgjaldid, sem er innheimt med
tryggingagjaldi, haekkad ur 0,04% i 0,10% um
sidustu aramot. Vonast er til ad st haekkun rétti
stodu sjédsins af & naestu arum.

Arid 2004 1ét sjodurinn gera sérstaka Uttekt
& astaedum Utgjaldaaukningar. [ kj6lfarid 6skadi
stjornin eftir pvi ad félagsmalaradherra hlutadist
til um stofnun starfshéps med fulltrum annarra
raduneyta, sem fengi pad hlutverk ad fara yfir
alitsgerdina, koma fram med vidbrégd vid henni
0g mota afstodu stjornvalda til peirra tillagna sem
koma par fram. Vonir standa til ad sa starfshépur
verdi skipadur innan tidar.

4.2 ATVINNULEYSISTRYGGINGA-
SJOPUR

Eigid fé sj¢dsins f arslok 2005 er daetlad um 7.800
m.kr. edasvipadogiarslok 2004. Tekjustofn sjods-
ins er atvinnutryggingagjald sem reiknast af sama
gjaldstofni og almennt tryggingagjald. Azetlad er
ad tekjur sj¢dsins arid 2005 verdi 3.400 m.kr.
Atvinnutryggingargjaldi var breytt 1. jantar 2005
Ur 0,801 0,65 og er daetlad ad su breyting leidi til
600 m.kr. laekkunar & tekjum sj6dsins 2005. Arid
2005 voru heildarutgjold sjodsins 3.745 m.kr. en
4.867 m.kr. &rid & undan. Greiddar atvinnuleys-
isbaetur voru 3.059 m.kr. en 4.140 m.kr. 4rid &

undan. Medalatvinnuleysi var 2,1% arid 2005
0g spé fjarmalaraduneytisins um atvinnuleysi er
1,8% fyrir arid 2006. Vinnumalastofnun annast
sj6dsvorslu, reikningshald og daglega afgreidslu
fyrir sjédinn og greidir sjédurinn 256 m.kr. til
stofnunarinnar samkvaemt pjonustusamningi og
fjarlogum fyrir arid 2006.

pann 20. april 2006 eru lidin 50 &r fra pvi stjorn
Atvinnuleysistryggingasjods kom saman til fyrsta
fundar — 20. april 1956. Verid er ad skrifa sdgu
sjodsins sem radgert var ad keemi Ut f vor en Utgafa
hennar mun frestast til haustsins. L6g um atvinnu-
leysistryggingar eru nd til skodunar og er stefnt ad
pvi ad ny 16g verdi sampykkt fyrir pinglok i vor.
Unnid hefur verid ad undirbuningi breytinganna
rumt ar og eru fyrirhugadar verulegar breytingar a
nugildandi reglum. Eitt nymaelanna er tekjuteng-
ing bota fyrstu prja manudi atvinnuleysis i 70%
af fyrri launum, en greidslan getur haest ordid kr.
180.000 & manudi. Fyrirhugadar hugmyndir um
tekjutengingu myndu auka Utgjold sjédsins um
330 m.kr. & ari midad vid 1,8% atvinnuleysi.

4.3 VINNUMALASTOFNUN

Starfsemi Vinnumalastofnunar hefur tekid mikl-
um breytingum fra pvi han var stofnud 1997. |
upphafivar henni fyrst og fremst aetlad ad annast
vinnumidlun og umsyslu fyrir Atvinnuleysistrygg-
ingasj6d. A undanférnum arum hafa stofnuninni
verid falin ymis vidamikil verkefni svo sem Gtgafa
atvinnuleyfa fyrir utlendinga. Nyverid var akvedid
ad flytja faedingarorlofssjéd til stofnunarinnar um
naestu dramét. ba eru til endurskodunar 16g um
vinnumarkadsadgerdir samhlida endurskodun &
l6gum um atvinnuleysistryggingar. Gert er rad
fyrir auknum verkefnum fyrir Atvinnuleysistrygg-
ingasj6d og ad stofnunin taki ad sér ad annast um
starfsendurhaefingu. Ma pvi buast vid verulegri
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breytingu og auknum umsvifum stofnunarinnar
begar ny 16g verda sett. A naestunni parf pvi ad
endurskipuleggja starfsemina midad vid fyrirhug-
adar breytingar og aukin verkefni.

4.4 ERLENT STARFSFOLK

Ari® 2005 einkenndist af mikilli umframeftirspurn
4 vinnumarkadi og eru pusundir erlendra starfs-
manna vid storf hér & landi. A rinu 2005 voru
3.965 ny timabundin atvinnuleyfi gefin at, par af
2.766 vegna rikisborgara fra nyjum adildarrikjum
ESB. Auk pess voru 1.569 timabundin leyfi fram-
lengd, par af 660 fra nyju adildarrikjunum. fslensk
stjornvold toku pa akvordun f upphafi ars 2004
ad takmarka frjalsa for launafélks fra nyju adild-
arrikjunum, ad Kypur og Moltu undanskildum, og
skyldi st takmérkun gilda til 1. mai 2006. Innlend
fyrirtaeki hafa pvi purft ad saekja um atvinnu- og
dvalarleyfi fyrir pa erlendu starfsmenn sem pau
hafa radid fra pessum rikjum. SA toldu sig hafa vil-
yrdi fyrir pvi ad atvinnuleyfi fyrir borgara pessara
rikja yrdu afgreidd hratt og 6rugglega en annad
kom & daginn. Almennt tok pad 3-5 manudi ad fa
atvinnu- og dvalarleyfi afgreidd. Pessar takmark-
anir nddu hins vegar ekki til pjonustuvidskipta,
pad er pegar fyrirtaeki i pessum l6ndum, par med
taldar starfsmannaleigur, senda starfsmenn sina
timabundid til [slands i tengslum vi® veitingu pjon-
ustu.

Einnig var akvedid ad gefa ut reglugerd um
atvinnuréttindi Utlendinga og kveda par nanar 4
um réttindi og skyldur. Samstarfsnefnd SA, ASi og
stjérnvalda var falid ad semja drog ad reglugerd-
inni. Pad kom SA mjog & évart ad markmid reglu-
gerdarvinnunnar virtist fyrst og fremst vera ad
prengja enn frekar skilyrdi fyrir Utgafu 4 atvinnu-
leyfum, auka kréfur um framlagningu gagna og
lengja pannig umsoknarferilinn. SA téldu hins
vegar naudsynlegt ad audvelda eins og haegt veeri
radningar erlendra starfsmanna enda mikilvaegt
fyrir atvinnulifid { ljési mikilla framkvaemda i pjod-
félaginu. Logdu SA medal annars til ad dregid yrdi
ur formkréfum gagnvart borgurum nyju adild-
arrikjanna en pvi var hafnad. Lagdist ASI medal
annars gegn 6llum tilsloskunum i peim efnum. Til
stdd ad gefa reglugerdina Ut i &4gust 2005 en eftir
formleg métmaeli SA til radherra var reglugerdin
send aftur til samradsnefndarinnar. Var hin gefin
Ut 23. mars 2005.

Afstada stjornvalda og ASI hafdi paer afleid-
ingar i for med sér ad fyrirtaekin leitudu i aukn-
um meeli til erlendra starfsmannaleiga enda voru
starfsmenn peirra frd nyjum adildarrikjum ESB
ekki hadir atvinnu- og dvalarleyfum. Mérg mal
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komu upp um meint brot starfsmannaleiganna a
islenskum I6gum og kjarasamningum en hvorki
stjornvold né adilar vinnumarkadarins hoféu
Urraedi til ad bregdast vid pvi. SA bentu itrek-
ad 4 pad i umraedunni ad takmarkanir & frjalsri
for launafolks fra nyju adildarrikjunum og lang-
ur umsoknarferill vegna atvinnu- og dvalarleyfa
hefdi haft pessar afleidingar { for med sér. Stjorn-
vold brugdust vid gagnryni SA 7. september 2005
med nyjum starfsreglum um afgreidslu atvinnu-
og dvalarleyfa vegna rikisborgara nyju adildarrikj-
anna. Dregid var mjog ur krofum um gagnadflun
og atti umsoknarferillinn eftir breytinguna ad
styttast i 2-3 vikur. Gekk pad ad mestu eftir en
daemi voru p6é um ad umsoéknir tefdust dedlilega
i medférum Utlendingastofnunar.

i tengslum vi® vidraedur ASI og SA um for-
sendur kjarasamninga i névember 2005 lagdi
ASl punga &herslu & ad sett yrdu 16g um starfs-
mannaleigur. Var hafin vinna vid gerd frumvarps
i starfshépi félagsmalaradherra um starfsemi
starfsmannaleiga sem SA atti adild ad. Tokst ad
ljuka frumvarpsgerdinni fyrir 15. névember og var
frumvarpid sampykkt dbreytt & Alpingi.  pvi folst
medal annars ad starfsmannaleigum var gert ad
skrd sig hja Vinnumalastofnun adur en paer hefdu
starfsemi, tilnefna fulltria hér & landi og afhenda
Vinnumalastofnun upplysingar um starfsmenn
sina og radningarsamninga peirra og var Vinnu-
malastofnun veitt heimild til ad stédva starfsemi
peirra timabundid ef pau fylgdu ekki [gunum.

Vegna mjog litils atvinnuleysis, umframeft-
irspurnar i flestum atvinnugreinum og mikilla
framkveemda framundan var pad nidurstada
rikisstjornarinnar ad aflétta homlum & frjalsri for
launafélks. Fram til 1. mai 2009 verdur p6 gerd
su krafa ad atvinnurekendur sem rada starfs-
menn fra pessum rikjum tilkynni um pa til Vinnu-
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malastofnunar og skal tilkynningu fylgja radning-
arsamningur sem tryggi Utlendingnum laun og
onnur starfskjor samkvaemt islenskum l6gum og
kjarasamningum. Tilkynningin skal berast Vinnu-
malastofnun innan tiu virkra daga fra radningu.
Vinnumalastofnun verdur heimilt ad afhenda
stéttarfélagi i vidkomandi starfsgrein 4 svaedi pvi
sem Utlendingur starfar & afrit af radningarsamn-
ingi Utlendingsins &ski stéttarfélagid eftir pvi enda
liggi fyrir grunur um brot & gildandi kjarasamningi.
Jafnframt verdur nefnd falid ad fara yfir malefni
Utlendinga & islenskum vinnumarkadi og kanna
hvort 4staeda sé til ad styrkja pad vinnumarkads-
kerfi sem fyrir er til ad tryggja ad erlent starfsfolk
njoti peirra réttinda og kjara sem gilda 4 fslenskum
vinnumarkadi.

4.5 KJARARANNSOKNARNEFND
Hagstofa [slands hefur fra arsbyrjun 2005 fram-
kvaemt launakénnunina sem adur var gerd & veg-
um Kjararannsoknarnefndar. Nefndin er p6 afram
til sem samstarfsvettvangur ASl og SA um launa-
kannanir og gegnir hlutverki verkkaupa gagnvart
Hagstofu fslands.

Framkvaeemd kdénnunarinnar hefur gengid
erfidlega fra pvi hun feerdist til Hagstofunnar
sem einkum ma rekja til mikillar umstokkunar f
islensku vidskiptalifi, tidra skipta urtaksfyrirtaekja
4 vidskiptahugbunadi og drattar pjonustuadila a
forritun & peirri vidbot sem gagnaskil byggjast a.
NU & vormanudum 2006 eru nyjustu fyrirliggjandi
upplysingar um manadarlaun og timakaup fra 4.
arsfjéréungi 2004. Hins vegar birtast upplysingar
manadarlega & grundvelli kdnnunarinnar i formi
launavisitélu Hagstofunnar auk pess sem medal-
launabreytingar helstu starfsstétta hafa verid birt-
ar fyrir fyrstu prja fjordunga arsins 2005.

pratt fyrir timabundna erfidleika fer fram mikid
starf sem mun baeta upplysingar um launamynd-
un og launaproéun 4 landinu verulega 4 naestunni.
Mikil &hersla hefur verid 16gd a ad staekka drtak
launakénnunarinnar samkvaemt timasettri azetl-
un. Fyrirtaeki i fiskveidum eru nu patttakendur
i kénnuninni og komin f regluleg gagnaskil fra
vormanudum 2006. Sama gildir um fjarmalafyr-
irtaeki, veitur, rikid og staerstu sveitarfélog. ba er
ad hefjast gagnasofnun i hotel- og veitingarekstri,
fasteignavidskiptum og ymissi sérhaefdri pjonustu
0g peim greinum idnadar sem enn eru ekki hluti
kénnunarinnar. Vorid 2006 verdur birt samraemd
evropsk launakostnadarvisitala fyrir fsland, Nor-
eg og ESB-rikin, European Labour Cost Index.
arslok verdur sidan gefin ut umfangsmikil kénn-
un & launakostnadi fyrirtaekja & vegum Eurostat,
Labour Cost Survey, par sem Island er med. Kénn-
unin er framkvaemd fjorda hvert ar. P4 er Island
einnig med { arlegri kdnnun Eurostat, Structure of
Earnings Survey.

Kjararannsoknarnefnd atti arlegan fund pann
28. febrar 2006 med Hagstofunni f samraemi vid
samstarfssamning pessara adila par sem fari® var
yfir starfsemi lidins ars og starfsazetlun yfirstand-
andiars. Framlagtil Kjararannséknarnefndar & fjar-
|[6gum 2005 var 42 m.kr. en heildarkostnadur vid
rekstur launa- og kjaramaladeildar Hagstofunnar
var 55,8 m.kr. & pvi ari. Framlag til Kjararannsékn-
arnefndar & fjarlogum 2006 er 44,9 m.kr. Storf
peirra sem starfa vid launa- og kjaramal & Hag-
stofunni nema taepum 9 stédugildum.

4.6 NEFNDIR OG RAP

[ fyrsta kafla arsskyrslunnar er skra yfir nefndir
0g rad a svidi vinnumarkadsmaéla sem SA eiga
adild ad.
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5. KAFLI:

JAFNRETTISMAL

Jafnréttismalin bar hatt 4 starfsarinu og toku SA
medal annars patt i svokalladri karlaradstefnu
um jafnréttismal sem fjallad er um hér & eftir.
Pa eru SA medal peirra sem eiga adild ad nyju
préunarverkefni um mat & stodu jafnréttis f fyrir-
taekjum.

5.1 PROUNARVERKEFNI UM

MAT A STOPU JAFNRETTIS i

FYRIRTAKJUM
Pegar petta er ritad er verid ad ganga fra sam-
starfssamningi milli SA, vidskiptardduneytisins,
Vidskiptahaskolans & Bifrost, Félags kvenna f
atvinnurekstri,  Jafnréttisrads,  Jafnréttisstofu
og hugsanlega fleiri adila, um prounarverkefni
um mat & stodu jafnréttis i fyrirtaekjum. Mark-
midid er ad vinna ad pvi ad birtar verdi arlega
upplysingar um stédu jafnréttis innan islenskra
fyrirtaekja. Rannsodknasetur vinnuréttar og jafn-
réttismala vid Vidskiptahaskolann & Bifrost mun
i krafti samstarfsins birta upplysingar um hlutfall
kvenna i stjornum staerstu fyrirtaekjanna hér &
landi, vinna ad proun frekari maelikvarda 4 drang-
ur fyrirtaekja 1 jafnréttismalum og vinna ad mot-
un jafnréttiskennitolu i fyrirtaekjum & grundvelli
framangreinds.

5.2 KARLAR UM BORD - KARLARAD-
STEFNA UM JAFNRETTISMAL
1. DESEMBER

Hafa karlar skodun & jafnréttismalum? Vilja karl-
ar sému laun fyrir sému vinnu? Eru jafnréttismal
kvennabaratta? bessar spurningar og fleiri voru
til umfjollunar & karlarddstefnu um jafnréttismal,
sem haldin var i Salnum i Képavogi fimmtudag-
inn 1. desember. Radstefnan var eingéngu aetlud
korlum, med peirri undantekningu ad fra Vigdis
Finnbogadéttir, fyrrverandi forseti fslands, &varp-
adiradstefnuna og sat hana sem verndari og heid-
ursgestur. Ad radstefnunni stédu SA, félagsmala-
raduneytid, islandsbanki, Morgunbladi®, VR og
Vidskiptahaskolinn & Bifrost. Ari Edwald, paver-
andi framkveemdastjéri SA, dvarpadi rddstefnuna
0g ték patt  pallbordsumraedum. | erindi sinu
fjalladi hann um pad hvernig atvinnulifid graedir
4 jafnrétti og ad mismunun feli i sér séun. Nefndi
Ari einnig ad ahersla & jafnrétti og fjolbreytileiki
innan fyrirtaekja tengdist betri stjornunarhattum
og betri afkomu fyrirtaekja. Ari benti medal ann-
ars & pa jakvaedu proun ad & sidustu fimm arum
hefdi konum i st6du framkvaemdastjora i skrad-
um hlutafélogum fjolgad umtalsvert — islenskt
bjodfélag stefndi pvi i rétta att poétt allt of haegt
midadi.

A a SA 2005-2006

5.3 JAFNRETTISRAD

Meginverkefni Jafnréttisrads er ad vinna ad jofn-
um rétti karla og kvenna & vinnumarkadi og gefa
rad um pad efni. | tengslum vid arlega veitingu
jafnréttisvidurkenningar hélt radid malping um
launajafnrétti 27. oktéber og baud hingad til lands
donskum sérfraedingi i Evrépuloggjof a svidinu.
Haskoli [slands fékk jafnréttisvidurkenninguna
ad pessu sinni en auk pess var afhent sérstok
fiolmidlavidurkenning sem Frjals verslun fékk.
pa fundadi radid med ymsum adilum sem fjalla
um jafnréttismal og styrkti nokkur verkefni sem
tengjast verksvidi pess.

5.4 KARUNEFND JAFNRETTISMALA
Kaerunefnd skiladi aliti { sex malum & starfsarinu.
Athyglisvert er ad prju pessara mala fjalla um
meinta launamismunun. [ einu tilvikinu var jafn-
framt kaert vegna uppsagnar. Tvé mal eru vegna
opinberrar stéduveitingar og eitt pess efnis ad
vinnumidlun forgangsradi i storf eftir kyni.
Logmenn SA hafa adstodad adildarfyrirtaeki
samtakanna vid ad svara erindum fra kaerunefnd-
inni. Pessi mal hafa kallad & umfangsmikla fram-
lagningu gagna fyrir nefndinni. Pad 4 ekki sist vid
um mal vegna meintrar launamismununar par
sem fyrirtaekid parf ad skyra afstédu sina og geta
synt fram 4 ad hlutleegar 4staedur, svo sem olikt
starfssvid, abyrgd eda frammistada, liggi ad baki
launamun milli starfsmanna. P4 skiptir mali ad
starfslysingar eda 6nnur gdgn sem renna stodum
undir fullyrdingar fyrirtaekisins séu fyrir hendi.

Skylda til upplysingagjafar

{ méli nr. 11/2004 reyndi & skyldu fyrirtaekis til ad
veita kaerunefnd jafnréttismala upplysingar um
launakjor einstakra starfsmanna an pess ad fyrir
liggi hvort umraedd storf geti talist jafnverdmaet
og sambeaerileg og pvi mégulega um kynbundna
mismunun ad raeda. Fyrirtaekid taldi sér ekki faert
ad upplysa kaerunefndina um launakjér sem vaeru
tranadarmal milli pess og starfsmanns nema porf
krefdi og pa sem trinadarmal. Fyrirtaekid lagdi
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aherslu & ad trunadur um hugsanlega upplys-
ingagjof yrdi hafdur i heidri og innti eftir tulkun
kaerunefndar & akvaedi jafnréttislaga um ad fara
skuli med launaupplysingar sem trunadarmal.
Kaerunefnd svaradi pvi til ad med hlidsjon af fyr-
irliggjandi gdégnum i malinu kynnu upplysingar
um launakjor sérfredinga sem starfa hja félag-
inu ad hafa pydingu vid Urlausn malsins. Krafa um
afhendingu launaupplysinganna var pvi itrekud.
Su nidurstada verdur ad teljast sérkennileg med
visan til pess ad fyrir lagu itarlegar upplysingar
um olikt starfssvid viskomandi sérfreedinga enda
vard pad nidurstada keerunefndar ad storf peirra
vaeru ekki jafnverdmaet og sambeaerileg. Um med-
ferd trdnadarupplysinga sem lag®ar hafa verid
fyrir keerunefndina visadi nefndin til reglugerdar
nr. 50/2003 par sem fram kemur ad ef slik gdgn
eru l6gd fyrir keerunefndina verda pau ekki afhent
6drum en adilum vidkomandi méls. Vid afhend-
ingu slikra gagna skal jafnframt greina mottak-
anda skyrt fra pvi ad gognin skuli medhondlud
sem trunadarmal.

Kaerur vegna launamismununar

i tveimur ofangreindra méla reyndi & mat & pvi
hvort starf pad sem kaerandi visar til og hefur bor-
i starf sitt saman vid teljist hafa verid jafnverd-
maett og sambeerilegt i skilningi jafnréttislaga.
Kaerendur voru i badum tilvikum konur. Af hélfu
fyrirtaekjanna var sjonarmidum kaerenda vardandi
launamismunun andmaelt med visan til pess ad
vidkomandi storf hafi ekki verid sambeerileg og
jafnverdmaet med tilliti til inntaks peirra, starfs-
svida, reynslu, sérfraedipekkingar, abyrgdar og
vinnutima. [ fyrra malinu ¢skadi keerandi eftir pvi
ad nefndin taeki til medferdar hvort launagreidslur
til hans sem sérfraedings faelu f sér 6l6gmaeta mis-
munun. Deilt var um inntak starfa sérfreedinga
fyrirtaekisins og framlagningu gagna en fra upp-
hafi 14 fyrir ad veigamikill pattur f storfum annarra
sérfraedinga fyrirtaekisins fol i sér persénulega
abyrgd og skuldbindingar sem ekki voru folgnar i
starfi kaeranda. Nidurstada kaerunefndar tok mid
af pvi og storfin pvi ekki talin vera jafnverdmaet
og sambzerileg. | seinna malinu var medal annars
byggt & pvi af halfu fyrirtaekisins ad karlmadurinn
hafi haft sérpekkingu & banénum og ad su pekk-
ing hafi verid forsenda pess ad hann var radinn
til félagsins. Nidurstada kaerunefndar var ad fall-
ast yrdi 4 ad umraeddur karlkyns starfsmadur hafi
haft adrar starfsskyldur heldur en keerandi. Pann-
ig hafi starfsmanninum verid falin yfirumsjén med
proskun banana & lager sem fyrirtaekid hafi lyst
sem mikilsverdum peaetti i starfi vidkomandi.

Pridja malid laut hins vegar ad rédun i launa-
flokka & grundvelli mismunandi kjarasamninga.
Agreiningslaust var ad vidkomandi stérf voru
sambeerileg. Kaerunefndin visar i nidurstodu sinni
til pess ad eins og stadfest sé i domum Haesta-
réttar { malum nr. 255/1996, 11/2000 og sidar
258/2004 geti mismunandi kjarasamningar ekki
einir og sér réttlaett mismun starfskjara kvenna
og karla f skilningi jafnréttislaga. Telur keerunefnd
jafnréttismala ad engu skipti i pessu sambandi
hvort um er ad raeda almenna kjarasamninga
& vinnumarkadi eda stofnanasamninga stétt-
arfélaga vid einstakar stofnanir, slikir samningar
verda ekki taldir geta réttlaett mismun & kjorum
kvenna og karla fyrir sambeaerileg og jafnverdmeaet
storf. Pa verdi ekki séd ad adrar skyringar sem
fram hafa komi® i malinu réttlaeti eda teljist sanna
ad hlutleegar og malefnalegar asteedur hafi radid
peim mun sem var 4 kjorum keeranda og karla
sem sinntu sému stérfum.

5.5 VEFSVZADIDP HGJ.IS

Samtok atvinnulifsins hafa verid medal hollvina
hins gullna jafnvaegis, sem haldid hefur uti vef-
svaedinu hgj.is. Formlega er samstarfinu nd lok-
id en vefsvaedid er ennpa rekid. Par hefur verid
vettvangur ahugafolks um samhaefingu vinnu og
einkalifs, atlad 6llum peim sem starfs sins vegna
geta studlad ad beaettu starfsumhverfi, auknum
sveigjanleika og samhaefingu vinnu og einkalifs &
islenskum vinnumarkadi, svo sem starfsmanna-
stjorum, jafnréttisradgjofum og stjornendum
med mannaforrdd. Markmid vefsvaedisins, auk
pess ad vidhalda peirri athygli sem verkefnid Hid
gullna jafnvaegi veitti pessum malaflokki, hefur
einkum verid ad safna saman og gera adgengi-
legt efni um sveigjanleika & vinnustodum og
samramingu starfs og einkalifs i peim tilgangi
ad audvelda stjérnendum ad proa og innleida
aukinn sveigjanleika sem stefnu — fyrirtaekjum til
hagsbéta og starfsfolki til aukinna lifsgeeda. A
svaedinu er medal annars ad finna aherslur SA
i jafnréttismalum. A radstefnu hgj.is sem haldin
var 16. februar sidastlidinn var vidurkenning holl-
vina, Vogarskalin, veitt i pridja sinn fyrir framlag
sem studlar ad samraemingu vinnu og einkalifs {
ordi og verki. Ad pessu sinni voru pad Maritech
ehf. og VR sem hlutu Vogarskalina fyrir framlag
sem studlar ad samraemingu vinnu og einkalifs {
ordi og verki.

5.6 NEFNDIR

[ fyrsta kafla arsskyrslunnar er skra yfir nefndir og
rad 4 svidi jafnréttismala sem SA eiga adild ad.
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6. KAFLI:

LIFEYRISMAL

6.1 STAPA LIFEYRISSJODANNA

 &rslok 2005 toku 36 lifeyrissjodir & moti idgjold-
um og par af 23 fyrir sjodsfélaga & almennum
vinnumarkadi. Vidraedur um sameiningu lifeyr-
issjoda geetu leitt til pess ad sjodum faekki um
fjora & arinu 2006. bréunin i att til feerri lifeyr-
issjoda hefur verid hrod sem sja ma af pvi ad
fimm staerstu sjodirnir hofdu yfir ad rada 54%
heildareigna lifeyrissjéda arid 2004 og 10 steerstu
71%. Sjodirnir hafa vaxid gridarlega undanfarin ar
0g namu eignir peirra um 1.200 milljérdum krona
i &rslok 2005 sem nam lidlega 120% af lands-
framlei®slu arsins.

Auk l6gbundins sparnadar i samtryggingarlif-
eyrissjodum hefur frjals vidbotarlifeyrissparnadur
fari® vaxandi undanfarin ar. Arid 2005 fékk helm-
ingur framteljenda fradratt fra tekjuskatti vegna
séreignarlifeyrissparnadur arid adur. Ad vidbaettu
motframlagi vinnuveitenda hefur séreignarlifeyr-
issparnadur numid um 13 milljérédum krona arid
2004.

i tengslum vid fragang kjarasamninga SA og
vidsemjenda vorid 2004 gaf rikisstjornin ut yfir-
lysingu um ad hun veeri reidubdin til pess ad taka
upp vidraedur vid sérstaka lifeyrisnefnd SA og ASI
um hugsanlegar breytingar & verkaskiptingu milli
lifeyrissjoda og almannatrygginga. A fyrri hluta
samningstimabilsins, p.e. arid 2004 og fram a
haust 2005, fjalladi lifeyrisnefnd SA og ASI eink-
um um breytingu a réttindakerfi lifeyrissjodanna
urjafnri dvinnslu réttinda yfir starfsaevina yfir f ald-
urstengda réttindamyndun. Vidraedur vid stjorn-
vold satu hins vegar a hakanum.

Haekkun idgjalds i lifeyrissjédina, ur 10% i
11% samtals fra arinu 2005 og i 12% fra arinu
2007, sem akvedin var med gerd kjarasamninga
arid 2004, var almennt ekki zetlad ad auka rétt
sjodsfélaga til lifeyris heldur ad gera sjodunum
kleift ad standa undir naverandi lifeyrislofordum.
Ohjakveemilegt var pvi ad draga ur avinnslu rétt-
inda samhlida haekkun idgjaldsins og pad gerdu
flestir sjodirnir.

6.2 ALDURSTENGD
RETTINDAAVINNSLA

Su jafna avinnsla lifeyrisréttinda & starfsaevinni
sem lifeyriskerfi landsmanna hefur fra upphafi
byggt & er barn sins tima sem upphaflega hafdi
pad markmid ad faera peim sem skamman tima
attu eftir til toku lifeyris meiri rétt en sparnadur
beirra gaf tilefni til. J6fn &vinnsla réttinda felur i sér
tilflutning fré yngri sjédsfélogum til peirra eldri.
Fyrirkomulagid getur gengid upp ef sjodsfélagar
eru i sama sjodi alla starfsaevina og aldursskipt-

2005-2006

ing er stédug i sjodunum. betta er hins vegar
ekki raunin og pad hefur ordid vart vid vaxandi
togstreitu i lifeyriskerfinu, par sem sumir sjédir
hafa aldurstengda avinnslu en adrir jafna. Nokkr-
ir lifeyrissjodir hafa & undanférnum arum breytt
avinnslu ur jafnri i aldurstengda, par 4 medal
Sameinadi lifeyrissjodurinn, Lifeyrissjédurinn Lif-
idn og Samvinnulifeyrissjodurinn. Ohjakvaemilegt
var talid ad bregdast pyrfti vid med pvi ad breyta
i aldurshada réttindadvinnslu.

Pad for ekki svo ad allir lifeyrissjodirnir gerdu
pessa breytingu samtimis. Sameining Lifeyr-
issj6dsins Framsynar og Lifeyrissjods sjomanna f
Gildi-lifeyrissjod prysti & um ad annars vegar yrdi
fundin &seettanleg adferd vid tilflutninginn ar
jafnri yfir i aldurstengda avinnslu og hins vegar
lausn & pvi hvernig fara skyldi med aunnin réttindi
pegar sjodsfélagar skiptu um sjodi. Sameining
sjodanna atti sér stad um mitt ar 2005 og ald-
urstengd avinnsla hofst fra og med 1. juni 2005.
Sama breyting var gerd i Lifeyrissjoédi Austurlands,
Lifeyrissjodi Sudurlands, Lifeyrissjodi Vesturlands,
Lifeyrissjodi Vestfirdinga og Lifeyrissjodi Vest-
mannaeyja. Aldurstengd &vinnsla héfst i Lifeyr-
issj6di verzlunarmanna og Séfnunarsjodi lifeyris-
réttinda fra 1. jantar 2006. bessir 4tta sjodir, sem
toku upp aldurstengda réttindadvinnslu, ymist um
mitt &r 2005 eda 1. jandar 2006, hafa gert med
sér samkomulag um gagnkvaema vidurkenningu
a réttindum til jafnrar avinnslu. Fleiri sjodir huga
ad svipudum breytingum.

Adferd Gildis-lifeyrissjods vid tilfeersluna yfir i
aldurstengda réttindadvinnslu félst i pvi ad veita
sj6dsfélogum verdtryggdan rétt til jafnrar dvinnslu
midad vid pad idgjald sem vidkomandi greiddi
arid 2003 eda sidasta arid sem idgjald barst af
vidkomandi hafi pad verid fyrr. 1dgjaldsgreidslur

Eignir lifeyrissjoda — Hrein eign til greidslu lifeyris
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umfram pad fari i aldurstengda &vinnslu. petta
hefur i for med sér ad auknar idgjaldsgreidslur

vegna einstaklingsbundinna  launahaekkana
umfram verdlag fra &rinu 2003 (kaupmattaraukn-
ing) og auknar idgjaldsgreidslur vegna haekkunar
heildaridgjalds ur 10% i 12% renna i aldurshada
avinnslu. Rétturinn til jafnrar dvinnslu neer til virkra
sjodsfélaga, 25 &ra og eldri, sem og til peirra sem
eiga geymd réttindi i sjd6dnum og gerast sjods-
félagar & ny.

pann 31. oktéber 2005 gerdu ASl og SA med
sér samkomulag um tilhdgun réttinda vid breyt-
ingar réttindaavinnslu yfir f aldurstengd réttindi. f
samkomulaginu var i meginatridum kvedid & um
ad lifeyrissjodir & samningssvidi ASl og SA sem
breyti Ur jafnri dvinnslu i aldurstengda skuli veita
sj6dsfélogum sem flytjast milli sjoda rétt til pess
ad greida idgjold til jafnrar réttindadvinnslu til
70 ara aldurs. betta gildi po ekki gagnvart sjéds-
félogum peirra sjoda sem adur hafi faert sig yfir i
aldurstengda réttindaavinnslu. Einstaklingur sem
6dlast hafi rétt til ad greida vidmidunargjald til
jafnrar avinnslu skuli halda peim rétti pott hann
flytjist & milli sjoda samkvaemt sému reglum og
gildi fyrir sjodsfélaga vidkomandi sjéds. For-
senda pessa er po su ad vidkomandi sjodir hafi
gert gagnkvaemt samkomulag um skiptingu rétt-
inda.

Framangreind lausn felur i sér ad nyir sjéds-
félagar fara beint i aldurstengda avinnslu en flestir
adrir sem eru eldri en 25 &ra verda i jafnri dvinnslu
med tilteknu paki, pannig ad blandad kerfi jafnrar
og aldurstengdrar avinnslu verdur vid lydi naestu
40 ar.

Med pvi ad aldurstengja réttindaavinnslu hef-
ur skapast betra jafnvaegi & milli myndunar rétt-
inda og avoxtunar lifeyrisidgjalda hvers og eins
og leystur er sambylisvandi tveggja olikra kerfa

4 almennum vinnumarkadi. Zskilegt er ad lifeyr-
issjodir opinberra starfsmanna lagi sig ad pessari
breytingu pvi ella er haetta & ad dragi ur hreyf-
anleika félks & milli opinbers og almenns vinnu-
markadar.

6.3 SAMKOMULAG VID
RIKISSTJORNINA

Meginhlutverk lifeyrissjoda er ad standa undir
ellilifeyrisgreidslum til sjédsfélaga og ma telja
pad oedlilegt ad lifeyrissjodirnir verji jafn stérum
hluta af lifeyrisgreidslum sinum til 6rorkulifeyris
og raunin hefur verid undanfarin ar. Ort vaxandi
ororkubyrdi lifeyrissjodanna hefur varpad ljési a
pad hversu misjofn hun er og & ésanngirni pess
ad sjodsfélagar tiltekinna lifeyrissjéda beri pyngri
byrdar en adrir af pessum sékum i formi lakari
ellilifeyris. Fjallad var um malid & fundi samn-
ingsadila og stjornvalda 15. névember, sam-
hlida endurskodun & forsendum kjarasamninga
& almennum vinnumarkadi voru endurskodadar
Leiddu peer vidraedur til pess ad rikisstjornin gaf
ut eftirfarandi yfirlysingu um j6fnun & o6rorku-
byrdi:

Rikisstjornin lysir pvi jafnframt yfir ad hun er
reidubdin til ad greida fyrir j6fnun & Grorkubyrdi
millilifeyrissjodaasamningssvidi Alpydusambands
[slands og Samtaka atvinnulifsins med framlagi
sem svarar til 0,25% af tryggingagjaldsstofni
samkvaemt nanari Utfeerslu milli adila og komi
til framkvaemda & premur arum, 0,15% 2007,
0,20% 2008 0g 0,25% 2009.

Tryggingagjaldsstofn verdur um 600 milljardar
krona & &rinu 2006. Samkvaemt pvi verdur fram-
lag rikisins til ad jafna 6rorkubyrdi 900 m kr. arid
2007, 1.200 m.kr. &ri® 2008 og 1.500 m.kr. fra
0g med &rinu 2009. Pad verkefni bidur SA og ASI
i samstarfi vid stjornvold ad finna adferd til ad
skipta pessum fjarmunum.

6.4 STJORNSKIPUDP NEFND GERI
TILLOGUR
[ framhaldi af samkomulaginu 15. névember
2005 var skipud nefnd med fulltrdum stjérnvalda,
adilum vinnumarkadar og fulltrdum lifeyrissjéda
og oryrkja med pad verkefni ad gera tillégur um
hvernig megi samraema vidmid til 6rorkumats f
almannatryggingakerfinu og lifeyrissjodakerfinu
par sem fyrst og fremst verdi horft til vangetu
einstaklinga til ad afla sér tekna. Jafnframt skal
nefndin fjalla um leidir til ad efla starfsendurhaef-
ingu f pvi skyni ad hjalpa einstaklingum sem hafa
purft ad hverfa af vinnumarkadi vegna atvinnu-
leysis eda drorku.

2005-2006
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

6.5 SKIPAN i STJORNIR LIFEYRISSJOPA
Adalmenn i stjornum lifeyrissjoda tilnefndir af Samtékum atvinnulifsins eru (midad vid 15. mars 2006).

Gildi - lifeyrissjodur

(1. juni 2005 sameinudust Lsj. sjomanna Lifeyrissjodur Vestfirdinga

og Lsj. Framsyn)
Ari Edwald
Hoskuldur Olafsson
Fridrik J. Arngrimsson
Sveinn S. Hannesson

Lifeyrissjodurinn Lifidon
Tryggvi Gudmundsson
Arnbjérn Oskarsson
Sveinn pb. Jénsson

Sameinadi lifeyrissjédurinn
porgeir Jésefsson

Orn Jéhannsson

Haraldur b. Olason

Lifeyrissjodur verzlunarmanna
Tryggvi Jénsson

Lifeyrissjodur Vesturlands
Bergpér Gudmundsson
Ellert Kristinsson

Aslaug porvaldsdottir

Lifeyrissjodur Bolungarvikur
Elias Jonatansson

Jenn{ Hoélmsteinsdottir

Flosi Jakobsson

Arssk a SA 2005-2006

Kristjan G. J6hannsson
Einar Valur Kristjansson

Lifeyrissjodur Nordurlands
Kristjan Bjorn Gardarsson
Kristjan pér Juliusson

Einar Einarsson

Sirry Hrénn Haraldsdottir

Lifeyrissjodur Austurlands
Adalsteinn Ingolfsson
Bjorgolfur Jéhannsson

Lifeyrissjodur Rangaeinga
Gudmundur Svavarsson
Ragnar Palsson

Lifeyrissjodur Sudurlands

(1.juli 2005 sameinudust Lsj. Sudurnesja og Ls;.
Sudurlands)

Edvard Juliusson

Einar Sigurdsson

Bergpdr Baldvinsson

Lifeyrissjodur Vestmannaeyja
Sigurgeir B. Kristgeirsson

Arnar Sigurmundsson

Hordur Oskarsson




SAMTOK ATVINNULIFSINS

7. KAFLI:

UMHVERFISMAL

Umbhverfismal skipa ordid fastan sess i starfsemi
Samtaka atvinnulifsins. Samtokin hafa maotad
almenna stefnu & pessu svidi og umhverfishopur
peirra hittist reglulega og tekur fyrir ymis méal sem
varda félagsmenn. [ febrtar sidastlidnum heim-
s6tti hopurinn Alcan  Straumsvik. Samtékunum
berast stodugt mal til umfjdllunar fra raduneyt-
um og opinberum stofnunum og abendingar og
fyrirspurnir fra félagsmoénnum.

7.1 UMHVERFISMAL
Grédurhusalofttegundir

A fundi adildarrikja loftslagssamnings Sameinudu
pjédanna og peirra rikja sem adild eiga ad Kyoto—
boékuninni vid samninginn var akvedid ad hefjast
handa vid undirbuning pess hvad skuli taka vid
ad loknu pvi timabili sem Kyoto- békunin naer til.
A &rinu 2006 purfa stjornvéld i adildarrikjunum
ad skila til skrifstofu samningsins tillégum sinum
um hvernig pau sjai fyrir sér framhaldid. Samtok
atvinnulifsins hafa 14tid pessi mal til sin taka og
hafa & vef samtakanna birst pistlar par sem fram
hefur komi® ad [sland stendur vel ad vigi vid ad
uppfylla skuldbindingar sinar, ad éskynsamlegt sé
ad leggja kvadir & nytingu endurnyjanlegrar orku
og ad dregid hafi Ur Utstreymi fra almennum
atvinnurekstri hér & landi. Mikilvaegt er ad vid frek-
ari alpjodlega samningagerd & pessu svidi verdi
reynt ad nd samstodu medal allra peirra pjéda par
sem Utstreymi er mest og par sem pad eykst mest.
Annars er borin von ad drangur naist.

Eftirlitsmal

Samtokin hafa reynt ad fylgja eftir tillogum sin-
um um endurskodun & eftirliti pvi sem heyrir undir
umhverfisrdduneytid en tilldgurnar felast i pvi ad
eftirlitid annist faggiltar skodunarstofur sem starfa
4 almennum markadi og komi paer i stad heilbrigd-
iseftirlits sveitarfélaga. Sveitarfélégin hafa med
hondum umfangsmikinn atvinnurekstur & morg-
um svidum og gjarnan i samkeppni vid einkaadila
og er 6edlilegt ad pau hafi eftirlit med sjalfum
sér og hafi auk pess sjalfdeemi um gjaldtoku fyrir
eftirlitid. Lagdar voru fyrir umhverfisraduneytid
tilldgur um breytingar & svokalladri hollustuhatta-
reglugerd i juni 2005 en raduneytid hafdi gefid til
kynna dhuga & ad einfalda eftirlit med peirri reglu-
gerd. Vonir SA standa til ad af pvi geti ordid.

Hreinn agooi

Umhverfishépur SA hafdi frumkvaedi ad fundi
sem haldinn var & Grand Hotel i Reykjavik 28.
september undir yfirskriftinni  Hreinn 4gddi.
Hvernig greeda fyrirteeki & umhverfisstarfi? par

voru kynnt umhverfisstjornkerfi sem fyrirtaeki a
[slandi vinna eftir, fjalla® um umhverfisstarf i fyr-
irtaekjum og pydingu pess og kostnad og 4géda
af sliku umhverfisstarfi. Flutt voru 10 erindi par
sem fulltraar fyrirtaekja lystu malinu fra sjonarholi
sins fyrirtaekis auk pess sem framkvaemdastjori
SA flutti opnunaravarp og umhverfisradherra
sleit radstefnunni. Radstefnan var afar vel sétt og
{ tengslum vid hana kom Ut kynningarriti® Hreinn
avinningur: Hvada valkostir eru i bodi i umhvert-
isvottun & Islandi? en par er ad finna yfirlit yfir
paer umhverfisvottanir sem islensk fyrirtaeki hafa
adgang ad og byggja 4 6hadri uttekt pridja adila.
Ymist er um ad rada vottun & voru, pjénustu eda
stjornun en yfirleitt eru pod ekki skorp skil par &
milli. Radstefnan var haldin i samstarfi SA, SI,
Umhverfisfraedslurads og ASI.

Ahazettugreining og ahzaettumat

| oktéber héldu SA opinn fund um &haettugrein-
ingu og dhaettumat f fyrirtaekjum, en i sifellt fleiri
l6gum og reglugerdum eru gerdar krofur um ad
fyrirtaeki geri sérstakt &haettumat sem vardar
baedi ytra umhverfi og innri starfsemi. Fyrirlesarar
voru dr. Bjorn Karlsson brunamalastjéri, Gestur
Pétursson fra Inpro, Helgi Jensson fra Umhverf-
isstofnun og Inghildur Einarsdottir fra Vinnueft-
irlitinu. Gafu pau baedi greinargédar og gagnleg-
ar upplysingar par sem medal annars kom fram
ad aheettu er unnt ad meta med ymsu méti og i
morgum tilvikum er unnt ad beita einféldum og
handhaegum adferdum vid matid. Fundinn sottu
riflega 60 manns.

Raftaekja- og rafeindataekjatrgangur
Umbhverfirdduneytid skipadi snemma &rs 2005
starfshép til ad fjalla um innleidingu & tilskipun
Evrépusambandsins um ofangreint efni.  tilskip-
uninni eru lagdar rikari kvadir & einstaka framleid-
endur og innflytjendur en adur hefur verid gert
og bera peir 4byrgd & ad til stadar sé kerfi til ad
taka vid taekjunum pegar pau hafa lokid hlutverki
sinu. [ starfshopnum hefur verid fjallad um hvort
unnt sé ad laga urvinnslugjaldskerfid ad pessari
tilskipun en pad flaekir malid ad samkvaemt til-
skipuninni geta einstakir framleidendur eda inn-
flytjendur sett upp sitt eigid kerfi en purfa pa ad
leggja fram tryggingar til ad ljost sé ad peir muni
standa vid skuldbindingar sinar.

Umhverfisping 2005

Umbhverfisraduneytid bodadi til umhverfispings
i névember par sem varaformadur SA, Porgeir
Baldursson, fjalladi um sjalfbaera proun og sagdi

Arssky A 2005-2006
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medal annars ad hagnadur i atvinnulifinu veeri
undirstada alls hagvaxtar og allrar sjélfbaerrar
préunar. Hann sagdi ekki nég ad horfa 4 mal-
efnid med gleraugum umhverfisraduneytisins,
einstakra stofnana eda umhverfisverndarsam-
taka, heldur yrdi ad horfa & malin heildsteett.
borgeir skoradi & umhverfisraduneytid ad grisja
reglugerdaskog sinn { samraemi vid atak forsaet-
isradherra um einfaldara [sland og hvatti jafnframt
til ad eftirlitskerfi med starfsemi fyrirtaekja yrdi
feert til nutimans. Hann sagdi engin skynsemisrék
vera fyrir pvi ad takmarka nytingu & orkulindum
{slands med alpjodlegum samningum —slikt leiddi
einungis til tjons fyrir umhverfid. Fulltrdar ymissa
fyrirtaekja toku virkan patt i pinginu og fluttu par
erindi um gédan arangur & pessu svidi.

Varnir gegn mengun hafs og stranda

Um sidustu dramot toku ad fullu gildilég um varnir
gegn mengun hafs og stranda par sem fyrirtaek-
um sem falla undir lista sem fylgdi ldgunum er gert
ad taka tryggingu ad upphaed einni milljon SDR
sem baeti tjon er verda kann. Auk pess téku gildi
akvaedi sem skylda pau fyrirtaeki sem valdid geta
mengun hafs og stranda og falla undir umraedd-
an lista ad gera sérstakt dhaettumat og vidbragd-
saaetlun. Samtok atvinnulifsins, Samtok idnadar-
ins, Samtok fiskvinnslustédva og Landssamtok
fiskvinnslustédva hafa Gtbuid leidbeiningar og
daemi um vidbragdsaaetlanir og dhaettumat.

Arsskyrsla SA 2005-2006

7.2 VINNUUMHVERFI
Vinnueftirlit rikisins
Samtok atvinnulifsins eiga tvo fulltrda i 9 manna
radgefandi stjorn Vinnueftirlitsins en & hennar
vegum var undirbuin innleiding & tilskipunum fra
ESB um varnir gegn ahaettu af voldum titrings,
um notkun taekja og um havada & vinnustddum.
Snemma 4 pessu ari lauk tveggja ara vinnu sér-
stakrar undirnefndar stjornar VER sem hafdi pad
hlutverk ad moéta tillogur ad nyrri reglugerd um
éryggis- og heilbrigdisstarf & vinnustédum. | til-
l[6gunum er fijallad um starf 6ryggisnefnda og
gerd daetlunar um 6ryggi og heilbrigdi sem med-
al annars byggir & dhaettumati. Tillgurnar voru
sampykktar f stjorn VER i febriar og hafa veri®
sendar félagsmalaradherra sem tekur endanlega
akvordun um atgafu reglugerdar og efni hennar.
Vinnueftirlitidbreyttidstarfsarinufyrriumsogn
sinnitil syslumannsins & Seydisfirdi vegna umsokn-
ar fimm slévenskra rikisborgara um sprengileyfi
hja verktakafyrirtaekinu Impregilo. Pessir somu
fimm menn hofdu arid 2004 fengid timabundi®
sprengileyfi til fimm til starfa vid sprengingar hja
fyrirtaekinu Fosskraft vid stodvarhis Karahnjuka-
virkjunar. Ari® 2005 6skadi Impreglio eftir leyfi
til ad nyta starfskrafta peirra einnig og Utvikka
pannig hid timabundna sprengileyfi til vinnu vid
adrennslisgong virkjunarinnar. Vegna neikvaedrar
umsagnar VER hafnadi syslumadur hins vegar nu
ad utvikka sprengileyfi starfsmannanna og stad-
festi domsmalardduneytid pa nidurstédu med
Urskurdi. Impregilo hefur keert pessa stjornsyslu
VER til umbodsmanns Alpingis.

7.3 ERLEND SAMSKIPTI

['9. kafla &rsskyrslunnar er fjallad um reglubundin
erlend samskipti SA & svidi umhverfis- og vinnu-
verndarmala.

7.4 NEFNDIR

[1. kafla arsskyrslunnar er ad finna skra yfir nefndir
og rad a svidi umhverfis- og vinnuverndarmala
sem SA eiga adild ad.

SAMTOK ATVINNULIFSINS
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8. KAFLI:

SAMSKIPTI VID STJORNVOLD

8.1 UMSAGNIR UM PINGMAL

Samtékum atvinnulifsins berst mikill fjéldi ping-
mala til umsagnar. A 132. léggjafarpingi, 2005
2006, sendu samtdkin inn umsagnir um eftirtalin
pingmal (midad vid 7. april 2006).

Stjornarfrumvorp um
breytingu 4 umferdarlégum, nr. 50/1987, med
sidari breytingum
breytingu & I6gum nr. 2/1995, um hlutafélog,
stjérnarhaetti og starfskjor stjornenda
breytingu & I6gum nr. 138 /1994, um einka-
hlutafélog, stjérnarheetti og starfskjor stjérn-
enda
breytingu & I6gum nr. 2/1995, um hlutafélog,
med sidari breytingum, upplysingadkvaedi
breytingu & I6gum nr. 138/1994, um einka-
hlutafélog, med sidari breytingum, upplys-
ingaadkvaedi
breytingu a lagadkvaedum um lifeyrissj¢di
haskola
stofnun
rikisins
breytingu & 16gum nr. 6/2002, um tébaksvarn-
ir, reykingabann
stofnun Matvaelarannsékna hf.
faggildingu o.fl.
Rikisutvarpid hf.
umhverfismat daetlana
starfsmannaleigur
breytingu & ldgum um hollustuhaetti og meng-
unarvarnir, Uttekt faggilts adila
vatnaldg
breytingu & l6gum um Pést- og fjarskiptastofn-
un, nr. 69/2003, afnam urskurdarnefndar
breytingu & l6gum nr. 46/1980, um adbun-
ad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum,
EES-reglur, laeknar i starfsnami

hlutafélags um Rafmagnsveitur

upplysingarétt um umhverfismal, EES-reglur
breytingu & hofundalogum, nr. 73/1972,
EES-reglur

breytingu & l6gum um Urvinnslugjald, nr.
162/2002, med sidari breytingum, reiknireglur,
endurgreidsla og laekkun gjalds

bpingmannafrumvoérp um
breytingu 4 I6gum nr. 96/2000, um jafna
st6du og jafnan rétt kvenna og karla, upplys-
ingaskylda, malshéfdunarheimild
breytingu & ldgum um tekjuskatt og eign-
arskatt, nr. 90/2003, ferdakostnadur
breytingu & lbgum um virdisaukaskatt, nr.
50/1988, med sidari breytingum, samgdéngu-
mannvirki, bl6d og timarit
breytingu lagadkvaeda sem varda bensingjald
og olfugjald, timabundin haekkun gjalds
adgerdir til ad baeta skil & fjarmagnstekjuskatti
breytingu 4 l6gum um tekjuskatt og eign-
arskatt, nr. 90/2003, med sidari breytingum,
hlutfall fjarmagnstekjuskatts
breytingu & lgum um stadgreidslu opinberra
gjalda, nr. 45/1987 og ldgum um virdisauka-
skatt, nr. 50/1988, med dordnum breytingum,
vanskil & vorslufé

bingsalyktunartillégur um
mat & framtidarhorfum og mannaflaporf i
atvinnugreinum
samkeppnisstodu fyrirtaekja 1 eigu rikis og
sveitarfélaga
fullordinsfraedslu
oflun grunngagna um néttdru landsins og
gerd natturufarskorta
nyskipan i starfs- og fjoltaekninami
eflingu nams- og starfsradgjafar i grunn- og
framhaldsskolum,
nytt teekifaeri til ndms

Umsagnir til raduneyta um
drog ad frumvarpi til laga um breytingu &
umferdarldgum.

Ofangreindar umsagnir eru allar adgengilegar &
vef SA.

8.2 LOGGJOF SEM SNYR AP
ATVINNULIFINU

Samkeppnislog

Ny samkeppnislog, nr. 44/2005, toku gildi 1. juli

2005. Med l6gunum urdu gagngerdar breytingar

& stjornskipulagi samkeppnisméla. Ny stofnun,

Samkeppniseftirlitid sem lytur priggja manna
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stjorn, fer med eftirlit samkvaemt 16gunum og
daglega stjornsyslu & pvi svidi sem l6gin na til.
Samkeppnisrad er lagt nidur. Forstjori Samkeppn-
iseftirlitsins skal radinn af stjérn stofnunarinnar.
Akvardanir Samkeppniseftirlitsins seeta kaeru til
sérstakrar nefndar, afryjunarnefndar samkeppnis-
mala. Heimildir Samkeppniseftirlitsins til adgerda
eru auknar og geta falid  sér hverjar paer radstaf-
anir sem naudsynlegar eru til ad stédva brot gegn
akvaedum laganna eda bregdast vid athoéfnum
opinberra adila sem kunna ad hafa skadleg ahrif
& samkeppni. Samkeppniseftirlitid getur beitt
Urraedum baedi til breytingar a atferli og skipulagi,
{ hlutfalli vid pad brot sem framid hefur verid og
naudsynlegt telst til ad stoédva pad i reynd. PO er
einungis heimilt ad beita Urraedum til breyting-
ar & skipulagi ef synt pykir ad ekki sé fyrir hendi
arangursrikt Urraedi til breytingar a atferli eda par
sem jafndrangursrikt Urraedi til breytingar 4 atferli
veeri meira fpyngjandi fyrir hlutadeigandi adila
en Urraedi til breytingar a skipulagi. betta akvaedi
var mjég umdeilt. A méti kemur ad c-lidur 17. gr.
eldrilaga sem veitti opna heimild til adgerda gegn
,adstaeedum sem hafa skadleg ahrif & samkeppni”
var felld nidur.

P4 er Samkeppniseftirlitinu, vid vissar adstaed-
ur, heimilad ad taka akvardanir til bradabirgda
um einstok mal. Auk pess er dkvaedum um fram-
kveemd samkeppnisreglna og fleira samkvaemt
samningnum um Evropska efnahagssvaedid breytt
til samraemis vid nyjar reglur Evrépusambands-
ins. Margar pessara breytinga eru { samraemi vid
paer dherslur sem SA hafa lagt fram i samkeppn-
ismalum. Pad veldur hins vegar vonbrigdum ad
veltumork fyrir tilkynningaskyldan samruna fyr-
irtaekja skuli ekki hafa verid haekkud.

Log um eftirlit med 6réttmaetum vidskipta-
hattum og gagnsaei markadarins nr. 57/2005
[ l6gunum er ad finna akvaedi sem IGta ad orétt-
maetum vidskiptahattum og gagnsaei markadar-
ins og voru adur { samkeppnislégum.

Log um starfsmannaleigur

Med I6gum nr. 139/2005 var 6llum starfsmanna-
leigum sem starfa & Islandi gert ad uppfylla skil-
yrdi laganna um tilkynningu og upplysingagjof
til Vinnumalastofnunar sem heldur skra yfir all-
ar stafsmannaleigur sem starfa & [slandi. Starfs-
mannaleigur skulu einnig hafa sérstakan fulltria
hér & landi sem ber abyrgd 4 ad veita stjornvold-
um tilskyldar upplysingar. Fulltréinn ber einnig
abyrgd 4 ad veita trinadarmonnum 4 vinnustad
0g/eda samstarfsnefnd ASl og SA upplysingar um
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launakjor erlendra starfsmanna sinna sé pess 6sk-
ad. Starfsmannaleigur eru jafnframt bundnar af
akvaedum starfsmannaleigulaganna um ad hafa
gert skriflega radningarsamninga vid starfsmenn
sina auk fleiri dkvaeda. Vinnumalastofnun hefur
eftirlit med framkvaemd starfsmannaleigulag-
anna og ber starfsmannaleigu skylda til ad veita
stofnuninni paer upplysingar sem hun telur naud-
synlegar til ad fylgjast med framkvaemd laganna,
medal annars um radningarsamninga og radn-
ingarkjor. Hafi starfsmannaleiga ekki sinnt krofu
Vinnumaélastofnunar um ad farid sé ad l6gum
getur stofnunin krafist pess ad l6gregla stodvi
timabundid eda loki starfsemi starfsmannaleig-
unnar par til Urbaetur hafa verid gerdar. Brot gegn
I6gunum varda sektum sem renna i rikissjéd.

L6g um breytingu a I6gum um Kjaradém og
kjaranefnd

Med l6gum nr. 2/2006 var Urskurdur Kjaradéms
fré 19. desember 2005 felldur Ur gildi frd og med
1. februar 2006. [ I6gunum er einnig kvedid & um
ad fra sama tima skulu manadarlaun og einingar
samkvaemt Urskurdi Kjaraddms fra 9. juni 2005
hakka um 2,5%. Einnig ad dir Kjaradéms og
kjaranefndar skuli fra og med gildistéku laganna
og til loka &rs 2006, taka mid af samningsbundn-
um haekkunum kjarasamninga & hinum almenna
vinnumarkadi.
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8.3 DOMSMAL

Nytt opinbert eftirlit og eftirlitsgjold med
utfluttu fiskmjoli og lysi

[ byrjun &rs 2003 hof Adfangaeftirlit landbun-
adarins nytt eftirlit med Utflutningi & fiskmjoli
og lysi en pessi stofnun hafdi adur einungis haft
eftirlit med soélu fiskmjols & innanlandsmarkadi
til beenda. betta nyja opinbera eftirlit var tekid
upp an nokkurs samrads eda vitneskju fyrirtaekja
i greininni eda hagsmunasamtaka peirra. Ari
seinna, 2004, krafdi Adfangaeftirlitid (nu Land-
bunadarstofnun) fiskmjols- og lysisframleid-
endur um sérstakt eftirlitsgjald, sem nam 0,1%
af aaetludu framleidsluverdmaeti Utfluttra fisk-
mjols- og lysisafurda. Nam petta nyja eftirlits-
gjald rimlega 50 m.kr. & atvinnugreinina i heild.
Samtok atvinnulifsins motmaeltu l16gmeeti pessa
nyja eftirlits og eftirlitsgjaldi vorid 2004 & peirri
forsendu ad 16g nr. 22/1994 um fodureftirlit, sem
adfangaeftirlit fyrir baendur var byggt &, teeki
ekki samkvaemt efni sinu og gildissvidi til eftirlits
med Utflutningi fiskmjols og lysis. Samtokin téldu
ad um nyja lagatulkun og framkveemd & l6gum
22/1994 veeri ad raeda. Fiskistofu veeri falid eftirlit
med fiskmjolsframleidslu i sérldgum. Samkvaemt
|[6gum um opinbert eftirlit nr. 27/1999 veeri einnig
Oheimilt ad setja & fot nytt opinbert eftirlit nema
fyrir laegi greinargerd um pjodfélagslega naudsyn
pess. Vorid 2005 hofdadi Adfangaeftirlitid prof-
mal til innheimtu pessa nyja eftirlitsgjalds gegn
Sildarvinnslunni hf. og krafdist teeplega 14 m.kr.
i meint vangoldin eftirlitsgjold vegna arsins 2003
og fyrstu priggja ménada éarsins 2004. Hérads-
domur féll i mélinu i september 2005. Nidurstada
héradsdéms var su ad skyra lagaheimild hafi

skort fyrir pessari innheimtu og var fyrirtaekid pvi
syknad. Dominum hefur hins vegar verid afryjad
til Haestaréttar.

Uppsafnadur fritokuréttur vegna skerdingar
a sélarhringshvild er kjarasamningsbundinn
réttur

[ kjarasamningum flestra landssambanda ASI
arid 1997 var samid um sérstakar greidslureglur
vegna skerdingar & 11 klst. lagmarks sélarhrings-
hvild, um sérstaka uppsoéfnum & fritokurétti a
launasedli, sem taka matti Ut sidar. Starfsgreina-
sambandid samdi arid 2000 um slikan fritokurétt
fyrir hopferdabifreidastjora i nyjum kafla um hop-
fer@abifreidastjora arid 2000. Bifreidastjérafélag-
id Sleipnir samdi ekki um slik fritokuréttarakvaedi
fyrr en med kjarasamningi sem tok gildi i des-
ember 2004. Bifreidastjori hja Kynnisferdum sem
tok laun skv. kjarasamningi Bsf. Sleipnis gerdi pa
krofu vid starfslok sin hausti®d 2004 ad hann
fengi greiddan at fritokurétt, sem hann taldi hafa
safnast upp vegna skerdingar a hvild & drunum
2001-2004, rumar 750 pus. kr. Byggdi hann fjar-
krofuna medal annars & pvi ad pad veeri edlileg
og sanngjorn regla ad hann nyti fritokuréttar
eins og almennt gerdist & vinnumarkadi. pessum
malatilbunadi hafnadi héradsdomur. Ekki hefdi
falist annad og meira i reglum gildandi reglu-
gerdar um hvildartima 6kumanna eda i dkvaed-
um pégildandi kjarasamnings Sleipnis heldur en
fram kaemi i efnisdkveedunum. Hvildarakvaedin
veittu einstaklingi rétt til ad taka hvild & hverjum
solarhring en ekki rétt til ad safna honum upp.
Fyrirtaekid var pvi syknad af krofu um oégreiddan
fritokurétt.

2005-2006
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ERLEND SAMSKIPTI

9.1 AF EVROPUVETTVANGI
Evrépusambandid hefur glimt vid ymsa erfidleika
sidasta 4arid. Skemmst er ad minnast pess ad
stjérnarskrarsattmala ESB var hafnad i pjodarat-
kvaedagreidslu  tveimur af hinum ,gémlu” adild-
arrikjum pess, Frakklandi og Hollandi. Pa hefur
iti® midad afram i markmidum leidtogarads ESB
fra arinu 2000, hinum svokolludu Lissabon-mark-
midum, um ad gera sambandid ad taekniveedd-
asta og samkeppnishaefasta pekkingarsamfélagi
heims arid 2010. Bretar téku pvi vid erfidu bui
begar peir téku vid formennsku pann 1. juli 2005.
Tokst peim med naumindum ad leida til lykta
samkomulag um fjarlég sambandsins fyrir 2007—-
2013 undir lok formennsku sinnar en miklar deilur
spunnust um afslatt Breta af adildargreidslum svo
og um landbunadarstyrki ESB. Austurriki ték vid
formennskunni i upphafi ars 2006. Eitt af verkefn-
um peirra er ad finna stjérnarskrarsattmalanum
nyjan farveg. Mikil porf er & endurbdtum & ESB-
samningnum, ekki sist eftir staekkun ESB ur 15
rikjum i 25, til ad adlaga hann ad staerra sambandi
med pvi til deemis ad audvelda lagasetningarferl-
id. Hins vegar eru skiptar skodanir um hver 6rl6g
sattmalans geta ordid, ymist er talad um ad hann
sé Ur sobgunni eda ad haegt sé ad byggja 4 honum
afram. Nokkur riki héldu &fram 6traud og sam-
pykktu stjérnarskrarsattmalann heima fyrir pratt
fyrirneikvaeda nidurstodu i Frakklandiog Hollandi.
Ljoést pykir hins vegar ad finna parf nidurstodu um
framhaldi® sem flestir geta seett sig vid.

Adildarrikjum ESB var heimilad ad takmarka
timabundid adgang launpega frd hinum nyju
adildarrikjum ad vinnumarkadi sinum vid staekk-
un ESB &ri® 2004. Oll rikin ad Bretlandi, Irlandi
og Svipj6d undanskildum beittu slikum takmork-
unum. fsland og Noregur nyttu sér einnig slika
heimild. Rikin purfa nt ad taka afstédu til pess
fyrir 1. maf 2006 hvort pau telji naudsynlegt
ad nyta sér afram heimild til slikra takmarkana.
Reynsla peirra rikja sem ekki nyttu sér heimildina
er almennt god.

9.2 RADGJAFARNEFNDIR EFTA OG EES
Radgjafarnefnd EFTA samanstendur af fulltra-
um samtaka ur atvinnulifi adildarrikjanna allra.
SA, SI, ASI, BSRB og Vidskiptarad eiga oll fulltria
i nefndinni. b4 & Samband islenskra sveitarfélaga
aheyrnarfulltrda. Nefndin heldur alla jafna um
fjora fundi & ari innbyrdis auk arlegra funda med
ra®herrum EFTArikjanna og med fastanefnd EFTA.
pa myndar nefndin EFTA-hluta Radgjafarnefndar
EES, & moti Efnahags- og félagsmalanefnd ESB.
Nylega var tekid upp formlegt samrad nefnd-
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arinnar vid pingmannanefnd EFTA og voru tveir
samradsfundir nefndanna haldnir & starfsarinu.
Radgjafarnefndin hefur lagt aherslu 4 ad for-
gangsrada verkefnum i sem nanustum tengslum
vid hagsmuni adildarrikjanna og vidfangsefni ESB
hverju sinni. Sidustu misseri hefur nefndin einkum
beint kroftum sinum ad samskiptum EFTA vid svo-
nefnd pridju riki og naersvaedastefnu ESB, ad svo-
nefndu Lissabon ferli ESB um baetta samkeppn-
ishaefni Evropu, og ad staekkun ESB og EES og
motun nys Prounarsjoéds EFTA. Radgjafarnefndin
hefur gefid ut fjolda alita um ymsa paetti Evropu-
samvinnunnar med sérstoku tilliti til hagsmuna
fyrirteekja og launafdlks i EFTA rikjunum.

9.3 UNICE - EVROPUSAMTOK
ATVINNULIFSINS

UNICE leggja sem fyrr adalaherslu & aukna sam-
keppnishaefni Evrépu & heimsvisu. Innan samtak-
anna starfa sjo stefnumétandi nefndir og undir
peim fjoldi vinnuhdpa par sem koma saman sér-
freedingar fra adildarfélogum UNICE sem vinna
ad pvi ad méta afstodu UNICE & vidkomandi
svidum. Medal méla sem hafa verid ofarlega 4
baugi i ar eru 4framhaldandi innleiding Lissabon
markmidanna, orkumal, DOHA samningalota
Alpjédavidskiptastofnunarinnar WTO, félagsmal
og umhverfismdl, einkum loftslagsbreytingar.
Pa hafa samtokin fylgst ndid med og beitt sér
i umraedu um pjonustutilskipun ESB og reglu-
gerd um skraningu, mat og leyfisveitingar efna
(REACH). Samtokin vinna mjog otullega ad pvi
ad koma sjénarmidum atvinnulifsins & framfeeri
vid rddamenn Evropusambandsins og hefur for-
seti UNICE medal annars att fund med Tony Blair
forsaetisradherra & medan Bretland fér med for-
mennsku og Wolfgang Schussel kanslara i upp-
hafi formennsku Austurrikis hja Evropusamband-
inu. Dagur samkeppninnar var haldinn i pridja
skiptid i oktéber sidastlidnum i Evrépupinginu
par sem yfir 1.000 patttakendur komu saman og
reeddu st6du efnahagslifs og samkeppnishaefni
atvinnulifsins 7 Evrépu undir yfirskriftinni cross-
ing frontiers.

9.4 SAMRAD 0OG APILD AD
EVROPSKUM KJARASAMNINGUM

Samningavidraedur UNICE &samt CEEP og
UEAPME annars vegar og ETUC hins vegar um
einelti og ofbeldi & vinnustad héfust i Brussel i byrj-
un ars. Badi SA og ASI taka péatt i peim vidraed-
um sem byggja a nyju samkomulagi fyrrgreindra
adila um sameiginleg verkefni & Evropuvettvangi
4 timabilinu 2006-2008. Par er einnig gert rad
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fyrir samningavidraedum um simenntunarmal eda
um atvinnulifspatttoku hopa sem eiga undir hdgg
ad saekja & vinnumarkadi. Samkvaemt samstarfs-
aaetluninnni skulu adilar auk pess vinna ad sam-
eiginlegum Uttektum og tilmaelum sem snerta
efnahags- og atvinnustefnu, ahrif fjdlgunar eldra
félks, atvinnupétttoku ungs félks og hreyfanleika
og flutning félks milli landa. P& er pad sameig-
inlegt verkefni adila ad fylgja pvi eftir ad adild-
arfélog peirra sjai til pess ad fyrri samningar peirra
um fjarvinnu og vinnutengda streitu verdi virkir {
adildarrikjunum.

Innleiding Evrépureglna i islenskan rétt
Vidraedur hafa hafist milli SA og ASl um innleid-
ingu ofangreinds Evrépusamnings um fjarvinnu.
Vidraedur pessara adila um innleidingu & efn-
isreglum tilskipunar ESB um upplysingar og sam-
rad i fyrirtaekjum med kjarasamningi, sem sagt var
fra i sidustu arsskyrslu, baru ekki arangur. Upp ur
slitnadi vegna agreinings um efnisatridi og gild-
issvid. Frumvarp til laga um rétt starfsmanna til
upplysinga og samrads i fyrirtaekjum verdur pvi
lagt fyrir Alpingi & yfirstandandi pingi.

9.5 EVROPUSKRIFSTOFA SAMTAKA
ATVINNULIFSINS

Starfsemi Evropuskrifstofunnar moétast mjog af pvi
starfi sem fram fer hja UNICE. Med beinni patt-
toku f starfi UNICE gefst SA mikilveegt teekifaeri
til ad taka & dbeinan hatt patt i ad méta l6ggjof
ESB. Jafnframt faest med pvi greidur adgangur
ad upplysingum um pad sem efst er & baugi |
atvinnulifinu i Evrépu og pad sem framundan er.
Forstodumadur skrifstofunnar, sem jafnframt er
varafastafulltrai SA hja UNICE, sinnir nu starfinu i
fullu starfi og saekir stéran hluta peirra funda sem
|6gd er dhersla & ad sakja af halfu SA. Ad jafn-
adi eru haldnir fundir fastafulltrua adildarsamtaka
UNICE & tveggja vikna fresti par sem farid er yfir
helstu malsemvarda starfsemisamtakanna. Fylgst
er med peim malum sem til skodunar eru i hinum
sjo stefnumotunarnefndum UNICE og sottir fund-
ir pegar & dagskra eru malefni sem pykja varda
atvinnulifid & fslandi. pad sama gildir um vinnu-
hépa UNICE sem eru ad jafnadi med afmorkud
umfjollunarefni. Rik ahersla er16gd & ad taka patt i
starfi nefnda & svidi félags- og vinnumarkadsmala
og einnig hefur verid fylgst med starfi nefnda &
svidi umhverfismala. ba eru sottir fundir nefnda
og vinnuhdpa sem fylgjast ndid med 16ggjof sem
mun hafa pydingu fyrir atvinnulifid og verid er ad
leggja droég ad hja Evrépusambandinu. Ma nefna
ad fyrir aramot for fram atkveedagreidsla i Evr-

6pupinginu um drég ad reglugerd um skraningu,
mat og leyfisveitingar efna (REACH) og i febrtar
um pjénustutilskipunina. { badum tilvikum er um
ad raeda loggjof sem vardar innri markadinn og
mun pvi verda tekin upp i EES-samninginn. Skrif-
stofan fylgist einnig ad nokkru leyti med starfsemi
fastanefndar Islands hja Evrépusambandinu og
EFTA skrifstofunnar auk pess sem erindum félags-
manna SA er sinnt.

9.6 ALPJODAVINNUMALASTOFNUNIN,
ILO

Samradsnefnd félagsmalaraduneytisins um mal-
efni ILO sem  eiga seeti fulltruar SA og AS fjalladi
samkvaemt venju um framkveemd alpjédasam-
pykkta ILO hér a landi og afstodu til mogulegrar
fullgildingar & nyjum og &fullgiltum sampykktum.
Adildarrikin eiga akvordun um pad hvort pau
fullgildi einstakar sampykktir stofnunarinnar.
Ad krofu ASI var fullgilding sampykktar ILO nr.
158 um uppsogn starfs af halfu vinnuveitanda
tekin til umraedu i nefndinni. Meginregla sam-
pykktarinnar er ad vinnuveitendum er bannad ad
segja upp folki nema gild astaeda i sambandi vid
heefni eda hegdun starfsmanns eda rekstrarleg-
ar astaedur fyrirtaekisins séu fyrir uppsogninni.
Sonnunarbyrdin hvilir & vinnuveitandanum sem
parf pvi alltaf ad réttleeta uppsdgn. Akvérdun
um fullgildingu pessarar sampykktar yrdi jafn-
framt akvordun um grundvallarbreytingu islensks
vinnuréttar. bar er pad meginregla ad vinnuveit-
andi og starfsmadur hafa gagnkveeman uppsagn-
arrétt ad virtum l6g- og samningsbundnum upp-
sagnarfresti. Vinnuveitandinn parf pvi almennt
ekki ad rokstydja uppsagnir starfsfolks og syna
fram & ad fyrir peim sé gild astaeda, pott fra pvi
séu undantekningar. Einkenni og styrkur islensks
vinnumarkadar hefur I6ngum verid sa ad hann er
tiltélulega sveigjanlegur og ad proskuldar vegna
mannaradningar eru fair sem hefur skilad sér i
betra atvinnuastandi og meiri moguleikum  til
hreyfanleika & vinnumarkadi en annars hefdi ord-
id. Petta vilja SA standa vérd um og maeltu pvi ein-
dregid gegn fullgildingu sampykktarinnar. Reynsl-
an hefur synt ad ésveigjanlegar uppsagnarreglur
eins og sampykkt ILO nr. 158 felur i sér standa
vegi nyradninga og atvinnuskopunar. Sampykktin
hefur enda &tt erfitt uppdrattar. Adeins 33 adild-
arriki ILO hafa fullgilt hana og par af einungis 9 af
adildarrikjum EES.

Vinnumalapingid

Arlegt vinnumalaping ILO, pad 93. i rédinni, var
haldid i Genf 31. mai til 16. juni 2005. pPatttak-
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endur voru um 4.000. Fastir lidir eru umraeda um
skyrslu forstjéra og umfjollun um framkvaemd
alpjodasampykkta. Onnur malefni & dagskra
pingsins voru medal annars vinnuvernd, fyrri
umraeda sem midadi ad sampykkt alpjédareglna
um stefnu i vinnuverndarmalum. Pa var einnig
almenn umraeda & pinginu um hvernig maetti
auka atvinnumoguleika ungs folks. Sa sogulegi
atburdur gerdist ad drog ad alpjodasampykkt um
malefni fiskimanna voru felld i allsherjar atkvaeda-
greidslu i lok pingsins. pegar nidurstadan var
kunn var med tilvisun til sérstakrar heimildar i
stjornarskra ILO sampykkt tillaga launpegahops-
ins um ad pridja umraeda um sampykktina fari
fram &rid 2007 og ad reynt verdi ad komast ad
nidurstodu um texta sem hlotid getur tilskilinn
studning.

Farmannabping

Farmannaping ILO var haldi® i Genf dagana 6. til
23. februar. Samtals toku 1.135 fulltraar fra 106
af 178 adildarrikjum ILO patt i storfum pingsins,
sem lauk med pvi ad ny alpjédasampykkt var
afgreidd um vinnuskilyrdi skipverja & kaupskipum.
Sampykktin verdur ein fijdgurra grundvallarsam-
pykkta um malefni & svidi siglinga. Hinar prjar eru
sampykktir Alpjédasiglingastofnunarinnar (IMO)
um menntun, pjalfun, vaktstédu og skirteini far-
manna (STCW), 6ryggi mannslifa & hafinu (SOL-
AS) og um varnir gegn mengun sjavar (MARPOL).
Med sampykktinni fer Alpjédavinnumalastofnun-
ininn & nyjar brautir vid ad setja fram alpjédlegar
reglur & svidi vinnuréttar.  fyrsta skipti er ad finna
i somu sampykktinni skuldbindandi akveedi auk
reglna sem eru leidbeinandi fyrir adildarriki. Sam-
pykktinni er ztlad ad leysa af holmi 68 alpjéda-
sampykktir um malefni skipverja sem hafa verid
afgreiddar & Alpjédavinnumalapingum. Su elsta
er fra arinu 1920. boétt Alpjodavinnumalapingid
hafi afgreitt sampykktina einréma gengur han
ekki i gildi fyrr en 30 adildarriki, sem samanlagt
hafa 33 af hundradi skipaflota heims midad vid
bruttétonnatodlu, hafa fullgilt hana.

9.7 10E, ALPJODASAMTOK
VINNUVEITENDA
SA eiga adild ad IOE sem starfa & vettvangi ILO.
Samtokin vinna ad pvi ad koma sjénarmidum
atvinnulifsins & framfaeri gagnvart ILO og sam-
haefa starf vinnuveitenda & peim vettvangi. A
arinu hafa samtokin beitt sér i umraedunni um
hlutverk atvinnulifsins i pjédfélaginu og félags-
lega abyrgd fyrirtaekja. pau hafa einnig gefid ut
baeklinga um pessi malefni.

Arsskyrsla SA 2005-2006

9.8 FASTANEFND NORRZNU ATVINNU-
REKENDASAMTAKANNA

Fundur var haldinn i fastanefnd forystumanna i
heildarsamtékum norreenna atvinnurekenda f
byrjun september i Svipj6d. Seensku atvinnurek-
endasamtokin stodu fyrir fundinum sem fram for
i hofudstodvum peirra. Samtdk vinnuveitenda og
idnrekenda hafa veri® sameinud i Noregi, Finn-
landi og Svibjéd en ekki & [slandi og { Danmérku.
bessi samtok hafa hins vegar fundad sameigin-
lega sidustu ar. A fundinum fér adalhagfraedingur
Swedbank yfir efnahagspréun & Nordurléndum {
alpjodlegu samhengi. ba var fjallad um hnattvaed-
ingu og alpjodlega samkeppni og medal annars
kynnt sameiginleg skyrsla samtakanna, The Nor-
dic Recipe for Global Success (sja umfjollun um
prentutgafu i 11. kafla).

9.9 ARSFUNDUR HAGDEILDA
NORRZENU ATVINNUREKENDA-
SAMTAKANNA

Arsfundurinn var haldinn 1 Oslé f lok &4gust 2005.

Til umfjollunar var medal annars reynsla Nordur-

landanna af staekkun ESB til austurs & vinnumark-

adi. Kynnt var skyrsla norsku FAFO stofnunarinn-
ar par sem komist var ad peirri nidurstodu ad
reynslan i Svipj6d, sem eitt Nordurlanda l6gleiddi
ekki neinar timabundnar takmarkanir a frjalsri for
fra pessum rikjum, hefdi verid jakvaed og engin
neikvaed ahrif hefdu komid fram vegna adflutn-
ings folks fra pessum rikjum. Mest adstreymi
starfsfolks fra Austur-Evrépu var til Noregs og
kom pad til méts vid mikla eftirspurn eftir starfs-
folki par. Ein meginnidurstada skyrslunnar var
su ad flutningur folks & milli landa vaeri einkum
knuinn af eftirspurn eftir starfsfolki en engar
visbendingar vaeru um ad félk fra pessum rikjum
flyttist til Nordurlanda til pess ad komast & baetur
fr4 hinu opinbera. Framlag islands & fundinum
var umfjollun um paer askoranir sem lifeyriskerfi
islendinga stendur frammi fyrir vegna aukinnar
vilengdar og o6rorkubyrdi. Sviar fj6lludu um
rannsoknir & launamun kynja en rannséknir &
vegum saensku samtaka atvinnulifsins hafa leitt

i ljés ad enginn kynbundinn launamunur er par

i landi. Danir fjolludu um nystofnadan feed-

ingarorlofssjéd par i landi sem samid var um i

kjarasamningum. Finnar fjélludu um ahrif afkast-

ahvetjandi launa i Finnlandi & framleidni starfs-
félks dsamt hugmyndum um ad taka upp afslatt

4 launatengdum gjoldum hj& vinnuveitendum

sem hafa laglaunafélk i vinnu, en fyrirmyndir

um slikt fyrirkomulag er ad finna i Frakklandi og

Hollandi.

SAMTOK ATVINNULIFSINS
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9.10 LOGFRADPINGAMOT NORRZNU

ATVINNUREKENDASAMTAKANNA
Logfraedingamétid var haldid i Stykkishdlmi i lok
agust. Adalefni fundarins var veiting pjénustu og
storf itsendrastarfsmanna eftir staekkun ESB/EES.
Hver samtok skiludu samkveemt venju itarlegri
skyrslu um réttarstoduna i sinu landi. Vandamalin
reyndust alls stadar vera svipud pott réttarstada
og framkvaemd vaeri mismunandi. [sland er eina
landid sem er med fortakslausa lagareglu um ad
kjarasamningar dkvedi lagmarkslaun & svaedi pvi
sem samningurinn naer til. Auk pess var & fund-
inum fjallad um breytingar a 16ggjof og doma-
framkvaemd. SU umfjollun gaf sem fyrr gott yfirlit
yfir préun norreens vinnuréttar.

9.11 FUNDUR UMHVERFISDEILDA
NORRZENU ATVINNUREKENDA-
SAMTAKANNA

Fundurinn var haldinn i Kaupmannahofn i maf

og soéttu hann fulltréi SA auk fulltrda Samtaka

idnadarins. Helstu mal sem fjallad var um voru
ny efnaléggjof Evrépusambandsins, Grgangs-
mal, sjalfbaer préun, rannsoknir og loftslagsmal.

Horfur eru & pvi ad ny og gridarlega umfangs-

mikil tilskipun ESB um efni og efnavérur (REACH)

verdi sampykkt & arinu 2007 en hun hefur verid

& haegri siglingu i gegnum kerfid sidustu ar og

mun hafa mikil &hrif & 6llu Evrépska efnahags-

svaedinu. Gerd verdur krafa um skréningu og
mat & ahaettu vid notkun fjélmargra efna og
efnasambanda og sett verdur upp ny efnavoru-
stofnun i Helsinki. Einnig er veri® ad undirbla
hja ESB vidamiklar breytingar & rammatilskipun
sambandsins um drgang. Auk pess var raett um

SAMTOK ATVINNULIFSINS

hvernig samtokin raekta samband sitt vid adild-
arfyrirtaeki og hvernig upplysingum er komid &
framfeeri.

9.12 ARSFUNDUR VINNUUMHVERFIS-
DEILDA NORRZENU ATVINNU-
REKENDASAMTAKANNA

Arsfundurinn 2005 var haldinn  Reykjavik 1.— 2.
september 2005. Fundinn séttu niu fulltrdar auk
briggja fulltrda SA. A fundinum var medal annars
til umraedu fjarvist fra vinnu vegna veikinda og
hvernig stadid er ad greidslu launa i veikindum.
Raett var um hvernig draga ma ur veikindafjar-
vistum en i Noregi hefur nadst nokkur arangur i
peim efnum. Raett var um tryggingargjald launa,
ororkubaetur i londunum og eftirlaun. P4 var raett
um aukna aherslu & endurhaefingu til starfa og
hvernig unnt er ad hvetja folk sem af einhverjum
astaeedum hefur horfid af vinnumarkadi um tima,
til ad leita aftur inn & hann.

9.13 AF STARFI NEMIA

SA eiga adild ad gagnkvemu vatryggingar-
félagi norreenu  atvinnurekendasamtakanna,
Nordic Employers Mutual Insurance Association.
Hlutverk félagsins er ad endurtryggja tjéns-
adheettu  vinnudeilusjé®a samtakanna vegna
bétagreidsina i tengslum vid vinnustodvanir.
Félagid starfar i Luxemborg og réttur til félags-
adildar er bundinn vid hin fimm norraenu sam-
t6k vinnuveitenda. Vinnudeilusjédur SA (VDS)
greidir argjald til NEMIA sem nam rumlega 3,3
m.kr. i fyrra, en &rid 2001 greiddi NEMIA um 30
m.kr. af peim 211 m.kr. sem VDS greiddi vegna
sjomannaverkfalls.

Arsskyrsla SA 2005-2006
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

10. KAFLI:

MENNTAMAL

Samtok atvinnulifsins taka patt i fiolbreyttu sam-
starfi & svidi mennta- og fraedsluméla. Helstu
samstarfsadilar samtakanna eru adildarsamtok
SA, samtok launafélks og opinberir adilar. Sam-
tok atvinnulifsins hafa motad sér almenna stefnu
& pessu svidi og vinna ad framgangi hennar med
6drum. Menntahdpur SA er skipadur starfsfolki
SA, fulltrdum adildarfélaga og ahugafélki ar
atvinnulifinu. Menntahdpurinn hélt tvo fundi &
starfsarinu 2004-2005.

10.1 FRADSLUSJOPIR

Fra arinu 2000 hafa Samtok atvinnulifsins starf-
raekt fraedslusjodi i samstarfi vid helstu vidsemj-
endur sina, einkum til ad sinna starfsfraedsluporf-
um &faglaerds starfsfolks & vinnumarkadi. Sjédirnir
eru: Starfsafl, med félogum i Fléabandalaginu;
Landsmennt, med Starfsgreinasambandinu; og
Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufélks,
med Verzlunarmannafélagi Reykjavikur og Lands-
sambandi fslenzkra verzlunarmanna. Arid 2002
baettist vid Sjdomennt, med Sjémannasambandi
[slands.

Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofu-
félks hefur fra upphafi verid fijarmagnadur med
0,15% af heildarlaunum starfsmanna fra fyr-
irteekjum og pridjungi af greiddu framlagi fyr-
irtaekja fra stéttarfélogum. Fyrirtaeki geta sott um
undanpagu — ad uppfylltum akvednum skilyrdum
—ogfengid gjaldid laekkad i 0,05% af heildarlaun-
um starfsmanna. Skilyrdin eru einkum pau ad fyr-
irtaekin starfraeki virka endurmenntunarstefnu
og ad kostnadur vegna menntastefnu peirra sé
meiri en 0,15% af heildarlaunum starfsmanna,
sbr. 12. grein sampykkta sjédsins. begar petta er
ritad liggja ekki fyrir tolur um styrki sjédsins arid
2005, en &rid 2004 voru greiddir rimlega 4.400
styrkir Ur sjédnum til einstaklinga ad upphaed alls
87 m.kr. Styrkir til fyrirtaekja og félaga ndmu um
6,5 m.kr.

Hinir sjodirnir prir hafa lengst af ad mestu leyti
verid fjarmagnadir af Atvinnuleysistryggingasjodi
0g par med med tryggingargjaldi, 4samt med
framlagi stéttarfélaga. Sjédirnir munu afram fa
fjdrveitingu Ur Atvinnuleysistryggingasjédi Ut
arid 2007 en { tengslum vid gerd kjarasamninga f
mars 2004 var gert samkomulag um ad Starfsafl
og Landsmennt fengju hvor um sig 190 milljén
krénur Ur Atvinnuleysistryggingasjodi til arsloka
2007, auk 30 m.kr. byggdadlags til Landsmennt-
ar. Atvinnurekendur munu sidan { 4féngum taka
yfir beina fjarmognun sjédanna & seinni hluta
samningstimans og greida af launum sem hér
segir:

A a SA 2005-2006

0,05%
0,15%

fra 1. jantar 2006
fra 1. jantar 2007 samtals

A &rinu 2005 namu styrkveitingar Starfsafls alls
31,9 m.kr. bar af foru 22,8 m.kr. i styrki til alls 953
einstaklinga en 9,1 m.kr. i alls 46 verkefni & vegum
fyrirtaekja. Ur Landsmennt voru & arinu greiddir
Ut styrkir til 1.683 einstaklinga ad heildarupphaed
35,5 m.kr. P4 greiddi sj¢durinn 10,8 m.kr. i alls 50
verkefni & vegum fyrirtaekja.

Loks vard ad samkomulagi i oktober 2004 ad
til &rsloka 2007 yrdu greiddar alls 45 milljon krén-
ur ur Atvinnuleysistryggingasjodi til Sjomenntar. A
arinu 2005 greiddi sjodurinn alls 3,3 m.kr. f styrki
til 106 einstaklinga og alls 590 pus. kr. vegna
tveggja freedsluverkefna innan fyrirtaekja.

10.2 FRADSLUMIPSTOP
ATVINNULIFSINS

Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA) er samstarfs-
vettvangur AS| og SA um fullordins- og starfs-
menntun a islenskum vinnumarkadi, i samstarfi
vid adrar sameiginlegar fraedslustofnanir 4 vegum
adildarsamtaka ASI og SA, sem stofnud var i des-
ember 2002. FA er fyrst og fremst aetlad ad sinna
peim hopi folks sem ekki hefur lokid framhalds-
skola, innflytiendum og 6dru félki i sambeerilegri
stodu. A [slandi er pessi hopur mjdg stér eda hatt
i 40% fullordins félks & vinnumarkadi. FA voru
i upphafi einkum atlud pau hlutverk ad skil-
greina menntunarparfir fyrirtaekja, starfsstétta
og einstaklinga og byggja upp frambod 4 lengra
og styttra gaedavottudu nami fyrir markhdpinn,
nami sem faest metid til eininga innan hins form-
lega skolakerfis. Mikilvaegt hlutverk var einnig fra
upphafi ad adstoda menntamalardduneytid vid
ad proa adferdir vid ad meta 6formlegt ndm og pa
feerni sem folk hefur aflad sér utan skéla, medal
annars a vinnumarkadi.

[ jandar var undirritadur nyr pjénustusamn-
ingur SA, ASI og menntamalaraduneytisins um
rekstur FA. Auk endurnyjunar & fyrri samningi um
FA er nyr samningur gerdur & grundvelli yfirlys-
ingar rikisstjérnarinnar fra 15. névember 2005
sem gefin var Ut i tengslum vid nidurstodu um
aframhaldandi gildi kjarasamninga (sja 3. kaflaum
kjara- og samningamal). [ yfirlysingunni er medal
annars fjallad um sérstakt atak til ad efla starfs- og
endurmenntun o6fagleerdra og einstaklinga sem
litla menntun hafa, jafnframt pvi ad baeta st6du
erlends starfsfélks i islensku samfélagi. FA er med
samningnum medal annars falid ad Gtbda nams-
efni og pjélfa leidbeinendur i islenskukennslu
fyrir Utlendinga; taka patt i greidslu kostnadar af
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nadmskeidahaldi og endurmenntun einstaklinga &
vinnumarkadi sem leggja stund & ndm sem bygg-
ir & namskram sem FA hefur vottad og mennta-
malaraduneytid stadfest; ad halda afram vinnu
vid proun mats a raunfaerni einstaklinga sem vilja
baeta vid sig menntun; og ad efla ndms- og starfs-
radgjof fyrir 6fagleerda og pa sem litla menntun
hafa. Umsaminn kostnadur vegna pessa nemur
100 m.kr. & &rinu 2006 sem er vidbot vid 66 m.kr.
sem fyrir voru aetladar FA & fjarlogum samkvaemt
fyrri pjénustusamningi. Samninginn undirritudu
porgerdur Katrin Gunnarsdéttir menntamalarad-
herra, porgeir Baldursson varaformadur SA og
Ingibjérg R. Gudmundsdoéttir varaforseti ASI.

10.3 MENNT

Medal helstu verkefna Menntar, samstarfsvett-
vangs atvinnulifs og skola, mé nefna Evropuverk-
efnin & bord vid adstod vid umsaekjendur um
styrki Ur Leonardd starfsmenntadaetiun ESB, Viku
simenntunar, Starfsmenntaverdlaunin sem fjallad
er um hér a eftir, pjonustu vid prju starfsgreinarad
0g umsjon med UT radstefnunni sem ad pessu
sinni var haldin i Fjélbrautarskola Snaefellinga |
Grundarfirdi pann 3. mars.

10.4 STARFSMENNTARAD
Starfsmenntarad starfar samkveemt logum fra
1992 um starfsmenntun i atvinnulifinu. Tilgang-
ur radsins er ad efla starfsmenntun f landinu og
Uthlutar pad medal annars styrkjum til starfs-
menntunar. Félagsmalaradherra skipar sjé menn {
Starfsmenntarad. Samtok atvinnurekendatilnefna
prja menn og samtok launafélks adra prja. Rad-
herra skipar sidan einn an tilnefningar. Undanfar-
in ar hefur starfsmenntasjédur Starfsmenntarads
arlega fengid um 60 milljénir kréna ar atvinnu-
leysistryggingasjédi til uthlutunar. Nokkur sidast-
lidin ar hefur radid lagt aherslu & tiltekin pemu vid
Uthlutanir & styrkjum en akvedid var ad hverfa fra
pvi fyrirkomulagi i ar. begar petta er ritad er unnid
ad afgreidslu radsins en alls barust 84 umsoknir
um styrki i reglubundna Gthlutun radsins. P4 hafa
tilteknar fjarhaedir verid eyrnamerktar rannsékn-
um 4 svidi starfsmenntunar og til ad markadssetja
og kynna verkefni sem tengjast starfsmenntun.
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10.5 STARFSMENNTAVERDLAUNIN
2005

A hverju &ri verdlaunar Starfsmenntarad i sam-
starfi vid Mennt pa sem unnid hafa framurskar-
andi starf & svidi starfsmenntunar. Tilgangur
verdlaunanna er ad vekja athygli & mikilvaegi
starfsmenntunar og pvi sem vel er gert & pessu
svidi. Verdlaunin eru veitt peim sem pykja hafa
unnid framurskarandi starf & svidi starfsmennt-
unar 4 slandi. Starfsmenntaverdlaunin &rid 2005
voru afhent 4. névember, en pau hlutu ad pessu
sinni Landsvirkjun, stéttarfélagid Efling og Ingi-
bjorg Hafstad. Landsvirkjun fékk verdlaunin fyrir
uppbyggingu & fraedslustarfi fyrirtaekisins, Efling
fyrir metnadarfullar lausnir til ad svara menntun-
arporf félagsmanna sinna og veita 6llum taekifzeri
til ndms, og Ingibjorg Hafstad fyrir frumkvodla-
starf — uppbyggingu & starfstengdu islenskunami
fyrir atlendinga. Forseti [slands, hr. Olafur Ragnar
Grimsson, afhenti verdlaunin.

10.6 STARFSGREINARADP

Samtok atvinnulifsins tilnefna fulltrda i 11 starfs-
greinardd. Starfsgreinarddum er samkvaemt
logum aetlad ad skilgreina parfir starfsgreina
fyrir kunnattu og heefni starfsmanna og ad
setja fram markmid med starfsnami. Pau gera
einnig tilldgur um skiptingu nams milli skéla og
vinnustada og semja reglur um ndm 4 vinnu-
stodum. Radin eiga ad hafa frumkvaedi ad til-
|6gugerd um breytingar & ndmi og ndmsskipan
og vera stjornvoldum til rdduneytis i malum er
var®a menntun i starfsgreinum sem undir rad-
in heyra. Med starfi starfsgreinardda er leitast
vid ad efla tengsl starfsmennta og atvinnulifs
og til ad audvelda adilum & vinnumarkadi ad
taka formlega patt i dkvérdunum um préun og
fraedsluskipan.

10.7 FULLTRUAR SA | NEFNDUM OG
RADPUM A SVIDI MENNTAMALA

Starfsmenntarad

Adalm: Gustaf Adolf Skulason, SA

Adalm: Ingi Bogi Bogason, S|

Adalm: Anna Rés Ivarsdéttir, VIS hf.

Varam: Jon H. Magnusson, SA

Varam: Gudbergur RUnarsson, SF

Varam: Jonina Gissurardottir, SA

Mennt

Adalm: Gustaf Adolf Skulason, SA
Varam: Ingi Bogi Bogason, SI
Adalm: Jonina Gissurardottir, SA
Varam: Emil B. Karlsson, SVp

Arsskyrsla SA 2005-2006
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Fraedslumidst6d atvinnulifsins
Adalm: Gustaf Adolf Skulason, SA
Adalm: Emil B. Karlsson, SVp
Adalm: Ingi Bogi Bogason, SI
Varam: Jonina Gissurardottir, SA

Verkefnisstjérn um simenntun
Jénina Gissurardottir, SA

Domnefnd starfsmenntaverdlauna
Hordur Vilberg, SA

Nefnd um eflingu starfsnams
Emil B. Karlsson, SVp

Starfsfraedslunefnd fiskvinnslunnar
Agust H. Eliasson, SF
Svavar Svavarsson, HB Grandi hf.

Stjérn Haskélans i Reykjavik

Adalm: Sjofn Sigurgisladottir, Rannsdknastofnun
fiskidnadarins

Varam: Eggert B. Gudmunds., HB Grandi hf.

Samstarfsnefnd um starfsnam a framhalds-
skolastigi

Adalm: Steinar Davidsson, Videyjarstofa
Adalm: Gudfinnur Johnsen LU

Adalm: Ingi Bogi Bogason, SI

Adalm: Jén Trausti Hardarson, Oddi hf.
Adalm: Jén Bjornsson, Hagar hf.

Adalm: Emil B. Karlsson, SVP

Varam: Erna Hauksdottir, SAF

Varam: Gudbergur Runarsson, SF

Varam: Ingélfur Sverrisson, Sl

Varam: Haraldur Dean Nelson, SI

Varam: Anna K. Halldérsd., Samskip hf.
Varam: Olafur Finnbogas., fslandspostur hf.

Starfsgreinara® menntamalaraduneytis
SA skipar 23 adalmenn og varamenn bpeirra |
eftirtalin 11 starfsgreinarad
Bjorgun, 6ryggisvarsla og ldggaesla
Byggingar- og mannvirkjagerd
Fararteekja- og flutningsgreinar
Fjarmala- og verslunargreinar
Hoénnunar- og handverksgreinar
Matveela- og veitingagreinar
Malm-, véltaekni- og framleidslugreinar
Nattdrunyting
Sjavarutvegs- og siglingagreinar
Snyrtigreinar
Upplysinga- og fjdlmidlagreinar

Arssk a SA 2005-2006

Vidskiptahaskolinn a Bifrost — haskolastjorn
Adalm: Gudjon Runarsson, SBV

Adalm: Finnur Arnason, Hagkaup hf

Varam: Atli Atlason, Bunadarbanki hf.

Varam: Julius Jénsson., Hitaveita Sudurnesjahf.

Stjorn verkstjornarnamskeida
Ingélfur Sverrisson, SI
Ragnar Arnason, SA

Starfshopur vegna starfsnams a
vinnustad

Ingi Bogi Bogason, SI

Emil B. Karlsson, SVp

Starfsmenntasjodur verslunarmanna
Adalm: Anna Rés fvarsdattir, VIS hf.
Adalm: Sigurdur Jonsson, SVp

Adalm: Anna Marfa Jénsd., Hagkaup hf.
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Ingi Bogi Bogason, SI

Landsmennt — Starfsmenntasjodur (SGS)
Adalm: Arnar Sigurmundsson, SF

Adalm: Halldér Frimannsson, VIS hf.

Adalm: Gissur Péturs., Vinnumalastofnun
Varam: Ingi Bogi Bogason, SI

Varam: Ragnar Arnason, SA

Sjomennt - Starfsmenntasjodur
(tilnefndir af SA og LiU)

Fridrik J. Arngrimsson, LiU

Sveinn Hjértur Hjartarson, LIU

Starfsafl — Starfsmenntasjodur Floa
Adalm: Einar Marinésson, OLIS hf.
Adalm: Ingi Bogi Bogason, SI

Adalm: Gissur Péturs., Vinnumalastofnun
Varam: RagnarAmason, SA

Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

Fagrad verslunar og pjonustugreina
Adalm: Emil B. Karlsson, SVbp

Adalm: Anna Ros fvarsdottir, VIS hf.
Varam. Sigurdur Jonsson, SVp

Varam: Anna Margrét Jénsd., Hagkaup hf.

Stjorn landsskrifstofu Leonardé Il - aaetlunar
Evropusambandsins um verknam, starfs-
pjalfun og simenntun

Adalm: Jénina Gissurardottir, SA

Varam: Gustaf Adolf Skulason, SA
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

11. KAFLI:

UTGAFA OG KYNNING

11.1 VEFUR SA

Vefur SA, www.sa.is, gegnir mikilvaegu hlutverki
vi& upplysingamidlun samtakanna og i samskipt-
um vid félagsmenn. A vefnum er mikid safn upp-
lysinga og eru sidurnar alls & fimmta pusund tals-
ins. Auk hef@bundinna upplysinga um samtokin,
svo sem um sampykktir, skipulag og starfsemi, er
par ad finna margvislegar upplysingar fyrir adila
atvinnulifsins. M& par nefna efni um kjara- og
vinnumarkadsmal, umhverfismal, samkeppn-
ismal og ymsar fréttir sem tengjast atvinnulifinu.
Haustid 2005 tok vefur SA nokkrum breytingum.
Einkum voru gerdar breytingar & utliti vefsins,
pétt byggt veeri & gémlum grunni, en einnig ma
nefna moguleikana & ad staekka og minnka letur
(valstika ofarlega til vinstri) og moguleikann & ad
nélgast eldri fréttir eftir malefnum.

Vinnumarkadsvefur SA

A sérstokum vinnumarkadsvef Samtaka atvinnu-
lifsins er ad finna ftarlegar en adgengilegar upp-
lysingar um radningar & starfsfélki og starfslok,
launakostnad, orlof, hvildartima, veikindarétt,
feedingar- og foreldraorlof, jafnréttismal, vinnu-
vernd og margt fleira. Vinnumarkadsvefurinn er
opinn 6llum félagsménnum SA. Leidin inn & hann
er { gegnum kjaramalasidu & vef SA (bein leid er
www.sa.is/vinnumarkadsvefur/). begar farid er
inn a vefinn i fyrsta sinn Ur tiltekinni vinnustod parf
ad sla inn notandanafn og lykilord sem voru send
adildarfyrirtaekjum og adildarfélégum vid opnun
vefsins { névember 2001 og hafa jafnframt verid
send til allra nyrra félagsmanna fra peim tima.

11.2 AF VETTVANGI

Rafreent fréttabréf SA, Af vettvangi, samanstend-
ur ad staerstum hluta af stuttum fréttum, en haegt
er ad nélgast itarlegri umfjollun um hvert mal a
vef samtakanna med einum musarsmelli. Pann-
ig pjonar fréttabréfid 6drum praedi pvi hlutverki
ad minna & vefinn og pad mikilvaega hlutverk
sem hann gegnir i upplysingamidlun samtak-
anna og i samskiptum vid félagsmenn. Jafnframt
er fréttabréfid nytt til ad koma sjéonarmidum og
skodunum SA & framfaeri. Fréttabréfid er sent Ut
fyrsta fimmtudag hvers manadar (nema i 4gust,
vegna sumarleyfa). Haegt er ad gerast askrifandi
ad fréttabréfinu og fa pad sent i tolvupdsti, en
einnig ma nalgast pad & vef SA.

Kannanir SA medal adildarfyrirtaekja

Undanfarin &r hafa Samtok atvinnulifsins gert
rafreenar kannanir medal adildarfyrirtaekja sinna
og hafa nidurstodur verid birtar i fréttabréfinu Af

vettvangi. bannig hafa SA kannad reglulega vaent-
ingar fyrirtaekja um afkomu og aform peirra um
fjarfestingar og radningar eda uppsagnir 4 starfs-
folki. Samhlida pessu eda pess & milli hafa 6nnur
tilfallandi mal verid kénnud. Fra og med midju
ari 2005 létu SA af gerd pessara kannana medal
adildarfyrirtaekja eftir ad samkomulag n&dist um
ad SA gengju til samstarfs vid fjarmalaraduneytid
og Sedlabanka [slands um gerd kannana medal
fyrirtaekja & horfum i rekstri og efnahagsmalum.
IMG Gallup sér um framkvaemd kannananna og
adstandendur peirra hafa med sér samstarf um
kynningu & nidurstodum.

11.3 PRENTUTGAFA

Valkostir i umhverfisvottun & islandi

Hreinn avinningur: Hvada valkostir eru i bodi |
umhverfisvottun & Islandi? er heitid & kynning-
arriti par sem er ad finna yfirlit yfir paer umhverf-
isvottanir sem islensk fyrirtaeki hafa adgang ad og
byggja & 6hadri Gttekt pridja adila. Ymist er um
ad reeda vottun & voru, pjonustu eda stjérnun en
yfirleitt eru pé ekki skorp skil par & milli. Ritid var
gefid Ut i tengslum vid radstefnuna, Hreinn avinn-
ingur — Hvad er ad graeda & umhverfisstarfi fyr-
irteekja? Utgefendur eru SA, Umhverfisfraedslu-
réd, ASl og Sl.

Uppskrift ad velgengni Nordurlanda a
heimsvisu

Samtok atvinnurekenda & Nordurléndum bjuggu
arid 2005 til sameiginlega uppskrift ad pvi hvernig
Nordurléndin geti tryggt &framhaldandivelgengni
sina & heimsvisu. Uppskriftin er birt i skyrslunni
The Nordic recipe for global success. Skyrslan
fjallar um pad hvernig Norduléndin geti brugd-
ist vid sifellt hardnandi alpjédlegri samkeppni og i
henni kemur fram ad Nordurlandapjodirnar verdi
ad saxkja  sig vedrid, med pvi ad beeta starfs-
umhverfi atvinnulifsins og efla menntun félks enn
frekar, ef takast eigi ad tryggja velferd pjodanna
til framtidar.

Stjérnarhaettir fyrirtaekja, 6nnur utgafa

SA, Vidskiptarad [slands og Kauphéll slands gafu i
januar ut endurskodadar leidbeiningar um stjorn-
arhaetti fyrirtaekja sem fyrst komu ut arid 2004.
Mikil og géd reynsla var af leidbeiningunum og
var pvi akvedid ad gefa Ut nyjar og uppfaerdar
leidbeiningar til ad svara kalli atvinnulifsins. pad er
vaenleg leid til drangurs ad atvinnulifid sjalft syni
frumkvaedi og taki upp starfsreglur sem styrkja
innvidi fyrirtaekja og auka traust milli almennings
og fyrirtaekja.

Arsskyrsla SA 2005-2006
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islenska lifeyriskerfid i umbreytingu

Samtok atvinnulifsins gafu i april Ut skyrslu um
islenska lifeyrissjodakerfid en pad er & miklu
umbreytingaskeidi. [ skyrslunni er medal annars
fjallad um samspil lifeyrissjéda og almannatrygg-
inga & naestu aratugum og er pad i fyrsta sinn
sem pad er gert. Likur eru & ad smédm saman
verdi hlutverk lifeyrissjodanna yfirgnaefandi peg-
ar kemur ad greidslu lifeyris i stad hins opinbera.
[slenska lifeyriskerfid i umbreytingu varpar skyru
lj6si & paer askoranir sem fislenska lifeyrissjoda-
kerfid stendur frammi fyrir en préun i &tt til faerri
lifeyrissjoda er hrod og er hugsanlegt ad adeins
fiorir til fimm sjodir muni standa eftir & almenn-
um vinnumarkadi. Pegar svo verdur komid mun
skylduadild ad tilteknum sjédi skipta litlu mali,
en meginmalid verdur skylduadild ad lifeyris-
kerfinu.

Utgefnir kjarasamningar

Samtok atvinnulifsins gefa Gt i bokarformi pa
kjarasamninga SA sem gilda fyrir fleiri en eitt
fyrirtaeki og senda pa til adildarfyrirtaekja peim
ad kostnadarlausu. beir eru jafnramt adgengilegir
avinnumarkadsvef SA sem opinn er félagsmoénn-
um. Fjoldi samninga var gefinn Gt & naestlidnu
starfsari en 4 sidastlidnu starfsari var einungis
gefinn Gt einn samningur, samningur fyrir &rin
2004-2008 milli SA og Sambands islenskra
bankamanna. b4 var ad vanda gefin Ut kaup-
gjaldsskra SA.

11.4 OPNIR FUNDIR

Radstefna um Basel Il og ahrif & fyrirtaekin
Midvikudaginn 25. maf st6du Samband islenskra
sparisjoda, i samstarfi vid SA, fyrir radstefnu &
Grand Hotel Reykjavik um nyjar eiginfjarreglur
lanastofnana sem munu hafa mikil hrif & sam-
skipti lanastofnana vid litil og medalstor fyrirtaeki
& Evropska efnahagssvaedinu. Markmid radstefn-
unnar var ad bua stjérnendur islenskra fyrirtaekja
undir pann veruleika sem skapast med gildistoku
tilskipunarinnar &rid 2006. Radstefnan var fjar-
mognud af framkvaemdastjorn ESB.

Hreinn avinningur — hvernig graeda fyrirtaeki
a umhverfisstarfi?

Pannig hlj6dadi yfirskrift radstefnu sem haldin var
& Grand Hotel midvikudaginn 28. september. bar
fjolludu medal annars fulltrdar fjdlda fyrirtaekja
um umbhverfisstjérnun, pydingu umhverfisstarfs
fyrir fimynd fyrirtaekja, menningu og samkeppn-
ishaefni og um fjarhagslegan avinning fyrirtaekja
af umhverfisstarfi. Ad radstefnunni stédu SA, SI,

2005-2006

Umbhverfisfraedslurad og ASI. Nanar er fjallad um
fundinn i 7. kafla um umhverfismal.

Opinn fundur um &haettugreiningu og
dhattumat

Fiolmenni var & opnum kynningarfundi SA um
dhaettugreiningu og ahaettumat pann 26. okté-
ber en fundurinn bar yfirskriftina: Er allt & hreinu
i pinu fyrirteeki? Nanar er fjallad um fundinn i 7.
kafla um umhverfismal.

Karlar um bord - karlaradstefna um jafnrétt-
ismal

Radstefna SA, félagsmalaraduneytis, [slands-
banka, Morgunbladsins, VR og Vidskiptahaskél-
ans a Bifrost var haldin 1. desember. Nanar er
fjallad um radstefnuna i 5. kafla um jafnréttis-
mal.

Skattadagur Deloitte, SA, Vidskiptarads og
Vidskiptablads Morgunbladsins
Skattadagurinn var haldinn 12. januar i samstarfi
ofangreindra adila. Ingimundur Sigurpalsson for-
madur SA avarpadi fundinn. Sagdi hann medal
annars ad breytinga veeri porf i islensku skattkerfi.
slensk stjornvéld hefdu synt framsyni med pvi ad
studla ad baettu skattaumhverfi & [slandi en gera
pyrfti betur. Svo virtist sem samkvaemni skorti milli
stefnumorkunar stjérnvalda og eftirfylgni peirra
stofnana sem faeru med framkvaemd skattamala.
Homlur vaeru & fjarfestingu og ardgreidslum milli
landa og island hefdi setid eftir vid gerd tviskott-
unarsamninga.
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Orkulindin island

A fj6rda hundrad manns sétti Orkulindina Island,
radstefnu um gildi &l- og orkuframleidslu 4 [slandi
sem haldin var & Hétel Nordica 27. januar. Fjallad
var um efnahagsmal, nidurstoédur nyrrar Gallup-

kénnunar, umhverfismdl, samfélagsleg ahrif
virkjana og alvera & naersvaeedum, sviptivinda i
umraedunni fyrr og nd, hataeknistorf, pekking-
ariénad, utflutning pekkingar og umhverfi starfs-
félks. Radstefnan var haldin i samstarfi SA, Sam-
orku og Sl og erindi fluttu pau Pordur Fridjénsson
forstjéri Kauphallar islands, béra Asgeirsdéttir for-
stodumadur vidhorfsrannsokna hja IMG Gallup,
Bryndis Skuladottir efnaverkfraedingur hja Sam-
tokum idnadarins, Smari Geirsson forseti baejar-
stjérnar Fjardabyggdar, Gudmundur Pall Jonsson
baejarstjori Akranesskaupstadar, Hallur Hallsson
sagnaritari, Agust Valfells lektor vid Haskélann
i Reykjavik, Gunnar Tryggvason fjarmalastjori
Enex og Gylfi Arnbjornsson framkvaemdastjori
Alpydusambands [slands. patttakendur i pall-
bordsumraedum voru pau Bjorgolfur Thorsteins-
son formadur Landverndar, Fridrik Sophusson
forstjéri Landsvirkjunar, Gudmundur Péroddsson
forstjori Orkuveitu Reykjavikur, Julius Jonsson for-
stjori Hitaveitu Sudurnesja, Ragnar Gudmundsson
framkvaemdastjori hja Nordurdli, Rannveig Rist
forstjori Alcan & Islandi og Témas Mar Sigurdsson
forstjéri Alcoa Fjar®adls. Radstefnustjori var Ari
Edwald, paverandi framkvaemdastjéri SA.

Fundar6d SA med framhaldsskélanemum

Atlar pu ad vinna uti? Var yfirskriftin 4 fundaréd
SA med utskriftarnemum framhaldsskola i ars-
byrjun 2006. Fulltriar SA séttu heim fimm skoéla
og raeddu vid alls um 400 nemendur um framtid
lands og pjédar og hvada leidir pau aetludu sér
ad fara i framtidinni, hvada menntun pau hygd-
ust saekja sér, vid hvad pau vildu helst starfa, hvar
bauvildu helst bua, og hvernig Island gaeti nytt sér
pau taekifaeri sem eru fyrir hendi til ad saekja fram
& timum aukinnar alpjodlegrar samkeppni. bad
sem upp Ur stendur eftir heimsoknir SA er jakvaett
vidhorf nemendanna til framtidarinnar og peirra

4skorana sem fsland stendur frammi fyrir. Skol-
arnir sem SA heimséttu voru Verkmenntaskolinn
4 Akureyri, 1dnskolinn i Reykjavik, Menntaskélinn
& Isafirdi, Menntaskdlinn & Egilsstédum og Verzl-
unarskoli fslands.

Auk framangreindra funda téku Samtok
atvinnulifsins patt i fjolda funda og radstefna,
medal annars til ad sinna fundarstjorn, flytja erindi
og taka patt i pallbordsumraedum. ba styrktu sam-
tokin ymiss konar fundahald og kynningaratok a
starfsarinu, par & medal radstefnu Oldrunarrads
fslands um sveigjanleg starfslok sem haldin var i
Salnum i Képavogi 9. februar.

11.5 RANNSOKNIR OG FLEIRA MEP
STUDNINGI SA

Samtok atvinnulifsins stydja vid fjolda rannsékna

og verkefna af ymsu tagi. Ma par nefna:
RSE, Rannsoknamidst6d um samfélags- og
efnahagsmal. RSE er sjalfstaed og 6had sjalfs-
eignarstofnun sem hefur pad ad markmidi ad
auka skilning & mikilvaeqi frjalsra vidskipta og
eignarréttinda fyrir lydraedislegt og framsaekid
samfélag.
Evrépufreedasetur vid Vidskiptahdskolann a
Bifrést, vettvangur fyrir rannsoknir og alhlida
faglega umraedu freedimanna og fagadila a
[slandi um Evrépumal, par sem sérsték ahersla
er 16gd & malefni sem snerta atvinnulifid.
prounarverkefni um mat & stéou jafnréttis i
fyrirteekjum. Samstarfsverkefni nokkurra adila
sem unnid verdur af Rannséknasetri vinnurétt-
ar og jafnréttismala vid Vidskiptahaskélann &
Bifrost. Sja nanar i 5. kafla um jafnréttismal.
Global Entrepreneurship Monitor. Fjolpjod-
legt rannséknarsamstarf sem gerir kleift ad
bera saman frumkvédlastarf hér og erlendis.
Haskalinn i Reykjavik fer med framkvaemd fyrir
fslands hond.
Tilraunaverkefni um rafreent samfélag, fjol-
bjodlegt verkefni sem Stadlarad islands hefur
unnid i samstarfi vid stjornvold og atvinnulif.
Alpjédamaélastofnun Héskdla Islands. Vett-
vangur pverfaglegs samstarfs 4 svidi alpjoda-
maéla og smarikjarannsékna sem medal ann-
ars er atlad ad vinna pjénustuverkefni fyrir
atvinnulif og opinbera adila.
Hi® gullna jafnvaegi. Sja nanar i 5. kafla ars-
skyrslunnar um jafnréttismal.
Kvennaslddir. Vefur sem hefur ad geyma néfn
kvensérfreedinga & ollum svidum pjodlifsins,
starfraektur af Haskola fslands og Jafnrétt-
istofu.
[slensku gaedaverdlaunin, sem Stjérnvisi veitir.
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REKSTUR SA, INNRA STARF

OG SKIPULAG

12.1 STORF ADALFUNDAR

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn
& Hétel Nordica pridjudaginn 3. mai 2005. Ingi-
mundur Sigurpalsson formadur samtakanna setti
fundinn kl. 14:00 og var Gunnar Felixson kjérinn
fundarstjori. Hann tilnefndi Alfhei®i M. Sivertsen
sem fundarritara.

Venjuleg adalfundarstorf

Ingimundur Sigurpélsson formadur flutti fund-
inum skyrslu stjornar fyrir naestlidid starfsar og
for yfir dherslur i starfi samtakanna & starfsarinu.
Ari Edwald framkvaemdastjori SA kynnti reikninga
samtakanna og voru peir sampykktir samhljéda.
P& kynnti Pall Sigurjonsson fulltrai kjorstjornar
fundinum nidurstédu Ur beinni poéstkosningu
formanns SA, en Ingimundur Sigurpélsson hafdi
gefid kost & sér til aframhaldandi formennsku.
Ingimundur hlaut 99,4% greiddra atkveeda og
var pvi réttkjorinn formadur SA starfsarid 2005 til
2006. Kosningapéatttaka var 55,3%. Umsjon med
kosningu og talningu atkvaeda hafdi kjornefnd
sem skipud var peim Einari Benediktssyni, Helga
Magnussyni og Pali Sigurjénssyni. b4 var sampykkt
tillaga kjornefndar um 20 menn til setu i stjorn SA
starfsarid 2005-2006, sem og tillaga fundarstjora
um Stefan Bergsson hja PricewaterhouseCoopers
sem endurskodanda SA starfsarid 2005-2006.
Loks voru sampykktar breytingar & sampykktum
samtakanna. Pannig var idgjald til vinnudeilu-
sj6ds samtakanna laekkad ar 0,04% i 0,02% af
idgjaldsstofni naestlidins ars. Enn fremur var sam-
pykkt ad veita stigvaxandi afslatt af argjéldum til
samtakanna umfram eina milljon kréna.

Arssk a SA 2005-2006

Opin dagskra -, Afram i Grvalsdeild?”

Afram i Grvalsdeild? var yfirskriftin & opinni dag-
skrd adalfundar sem hofst kl. 15:00 med raedu
nykjorins formanns SA, Ingimundar Sigurpals-
sonar. [ reedu sinni fjalladi Ingimundur um pann
mikla darangur sem nadst hefdi i islensku atvinnu-
lifi undanfarin ar og paer jakvaedu breytingar sem
ordid hefdu 4 starfsumhverfi fyrirtaekja, medal
annars med auknu frjdlsraedi og leekkun skatta.
Sagdi hann islenskt atvinnulif hafa faerst inn i
nutimann & bysna skommum tima og ad pjodin
oll hefdi notid gods af enda hefdi hagvoxtur og
kaupmattur aukist verulega. Ingimundur lagdi
& pad aherslu ad umbaetur & starfsumhverfi
atvinnulifsins veeru ekki gerdar af greidasemi vid
fyrirtaeki eda eigendur peirra, heldur vegna pess
ad baettur hagur fyrirtaekja skiladi sér i baettum
hag landsmanna. Hagsmunir atvinnulifsins vaeru
pvi almannahagsmunir. Gjold og alogur & fyr-
irteeki veeru & endanum borin af neytendum.
Pa fjalladi Ingimundur um préun verdlags og
mikilveegi pess ad auka adhald i opinberum fjar-
malum, ekki sist hja sveitarfélogum, til pess ad
draga Ur vaegi vaxtahaekkana vid efnahagsstjérn-
ina. Sagdi hann takmarkadar hagstjornaradgerdir
med megindherslu & hakkun vaxta hafa leitt til
bess ad gengi kronunnar haekkadi langt umfram
pad sem samraemst geti langtimajafnvaegi i pj6d-
arbuskapnum. pvi veeri afkomu atvinnugreina i
alpjodlegri samkeppni stefnt i haettu og morg fyr-
irteeki hefdu dregid saman seglin, flutt starfsemi
Ur landi eda heett starfsemi af pessum sékum.
Enn fremur fjalladi Ingimundur um stédu lifeyr-
issiodanna og aukin framlég atvinnurekenda,
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Rit SA fra mai 2005, samantekt:

A timum hnattvaedingar eru samkeppnishaef starfsskil-
yrdi forsenda blémlegs atvinnulifs og hagvaxtar. Islenskt
atvinnulif hefur & undanférnum arum nad miklum
arangri. Med pvi ad tryggja islensku atvinnulifi sam-
keppnisheef starfsskilyrdi eru islenskum fyrirtaekjum
skapadar naudsynlegar forsendur til hagraedingar og
virkjunar frumkvaedis og sveigjanleika i alpjodlegri sam-
keppni. Pannig stendur islenskt atvinnulif undir afram-
haldandi hagvexti og velferd samfélagsins. Samtok
atvinnulifsins leggja aherslu a ad starfsumhverfi
atvinnulifsins verdi med pvi besta sem gerist og ad skil-
yroi fyrir 6flugum hagvexti og baettum lifskjorum verdi
afram tryggd. Pannig er Islandi tryggt &framhaldandi
seeti i Urvalsdeild.

Efnahagsmal

Hagsteett starfsumhverfi fyrirteekja og efnahagslegur
stodugleiki eru naudsynlegar forsendur 6flugs hagvaxt-
ar og beettra lifskjara. Samneysla, p.e. rekstrarumfang
hins opinbera, er meiri hér a landi en i flestum rikjum.
Mikilveegt er ad laekka hlut samneyslunnar til ad auka
samkeppnisheefni pj6darinnar. Framleidniaukning, sem
er forsenda batnandi lifskjara, & sér einkum stad i einka-
geiranum, ekki i opinberum rekstri. Halda parf afram
solu fyrirteekja i opinberri eigu og auka parf hlut einka-
adila pegar kemur ad framkveemd opinberrar pjonustu,
til deemis & svidi heilbrigdis- og menntamala, og end-
urskoda hlutverk [bidalanasjéds. Gengi krénunnar er
um pessar mundir mun heerra en samrymist jafnvaegi i
efnahagslifinu. Endurspeglar pad medal annars of litid
adhald i fjarmalum hins opinbera, ekki sist sveitarfélaga,
miklar lantokur einstaklinga og fyrirteekja og launa-
haekkanir. Petta haa gengi kronunnar grefur undan
rekstrargrundvelli fjdlmargra fyrirteekja sem eiga i
alpjodlegri samkeppni.

Vinnumarkadsmal

SA leggja aherslu & ad vidhalda sveigjanleika og snerpu
islensks vinnumarkadar. Markmid samtakanna vid gerd
kjarasamninga er ad tryggja stodugleika og samkeppn-
isheeft starfsumhverfi fyrirteekja, pjoofélaginu ollu til
hagshéta. Launahaekkanir purfa pannig ad vera raun-
haefar og i samreemi vid pad sem gerist i samkeppnis-
|ondum. Fyrirteeki i samkeppnisrekstri eiga ad vera leio-
andi i launamyndun i landinu. Arum saman hafa laun
hins vegar heaekkad hradar hja hinu opinbera en &
almennum vinnumarkadi. Peirri proun verdur ad linna.
Efla parf launakannanir og parf artakio ad na til allra
atvinnugreina. Einfalda parf leid erlends starfsfolks inn
& islenskan vinnumarkad, medal annars med pvi ad
feera veitingu dvalar- og atvinnuleyfa yfir & hendi eins
adila. Loks parf ad tryggja sjalfsteedi Atvinnuleysistrygg
ingasjods og standa vord um ad botakerfi atvinnuleys-
istrygginga dragi ekki ur hvata folks til ad vinna.

Skattamal

Stefnt skal ad pvi ad koma skattaumhverfi islenskra fyr-
irteekja i fremstu r6g, sem gera ma med 6rfaum lagfeer-
ingum. Leekka skal tekjuskatt fyrirteekja tr 18% i 15%.
Adlaga parf islensk skattalog ad alpjodlegu samkeppn-
isumhverfi hvad vardar skattlagningu ards, soluhagn-
adar og poknana til félaga sem skrad eru erlendis og
einfalda skattframkveemd vardandi kaupréttarsamn-
inga. Pa parf ad auka pjonustu skattayfirvalda pannig
a0 haegt verdi ao afla svara med skjotum heetti vid alita-
malum sem upp kunna ad koma med fyrirfram trskuroi.
Draga parf ur skattlagningu & matveeli og fella nidur
vorugjold af peim, og fella ber nidur stimpilgjéld a vio-
skiptabréf.

Reglubyrdi og eftirlit

Mikid svigram er til hagreedingar & svioi eftirlitsmala,
pott islensk stjornsysla sé um margt skilvirkari en vioa
annars stadar. Hins vegar parf ad vidhafa akvedna
geedastjornun vid setningu nyrra laga og reglna. Til
deemis parf a0 meta kostnad atvinnulifsins af reglum
um eftirlit, likt og kvedid er & um i Iogum um opinberar
eftirlitsreglur. Lagmarka ber opinbert eftirlit eftir pvi sem
heegt er, sameina leyfisveitingar og veita leyfin til lengri
tima en nu er, jafnvel 6timabundio. Sameina skal eftirlit
pegar kostur er og tryggja samreemda framkvaemd pess.
Umbuna ber fyrirteekjum fyrir virkt innra eftirlit eda
rekstur vidurkenndra gaedastjérnunarkerfa. Avallt ber
a0 kanna kosti pess ad bjoda framkveemd eftirlits Gt a
markadi, sé eigid innra eftirlit fyrirtaekja ekki talio naegi-
legt. bjonustugjold fyrir eftirlit ber ad binda vid endur-
gjald fyrir veitta pjénustu.

Samkeppnismal

Virk samkeppni i vioskiptum og hagkveem nyting a
framleidslupattum pjoofélagsins er brynt hagsmunamal
fyrir atvinnulifio. Samkeppnislog gegna par mikilvaegu
hlutverki og eiga pau ad beinast gegn mismunun, svo
sem vegna opinberrar ihlutunar, gegn 6logmeetu sam-
raoi fyrirtekja og misnotkun a markadsradandi stéou.
Mikilveegt er ad islensk samkeppnislog séu sambeerileg
vi0 pad sem gerist annars stadar innan EES en pau
ganga nu lengra um sumt en gerist vidast i nagranna-
[ondum okkar. SA leggja aherslu & ad gerd sé itarleg
ttekt & mogulegum ahrifum a islenskt vidskiptaum-
hverfi 40ur en trraedi sem felur i sér heimild til uppskipt-
ingar fyrirteekja verdi tekio upp i islenskan rétt og pa
sem moguleg viourlog vid brotum a samkeppnislégum.
P4 parf ad haekka veltumaérk fyrir tilkynningarskyldan
samruna fyrirteekja og setja sérstakar vinnureglur fyrir
samkeppnisyfirvold um leit og haldlagningu gagna.
Aridandi er ad vidurlagaakvaedi samkeppnislaga verdi
endurskodud, en dljosar refsiheimildir peirra skapa
verulega réttarovissu.

Menntamal

Halda parf afram ad innleida samkeppnishugsun i
skolakerfio og gera arangur skola synilegan og metinn.
Lata a opinbert fé til menntunar fylgja nemendum &
6llum skdlastigum til peirra skdla sem peir velja sér, an
tillits til eignarhalds eda rekstrarforms. Skipuleggja ber
skolastarf med peim heetti ad nemendur geti lokio
grunn- og framhaldsskola & samtals tolf rum, i stad
fijortan eins og nu er algengast. Stydja parf vio nyjar
starfsnamsbrautir, gera annad teekifeeri til nams ad
raunverulegum valméguleika fyrir 6fagleerda og auka
kostnadarpatttoku nemenda a haskdlastigi. Endurskoda
parf 16g um idngreinar og framkveemd peirra, i pvi skyni
a0 auka fi6lbreytni ion- og starfsnams og laga pad frek-
ar a0 porfum fyrirteekjanna.

Rannsoknir og nyskopun

Rannsoknir og nyskopun i fyrirteekjum hafa margfaldast
0g naudsyn er & ad stjornvold stydji enn frekar vio pa
préun. Efla verdur opinbera samkeppnissjodi og leggja
mun meiri aherslu & verkefni fyrirteekja en verio hefur.
Opinber studningur vid nyskopun gildi um allar atvinnu-
greinar, par med taldar pjonustugreinar. b4 verdur ad
efla Nyskopunarsjoo atvinnulifsins og baeta skattalegt
umhverfi nyskopunar. Endurskoda verdur starfsemi
rannsoknastofnana og fela fyrirteekjum i auknum meeli
rannsoknir sem stjornvold kosta. Fjélga verour fulltraum
atvinnulifs i Visinda- og teekniraoi.

Umhverfismal

Mikilveegt er ad fyrirtaeki haldi afram ad baeta umhverfi
sitt og nytingu adfanga og beiti til pess umhverfisstjorn-
un enda fylgir betri nyting audlinda, minni mengun og
aukio 6ryggi i kjolfarid. HlGa parf ad stodum sjalfbeerrar
prounar par sem jafnveegi rikir milli efnahagslegra og
félagslegra sjonarmida og umhverfisins. SA stydja
alpjédasamvinnu sem zetlad er ad draga ir mengun og
ahrifum hennar og sem neer til allra sem menguninni
valda. Nyta ber endurnyjanlegar audlindir a sjalfbaeran
hatt, taka tillit til sérkenna nattirunnar og leggja aherslu
4 a0 viohalda peim. Edlilegt er ad mengunarvaldar beri
abyrgd a pvi tjoni sem peir valda. Naudsynlegt er ad
endurskoda eftirlit og leyfisveitingar & pessu svidi og
mikilveegt ad samfara auknu innra geaedastarfi fyrirtaek;-
anna verdi dregid ur opinberu eftirliti og pad markads-
veett sem kostur er.

Jafnréttismal

Pad er mikilveegt hagsmunamal atvinnulifsins ad konur
og karlar eigi i reynd jafna moguleika til starfa,
starfspréunar og launa. Vinna parf markvisst ad pvi ad
auka j6fnud milli kvenna og karla { atvinnulifinu medal
annars med pvi ad endurskoda hefdir, venjur, vidhorf og
vinnuadferdir innan fyrirteekja. Jafnframt parf ad greina
ba peetti i uppbyggingu samfélagsins sem sporna gegn
jafnriatvinnupatttoku karlaogkvenna. Launaakvardanir
eiga a0 endurspegla starf, abyrgd, vinnuframlag,
frammist60u og heefni viokomandi starfsmanns. Studla
parf ad jafnara starfsvali kvenna og karla en starfaskipt-
ing & vinnumarkadi er enn mjog kynbundin. Fjolga parf
konum i stjornunarstédum i atvinnulifinu en hlutur
peirra hefur ekki aukist neegilega pratt fyrir aukna
menntun og umraedu.

Lifeyrismal

Samtok atvinnulifsins telja ad vel hafi tekist til um l16g-
gjof um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjooa fra arinu 1997 og telja farseelast ad byggja
&fram & peirri stefnu sem par var mérkud. Samtokin
leggja aherslu & ad skapa gegnsaei og satt um stjérnun
lifeyrissjoda og um arangursrikt skipulag lifeyrissjooa-
kerfisins. Skerpa parf ahersluna & pad meginhlutverk
lifeyrissjo0a ad greioa ellilifeyri. P& purfa adilar vinnu-
markadarins i samvinnu vid stjornvold ad na nidurstodu
fyrir arslok 2005 um tillégur ad breytingum i lifeyrismal-
um. Mikilveegasta verkefnid er a0 skilgeina betur hlut-
verk lifeyrissjooa vardandi ororku og samspil ororkulif-
eyris Ur lifeyrissjodum vio onnur botakerfi. Brynast er ad
taka & vanda sj0da sem bera sérstaka ororkubyroi
umfram pad sem almennt gerist, vegna samsetningar
sjoofélaga peirra.

Alpjodamal

Friverslun er allra hagur og pvi er mikilveegt ad rangur
naist til frekari leekkunar & tollum og 6drum vidskipta-
hindrunum 4 vettvangi WTO. Samtok atvinnulifsins hafa
mestmegnis verid anaegd med stefnu islenskra stjorn-
valda & peim vettvangi, ef undan eru skilin vidskipti med
landbtinadarvorur. Naudsynlegt er ad auka vidskipta-
frelsi med landbunadarvérur og draga Gr opinberum
studningi vio greinina. Gott starf hefur verid unnid i upp-
byggingu a neti friverslunarsamninga og mikilveegt er
ad enn verdi sott fram i peim efnum. Tryggja parf
islenskum fyrirteekjum greidan adgang ad erlendum
morkudum eins og best gerist. Fagna ber aukinni aherslu
utanrikispjonustunnar & pjonustu vio islenskt atvinnulif,
en skiptar skodanir eru um onnur tilefni fyrir auknum
umsvifum hennar.
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um mikilveegi samkeppnishaefs skattaumhverfis,
mikilvaegi einfoldunar 4 leid erlends starfsfolks &
islenskan vinnumarkad, kosti einkarekstrar, medal
annars { framkvaemd almannapjénustu, mikilvaegi
6flugs frambods & vidurkenndum namsleidum
fyrir 6faglaerda, eflingu nysképunar og fleira.

b4 avarpadi fundinn Halldér Asgrimsson for-
saetisradherra. Fagnadi hann medal annars nyju
riti SA, Aherslum atvinnulifsins. Sagdist hann
geta teki® undir margt sem par keemi fram og
sagdi ad pessi skyra framsetning & stefnumaork-
un SA myndi gagnast stjornvoldum i peirri vinnu
sem framundan veeri. Halldér sagdi efnahagsleg-
an stédugleika vera algjort grundvallaratridi fyrir
aframhaldandi velmegun i landinu en lagdi jafn-
framt aherslu & mikilveegi pess ad huga ad frekari
erlendri fjarfestingu hér & landi til ad halda uppi
hagvexti og auka utflutningstekjur. Sagdi hann
mikinn dhuga vera medal erlendra adila fyrir frek-
ari uppbyggingu stéridju f landinu og ad pau mal
veeru til alvarlegrar skodunar. Pa ték hann und-
ir pa® meginsjonarmid ad halda beeri &fram ad
laga skattaumhverfid med pad i huga ad styrkja
samkeppnisstddu  atvinnulifsins og baeta Iifs-
kjor almennings. Sagdi hann ad gjold & bord vid
stimpilgjold og ymis vorugjold veeru i reynd leifar
fra fyrri timum en ték einnig fram ad efnahags-
legt svigrum til ad laekka skatta veeri takmarkad.
pa fjalladi Halldor um skyrslu SA um eftirlit med
atvinnustarfsemi fra adalfundi samtakanna &rid
2004 og sagdi tilldgur SA vera i veigamestum
atridum i samraemi vid stefnu rikisstjérnarinnar.
Sagdist Halldor taka heils hugar undir mikilvaegi
bess ad samraema veitingu skyldra leyfa, ad feera
hana & faerri hendur og ad koma i veg fyrir ad eft-
irlit sé olikt & milli eftirlitsumdaema. Afram beeri
ad vinna i peim anda ad feera eftirlit til faggiltra
skodunarstofa. Loks fjalladi Halldor um stédu lif-
eyriskerfisins, &tk um yfirrdd i fyrirtaekjum, skort
a trausti f samfélaginu og um naudsyn pess ad efla
verulega patt visinda og rannsékna i landinu.

AJ loknu avarpi forsaetisradherra styrdi Pall
Magnusson, péaverandi fréttastjori Stodvar 2,
umraedum um aherslur atvinnulifsins og fram-
tidarsynina. Patttakendur f umraedunum voru
bau Armann Porvaldsson framkvaemdastjori fyr-
irteekjaradgjafar KB banka, Jon Asgeir Jéhann-
esson forstjori Baugs Group, Katrin Pétursdottir
forstjéri Lysis hf., Ragnhildur Geirsdottir paver-
andi forstjori FL Group og Svafa Gronfeldt paver-
andi framkvaemdastjori stjornunarsvids Actav-
is Group. Patttakendur voru sammala um ad
islenskt atvinnulif hefdi ndd gédum arangri ad
undanférnu, ad starfsskilyrdin hefdu verid baett
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ad® morgu leyti og ad fyrirtaekin hefdu nytt sér
aukid svigram til athafna. Flestir patttakendur
|6gdu jafnframt mikla aherslu & mikilvaegi pess
fyrir framti®ina ad hlua vel ad menntakerfinu
og ad oflugu umhverfi til nysképunar. Yfirskrift
fundarins var sem fyrr segir Afram i drvalsdeild?
og snerist umraedan talsvert um aukin umsvif
islenskra fyrirtaekja erlendis. Adspurd sagdi Svafa
petta ekki vera spurningu um ad vera f Urvalsdeild
eda einhverri annarri deild heldur ad gera eitthvad
nytt. Umhverfid i dag vaeri mjog hlidhollt islensku
edli, vid vaerum ekki eins bundin af ymiss konar
aga og staerri fyrirtaeki vida erlendis. Jon Asgeir
sagdi Island vera statt nedarlega  trvaldsdeild, vid
vaerum rétt ad byrja ad spila par. Pott vid hefdum
synt ad vid getum keypt stor fyrirtaeki erlendis,
attum vid eftir ad syna ad vid gaetum rekid pau
en af peim verkum yrédum vid deemd.

Katrin sagdi ad & timum spennu { efnahags-
Iffinu eins og nu, veeri mikilveegt ad hlua lika ad
Gtflutningsatvinnuvegunum. Hun kvartadi und-
an hau gengi kronunnar og sagdi ad stjornvold
yrdu ad syna meira adhald f fjarmalum til ad vinna
gegn penslu og hdu gengi. Adspurdur um mikinn
hlut bankanna f fslensku atvinnulifi, sem forsaet-
isradherra hafdi gert ad umraeduefni f sinni raedu,
sagdi Armann ad til deemis maetti bera hlutverk
peirra saman vi® pad sem gerist i Pyskalandi. Par
attu bankar stéra hluti i fyrirtaekjum og vaeru virk-
ir i stjoérn peirra, hér fjarmognudu peir adra adila
sem taekju fyrirtaeki yfir til ad reka pau. Ragnhild-
ur sagdi bankana hafa med auknum umsvifum
sinum skapad gridarleg taekifeeri fyrir islensk fyr-
irtaeki en ad aeskilegt veeri ad fleiri fjarfestar taekju
svo virkan pétt 1 atvinnulifinu. Loks kom fram ad
pessi mikla sékn islenskra fyrirtzekja & erlenda
grundu hefdi medal annars skilad sér i fjdlgun sér-
freedistarfa hér & landi. Armann nefndi sem daemi
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50 manna ahaettustyringardeild KB banka hér &
landi, par sem starfa hamenntadir sérfraedingar,
sem ekki vaeri helmingur af peirri staerd ef ekki
veeri fyrir hin miklu umsvif fyrirtaekisins erlend-
is. Svafa sagdi framleidslustarfsemi Actavis vera
i auknum meeli ad feerast til verksmidja erlendis
en ad sérfraedistorf & bord vid prounardeild vaeru
meira hér & landi. Sagdi hun einhverja gerjun og
orku til stadar hér & landi sem ekki veeri ad finna
annars stadar.

12.2 STORF FRAMKVZZAMDASTJORNAR
Framkvaemdastjorn SA styrir starfsemi samtak-
anna { samraemi vid stefnumérkun stjérnar og
hélt hun ellefu fundi & starfsarinu. Auk fastra
lida, pad er efnahags- og kjaramala, var medal
annars fjallad um helstu verkefni SA & komandi
starfsari, lifeyrismal, medal annars vegna sam-
eininga sjoda og breytinga & réttindamyndun,
forsendur gildandi kjarasamninga, vidraedur vid
stjornvold, vidraedur vid ASI um lifeyrismal, mal-
efni [budalanasjods, frialsa for launamanna &
Evropska efnahagssvaedinu, starfsmannaleigur,
atvinnuleysistryggingar og radningu nys fram-
kveemdastjora fyrir samtokin.

12.3 STORF STJORNAR

Stjérn SA kom fimm sinnum saman & starfsarinu.
A fundum stjérnarinnar var fjallad um &herslur
i starfi SA, verkefni skrifstofunnar & starfsarinu,
efnahags-, kjara- og lifeyrismal.

12.4 FUNDIR MED FRAMKV/ZAMDA-
STJORUM ADILDARFELAGA SA
Framkvaemdastjérar SA og adildarfélaganna
atta hittast fyrsta manudag hvers ménadar a
formlegum fundum. A fundum & starfsérinu var
fjallad um fjélda mala sem tengjast starfi samtak-
anna, rekstri og stefnu. Medal umfjollunarefna,
auk efnahags- og kjaramala, var adild Samorku
ad SA, samrad utanrikisraduneytis vid samtok
i atvinnulifinu, lifeyrismal, neyslustadall, verd-
kannanir, drvinnslumal, glermal Borgartins 35,
Evropumal, helstu aherslur sem varda 16g, regl-
ur og stjérnvaldsakvardanir, verkaskipting SA og
adildarfélaga, oliugjald, gengispréun krénunnar,
bréf samtakanna til fjarmalarddherra um alagn-
ingu virdisaukaskatts & pjonustu og vorusolu til
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opinberra adila, hlunnindamat rikisskattstjora a
fyrirtaekjabilum i fullum rekstri og skattlagning
gengishagnadar af erlendum lanum.

12.5 SAMORKA | SA

Um mitt ar 2005 tok gildi adild Samorku — Sam-
taka raforku-, hita- og vatnsveitna — ad Samtok-
um atvinnulifsins sem attunda adildarfélags sam-
takanna. Jafnframt gerdust 61l 38 adildarfyrirtaeki
Samorku par med adildarfyrirtaeki SA, en prju
peirra voru raunar fyrir med adild ad SA. Sam-
t6k atvinnulifsins fagna pessum nyju adilum sem
efla enn st6du samtakanna sem heildarsamtaka
islensks atvinnulifs. Spennandi timar eru fram-
undan i orkugeiranum med aukinni samkeppni i
greininni og miki® fagnadarefni fyrir SA ad pessi
fyrirtaeki hafi kosid ad gerast adilar.

12.6 MALEFNASTARF SA

Malefnahdpar SA eru tiu talsins og fjalla um
efnahagsmal, vinnumarkad, skatta, menntun,
jafnrétti, umhverfismal, lifeyrismal, samkeppn-
islog, alpjédamal og um rannséknir og nysképun.
Flestir héparnir funda ad jafnadi um pad bil tvisvar
4 ari. [ tengslum vid endurutgafu ritsins Ahersiur
atvinnulifsins i mai 2005 voru fleiri fundir i flest-
um hopanna, en samantekt pess rits er ad finna i
ramma hér til hlidar.

12.7 STARFSFOLK SA

Nokkrar breytingar urdu & skrifstofu samtakanna
4 starfsarinu. Ari Edwald, sem gegnt hafdi starfi
framkvaemdastjéra Samtaka atvinnulifsins fra
stofnun peirra haustid 1999, tok vid starfi for-
stjéra 365 midla snemma ars 2006. Vid starfi
framkvaemdastjéra ték Vilhjdlmur Egilsson. ba
fluttist Astfridur M. Sigurdardéttir til Islands og
lét af storfum & Evrépuskrifstofu SA i Brussel, en
vid pvi starfi tok Eva Margrét £varsdoéttir. Gudrdn
Bjork Bjarnadottir var radin til starfa a vinnumark-
adssvidi samtakanna og loks lét Maria Huldars-
dottir af storfum & skrifstofusvidi samtakanna
og hof storf sem taekniteiknari hjd Branasi, en i
hennar stad var radin Berta S. Olafsdottir. Samték
atvinnulifsins pakka peim Ara, Astfridi og Mariu
vel unnin storf i pagu samtakanna og 6ska peim
velfarnadar & nyjum vettvangi.
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Skipurit Samtaka atvinnulifsins

Helstu hlutverk skrifstofu Samtaka atvinnulifsins eru ad hafa fyrir
hond samtakanna umsjén med gerd og tulkun kjarasamninga,
gaeta hagsmuna félagsmanna i malaflokkum sem varda atvinnu-
ifid f heild og veita félagsmonnum pjonustu og radgjof eftir porf-
um. Pa hefur hun umsjén med sameiginlegri stefnumétunar- og
malefnavinnu innan SA og sér um ad fylgja stefnunni eftir med
upplysingamidlun og 6&rum haetti.

Helstu abyrgdarsvid vinnumarkadssvids eru ad studla ad framgangi hag-
kvaemra lausna & vinnumarkadi sem vardveita sveigjanleika og vidhalda
stjornunarrétti fyrirtaekja, studla ad baettum samskiptum fyrirtaekja og
starfsmanna, koma f veg fyrir &greining & vinnustédum og ad leysa ur
agreiningi og studla ad vinnufridi.

Helstu abyrgdarsvid stefnumoétunar- og samskiptasvids eru
ad samtokin syni frumkvaedi og hafi aevinlega skyra stefnu, ad
tryggja midlun réttra upplysinga um stefnu og starfsemi, byggja
upp og vidhalda gédri imynd SA, og ad koma SA i fremstu r6d
vid ad nyta upplysingataekni.

Helstu abyrgdarsvid hagdeildar eru ad bregdast vid 6skum og
krofum um verkefni af halfu stjérnar eda annarra eininga innan SA og ad
faera umraedu um efnahagsmal inn & nyjar brautir par sem porf krefur.

Helstu dbyrgdarsvid skrifstofusvids eru ad tryggja skilvirkni i rekstri SA
0g ad veita 6Arum svidum 4 skrifstofu SA almenna skrifstofupjénustu.

/)
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Framkvaemdastjori

Vilhjalmur Egilsson
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Vinnumarkadssvio Hagdeild
Hannes G. Sigurdsson

Adstodarframkveemdastjori

Ragnar Arnason
Forstédumadur

Guolaugur Stefansson
hagfraedingur

Hrafnhildur Stefansdéttir
Yfirlogfraeedingur

Alfheidur M. Sivertsen

l6gmadur

Gudrdn B. Bjarnadottir
l6gmadur

Jon H. Magnusson

l6gmadur

Jon Runar Pélsson
l6gmadur

Arsskyrsla SA 2005-2006

Skrifstofusvio
Kristin Jonsdottir
Forstodumadur

Stefnumotunar- og samskiptasvio
Gustaf Adolf Skulason
Forstodumadur

Arndis Arnardattir
ritari

Eva Margrét Avarsdottir
Evrépuskrifstofu SA

Audur Gudmundsdottir
bokari

Hordur Vilberg
bladamadur

Berta S. Olafsdottir
mottokuritari

Jonina Gissurarddttir
félagsfraedingur

Erlen Jonsdottir
mottokuritari

Pétur Reimarsson
efnaverkfraedingur
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ARSREIKNINGUR 2005

SAMTOK ATVINNULIFSINS

ARITUN ENDURSKODANDA

Vid héfum endurskodad arsreikning Samtaka atvinnulifsins fyrir ari®@ 2005. Arsreikningurinn hef-
ur ad geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjédstreymi og skyringar nr. 1-4.
Arsreikningurinn er lagdur fram af stjornendum félagsins og & abyrgd peirra i samraemi vid 16g og reglur.
Abyrgd okkar felst { pvi aliti sem vi® latum f ljés & rsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.

Endursko®ad var i samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla. Samkveemt pvi ber okkur ad skipu-
leggja og haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra
annmarka. Endurskodunin, sem tekur mid af mati okkar & mikilvaegi einstakra patta og dhaettu, felur i
sér greiningaradgerdir, Urtakskannanir og athuganir & gégnum til ad sannreyna fjarhaedir og upplysingar
sem koma fram i &rsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun & peim reikningsskilaadferd-
um og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat & framsetningu hans i heild. Vid
teljum ad endurskodunin sé naegjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar &.

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins & arinu 2005, efnahag pess

31.desember 2005 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2005, { samraemi vid 16g og settar reiknings-
skilareglur

Reykjavik, 3. april 2006.
PricewaterhouseCoopers hf

Stefan Bergsson
|6ggildur endurskodandi

Arsskyrsla SA 2005-2006
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ARSREIKNINGUR 2005

REKSTRARREIKNINGUR ARSINS 2005

2005 2004
Rekstrartekjur
Argjold adildarfélaga . . ...................... 215.390.129 198.200.184
Pjonustusamningar . ........ .. 9.632.984 7.780.108
Styrkur til hag- og teeknideildar .. .............. 2.400.000 2.400.000
Félagsheimilasjodur . .............. ... .. .... 3.290.309 3.605.995
poknun fra Vinnudeilusjédi v. fiarvorslu .. ...... .. 3.000.000 2.500.000
Adrartekjur ... 3.281.170 2.736.177
236.994.592 217.222.464
Rekstrargjold
Skrifstofu- og stjéornunarkostnadur .. ........... 139.521.672 131.859.526
Kostnadur v. fundaogmoéta .................. 15.785.696 18.294.456
Utbreidslu- og félagsmal ..................... 34.651.916 25.625.373
Rekstur hdsnaedis og annarra eigna ............ 13.599.501 9.274.010
Fyrningar. . ... . 9.032.964 9.367.225
212.591.749 194.420.590
Hagnadur fyrir fjarmunatekjur og (-gjéid) . . . .. 24.402.843 22.801.874
Fjarmunatekjur og (-gjold)
Vaxtatekjur .. ... ... 12.478.651 2.958.637
Vextir og ver8baetur . ... ... (176.615) (95.412)
12.302.037 2.863.225
Hagnadurarsins .. ........................ 36.704.880 25.665.099

Greidd argjold 2005
Flokkun eftir atvinnugreinum

Samorka 1%*
SVP-Samtok verslunar og pjonustu 23%

Samtok idnadarins 29%
Samtok fjarmalafyrirtzekja 13%

* Adild Samorku midast vid 1. juli

Arsskyrsla SA 2005-2006

Landssamband islenskra (tvegsmanna 16%

Samtok ferdapjonustunnar 9%

Samtok fiskvinnslustodva 7%

Samtok atvinnurekenda i raf- og télvuionadi 2%

SAMTOK ATVINNULIFSINS



ARSREIKNINGUR 2005

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2005

EIGNIR

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir:

Fasteign, Borgartn35 . ...................
Bifreid . ... ...
Sumarhls . ... .
Tolvubunadur, innréttingar og skrifstofudhold . . .

Ahzettufjarmunir og langtimakréfur:

Eignarhlutur { Fraedslumidstod atvinnulifsins . . . .

Fastafjarmunirsamtals. .. ......... ... .. ... ...

Veltufjarmunir

Vidskiptamenn . ... ...
Vinnudeilusjodur SA ... .. ...
Sjodur og bankainnstaedur ... ...

Eignirsamtals . .. ... .. ... .. .. ... ... .. ... ...

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2005

EIGID FE OG SKULDIR

Eigid fé

Oradstafad eigid fé . ........................

Skammtimaskuldir

Ymsar skammtimaskuldir . ...... ... .. ... ...

Eigio fé og skuldirsamtals .. .............. ...

ARITUN FRAMKVZAMDASTJORNAR

2005 2004
157.880.122 161.311.076
5.760.000 0
4.259.121 4.351.711
4.119.097 8.188.517
172.018.340 173.851.304
0 250.000
172.018.340 174.101.304
5.675.259 1.156.224
139.305.783 17.796.793
27.986.021 100.585.913
172.967.063 119.538.929
344.985.403 293.640.233
2005 2004
321.031.100 284.326.220
321.031.100 284.326.220
23.954.303 9.314.013
23.954.303 9.314.013
344.985.403 293.640.233

Medfylgjandi arsreikningar Samtaka atvinnulifsins voru sampykktir & framkvaemdastjérnarfundi pann

3. april 2006.
F.h. framkvaemdastjornar,

Ingimundur Sigurpalsson, formadur sign.

RETTARVERNDARSJODUR SA ARID 2005

Hofudstoll 01.01. . ... ... ... .
Avéxtun &rsins. . ... ...
Logfraedikostnadur .. ... .o
Uthlutad ar Réttarverndarsjodi ................

Hofudstoll 3112 ...

Vilhjalmur Egilsson, framkvaemdastjori, sign.

2005 2004
13.933.774 12.281.379
980.616 1.802.395
-76.287 0

0 -150.000
14.838.103 13.933.774

2005-2006 | 45



ARSREIKNINGUR 2005

VINNUDEILUSJOPUR

REKSTRARREIKNINGUR ARID 2005

SA

2005 2004
Rekstrartekjur

Argjold adildarfélaga . ...................... 20.074.863 42.145.533
Hlsaleiga . ......... ... .. .. .. ... . ... ..... 16.972.517 19.296.168
Fidrmunatekjur . ... ... 374.966.557 195.658.914
412.013.937 257.100.615

Rekstrargjold
Greidslur tilNEMIA ... ... 3.317.075 9.614.658
Rekstrarkostnadur hisnaedis . .. ............... 16.241.595 13.100.209
péknun til SA vegna fiarvorslu ... ... 3.000.000 2.500.000
Innh.kostnadur, endurskodunofl. ............. 2.021.807 2.752.798
24.639.613 27.967.665
Rekstrarhagnadur . ........... ... ... ...... 387.374.324 229.132.950

Fjarmagnsgjold
Vaxtagjold . ... ... (11.501.411) (6.208.946)
Hagnadur timabilsins. . .. ......... ... ... ... ... 375.872.913 222.924.004

Skipting verdbréfaeignar
Vinnudeilusjods 31.12. 2005

Erlend hlutabréf (35%)

Skuldabréf med rikisabyrgd (3%)

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Rumlega 333,6 m.kr. af 2.143,2
m.kr. eigin fé sjodsins eru bundnar
i fasteigninni Borgartuni 35,

en adrar eignir eru dvaxtadar

i innlendum og erlendum
verdbréfum. Nafnavoxtun var
25,94% a sidasta ari.

Bankar og fjarfestingarsjodir (4%)
Skuldabreéf sveitarsjoda (1%)

Verobréf fyrirtaekja og félaga (15%)

Innlend hlutabréf (42%)

46 | Arsskyrsla SA 2005-2006



ARSREIKNINGUR 2005

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2005

EIGNIR
2005 2004
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fasteign. ... ... 329.466.671 336.505.215
Ahéld, taeki og innréttingar . ... .......... ... 4.160.360 5.061.452
333.627.031 341.566.667

Ahaettufjarmunir og langtimakrofur:
Hlutabréf .. ... ... .
Skuldabréf . ...
Naesta ars afborgun skuldabréfa . .......... ..

1.558.618.787
448.519.932
(23.211.366)

1.158.192.332
429.756.134
(23.952.293)

1.983.927.353
Fastafjarmunirsamtals. .. ......... ... .. ... ... 2.317.554.384

Veltufjarmunir
Skammtimakrofur:

1.563.996.173

1.905.562.840

Vidskiptakrofur ... 349.131 1.789.427
Gjaldf. afborganir og vextir skuldabréfa . ... .. .. 976.633 525.816
Naesta ars afborgun skuldabréfa . .......... .. 23.211.366 23.952.293
Bankainnstaedur . ... ... 102.109.234 27.300.638

126.646.364 53.568.174

Eignirsamtals . . ....... ... .. ... ... ... ... ... 2.444.200.748

1.959.131.014

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2005

EIGID FE OG SKULDIR

2005 2004
Eigio fé

Orédstafad eigid fé ... .. .. . ... .. ... ... .. 2.143.162.081 1.767.289.169

Skammtimaskuldir
Skammtimalan i erlendrimynt . .. ......... ... .. 46.404.420 63.391.759
Ogreiddur fjdrmagnstekjuskattur . . ............. 21.086.144 7.700.759
Skammtimalan fjarvorslu VBS ... ... L. 90.316.492 100.000.000
Samtok atvinnulifsins . ... ..o 139.305.783 17.796.793
Ymsar skammtimaskuldir .......... ... ... ... 3.925.828 2.952.534
301.038.667 191.841.845
Skuldirsamtals . . ................. ... ... .... 301.038.667 191.841.845

Eigid fé og skuldirsamtals. . . .............. ... 2.444.200.748

1.959.131.014

Sampykkt f stjorn sjédsins, pann 3. april 2006.

2005-2006



Starfsfolk Samtaka atvinnulifsins

o o

. W/

Arndis Arnardattir, Audur Gudmundsdottir Alfheidur M. Sivertsen, Berta S. Olafsdattir,
ritari bokari [6gmadur mottokuritari

t‘ .I'IL":l

=)

Erlen Jonsdottir, Eva Margrét Avarsdottir, Guolaugur Stefansson GuOrln Bjork Bjarnadattir, Gustaf Adolf Skulason,
mottokuritari forst6dumadur hagfraedingur |6gmadur forstédumadur stefnumot-
Evropuskrifstofu SA unar- og samskiptasvios

A

Hannes G. Sigurdsson, Hrafnhildur Stefansdottir, Hordur Vilberg Jon H. Magnusson, Jon Runar Palsson,
adstodarframkveemdastjori yfirlogfraedingur bladamadur |6gmadur |6gmadur

E

_ -

Jonina Gissurardattir, Kristin Jonsdottir Pétur Reimarsson Ragnar Arason, Vilhjalmur Egilsson,
félagsfraedingur forstodumadur efnaverkfreedingur forstodumadur framkvaemdastjori
skrifstofusvids vinnumarkadssvids



Samtok atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins voru stofnud i september 1999 sem heildarsamtok islenskra
atvinnurekenda. Meginmarkmid SA er ad skapa fyrirtaeekjum hagstaed skilyrdi til ad
vaxa, préast og bera ard. Samtokin kappkosta ad veita félégum gdda pjénustu og
ad vera 6flugur malsvari atvinnulifsins gagnvart stjornvéldum og almenningi.

Tvipaett adild

Fyrirtaeki verdur adili ad SA med pvi ad ganga i eitthvert adildarfélaganna og 6dlast
par med tvipaetta adild. Alls eiga um 2000 fyrirtaeki adild ad samtékunum.

Adildarfélég SA eru atta og starfa & grundvelli atvinnugreina.
Pau eru:

Landssamband islenskra Utvegsmanna
Samorka

Samtok ferdapjoénustunnar

Samtok atvinnurekenda i raf- og t6lvuidnadi
Samtok fiskvinnslustédva

Samtok fjarmalafyrirtaekja

Samtok idnadarins

SVP-Samtok verslunar og pjonustu

Samtok atvinnulifsins Evropuskrifstofa atvinnulifsins
Borgartuni 35 Avenue de Cortenbergh 168

105 Reykjavik B-1000 Brussel

Simi 591 0000 Belgium

Myndsendir: 591 0050 Simi: 322 280 0852

Veffang: www.sa.is
Netfang: sa@sa.is

Myndsendir: 591 0050
Netfang: eva@sa.is

VOA1714-0DDI EHF

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Borgartuin 35, 105 Reykjavik
WWW.5a.is
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