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Fjogur meginmarkmid i starfi Samtaka atvinnulifsins

B AJ vera heildarsamtok islenskra atvinnurekenda og
malsvari peirra f almennum hagsmunamalum atvinnulifsins.

B AJ hafa motandi ahrif & starfsumhverfi atvinnulifsins og
studla ad samkeppnishaefum og ardsémum atvinnurekstri.

B AJ taka patt  alpjodlegu samstarfi atvinnurekenda ad
sameiginlegum hagsmunamalum.

W AJ annast samskipti vid stéttarfélog og gera kjarasamninga
fyrir hond adildarfyrirtaekja sem falid hafa samtokunum
umbod til pess. Jafnframt ad leidbeina adildarfyrirtaekjum
um framkvaemd kjarasamninga og 6nnur vinnumarkadsmal.
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

AVARP FORMANNS

Ingimundur Sigurpalsson
formadur Samtaka atvinnulifsins

Undirbuning kjarasamninga bar haest i starfsemi Samtaka atvinnu-
lifsins & sidasta starfsari. Samtokin hafa jafnframt sinnt 6&rum
malaflokkum en par ma nefna skattamal, malefni erlends starfsfélks
& islenskum vinnumarkadi, starfsmenntamal, réttindi og endurhaef-
ingu ororkulifeyrispega, umhverfismal og atvinnumal landsbyggdar.
Samtokin hafa haldid uti 6flugu starfi med fundum, radstefnum,
namsskeidum, utgafum og vefsidu og félagsmenn hafa leitad mjog
til samtakanna vid tdlkun og framkvaemd kjarasamninga og um
adstod vid fjolmorg atridi.

Nyrri rikisstjorn, sem tok til starfa i mai sidastlidnum, fylgdu
gddar 6skir fra Samtokum atvinnulifsins og lystu samtdkin studningi
vid pau markmid rikisstjérnarinnar ad tryggja laga verdbolgu, lagt
vaxtastig, betra jafnvaegi i utanrikisvidskiptum, jafnan og 6flugan
hagvoxt og trausta stodu rikissjods. Samtdkin lystu & hinn boginn
pungum ahyggjum yfir vaxtastefnu Sedlabankans og i bréfi til for-
saetisradherra pann 4. juni 2007 sagdi m.a. ad gengid veeri ordid allt
of hatt midad vid stodu atvinnulifsins og jafnvaegi i vidskiptum vid
utlond. Gengid eetti eftir ad haekka enn frekar adur en pad laekkadi &
ny og pad myndi gerast pratt fyrir haa styrivexti Sedlabankans. Bank-
inn myndi ekki ad ébreyttu um fyrirsjaanlega framtid sja moguleika
& pvi ad laekka vexti.

Allt hefur petta gengid eftir og er einsynt, ad Sedlabankinn
einn leysir ekki pad vidfangsefni ad halda aftur af verébolgu. Sam-
tokin 16gdu aherslu & ad styrivextir yréu laekkadir sem fyrst og ad
jafnhlida pvi yrdi 6drum hagstjornartaekjum beitt, adhald aukid f
rikisbuskapnum og komid i veg fyrir vidvarandi hallarekstur sveitar-
félaga. Jafnframt var 16gd ahersla & ad stjornvold bui atvinnulifinu
samkeppnishaef starfsskilyrdi.

Stjérn Samtaka atvinnulifsins fjalladi & starfsarinu um stédu
islensku krénunnar sem gjaldmidils, en par hafa komid fram skodanir
um naudsyn pess ad taka upp evru sem gjaldmidil hér & landi. Gengi
kronunnar sveiflast ekki lengur i takt vid stodu utflutnings- og sam-
keppnisgreina heldur eru nd adstaedur & fjarmalamarkadi radandi
um préun gengisins auk timabundinna ahrifa af vaxtastefnu Sedla-
bankans. Var pvi beint til stjorna adildarsamtakanna ad kanna hvort
breytingar, sem ordid hafa & islensku atvinnu- og efnahagslifi, gefi
tilefni til endurmats & pvi, hvort einstakar atvinnugreinar telji sér bet-
ur borgid med 68rum gjaldmidli en islenskri krénu. Samtokin stédu
fyrir tveimur umraedufundum fyrir adildarsamtokin um gjaldmidilinn

0g um Evrépusambandid og verda pessi aleitnu umfjollunarefni til
frekari umraedu og uUrvinnslu & vettvangi samtakanna.

Kjarasamningar SA vid landssambond verkalydshreyfingarinnar
runnu Ut um sidustu dramoét. Stefnumdétun vegna nyrra kjarasamn-
inga var til umfjéllunar a fulltrdaradsfundi i nbvember og & stjérnar-
fundi i byrjun desember 2007. Par kom fram, ad laun og kaupmattur
hafi aukist mjog & samningstimabilinu sem var ad renna Gt, verd-
bolga hafi verid allt of mikil og timi vaeri kominn til ad haegja a launa-
og verdlagsbreytingum. Launabreytingar i nyjum kjarasamningum
yréu ad takmarkast vid breytingar & launum i ndleegum léndum, par
sem drlegar hakkanir hafa verid um og innan vid 3%. Meginahersla
var 16gd 4 ad nyta svigrum til ad haekka legstu laun, faera leegstu
kauptaxta naer greiddum launum og ad tryggja peim launahaekkun,
sem einungis hafa fengid almennar launahaekkanir.

[ kjarasamningum SA vid ASI og landssambénd pess pann 17.
febrdar sidastlidinn, gengu pessi markmid eftir i adalatridum og
nadist god satt um pa stefnu, sem fylgt var. Kjarasamningarnir gilda
til 30. november 2010, en forsendur peirra verda metnar i febrtar
2009 med hlidsjon af préun kaupmattar og verdbolgu. Framkvaemd
kjarasamninganna er nu sem fyrr mjoég undir atvinnurekendum kom-
in. Samtokin hafa lagt dherslu & ad peir kynni sér efni samninganna
vel og haldi eins og kostur er aftur af 6drum launabreytingum.

Auk launabreytinga var samid um onnur kjaraatridi. Par er
asteeda til ad nefna akvordun samningsadila um nyjan Endurhaefing-
arsjéd, sem er xtlad ad veita pjonustu og Urraedi fyrir starfsmenn,
sem veikjast til lengri tima eda slasast pannig ad vinnugeta peirra
skerdist. Markmidid er ad koma eins snemma ad malum og kostur
er og studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi sem fyrst virkur a
vinnumarkadi & ny. Undirbuningur ad stofnun Endurhaefingarsjods
hefur stadid um langa hrid { vidraeedum milli SA og ASI og er 4staeda
til ad fagna pessum &fanga.

Samtok atvinnulifsins hafa markad nyja stefnu i byggda- og
atvinnumalum undir yfirskriftinni: Hagvoxt um land allt — styrka
innvidi. Samtokin telja naudsynlegt ad stjérnvold geri sem fyrst og
hrindi i framkvaemd aaetlun um uppbyggingu innvida um land allt.
Ahersla er 16g8 & ad atvinnulifinu verdi skdpud sem best skilyrdi um
land allt, pannig ad frumkvaedi og kraftur fyrirtaekja og einstaklinga
fai notid sin. A pann hatt geti atvinnulifi® best stadid undir auknum
kréfum um hagvoxt og velferd folks um land allt.

[slendingum hefur gengi® margt i haginn & undanférnum arum.
Atvinnulifid hefur eflst mjog og skilad landsménnum baettum lifs-
kjérum. Samstada samningsadila & almennum vinnumarkadi um
stodugleika i efnahagslifi og styrka samkeppnisstddu atvinnulifsins
hefur skilad verulegum arangri. Nyir kjarasamningar leggja mikils-
verdan grunn ad efnahagsstarfseminni naestu arin. N standa lands-
menn frammi fyrir nyjum skilyrdum og 6grandi timum. Su stund er
runnin upp, ad rikisstjorn og Sedlabanki verda ad samraema adgerdir
sem duga til pess ad tryggja efnahagslegan stédugleika.

gl
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STJORNIR, NEFNDIR
OG ADILDARFELOG
SAMTAKA ATVINNULIFSINS

1.1. ADALFUNDUR SA 2007

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn
17. april 2007. Sagt er fra stérfum fundarins i
12. kafla arsskyrslunnar.

1.2. FRAMKV/ZAMDASTJORN SA

Sagt er fra stérfum framkveemdastjornar i 12.
kafla arsskyrslunnar

Ingimundur Sigurpalsson formadur
[slandspostur hf.

Vilmundur Josefsson varaformadur
Gaedafeedi ehf.

Bjarni Armannsson
Samtok fjarmalafyrirtaekja

Helgi Magnusson
Samtok idnadarins

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband islenskra Utvegsmanna

Hrund Rudolfsdottir
Milestone ehf.

Kristin Johannesdottir
Fjarfestingafélagid Gaumur ehf.

Aheyrnartfulltrai
Grimur Seemundsen
Blaa L6nid hf.

1.3. STJORN SA

Sagt er fra stérfum stjornar i 12. kafla
arsskyrslunnar

Ingimundur Sigurpélsson formadur SA
[slandspostur hf.

Vilmundur Jésefsson varaformadur
Gaedafeedi ehf.

Arnar Sigurmundsson
Samtok fiskvinnslustodva

Bjarni Armannsson
Samtok fiarmalafyrirtaekja

Bjorgdlfur Johannsson
Landssamband islenskra Gtvegsmanna

Brynjélfur Bjarnason
Skipti hf.

Eirfkur TGmasson
porbjorn hf.

Franz Arnason
Nordurorka hf.

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband islenskra Utvegsmanna

Grimur Seemundsen
Blaa Lonid hf.

Gudjon Runarsson
Samtok fiarmalafyrirtaekja

Gunnar Karl Gudmundsson
Skeljungur hf.

Gunnar Sverrisson
Islenskir adalverktakar hf.
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Helgi Bjarnason
Sjova-Almennar tryggingar hf.
Helgi Magnusson

Samtok idnadarins

Hrund Rudolfsdottir
Milestone ehf.

Hordur Arnarson
Marel Food Systems hf.

Jon Karl Olafsson
Icelandair Group hf.

Kristin Johannesdéttir
Fjarfestingafélagid Gaumur ehf.

Loftur Arnason
[stak hf.

Rannveig Rist
Alcan 4 Islandi hf.

Aheyrnarfulltrii
Jens Pétur Jéhannsson
Rafmagnsverkstaedi Jens Péturs

1.4. STJIORN VINNUDEILUSJOPS SA

porgeir Baldursson, OPM ehf.
Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Sveinn Hannesson, SI

1.5. STJORN RETTARVERNDARSJODS SA

Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Jon Steindor Valdimarsson, Sl
Ragnar Arnason, SA

1.6. ADILDARFELOG SA OG STJORNIR
PEIRRA

Stjorn LiU fra 2007

Bjorgolfur Jéhannsson formadur
Adolf Gudmundsson
Einar Valur Kristjansson
Eirfkur TGmasson
Gudmundur Kristjansson
Gudrdn Larusdottir
Gunnar Asgeirsson
Hjortur Gislason

Kristjan Loftsson

Olafur H. Marteinsson
Olafur Régnvaldsson
Sigurgeir B. Kristgeirsson
Porsteinn Mar Baldvinsson
borsteinn Erlingsson
pérdur Rafn Sigurdsson

Stjorn Samorku fra 2008

Franz Arnason formadur
Fridrik Sophusson
Gudmundur béroddsson
Julius Jonsson

Pall Palsson

Tryggvi Pér Haraldsson
pordur Gudmundsson

Stjorn SAF fra 2008

Arni Gunnarsson formadur
Anna Sverrisdottir
Gunnar Gudmundsson
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Léra B. Pétursdottir
Olafur Torfason
Steingrimur Birgisson
Seevar Skaptason

Stjorn SART fra 2008

Jens Pétur Johannsson formadur
Armann Armannsson
Asmundur Einarsson
Gudmundur G. Breidfjord
Hjorleifur Stefansson
Jéhann Kristjan Einarsson
Joéhann P. Johannsson
Larus A. Jénsson

Magnus Gislason

Oskar Smari Haraldsson
Saevar Oskarsson

Stjorn SF fra 2007

Arnar Sigurmundsson formadur
Agust Torfi Hauksson

Einar Sigurdsson

Erla Kristinsdottir

Gestur Geirsson

Gudmundur Smari Gudmundsson
Gunnar Témasson

Gunnpor Ingvason

Haukur Bjornsson

Hermann Stefansson

Johann Pétur Andersen
Jéhannes Pélsson

Jon E. Fridriksson

Kristjan G. Jéakimsson

Odinn Gestsson

Sigurdur Viggosson

Svavar Svavarsson

Stjérn SFF fra 2007

Larus Welding formadur
Asgeir Baldurs
Gudmundur Hauksson
Halldor J. Kristjansson
Helgi Bjarnason

Hreidar Mér Sigurdsson
Seevar Helgason

Valgeir Palsson

William Fall

Stjorn Sl fra 2008

Helgi Magnusson formadur
Adalheidur Hédinsdottir
Anna Marfa Jénsdottir

Ingvar Kristinsson

Loftur Arnason

Sigurdur Bragi Gudmundsson
Témas Mar Sigurdsson
borsteinn Viglundsson

Stjorn SVb fra 2008

Hrund Rudolfsdottir formadur
Asbjorn Gislason

Bjorn Arni Agustsson
Brynjolfur Bjarnason

Gunnar Karl Gudmundsson
Jéhanna Waagfjord

Sturla Gunnar Edvardsson
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1.7. SKRA YFIR NEFNDIR OG RADP SEM
SA EIGA APILD AD

Atvinnuleysistryggingasjodur - stjorn
Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA
Varam: Gudrun Bjork Bjarnadottir, SA
Varam: Kristin Jonsdéttir, SA

Atvinnuleysistryggingar og
vinnumarkadsadgeroir

Adalm: Ragnar Arnason, SA

Varam: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Abyrgdasjodur launa
Adalm: Alfheidur M. Sivertsen, SA
Varam: Jon H. Magnusson, SA

Stjorn Vinnumalastofnunar

Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA

Vinnumarkadsrad
SA skipa tvo adalmenn og varamenn peirra {
atta vinnumarkadsrad a landinu.

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta
Adalm: Ragnar Arnason, SA
Varam: Kristin Jonsdottir, SA

Radgjafarnefnd a svidi vinnuverndar
Adalm: Joén Runar Palsson, SA
Varam: Pétur Reimarsson, SA

Nefnd um st6du midaldra og eldra folks a
vinnumarkadi

Adalm: Jon H. Magnusson, SA

Varam: Gudrun Eyjélfsdottir, SA

ALPJODAMAL

ILO-ping arid 2007 - fulltraar SA
Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA
Varam: Jon H. Magnusson, SA

ILO-ping Sérfraedingur a fiskiskipum
Adalm: Jon H. Magnusson, SA

Samstarfsnefnd um malefni Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar
Adalm: Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Samradsnefnd félagsmalaraduneytis vegna EES
samningsins

Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Varam: Joén Ranar Palsson, SA

Radgjafarnefnd EFTA
Adalm: Gudlaugur Stefansson, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

Eftirlitsnefnd med framkvaemd laga nr. 47/1993
um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks
innan EES

Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Varam: Gudrun Bjork Bjarnaddttir, SA

Samradsnefnd félagsmalaraduneytis vegna EES
samningsins

Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Varam: Jon Runar Palsson, SA

Samstarfsnefnd um atvinnuleyfi dtlendinga
Adalm: Ragnar Arnason, SA
Varam: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

EFNAHAGS- 0G KJARAMAL

Kjararannséknarnefnd
Hannes G. Sigurdsson, SA
Sigurdur Jonsson, SVP

Radgjafarnefnd Hagstofu islands um visitélu
neysluverds
Adalm: Gudlaugur Stefansson, SA

Nefnd SA og ASi um samningsforsendur
Vilhjalmur Egilsson, SA
Hannes G. Sigurdsson, SA

Samradshépur um launakannanir
Hannes G. Sigurdsson, SA

Notendahépur Hagstofu islands um
pjédhagsreikninga
Hannes G. Sigurdsson, SA

Nefnd til ad skoda kosti og galla verdtryggingar
lanssamninga og meta ahrif pess a innlent
fjarmalakerfi

Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA

Varam: Gudlaugur Stefansson, SA

Nefnd til ad fara yfir skattkerfid og varpa ljosi
4 hvada paettir gera island samkeppnishaeft og
skilvirkt

Vilhjélmur Egilsson, SA

FELAGSDOMUR

Adalm: Valgeir Palsson, Tryggingamidstddin hf.
Varam: Pétur Gudmundarson, Logos sf.

JAFNRETTISMAL

Jafnréttisrad
Adalm: Hordur Vilberg, SA
Varam: Gudrun Bjork Bjarnadottir, SA

Starfshopur til ad leita leida til ad eyda
outskyrdum launamun kynjanna a almennum
vinnumarkadi og jafna st6du karla og kvenna i
stjorn stofnana og fyrirtekja

Adalm: Gudlaugur Stefansson, SA

Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

LIFEYRISSJOPIR

SA tilnefna 24 fulltrda atvinnurekenda og
varamenn beirra i stjornir 9 lifeyrissjéda
skv. reglugerdum sj6danna. Sja 6. kafla
arsskyrslunnar um lifeyrismal.
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SA tilnefna f ymis rad og nefndir er fjalla um
menntamal. Sja nanar i 10. kafla arsskyrslunnar
um menntamal.

Flugrad

Adalm: Jens Bjarnason, Icelandair ehf.

Varam: borgeir Haraldsson, Icelandair ehf.
Adalm: Arni Gunnarsson, Flugfélag [slands ehf.
Varam: Fridrik Adolfsson, Flugfélag Islands ehf.

Hafnarrad ;
Adalm: Fridrik J. Arngrimsson, LU
Varam: Gudmundur Nikulasson, Eimskip ehf.

Nefnd til ad semja drog ad frumvarpi
til innleidingar a tilskipun um raf- og
rafeindatrgang 2002/96/EB

Pétur Reimarsson, SA

Samradshopur stjornar Sorpu og SA
Pétur Reimarsson, SA
Bryndis Skuladettir, SI
Sigurdur Jénsson, SVp

Umbhverfisfraedslurad
Adalm: Gudrun Eyjolfsdéttir, SA
Varam: Jonina Gissurardottir, SA

Fimmta umhverfisping
Pétur Reimarsson, SA

Dagur umhverfisins — akvoréun um veitingu
vidurkenninga
Sigridur Anna Gudjonsdattir, SVP

Stjorn Matvaelarannsékna hf.
Arnar Sigurmundsson, SF

Starfshopur sem gera a tillégur ad
framtidarfyrirkomulagi um s6fnun drgangsoliu,
arvinnslugjald og verndun hafs og stranda
Grétar Mar Steinarsson, Oliudreifing hf.
Olafur Jénsson, Skeljungur hf.

Starfsleyfis- og eftirlitsreglur um hollustuhaetti
0g mengunarvarnir
Bryndis Skuladéttir, SI

Starfshopur sem vinnur lagafrumvarp
til ad innleida tilskipun 2004/35/EB um
umhverfisabyrgd i islenska 16ggjof
Pétur Reimarsson, SA
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Uppbygging gjaldskrar heilbrigdiseftirlitssvaeda
Pétur Reimarsson, SA

UPPLYSINGA- 0G TOLVUMAL

Samradshopur um fjarskiptaazetlun 2005-2010
Gudni B. Gudnason, Lyf og heilsa hf.
Gudfinnur Johnsen, LIU

Styrih6pur um tilraunasamfélog fyrir rafreen
vidskipti i Evropu

Haukur Oddsson, Borgun hf.

Fjarskiptarad

Gestur G. Gestsson, Vodafone

Hjortur porgilsson, Icelandair ehf.
Pall Asgrimsson, Siminn hf.

UTFLUTNINGS- 0G SAMKEPPNISMAL

Samradsnefnd atvinnulifs og stjérnvalda um
utanrikisvidskipti og utflutningsadstod
Vilhjalmur Egilsson, SA

stjérn Utflutningsrads islands 2007-2009
Adalm: Valur Valsson, formadur

Adalm: Pétur Bjérnsson, Isfell ehf.

Adalm: Olafur Dadason, Hugyvit hf.

Adalm: Hjértur Gislason, Ogurvik hf.

Adalm: Martin Eyjolfsson, utanrikisraduneytid
Adalm: Jon Karl Olafsson, Icelandair ehf.
Adalm: Heidrun Jénsdottir, Eimskip ehf.

VINNUVERNDAR-, ORYGGIS- 0G HEILBRIGDISMAL
Vinnueftirlit rikisins — stjorn
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA
Adalm: Gudrun Eyjélfsdottir, SA

Ragnheidur Hédinsdottir, SI
Pétur Reimarsson, SA

HEILBRIGDISNEFNDIR

Umhverfis- og heilbrigdisnefnd Reykjavikur
Adalm: Olafur Jénsson, Skeljungur hf.
Varam: Erna Hauksdottir, SAF

Varam:
Varam:
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Heilbrigdisnefnd Vesturlands

Adalm: Jon Rafn Hognason, Hétel Glymur/
Njorvi ehf.

Varam: Trausti Gylfason, Nordural ehf.

Heilbrigdisnefnd Vestfjarda

Adalm: Einar Valur Kristjansson,
Hradfrystihusid-Gunnvor hf.

Varam: Aslaug Alfredsdéttir, Hotel [safjordur hf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis vestra

Adalm: Steinar Svavarsson, Rammi hf.

Varam: Kristinn R. Gudmundsson,
Stadarskali ehf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis eystra

Adalm: Kristin Halldérsdéttir, Mjélkursamsalan
ehf.

Varam: Sigurgeir Hoskuldsson, Nordlenska
matbordid ehf.

Heilbrigdisnefnd Austurlandssvaedis
Adalm: Benedikt J6hannsson, Eskja hf.
Varam: Audur Ingdlfsdéttir, Flugleidahotel hf.

Heilbrigdisnefnd Sudurlands

Adalm: Gudmundur Geir Gunnarson,
Mjélkursamsalan ehf.

Varam: Oddur Arnason, Slaturfélag
Sudurlands svf.

Heilbrigdisnefnd Sudurnesja

Adalm: Stella Marta Jonsdottir, Kaffitar ehf.

Varam: Magnus Mar Jakobsson, Blaa 16nid
ehf.

Heilbrigdisnefnd Hafnarfjardar- og

Koépavogssvaedis

Adalm: Gestur Pétursson,
Heilsuverndunarstédin ehf.

Varam: Gudrun béra Magnusdéttir, Alcan a
[slandi hf.

Heilbrigdisnefnd Kjosarsvaedis
Adalm: bora Gréta Porisdottir, Plastprent hf.
Varam: Gudni bérdarson, Borgarplast hf.

YMSAR NEFNDIR

Einfaldara island, adgerdaaaetiun
Hannes G. Sigurdsson, SA

Brunamalarad

Adalm: Gestur Pétursson,
Heilsuverndunarst6din ehf.

Varam: Gestur Gudjonsson, Oliudreifing hf.

Starfshopur til ad fjalla um efni tilskipana
ESB um bann vid mismunun med hlidsjon af
adstaedum a islenskum vinnumarkadi
Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Ritstjorn vegna baeklings med
grunnupplysingum til innflytjenda
Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Kaerunefnd lausafjar- og pjonustukaupa
Adalm: Gudrun B. Bjarnadottir, SA
Varam: Alfheidur M. Sivertsen, SA

Verkefnisrad um réttindi til ad stjorna
vinnuvélum
Arni Jéhannsson, Sl

Atvinnumalahépur a Huasavik
Helgi Palsson, Skipaafgreidsla Husavikur

ICEPRO, nefnd um verklag i vidskiptum
Jon H. Magnusson, SA

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Radgjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur
Pétur Reimarsson, SA

Stadlarad islands
Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Starfshopur sem fer yfir malefni utlendinga a
islenskum markadi

Ragnar Arnason, SA

Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Nefndir & vegum BUSINESSEUROPE
Fastafulltrai: Sigrun Kristjansdottir, SA
Varafastafulltrti: Robert Trausti Arnason, SA

Nefnd um félagsmal
Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Nefnd um umhverfismal
Pétur Reimarsson, SA

Stjorn NEMIA
Vilhjélmur Egilsson, SA

bréun Evrépumala
Adalm: Ingimundur Sigurpalsson, SA
Varam: Vilhjalmur Egilsson, SA

Samvinnufélég
Adalm: Gudrun Bjork Bjarnadottir, SA
Varam: Joén Runar Pélsson, SA

Endurskodun reglugerdar um flug- og vinnu-
timamork og hvildartima flugahafna nr.
782/2001

Bjarni Pétur Haflidason, Icelandair ehf.

Fjarfestingar erlendra adila i islenskum
fyrirtaekjum
Gustaf Adolf Skdlason, Samorka

Vinnuhépur - sem skodar greidslur til
sjalfviljugra lifferagjafa sem verda timabundid
ovinnufaerir

Alfheidur M. Sivertsen, SA

Taeknipréunarsjodur 2006-2009

Adalm: Skuli Valberg Olafsson, Straumur-
Burdaras Fjarfestingabanki hf.
Sigridur Olafsdéttir, Actavis hf.
Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Pétur Reimarsson, SA

Adalm:
Varam:
Varam:

Radgjafanefnd — Endurskodun almannatrygg-
ingaloggjafarinnar

Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA

Varam: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Rédgjafanefnd vid Nyskdpunarmidst6d islands
Adalm: Asbjorn Jéhannesson, SART
Adalm: Signy Sigurdardottir, SVP

Huasnaedismal og félagsleg urraedi
Adalm: Vilhjalmur Egilsson, SA
Varam: Gudlaugur Stefansson, SA

Samstarfsrad flutningamala

Jén Runar Pélsson, SA

Signy Sigurdardottir, SVp

Agnar Danielsson, Sérleyfisbilar Akureyrar-
Nordurleid hf.

Framtid skipulags Iénamala hér a landi
Gudrun Bjork Bjarnadottir, SA

Framkveemdanefnd vegna endurskodunar
ororkumats og eflingar starfsendurhaefingar
Hannes G. Sigurdsson, SA
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2. KAFLI:

EFNAHAGS- OG ATVINNUMAL

2.1. VEPRABRIGPHI | KJOLFAR
GRIDARLEGS HAGVAXTAR

[slenska hagkerfi® hefur steekkad um rdmlega
fijordung & sidustu fjorum arum og um pridjung
fra arinu 2000, sem er tvofalt meiri voxtur en
i 68rum préudum rikjum og verulega umfram
pad sem samrymist jafnvaegi i pjodarbuskapnum.
Voxturinn hefur reynt verulega & panpol hag-
kerfisins sem einkennst hefur af Utpenslu fjar-
malageirans, vexti stéridju- og orkufyrirtaekja,
uppbyggingu islenskra fyrirtaekja erlendis, mikilli
einkaneyslu og fjarfestingum i ibudarhusnaedi,
haekkun eignaverds og verdbodlgu, gengissveifl-
um krénunnar, miklum launahaekkunum, skorti &
starfsfélki og adstreymi erlends starfsfélks. Sam-
fara pessu 6jafnvaegi nadi maeldur vidskiptahalli
a0ur opekktum steerdum og erlendar skuldir
pjédarbusins hafa aukist verulega.

A &runum 2003-2006 var hagvéxtur drif-
inn afram af mikilli aukningu fjarfestingar og
einkaneyslu. A lidnu &ri vard hins vegar breyt-
ing & pegar fjarfesting drést saman um 15% en

Hagvoxtur a islandi og ad medaltali i OECD-rikjunum
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Vidskiptajofnudur — Hlutfall af landsframleidslu
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pess i stad var hagvoxtur borinn uppi af um 18%
aukningu utflutnings.

A sidasta fjordungi arsins 2007 urdu vedra-
brigdi og hofst 6flugur vidsnuningur sem rét
atti i kreppu & alpjédlegum fjarmalamérkudum,
einkum af voldum svokalladra undirmalslana f
Bandarikjunum. Atburdarasin sem héfst pa hef-
ur haft kedjuverkandi ahrif & adra markadi og
leitt til verulegs verdfalls & hlutabréfamorkudum,
erlendis sem hérlendis, haekkunar & skuldatrygg-
ingaralégum islenskra banka og samdrattar i
Gtlanagetu peirra. A auki hefur oliuverd haekk-
ad mikid jafnframt pvi sem aflakvétar hafa ver-
id skornir nidur. Baedi alpjédlegir og innlendir
paettir leggjast pvi & eitt um ad studla ad heaeg-
um vexti islensks efnahagslifs & komandi miss-
erum. A pessu &ri er ekki utlit fyrir neinn hagvoxt
og meiri likur en minni & pvi ad samdrattar muni
gaeta vegna minni fjarfestinga og einkaneyslu.

2.2 VIDSKIPTAHALLI OG
SKULDASOFNUN

NU er talid ad vidskiptahallinn & arinu 2007 hafi
numid um 15% af landsframleidslu eftir met
arid 4dur pegar hann nam um 25%. Horfur
eru & ad enn dragi Ur vidskiptahalla & pessu og
naesta ari. Toluverdar umraedur hafa att sér stad
um paer skilgreiningar sem liggja ad baki upp-
gjori vidskiptajafnadar, einkum pattatekju- og
pjonustuhluta hans, pvi sterk rok hniga ad pvi
ad hallinn hafi verid ofmetinn ad undanférnu.
Nokkur bragarbét var pé gerd & uppgjorsadferd-
um Sedlabankans vardandi hagnad af bein-
um fjarfestingum erlendis, sem laga stéduna &
pattatekjujofnudi, en enn sem fyrr er verulegur
halli & peim j6fnudi m.a. vegna pess ad ekki er

Arsskyrsla SA 2007-2008
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télur verda haar um sinn. Kjarasamningar 4
almennum markadi og betra jafnvaegi & vinnu-
markadi munu aftur & moti studla ad hjadnandi
verdbodlgu pegar lida tekur & arid og standa
vonir til pess ad smadm saman muni verdbolgan
nalgast alpjodlegt stig & naestu misserum.

2.4. SVEIFLUKENNT GENGI
KRONUNNAR

Gengi fslensku kronunnar raedst nu alfarid af

astandi fjarmalamarkada og hefur algerlega

teki® mid af breytingum & markadsvirdi verd- aftengst grundvallarpattum i islenskum pjéd-

bréfaeignar fslendinga erlendis. arbuskap. Skyrasti vitnisburdurinn um pessa
Hrein stada vid utlond var neikvaed um 1.845 stadreynd var gengishaekkun krénunnar gagn-

milljarda kréna i arslok 2007, 144% af vergri vart erlendum gjaldmidlum i kjolfar akvordunar

landsframlei®slu, og versnadi um rima 450 millj- stjiornvalda um nidurskurd porskaflaheimilda
arda & arinu, sem telst vera 35% af landsfram- sumari® 2007. Gengi kronunnar sveifladist mik-
leidslu. Erlendar skuldir namu 8.063 milljordum i@ innan arsins 2007. Visitala medalgengis var
kréna en eignir 6.218 milljdrdum. Einnig & pessu 125 i arsbyrjun, for laegst i 112 i juli en pa hofst
svidi eru miklar efasemdir um ad pessar tolur laekkunarferli sem stadid hefur samfellt fram &
endurspegli raunverulega eigna- og skuldastodu vormanudi pessa ars, med hruni i marsmanudi.
bjédarbusins par sem hlutafé i eigu fslendinga Sedlabankinn hefur haldid uppi gengi kron-

fyrirtaekjum erlendis er skrad & nafnverdi en ekki
markadsverdi & hverjum tima.

pott  uppgjorsadferdir  Sedlabankans &
greidslujofnudi og erlendri stodu séu ad mestu
 samraemi vid alpj¢dlega stadla breytir pad ekki
peirri stadreynd ad nidurstodurnar gefa vill-
andi mynd af islenskum pjédarbuskap. Er slikur
veikleiki i hagskyrslugerd um vidskiptajofnud
og erlenda eigna- og skuldastodu alvarlegur
med hlidsjon af stérauknu veegi erlendra fjar-
malavidskipta i pjodarbuskap [slendinga. Er pad
edlileg krafa ad Sedlabankinn dragi upp mynd
af greidslujofnudi og erlendri stodu pjédarinnar
sem endurspegli raunverulegar adstaedur par
sem samraemi er & milli fledi- og stddustaerda
og tillit sé tekid til verd- og gengisbreytinga og
annarra breytinga sem mali skipta. | pvi sam- Heimid: Hagstofa slands
bandi ma nefna ad pannig birtir vidskiptaradu-
neyti Bandarikjanna erlenda st6du par i landi.
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2.3. PRALAT VERPBOLGA 105
Verdbdlgan var tep 6% frd upphafi til loka 1104
sidasta ars en adeins 2,4% pegar husnadislio- 115
ur visitélu neysluverds er fratalinn. Svonefnd 120
fastskattavisitala neysluverds, sem undanskilur 125

ahrif laekkunar virdisaukaskatts og vorugjalda &
matveeli pann 1. mars 2007, haekkadi um 7,8%
innan arsins og fastskattavisitala neysluverds an
hisnaedis haekkadi um 4,8%.

Laekkun gengis kronunnar undanfarna man-
udi, vaxandi erlend verdbolga, dsamt haekkandi
oliu- og matveelaverdi valda pvi ad verdbolgu-
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unnar undanfarin ar med haum styrivoxtum.
Gengi islensku krénunnar raedst mjog af ahuga
erlendra spakaupmanna & vaxtamunarvidskipt-
um milli krénunnar og lagvaxtagjaldmidla.
Kronan flokkast med 68rum havaxtagjaldmidl-
um nymarkadsrikja og hreyfist i takt vid pa

Launapréun a islandi og i vidskiptalondunum
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gjaldmidla. pessi stada hefur leitt til pess ad su
skodun er ad verda rikjandi ad krénan geti ekki
verid framtidargjaldmidill islendinga og péatttaka
i gjaldmidilssamstarfi hljoti ad verda framtid-
arskipanin, p.e. ad evra verdi tekin upp.

2.5. LAUNAHZKKANIR AFRAM
MIKLAR
Laun & almennum vinnumarkadi haekkudu um
rumlega 10% 4 sidasta ari i kjolfar svipadrar
haekkunar 2006. Til samanburdar haekkudu laun
i einkageiranum i OECD rikjunum um 3,7% &
sidasta ari og 2,4% a evru-svaedinu eftir heldur
minni haekkun &rid adur. Voru pvi launahaekk-
anir prefalt til fjorfalt meiri hér a landi en i sam-
anburdarrikjunum a sidustu tveimur arum.
Hagstofa [slands hefur birt launabreytingar
eftir atvinnuvegum fra arinu 2005. Gogn fra 1.
arsfjordungi 2005 til 4. arsfjérdungs 2007 leida
i ljés ad medalhaekkunin nam 28%. Mest var
haekkunin i fidrmalastarfsemi, 37%, par & eftir
komu samgdngur og flutningar, 33%, og sid-
an kom byggingarstarfsemi med 30% hakkun.
Loks vard launahaekkun i verslun og idnadi heldur
minni en sem nam medalhaekkun launa, eda um
26% 09 24%. Til samanburdar haekkadi verdlag
um teep 17% 4 timabilinu pannig ad kaupmattur
launa jokst verulega f 6llum atvinnugreinum.

2.6. VISBENDINGAR UM VIDSNUNING
A VINNUMARKADI

Fjoldi starfandi manna var 177.300 & arinu 2007
samkvaemt  Vinnumarkadskéonnun  Hagstofu
fslands og fjélgadi um 7.700 fra arinu 48ur eda
um 4,5%. Fra arinu 2004 fjolgadi storfum um
21.000 eda sem nemur 13,6%, en & sama tima
fiélgadi folki & vinnualdri adeins um 8.000 pann-
ig ad 6dru Sébreyttu urdu pessi storf ekki fyllt
nema med innfluttu starfsfolki.

Atvinnupatttaka var einnig mikil & arinu 2007
eda 83,3%, sem var svipad og arid adur en arid
2005 var hun 82%. Medalvinnutimi & viku, baedi
hja folki i fullu starfi og hlutastarfi, styttist hins
vegar um %2 stund og var ad jafnadi 41,9 stund
& arinu 2007. Medalvinnutimi hefur styst jafnt
og pétt allan aratuginn en hann var 43,3 stundir
ario 2001,

Skrad atvinnuleysi var 0,8% af mannafla &
sidari hluta arsins 2007. Fyrstu manudi pessa
ars hefur skrdd atvinnuleysi verid 1% og hefur
pbad ekki verid minna & pessum arstima f tvo
aratugi, eda sidan 1988. bratt fyrir ad ymis merki
hafi komid fram um ad dregid hafi Ur spennu &
vinnumarkadi hefur pad ekki enn birst i auknu

Arsskyrsla SA 2007-2008
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atvinnuleysi. Annad merki um ad litid hafi enn
dregid Gr spennu a vinnumarkadi er ad laus storf
4 skra hja Vinnumalastofnun voru feerri & fyrstu
manudum pessa ars en 4 sama tima i fyrra. Pa
fjolgadi tilkynningum um starfsfolk fra nyju ESB-
rikjunum, starfsménnum  starfsmannaleiga og
Gtgefnum atvinnuleyfum til starfsmanna fréa rikj-
um utan EES talsvert & fyrstu manudum éarsins
samanborid vid sama timabil arid 2007.

[ byrjun &rs 2008 voru erlendir rikisborgarar
& Islandi 21.434 talsins og fjslgadi peim um
taeplega 11 pusund & sidustu premur arum. [ ljési
fidlgunar starfa um 21 pdsund & sama tima ma
®tla ad erlent starfsfolk hafi mannad ramlega
helming peirra. Hlutfall erlendra rikisborgara af
mannfjélda naestum tvofaldadist 4 pessum tima,
eda Ur 3,6% i 6,8%, sem er talsvert haerra hlut-
fall en & Nordurldndunum.

Ymis merki hafa komi®d fram a® undanférnu
um kélnun 4 fasteignamarkadi og méa par nefna
mikla faekkun kaupsamninga & sidustu man-
udum og laekkun heildarveltu. b4 hafa ny ibuda-
l&n bankanna nad lagmarki jafnframt pvi sem
dregi® hefur Ur lanveitingum [budalanasjods.
Midad vid pessa proun ma pess vaenta ad pegar
lidur & arid muni haegja & framkvaemdum vid
fbudabyggingar sem og & annarri fjarfestingu.
Samkvaemt upplysingum sem fram komu nylega
4 Utbodspingi nema &aetladar framkveemdir
staerstu opinberra stofnana (p.e. Framkveemda-
syslu rikisins, Siglingastofnunar, Landsvirkjunar,
Orkuveitu Reykjavikur og Vegagerdarinnar) og
briggja steerstu sveitarfélaga landsins um 130
milljordum kréona & pessu ari, sem er aukning
ad nafnvirdi um 25 milljardar milli ara. Liklegt
ma po telja ad samdrattur & 6drum svidum fjar-
festingar vegi pyngra f spurn eftir starfsfolki og
ma pvi gera rad fyrir ad pad dragi Ur spennu a
vinnumarkadi pegar lidur tekur & arid.

Arsfjordungsleg kénnun Capacent fyrir fjar-
malardduneytid, Sedlabankann og Samtok
atvinnulifsins & stodu og framtidarhorfum 400
steerstu fyrirtaekja landsins gefur einnig visbend-

Arsskyrsla SA 2007-2008

ingar um hvert stefnir hverju sinni. Nidurstodur
kannana sem gerdar voru i desember 2007 og
mars 2008 syna med skyrum heetti ad meiri-
hluti stjérnenda fyrirtaekjanna taldi adstaedur i
efnahagslifinu vera slaeemar og mun lakari en i
hlidstaedum kénnunum undanfarin misseri. Peg-
ar spurt var um horfur um adstaedur litid sex
og tolf manudi fram i timann hafa paer po ekki
versnad verulega fra pvi sem &dur var, pannig
ad nokkur bjartsyni kom fram um ad afturkipp-
ur i efnahagslifinu yrdi ekki mjog langvinnur.
Nidurstédur i mars 2008 syna jafnframt ad um
73% fyrirtaekja i konnuninni telja ad frambod
vinnuafls sé naegjanlegt og einungis fjordungur
fyrirtaekjanna radgerir ad fj¢lga starfsménnum &
naestu sex manudum. Gefur pessi nidurstada til
kynna minni spennu & vinnumarkadi en 4 und-
anférnum misserum.

2.7. GOD AFKOMA HINS OPINBERA

Samkvaemt bradabirgdauppgjori Hagstofunnar
nam tekjuafgangur rikisins & drinu 2007 53 millj-

Visitala efnahagslifsins
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ordum kréna eda 4,2% af landsframleidslu, en
arid 4dur nam hann 62 milljoréum krona, eda
5,3% af landsframleidslu. Tekjuafkoma sveitar-
félaga i heild hefur sidustu arin snuist til betri
vegar eftir langvarandi taprekstur adur, poétt
fijarhagur einstakra sveitarfélaga sé afar mis-
jafn. Azetlad er ad tekjuafgangur sveitarfélaga
i heild hafi numid teplega 6 milljordum kréna
& arinu 2007, eda 0,5% af landsframleidslu.
Vegna umfangs rikissjods reedur afkoma hans
miklu um afkomu hins opinbera i heild, en tekju-
afgangur hins opinbera i heild, ad medtalinni
tekjuafkomu almannatrygginga, er talinn hafa
numid taeplega 67 milljordum kréna & sidasta
ari eda 5,2% af landsframleidslu samanborid vid
6,3% arid adur.

Athygli vekur ad & undanférnu 5 ara hagvaxt-
arskeidi hafa heildartekjur hins opinbera vaxid
Ur teeplega 42% af landsframleidslu & arunum
2001-2002 { um 48% af landsframleidslu 4rin
2006-2007. begar litid er til Gtgjaldapréunar hins
opinbera yfir sama timabil er ljést ad pau hafa
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

vaxid hratt og ad mestu { samraemi vid dran voxt
landsframleidslu, en hlutdeild peirra var 42,4%
4 arunum 2006-2007 samanborid vid 43,4%
fimm arum &dur. Par af nema Utgjold til hvers af
premur kostnadarsomustu Utgjaldamalaflokka
hins opinbera, heilbrigdismala, freedslumala og
almannatrygginga og velferdarmala, i hverju til-
viki um 8-9% af landsframleidslu.

2.8. LAKKUN RAUNGENGIS
OHJAKVAEMILEG

Raungengi kréonunnar, sem er meelikvardi &
alpjédlega samkeppnisstddu atvinnulifsins, hef-
ur haekkad stédugt undanfarin ar. Auk pess
ad prengja ad samkeppnisstodu atvinnulifs-
ins hefur hatt raungengi att rikan patt i peim
mikla vidskiptahalla sem hagtélur bera vitni
um. Raungengi & meelikvarda launa haekkadi
um 25% milli dranna 2004 og 2007 eda med
68rum ordum pa haekkadi innlendur kostn-
adur i erlendri mynt um fjérdungi meira en ad
medaltali i vidskiptalondum okkar. Svo mikil
hakkun & svo stuttum tima feer ekki stadist
nema f skamman tima. Er pvi naesta vist ad
raungengi muni laekka verulega & komandi
misserum og nalgast langtimajafnvaegisgildi sitt
sem atla ma ad sé 15-20% laegra en pad var
a arinu 2007.

Gengisleekkun krénunnar & pessu ari er
pvi 6hjakvaemileg leidrétting sem styrkir & ny
samkeppnisstodu fyrirtaekja 1 alpjodlegri sam-
keppni.

2.9. HAIR STYRIVEXTIR BITLITLIR OG
VALDA GENGISSVEIFLUM

Verdtrygging & lanamarkadi, hatt hlutfall
erlendra lana og starfsemi ibudalanasjods eru
paettir sem draga Ur ahrifum styrivaxta Sedla-
bankans & eftirspurn og verdbolguprysting.
Ahrif peningastefnu Sedlabankans hefur eink-
um komid fram i gengi kréonunnar sem hald-
ist hefur hatt langtimum saman en sidan latid
undan med 6hjakvaemilegum verdbodlguskellum.
Peningastefnan hefur pvi hvergi nzerri dugad
til pess ad na verdbolgumarkmidi bankans. Par
fyrir utan hefur verdbolgan, eins og hun er
maeld hér a landi, einkum haldist mikil vegna
verdhaekkunar ibudarhtsnaedis. | pvi sambandi
er afar athyglisvert ad Sedlabankinn hefdi ekki
getad nadd 2,5% verdbdlgumarkmidinu und-
anfarin ar nema ad algjor verdstodnum hefdi
verid rikjandi f 6llum 6&rum lidum en hidsnaed-
islid visitolu neysluverds, en slikt verdur ad teljast
o6raunhaeft.

Arsskyrsla SA 2007-2008



AHERSLUR ATVINNULIFSINS
| ATVINNU- OG BYGGDAMALUM

Hagvoxt um land allt
- styrka innvidi

o Samtok atvinnulifsins leggja aherslu & ad
atvinnulifinu séu sképud sem best skilyrdi um
land allt pannig ad frumkveedi og kraftur sem
i fyrirtaekjum og einstaklingum byr féi ad njota
sin. Pannig getur atvinnulifid best stadid undir
auknum kréfum um velferd og hagvéxt & land-
inu 6llu.

o Samtok atvinnulifsins telja naudsynlegt ad
stjornvéld geri sem fyrst og hrindi i framkvaemd
deetlun um uppbyggingu innviba um land
allt. Horfa verdur i heild & uppbyggingu sam-
goéngukerfisins, fiarskipta, mennta- og menn-
ingarstofnana, raforkukerfisins og opinberrar
bjénustu.

o Samték atvinnulifsins telja mikilveegt ad stutt
verdi kerfisbundid vid byggdakjarna i einstékum
landshlutum og peir efldir. Meginpjonusta verdi
bundin vid pessa kjarna sem néleegar byggdir
njoti géds af.

o Samtok atvinnulifsins telja ad forsendur til upp-
byggingar 6flugra fyrirteekja megi finna vida
um land. ArGbeer rekstur sem nytir hugvit og
adrar audlindir, skapar ny stérf, greidir g6 laun
og er byggdur upp til langrar framtiar skapar
grunn ad frekari uppbyggingu. Naudsynlegt er
ad stjérnvéld greidi sem frekast er unnt fyrir
beim sem hyggjast fiarfesta i nyjum 6flugum
fyrirtaekjum.

o Um langa hrid hefur sjavarutvequr verid burd-
aras i atvinnulifi um land allt og mun vida verda
bpad um langa hrid enn. Hann megnar hins
vegar ekki einn ad standa undir neegu frambodi
ardbeerra starfa.

2007-2008

o Oflugar flugsamgéngur til og fré héfudborg-
innieru naudsynlegar atvinnulifi um allt
land. Allar hugmyndir um ad leggja nidur
Reykjavikurflugvéll i Vatnsmyrinni purfa ad
vera vel yfirvegadar og verda ad tryggja ad folk
og fyrirteeki um allt land eigi dfram greidan
adgang ad peirri pjénustu sem veitt er & héf-
udborgarsveedinu. Ekki verdur vid pad unad ad
uppbygging vid pessa mikilvaegu samgéngueed
sé fryst um langa hrid.

o Mikilveegt er ad skattheimta & flutnings-
kostnad leggi ekki draunhaefar byrdar & fyrir-
teki og folk utan meginflutningshafna. Flest
atvinnufyrirteki eru had pvi ad bodid sé upp
& hahradafjarskipti til ad eiga greid samskipti
vid vidskiptavini sina. Flutningskerfi raforku er
vida fullnytt og stendur frekari uppbyggingu
atvinnulifs fyrir prifum. Mikilvegt er ad allir
pessir innvidir verdi skodadir i samhengi.

o Samtok atvinnulifsins telja 6fluga grunn-
menntun vera forsendu pess ad einsték lands-
sveedi haldist i byggd og eflist en til hennar telst
menntun & framhalds-skolastigi. Méguleikar til
si- og endurmenntunar og adgangur a0 nams-
og starfsradgjof purfa ad vera innan seilingar.

o Oflug og afar mikilveeg menningarstarfsemi
er rekin um land allt. Fjélmérg fyrirtaeki hafa
sprottid upp sem nyta sérkenni sins byggdarlags
beedi i ferdapjénustu, framleidslu matvaela og
annarrar véru og pjénustu. Vidburdir tengdir
einstékum byggdarlégum eru fjélmargir og
vida rekin oflug liststarfsemi. Pessir peettir
atvinnulifsins eru ekki sidur hadir 6flugum inn-
vibum og sterkum byggdakjérnum en annar
atvinnurekstur.

o Samték atvinnulifsins telja ad riki og sveitar-
félog geti nytt markadséflin mun meira til ad

veita ba pjénustu sem pau bjéda. Att er vid heil-
brigdispjénustu, menntun, menningu, félags-
bjonustu auk annarra svida. Mikilveegt er ad vid
opinber innkaup sé pess gaett innlend fyrirtaeki
eigi raunhaefa méguleika til ad bjéda i verkin.

o Um langa hrid hafa fyrirteeki um land allt buid
vid allt of haa vexti og mjég hatt og sveiflu-
kennt gengi islensku krénunnar. Pratt fyrir
haa vexti hefur verdbdlga verid meiri hér en i
samkeppnisiéndunum. Pessar adstaedur koma
sérstaklega illa vid framleiGslu- og pjénustufyr-
irteki, draga ur peim prott og skapa erfidleika
vida um land. Mikilvaegt er a0 peningamala-
stefnu Sedlabankans verdi breytt.

1. Almenn atridi

Samkeppnisheef starfsskilyrdi eru forsenda blom-
legs atvinnulifs og hagvaxtar. A timum hnattvaed-
ingar er petta sérstaklega mikilveegt par sem fyrir-
teeki og einstaklingar leita sér umhverfis par sem
skilyrdi til rekstrar og fjolbreytts mannlifs eru best.
Samtok atvinnulifsins leggja aherslu & ad atvinnu-
lifinu séu skopud sem best skilyrdi um land allt
pannig ad frumkveedi og kraftur sem i fyrirteekjum
og einstaklingum byr fai ad njota sin. Pannig getur
atvinnulifio best stadid undir auknum kréfum um
velferd og hagvoxt & landinu 6llu. Atvinnulif &
6llu landinu byr vid erlenda samkeppni baedi hvad
vardar framleidslu og pjonustu. Pad er lykilatridi ad
skopuo verdi samkeppnisskilyroi sem gera hagfellt
ad standa ad uppbyggingu atvinnurekstrar hvar
sem er 4 landinu.

Einstakar atvinnugreinar prifast ekki nema
tryggour sé fjdlbreyttur annar rekstur og pjénusta
i naesta nagrenni. bannig tengjast atvinnugreinar
eins og sjavardtvegur, fiskvinnsla, ferdapjonusta,
ymis idnadur og pjonusta og mennta- og rann-
soknastofnanir og njota studnings hver af annari.
Sé grunninum kippt undan einni grein lida fyrirtaeki
i 60rum greinum fyrir pad og afleidingar koma
einnig fram i préun mannfjélda og mannlifs.

2. Styrkir innvidir
Samtok atvinnulifsins telja naudsynlegt ad
stjornvold geri sem fyrst og hrindi i framkveemd
deetlun um uppbyggingu innvida um land allt.
Horfa verdur i heild & uppbyggingu samgdngukerf-
isins, fjarskipta, mennta- og menningarstofnana,
raforkukerfisins og opinberrar pjonustu um landio
allt til ad tryggja hamarks arangur peirra adgerda
sem radist verdur i. Folk og fyrirtaeki, hvar sem er,
ver0a ad hafa adgang ad greidum, hagkveemum og
g6dum samgdngum, hahradafjarskiptum, raforku
af naegilegum gaedum, menntun og pjonustu.
Styrkir innvidir eru forsendur blémlegrar byggdar
og atvinnulifs. bar sem peirra nytur ekki vid hnignar
atvinnulifi, folki feekkar, pjonusta versnar og pannig
hefst atburdaras sem ekki verdur snuid vid med
g60u mati. Pess vegna er algert lykilatridi ad slik
aeetlun verdi til i samstarfi atvinnulifs, sveitar-
félaga, stjornvalda og einstaklinga par sem leitad
er nidurstédu um eflingu pessara patta og skil-
greiningu vaxtarsveeda.
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3. Byggdakjarnar

Samtok atvinnulifsins telja mikilveegt a0 stutt verdi
kerfisbundio vid byggodakjarna i einstokum lands-
hlutum og peir efldir. Meginpjonusta verdi bundin
vid pessa kjarna sem nalaegar byggdir njoti gdos
af. Pessir kjarnar verda ad vera pad 6flugir ad par
geti byggst upp og prifist ardbeer verslun, pjonustu-
starfsemi og 6flug menntun og freedslustarfsemi
sem sinnir badi byggdakjarnanum og naleegum
sveedum. Med haskolum, haskélasetrum, starfs-
menntun & framhaldsskélastigi, heilbrigdispjon-
ustu, annarri opinberri pjénustu dsamt rannséknum
og 60rum verkefnum er unnt ad baeta samkeppnis-
skilyrdi og skapa atvinnulifi og einstaklingum feeri
til soknar. bessir byggdakjarnar verda midstéovar
samgangna, pjonustu og 6flugs atvinnulifs hver
a sinu sveedi. bar geta skapast fidlbreytt, arobaer
storf og lifskjor & vio pad sem best gerist og pannig
ver0a pessir kjarnar eftirsoknarverdir til busetu.

4. Atvinnugreinar

Samtok atvinnulifsins telja ad forsendur til upp-
byggingar oflugra fyrirteekja megi finna vida um
land. Arobeer rekstur sem nytir hugvit og adrar
audlindir, skapar ny storf, greidir god laun og er
byggour upp til langrar framtidar skapar grunn
ao frekari uppbyggingu. [ kringum slik fyrirtaeki
gefast teekifeeri til 6flugrar pjonustu baedi af halfu
einkaadila og eins af halfu hins opinbera. betta
ma skyrt sja & peim vidsnuningi sem ordid hefur
a Austurlandi vegna fjarfestinga i orkufrekum ion-
adi og tengdri starfsemi. pvi er mikil naudsyn ad
stjornvold greidi sem frekast er unnt fyrir peim sem
hyggjast fjarfesta i nyjum oflugum fyrirteekjum
hvort sem um er ad reeda alver vido Husavik,
i Helguvik, alpynnuverksmidju, netpjonabl eda
6flug fyrirtaeki & Vestfjoroum. Innvidir samfélagsins
verda ad vera pess bunir ad taka vid slikri uppbygg-
ingu hvort sem litio er til samgangna, fjarskipta,
orkukerfisins eda annarra patta. Long reynsla er
fyrir pvi a0 uppbyggingin verdi ad njota studnings i
sinu nanasta umhverfi auk pess sem edlilegt er ad
uppfylltar verdi strangar krofur i umhverfismalum
og tekid mid af adsteedum i efnahagslifinu vio
framkvaemdir.

Um langa hrio hefur sjavaratvegur verid buro-
aras i atvinnulifi um land allt og mun vida verda
pad um langa hrid enn. Hann megnar hins vegar
ekki einn ad standa undir naegu frambodi arobaerra
starfa enda munu teekniframfarir og hagreeding
enn faekka starfsfolki sem parf til framleidslunnar.
Sama préun a reyndar vio um idnad, landbinad og
jafnvel sumar pjonustugreinar par sem framleioni
mun halda &fram ad aukast. Pad eru mikilveegir
hagsmunir sjavaratvegsins ad fellt verdi ad fullu
nidur veidigjald sem lagt er & aflaheimildir sem
einungis dregur Ur getu fyrirteekja til ad stunda
nyskopun og getur stadio i vegi fyrir framproun
greinarinnar.

Mikilveegt er fyrir frampréun og styrkingu aro-
baerra fyrirteekja i ionadi, verslun, ferdapjénustu og
i 60rum greinum ao fyrir liggi skyr stefnumdrkun
um adgang ad peirri pjonustu sem fyrirtaekin krefj-
ast. Hér verdur mikilveegi greidra samgangna og
6flugs fjarskiptakerfis seint ofmetio.

Oflugar flugsamgongur til og fra héfudborginni
eru naudsynlegar atvinnulifi um allt land. Allar
hugmyndir um ad leggja nidur Reykjavikurflugvéll
i Vatnsmyrinni purfa ad vera vel yfirvegadar og
verda ad tryggja ad folk og fyrirteeki um allt land
eigi 4fram greidan adgang ad peirri pjonustu sem
veitt er & hofuoborgarsveaedinu. Ekki verdur vid pad
unad ad uppbygging vid pessa mikilvegu sam-
gonguaed sé fryst um langa hrio.

Hradir og orir flutningar eru naudsynlegir til
ad tryggja samkeppnisstodu fyrirteekja gagnvart
erlendum keppinautum. Eins krefjast ibdar pess
ad hafa stédugt og jafnt frambod af ferskum
vorum. Pvi er 6vidunandi ad pungatakmarkanir
séu & vegum landsins i naestum tvo manudi a ari
hverju. Mikilvegt er ad skattheimta & flutnings-
kostnad leggi ekki oraunhaefar byrdar a fyrirteeki
og folk utan meginflutningshafna. Flest atvinnu-
fyrirtzeki eru a0 auki had pvi ad bodid sé upp a
hahradafjarskipti til ad eiga greid samskipti vid
vidskiptavini sina. Flutningskerfi raforku er vida
fullnytt og stendur frekari uppbyggingu atvinnulifs
fyrir prifum. pvi er itrekad mikilveegi pess ad allir
pessir innvidir verdi skodadir i samhengi hver vid
annan.

5. Menntun og menning
Samtok atvinnulifsins telja 6fluga grunnmenntun
vera forsendu pess ad einstok landssveedi hald-
ist i byggd og eflist. Med grunnmenntun er ekki
einungis att vio leik- og grunnskdla heldur parf
ad bjoda upp a fiolbreytta framhaldsmenntun
fyrir ungmenni sem pau geta sott fra heimili sinu.
Fi6lskyldum er vart bodlegt ad unglingar & pétt-
bylisstooum eigi ekki annars kost en ad fara um
langan veg ad heiman i framhaldsskola. Med
nyju frumvarpi til laga um framhaldsskéla opnast
teekifeeri til a0 endurskipuleggja nam, fjdlga nams-
brautum og med fjarskiptataekni aukast moguleikar
skdla til samstarfs og sérheefingar. Naudsynlegt
er a0 geedi menntunar séu eins og best gerist i
nalegum l6ndum. Jafnframt parf ad nyta kosti
einkarekstrar i skdlakerfinu um allt land.

Mikilveegt er ad bjoda folki moguleika til ad
beeta baedi personulega, félagslega og starfslega
feerni pvi hana 60last menn ekki i eitt skipti fyrir 6ll.
Mdguleikar til si- og endurmenntunar og adgangur
ad nams- og starfsraogjof purfa ad vera innan seil-
ingar. Simenntunarmidstddvar og Freedslumidst6o
atvinnulifsins gegna lykilhlutverki a pessu svioi i
samstarfi vio skla, fyrirtaeki og sveitarfélog. Nam
og simenntun parf ad vera hluti daglegs lifs um
land allt og studlar ad jafnari adst6du folks til ad
velja sér storf og vidfangsefni. Freedslustarf fyrir-
teekja er vida mjog oflugt og pau purfa ad stefna
hétt i peim efnum. Proun i starfi & forsendum fyrir-
teekja og einstaklinga leysir ar laedingi krafta og
getur skapad nyjar adsteedur og nyjar hugmyndir
og skilar neer undantekningarlaust avinningi fyrir
baedi einstaklinga og fyrirtaeki.

0Oflug og afar mikilveeg menningarstarfsemi er
rekin um land allt. Pessi starfsemi byggir a0 lang-
mestu leyti & frumkvaedi einstaklinga og fyrirtaekija.
Fiélmorg fyrirteeki hafa sprottio upp sem nyta
sérkenni sins byggdarlags beedi i ferdapjonustu,

framleidslu matveela og annarrar voru og pjonustu.
Vidburdir tengdir einstokum byggdarldgum eru
fjolmargir og vida rekin 6flug liststarfsemi. pessir
paettir atvinnulifsins eru ekki sidur hadir 6flugum
innvidum og sterkum byggoakjérnum en annar
atvinnurekstur.

6. Eftirlit og reglubyrdi

Samtok atvinnulifsins hafa itrekad hvatt til end-
urskodunar og einfoldunar a eftirlitskerfi og leyf-
isveitingum hins opinbera. Mikilveegt er ad efla
rafreena stjornsyslu, sem pess vegna getur verid
stadsett hvar sem er & landinu og ad leyfisveitingar
fari sem mest fram i gegnum rafreen samskipti.
Geeta verdur hofs vio alagningu leyfis- og eft-
irlitsgjalda. Umbod skodunarstofa til ad fara med
eftirlit fyrir hond hins opinbera verdur ad atvikka
verulega en paer geta verid med sinar starfsstéovar
um allt land. Mikilveegt er ad dregio verdi ar
opinberu heimsoknareftirliti en rafraent eftirlit med
innri geeda- og skodunarkerfum fyrirteekjanna verdi
aukio pess i stad. Varad er vid 6llum hugmyndum
og tillogum sem gera rad fyrir aukinni reglubyrdi
a fyrirteeki sem einungis verour til pess ad skeroa
samkeppnisheefni atvinnulifsins og um leid lifskjor
almennings.

7. Opinber innkaup og rannséknir

Samtok atvinnulifsins telja a0 riki og sveitarfélog
geti nytt markadsoflin mun meira til ad veita pa
bjénustu sem pau bjéda. Att er vid heilbrigdispjon-
ustu, menntun, menningu, félagspjénustu auk ann-
arra svida. A pessum svidum getur einkarekstur
skapad fyrirteekjum um allt land ardbeer teekifeeri
til nyrrar starfsemi og eflt pa pjonustu sem fyrir er.
Mikilvaegt er a0 vid opinber innkaup sé pess geett
ad innlend fyrirtaeki eigi raunhaefa moguleika til ad
bjoda i verkin. Pad ma gera med pvi ad huga ad
umfangi verkefna, skilgreiningu peirra og ymsum
tfeerslum sem gera innlendum adilum um land allt
kleift a0 bjooa i verkin. Fjiélmorg verkefni sem nu
eru unnin & vegum hins opinbera geta einkaadilar
fullt eins annast. Auk pess sem &dur er nefnt ma
nefna pjonustu eins og télvupjonustu, umsjon og
rekstur gagnagrunna og fj6lmorg rannsoknaverk-
efni.

8. Almenn rekstrarskilyrdi

Samtdk atvinnulifsins hafa beint eindregnum skila-
booum til stjornvalda um ad peningamalastefnu
Sedlabanka Islands verdi breytt. Um langa hrid
hafa fyrirteeki um land allt baid vid allt of haa
vexti og mjog hatt og sveiflukennt gengi islensku
kronunnar. bratt fyrir hda vexti hefur verobdlga
verid meiri hér en i samkeppnislondunum. pessar
aosteedur koma sérstaklega illa vio framleidslu- og
pjonustufyrirteeki, draga ur peim prétt og skapa
erfidleika vida um land. Breyting & peningamala-
stefnu, leegri verdbdlga og stodugra gengi eru
paettir sem ekki sist eru til pess fallnir ad styrkja
atvinnulif um land allt, efla byggdakjarna til ad vera
burdarasar i sinum landshlutum og tryggja pannig
6flugan hagvoxt um land allt.
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3. KAFLI:
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KJARAMAL OG SAMNINGAR

A stefnumaétunarfundi framkvaemdastjornar SA
i junibyrjun 2007 voru 16gd drog ad stefnu
samtakanna { naestu samningsgerd. pétt und-
angengin tvo fjogurra ara samningstimabil hafi
haft pann 6tviraeda kost sem { timalengdinni felst
pa hefur pad verid okostur ad oftast hefur reynt
& samningsforsendur peirra sem kostad hefur
verulegar breytingar & samningum auk adkomu
stjérnvalda. Framkvaemdastjérnin taldi pvi rétt ad
setja stefnuna ad pessu sinni & tveggja ara samn-
ingstima an tiltekinna samningsforsendna og
uppsagnarakvaeda og freista pess ad ljuka samn-
ingum vid landssambdnd ASI fyrir arslok 2007.

Vidraeduaaetlanir voru gerdar vid vidsemjend-
ur SA i byrjun oktdbermanadar sem m.a. héfdu
pad ad markmidi ad ljuka samningum fyrir ara-
mot, en forsendur pess voru einfaldir samningar
med tiltélulega faum efnisatridum. Ljést var ad
bad teekist ekki pegar SGS og Fléabandalagid
|6gdu fram itarlegar kréfugerdir i lok névember
og landssambond ASI 16gdu fram sameiginlegar
aherslur med fjolmoérgum ahersluatridum. pad
var hins vegar jakvaett ad landssambondin voru i
samfloti og hugsanlegt var ad na vidtaekri kjara-
satt. [ byrjun jantar 2008 lystu landssambéndin
pvi hins vegar yfir ad ekki vaeru lengur forsendur
fyrir samfloti peirra 1 ljosi pess ad hugmyndir um
tekjutengdan personuafslatt hofdu ekki fengid
jakvaedar undirtektir, hvorki hja stjornvdldum né
hja Samtokum atvinnulifsins.

[ lok névember efndu Samték atvinnulifsins
til opins fundar um kjaramal og til fulltriarads-
fundar i framhaldi hans. Fulltrdarddsfundurinn
sampykkti alyktun par sem m.a. kom fram ad
Ovissa og oroleiki a erlendum og innlendum
figrmalamorkudum muni marka efnahagsfram-
vinduna & naestu misserum. Fjarmalageirinn,
sem verid hafi ein helsta uppspretta vaxtar i
fslenskum pjédarbuskap undanfarin ar, standi
frammi fyrir haekkandi fjarmégnunarkostnadi
sem leidi til minni umsvifa. Akvedin heetta vaeri
4 samdraetti i Bandarikjunum sem smitast muni
til annarra heimsélfa. [slendingar fari ekki var-
hluta af pessari préun sem auk has oliuverds og
minnkandi sjavarafla leidi til pess ad hagvoxtur
verdi ad likindum overulegur & naestunni. Vid
pessar adstaedur gangi Samtok atvinnulifsins
til kjarasamninga vid helstu vidsemjendur sina.
Brynt veeri ad nidurstada peirra yrdi til pess
ad studla ad stodugleika i efnahagslifinu og
hjadnandi verdbolgu. Launakostnadur aetti ekki
ad breytast umfram pad sem almennt gerist
i kjarasamningum i vidskiptaldndunum. Mikil-
vaegt veeri ad svigrumid yrdi nytt til pess ad
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baeta stodu peirra sem mest reida sig & launalidi
kjarasamninga. Su leid fzeli jafnframt i sér ad peir
sem hafa notid launaskrids fai ekki frekari haekk-
anir vid gerd kjarasamninga ad pessu sinni.

i byrjun desember 2007 lyktadi stjérn Sam-
taka atvinnulifsins um stefnuna i kjaramalum.
Lagdi stjornin aherslu & ad i komandi kjarasamn-
ingum yrdi svigrum til launahaekkana nytt til
haekkunar laegstu launa, tilfaerslu laegstu kaup-
taxta neer greiddum launum og launapréun-
artryggingar f pvi skyni ad haekka laun peirra sem
einungis hafa fengid almennar launahaekkanir &
undangengnum misserum. Svigrdm atvinnulifs-
ins til haekkunar & launakostnadi takmarkadist
vid nidurstddu kjarasamninga i nagrannaldnd-
um okkar par sem drlegar haekkanir hafa verid
um 3%. Stjorn SA taldi ekki tilefni til almennra
launahaekkana i ljési undangenginnar launaproé-
unar og ad slikar launahaekkanir yrdu einungis
verdbolgufodur og pannig beinlinis skadlegar
islensku efnahagslifi.

i vidreedunum sem fram féru vid landssam-
bondin vard ljost ad ekki var dhugi & tveggja
ara samningstima hja vidsemjendum SA an end-
urskodunarakvaeda og ekki var dhugi hja SA &
skammtimasamningi til eins ars eda styttri tima
nema ad hann veeri afar einfaldur og med u.p.b.
2% haekkun. For mikill timi i pref um samnings-
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timann sem ad lokum vard til priggja ara, med
endurskodunarakvaedi eftir eitt ar.

pann 17. febrtar 2008 tokust samningar vid
landssambénd ASI og staerstu félég og voru
atta ad mestu samhljéda samningar undirritadir
pann dag. Svo vidtekt samflot landssambanda
ASI hefur ekki att sér stad sidan arid 1995, en fra
peim tima hafa eitt eda fleiri landssambond ridid
& vadid og onnur sidan komid i kjolfarid. Helstu
efnisatridi samninganna eru:

a. Engar almennar launahakkanir verda fyrr
en 2010. [ stadinn koma til haekkanir
ldgmarkstaxta og launapréunartryggingar
2008 og 2009. Hja verkafélki eru haekk-
anir lagmarkstaxta eftirfarandi: 18.000
arid 2008, 13.500 4rid 2009 og 6.500
arid 2010 og hja idnadarmoénnum: 21.000
arid 2008, 17.500 é&rid 2009 og 10.500
arid 2010. Launaproéunartrygging er 5,5%
m.v. timabilid 2. jandar 2007 til gild-
istoku samninga og 3,5% m.v. timabilid
fra februar 2008 til 1. mars 2009.

b. Kostnadarmat vegna samninganna er 4%
arid 2008 og teep 3% arin 2009 og 2010.

c. Forsendur samninga verda skodadar i
febrdar 2009. bzer eru ad kaupmattur
launa verdur ad haldast 2008 og &rsverd-
bélgan & timabilinu 4gust 2008 — januar
2009 verdur ad vera 3,8% eda laegri.

d. Endurhaefingarsjédur verdur settur & stofn
1. jani 2008 med 0,13% launatengdu
gjaldi.

e. Starfsmenntasjédir, idgjold eru haekkud
um 0,05%. Namsorlof er aukid.

f. Orlofsmal. 29. og 30. dagurinn beaetist vid
2008 0g 2009. Hradari avinnsla er hja idn-
adarmonnum og verslunarménnum en hja
verkafélki.

g. Slysatryggingar. Botafjarhaedir eru haekk-
adar og ymislegt feert til betri vegar.

h. Veikindi barna. Réttur er aukinn dr 10
dégum & ari i 12, en avinnsla er haegari i
byrjun.

SAMTOK ATVINNULIFSINS

i. Mikilveegar nidurstodur fengust i ymis
agreiningsmal SA og verkalydshreyfing-
arinnar.

vi.

vii.

viii.

Uppsagnarvernd. Sveigjanlegar upp-
sagnar- og radningarreglur hafa ver-
id lykilatridid f sveigjanleika fislensks
vinnumarkadar. Vidunandi samkomu-
lag nadist i samningunum. Ekki verdur
skylda ad gera skriflega grein fyrir
astaeedum uppsagnar, en réttur & viod-
tali um 4astaedur er tryggdur. Bokun
var gerd um ad med pessu akvaedi
hafi nadst satt milli adila um fram-
kvaemd uppsagna & almennum vinnu-
markadi.

i. Samkeppnisakvaedi. Akvaedi radning-

arsamninga sem banna starfsmanni ad
rada sig til samkeppnisadila mega ekki
vera ésanngjorn eda of almennt ordud.
Vidmidanir settar fram i samraemi vid
akvaedi laga og démaframkvaemd
Tilgreining yfirvinnu. Ef yfirvinnukaup
reiknast af 68rum grunni en umsémd-
um manadarlaunum skal s vidmidun
tilgreind.

Laun i erlendum gjaldmidli. Heimilt
ad semja um ad hluti fastra launa
sé greiddur i erlendum gjaldmidli eda
tengdur vid gengi erlends gjaldmidils.
Laeknisvottord/tilkynning til trinadar-
laeknis. Samkomulag um ad reglugerd
um laeknisvottord verdi breytt pannig
ad eftir fjogurra vikna fjarveru skuli
taka afstddu til pess hvort starfsend-
urhaefing flyti bata. Samkomulag verdi
gert um fyrirkomulag vardandi tilkynn-
ingu veikinda til tranadarlaeknis/pjon-
ustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar.
Jafnréttisaherslur — m.a. ad prdadur
verdi stadall um framkveemd jafnrétt-
isstefnu fyrirtaekja.

Upplysingar og samrad. Reglur settar
um fyrirkomulag upplysingagjafar og
samrads innan fyrirteekja ad pvi er
var@ar forsvar og Utreikning & fjolda
starfsmanna.

Vinnumarkadsskilriki. Unnid verdi ad
innleidingu vinnustadaskilrikja & bygg-
ingarvinnustodum.

Storframkveemdir —  Sérstok  samn-
ingsakvaedi sem gilda einungis vid
meirihattar jardvinnu- og bygginga-
framkvaemdir. Svonefndur virkjunar-
samningur felldur nidur.

Arsskyrsla SA 2007-2008
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j- Yfirlysing rikisstjornarinnar tok til fjol-
margra atrida

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

Tekjuskattur fyrirtaekja laekkar ur 18%
i 15% fra og med tekjuarinu 2008.

. Endurhaefingarsjodur faer métframlag

jafnt framlagi atvinnulifs.

. Personuafslattur launamanna haekkar

um 7.000 kr. & naestu premur arum
umfram almenna verdlagsproun.

. Skerdingarmork barnabota eru haekk-

ud verulega.

. Rikisstjornin mun beita sér fyrir frek-

ari adgerdum til laekkunar voruverds,
einkum & matvaelum.

Husaleigubaetur  haekka og verdi
hamarksbeetur 46 pusund kronur &
manudi i stad 31 pusund kréna.
Lansvilyrdum  med  nidurgreiddum
voxtum til félagslegra leiguibuda verd-
ur fjdlgad i 750 1an & &ri i fjogur ar fra
og med arinu 2009.
Eignaskerdingarmork vaxtabdta verda
haekkud um 35% & arinu 2008.

. Stimpilgjold falla nidur vegna lana til

kaupa & fyrstu fasteign.

. Komid verdur & husnaedissparnadar-

kerfi med skattafradreetti, fyrir ein-
staklinga 35 4ra og yngri, til ad hvetja
til sparnadar hja peim sem hyggja a
fyrstu kaup eigin husnaedis eda busetu-
réttar.

Atvinnuleysisbaetur haekka til samraem-
is vid haekkun laegstu launa.

Greidslur  Uur  Endurhaefingarsjéadi,
sjukra- og fraedslusjédum stéttarfélaga
sem ganga til greidslu kostnadar vid
endurhafingu, heilbrigdispjonustu
og tiltekna pjénustu fagadila asamt
starfsmenntun og fullor@insfraedslu-
namskeidum sem stadfest hafa verid
af menntamalardduneytinu teljist ekki
til skattskyldra tekna hja vidkomandi
einstaklingum.

Arsskyrsla SA 2007-2008
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XlIl. Framlog til simenntunar og fullordins-
freedslu verda aukin um 300 m.kr. &
naestu tveimur arum.

XIV. Kannad verdur hvort unnt sé ad tryggja
ad starfsmenn med l6gheimili hér &
landi sem eru ad storfum erlendis fyrir
détturfyrirtaeki islenskra fyrirtaekja geti
vidhaldid réttindum f islenska velferd-
arkerfinu.

Atkvaedagreidslur um samningana
Kjarasamningarnir sem undirritadir voru 17.
februar sidastlidinn milli SA og landssambanda
AS[ voru sampykktir med atkvaedagreidslum f
Ollum stéttarféldgunum med miklum meirihluta.
Samningarnir voru einnig sampykktir i heildarat-
kvaedagreidslu hja SA med miklum mun; 88%
peirra sem greiddu atkvaedi sampykktu samn-
inginn og patttakan var 38,4%. betta var i fyrsta
sinn { sogu SA sem greidd hafa veri® atkvaedi um
kjarasamninga.

Pegar & heildina er litid voru taeplega 71 pus-
und manns & kjorskra hja stéttarfélogunum og
par af greiddu lidlega 12 pusund atkvaedi eda
17%. Atkvaedi féllu pannig ad 80% studdu
samningana, 18% voru andvigir og 2% skiludu
audu.

Af samningunum atta tekur samningur versl-
unarmanna til flestra eda rimlega 25.000 launa-
manna. Starfsgreinasambandid er pé fjéImenn-
ast, med um 32.000 launamenn innan sinna
rada, en tveir ndnast samhljéda samningar voru
gerdir vid félég innan pess. Samningarnir vi®
félog idnadarmanna taka til teeplega 14.000
launamanna. Hlutfallsleg skipting starfsstétt-
anna er pannig ad verkafélk er 45% alls hopsins,
verslunarmenn 36% og idnadarmenn 19%.

patttaka Nidurstada, %

VR-LIV (verslunarmenn) 25.420 3.387 13% 75% 23% 2%
Fléabandalagid 18.374 3.239 18% 85% 14% 1%
SGS utan Fléabandalags 13.464 3.309 25% 84% 14% 2%
Samidn (byggingam., bifv.) 6.322 1.141 18% 77% 22% 1%
RSI (rafidnadarmenn) 2.930 476 16% 71% 27% 2%
VM (vélstj., malmidn.) 2.029 283 14% 65% 24% 11%
Matvis (kokkar, pjénar o.fl.) 1.246 152 12% 80% 14% 6%
FBM (bokagerdarmenn) 1.091 356 33% 76% 22% 2%
Samtals 70.876 12.343 17% 80% 18% 2%
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4. KAFLI:

STOFNANIR A VINNUMARKADI

4.1. ABYRGDASJODPUR LAUNA

Utlitid hja Abyrgdasjodi launa var nokkud bjart
i arsbyrjun 2007 eftir téluverda leekkun utgjalda
sidasta ar par & undan. Nokkur stigandi var po
i utgreidslum &rid 2007 sem &ttu sér skyringar |
nokkrum stérum gjaldprotum.

Heildargreidslur ar sjédnum voru um 517
m.kr. ari®d 2007 og hafa paer haekkad um 19%
milli &ra. par af voru um 199 milljonir vegna
launa og orlofs og um 182 milljénir vegna lifeyr-
issjoda. Heildartekjur voru um 775 m.kr., par af
70 milljénir vegna Uthlutunar Ur protabuum og
abyrgdargjald um 705 milljonir. Skuldir sjods-
ins vid rikissjéd voru pannig um 710 m.kr. i lok
ars 2007 ad teknu tilliti til fjarmagnsgjalda af
neikvaedri fjarhagsstodu sjddsins.

4.2. ATVINNULEYSISTRYGGINGA-
SJODUR

Eigid fé sjodsins i arslok 2007 var 13.065 m.kr.

en var 10.390 m.kr. { arslok 2006. Gert er rad

fyrir ad vaxtatekjur sj¢dsins verdi 1.100 m.kr.

fyrir &rid 2007 en voru 864 m.kr. &rid 2006.

Tekjustofn sjodsins er atvinnutryggingagjald
sem er 0,65% af sama gjaldstofni og almennt
tryggingagjald. Azetladar tekjur af atvinnutrygg-
ingagjaldi eru 4.570 m.kr. ari® 2007 en voru
4.352 m.kr. arid 2006. Heildarutgjold sjéds-
ins 2007 voru 3.015 m.kr. en 2.996 m.kr. &rid
2006. Greiddar atvinnuleysisbaetur voru 2.405
m.kr. &rid 2007 en 2.370 m.kr. &rid & undan.
Medalatvinnuleysi var 1,1% 4 arinu 2007 sem
er verulega leegra en spad hafdi verid. Fjarmala-
raduneytid hafdi spad pvi ad atvinnuleysi 2007
yrdi 1,8% og Vinnumalastofnun hafdi spad pvi
ad pad yrdi 4 bilinu 1,4-1,6%.

[ tilefni af 50 &ra afmaeli Atvinnuleysistrygg-
ingasjods vorid 2006 akvad stjorn sjédsins ad
lata skrifa soégu sjodsins. porgrimur Gestsson
ritadi sogu sjédsins sem gefin var ut i 300
bladsidna bok vorid 2007 undir heitinu ,Orygg-
issjodur verkalydsins”.

baer breytingar urdu helstar & lidnu ari ad
Uthlutunarnefndum var faekkad ur niu i eina
og med stofnun greidslustofu atvinnuleysisbéta
4 Skagastrond feekkadi greidslustodum sam-
svarandi. Greidslustofan annast Utreikning og
greidslu bota fyrir allt landid og er rekstur henn-
ar kostadur af Atvinnuleysistryggingasjodi sam-
kveemt pjénustusamningi vid Vinnumalastofnun.

4.3. VINNUMALASTOFNUN
Vinnuméalastofnun annast fjarvorslu Atvinnuleys-
istryggingasjods og framkvaemd laga nr. 54/2006
um atvinnuleysistryggingar & grundvelli pjonustu-
samnings vid stjorn Atvinnuleysistryggingasjods
og vinnumidlun og vinnumarkadsadgerdir sam-
kveemt légum nr. 55/2006. | april 2007 opn-
adi Vinnumalastofnun sérstaka greidslustofu a
Skagastrond til ad annast Utreikning og afgreidslu
atvinnuleysisbéta fyrir allt landid og er markmidid
m.a. med pvi ad na fram laekkun heildarkostnadar
vid afgreidslu atvinnuleysisbota. Starfsemi Faed-
ingarorlofssjods fellur nu undir Vinnumalastofnun
og er sérstok skrifstofa & Hvammstanga til ad
sinna peim verkefnum. Vinnumalastofnun flutti
pannig 30 ny storf Ut & land & siGasta ari og ma
fullyrda ad pessi flutningur hafi tekist vel i alla
stadid og ordid pessum sveitarféldgum lyftistong.
Pad er eitt adalverkefni Vinnumalastofnunar ad
veita adstod vid atvinnuleit og til framtidar er
gert rad fyrir ad stofnunin taki ad sér ad annast
starfsendurheefingu. Ymis ny verkefni hafa und-
anfarin ar verid falin stofnuninni svo sem eftirlit
med starfsmannaleigum og Utlendingum. Med
lbgum nr. 45/2007 var stofnuninni falid eftirlit
med réttindum og skyldum erlendra fyrirtaekja
sem senda starfsmenn timabundid til [slands.
Stofnunin hratt vegna pessa af stad sérstoku
ataksverkefni ,Allt i lj6s” vardandi launakjor og
skraningu Utlendinga. Unnid hefur verid ad pvi
efla starf vinnumarkadsrada, sem starfa 4 starfs-
svaedi hverrar pjonustuskrifstofu. Radin eiga m.a.
ad greina st6du og préun atvinnumala og gera
tillogur ad vinnumarkadsurreedum, framkvaema
vinnumarkadsrannsoknir og annast skipulagningu
4 starfsendurhaefingardrraedum. Rikisendurskod-
un vinnur nG ad umfangsmikilli stjérnsyslutttekt
4 Vinnumalastofnun en ny verkefni og breytingar
4 16ggjof sem stofnunin vinnur eftir kalla & end-
urskipulagningu & starfsemi stofnunarinnar.

4.4. NEFNDIR OG RAD

[ fyrsta kafla arsskyrslunnar er skra yfir nefndir
0g rad a svidi vinnumarkadsméla sem SA eiga
adild ad.

Arsskyrsla SA 2007-2008
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5. KAFLI:

JAFNRETTISMAL

Jafnréttismal eru rikur pattur  starfsemi SA. A
starfsarinu attu samtokin medal annars adild
ad fjolsottri namstefnu um konur, fjarmagn og
rekstur fyrirtaekja. P4 nadu SA og ASI sam-
komulagi um jafnréttisdherslur og sérstaka
framkveemdadaetlun i kjarasamningunum sem
undirritadir voru i febrdar. Unnid verdur med-
al annars ad pvi ad préa ferli vegna vottunar
& framkveemd jafnréttisstefnu fyrirtaekja fyrir
arslok 2009. Verkefnid verdur unnid i samstarfi
vi® Stadlarad [slands og stefnt ad pvi ad gefinn
verdi Ut sérstakur islenskur stadall. Einnig munu
samningsadilar leita eftir samstarfi vid Hag-
stofuna um rannsokn & launamyndun kvenna
og karla. Samtok atvinnulifsins munu pann 22.
april hefja ndmskei® medal félagsmanna sinna
um gerd jafnréttisdaetlana. Ny jafnréttislég voru
sampykkt & Alpingi i febrdar og er fjallad um pau
hér sidar i kaflanum.

5.1 VIRKJUM FJARMAGN KVENNA
Uppselt var & namstefnuna Virkjum fjarmagn
kvenna sem fram fér & Hilton Reykjavik Nordica
28. mars. Samtok atvinnulifsins, Félag kvenna i
atvinnurekstri, idnadarrdduneytid og vidskipta-
raduneytid stodu ad namstefnunni en & fjérda
hundrad patttakendur meettu til leiks, ad staerst-
um hluta konur.

Markadurinn radi foér
A namstefnunni kom fram ad lagasetningu sem
er etlad ad jafna hlut kynjanna i vidskiptalifinu
fylgja vandamal par sem hun kallar & tvofalt
stjornkerfi fyrirtaekja og veldur pvi ad akvard-
anir vardandi rekstur peirra eru ekki teknar a
réttum stodum. Petta sagdi Halla Tomasdottir,
starfandi stjornarformadur Audar Capital. Halla
sagdist tala af eigin reynslu fra pvi hun vann vid
mannaudsstjornun i Bandarikjunum. Halla sagdi
farsella ad jafna hlut kynjanna & forsendum
markadarins og sagdist hafa fulla trd & pvi ad
pad veeri haegt. Pad veeri baedi synt og sannad
ad vidskiptalifid verdi af miklum audi med pvi ad
nyta ekki pa eiginleika sem konur hafi til brunns
ad bera. Gudrun Bjork Bjarnadéttir, 16gmadur
SA, sagdi valdbod likt og idkad er i Noregi ekki
réttu leidina til ad velja i stjornir fyrirtaekja. Fjar-
magn hluthafa og pekking & rekstri radi mestu
um val { stjornir. Konur purfi ad nyta fjarmagn
sitt til ad tryggja sér stjérnarsaeti og stofna fleiri
fyrirtaeki.

Vidskiptaradherra, Bjorgvin G. Sigurdsson,
setti namstefnuna og sagdi i dvarpi sinu ad ekki
veeri Utilokad ad 16ggjafinn setti & kynjakvota a
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atvinnulifid ef fyrirtaeki nyti ekki krafta kvenna
i auknum meeli. Logfesting kynjakvéta veeri pd
ekki skynsamlegt fyrsta skref. [ umraedum hlaut
pessi hugmynd litinn hljomgrunn, allt eins vaeri
haegt ad binda i 16g ad 40% grunnskdlakenn-
ara aettu ad vera karlar. Folk yrdi ad hafa val um
starfsframa en pad veeri mikilvaegt hagsmuna-
mal atvinnulifsins — baedi karla og kvenna — ad
haefileikar og kostir beggja kynja veeru nyttir.
Fyrirtaekjum sem geri pad farnist betur og bui
starfsménnum sinum betra starfsumhverfi.

Gestur namstefnunnar var Karin Forseke,
en hun er fyrsta kona heims til ad styra fjar-
festingarbanka. Karin hefur yfir priggja aratuga
reynslu Ur fjdrmalageiranum & alpjédavettvangi
og er stjornarmadur { breska fjarmalaeftirlitinu.
[ afar liflegu erindi raeddi hun um uppeldi sitt i
jafnréttisrikinu Svipjod par sem hun fékk ad gera
allt sem braedur hennar og fadir gerdu og meira
til = pvi han fékk ad vinna husverkin en peir
ekki! Sagdist hun sannur feministi og lysti leid
sinni til frama innan fjarmalaheimsins, allt fra pvi
ad vinna & golfinu sem verdbréfamidlari upp i
ad vera forstjori Carnegie fjarfestingarbankans.
Karin sagdi konur svo sannarlega hafa miki®
fram ad faera innan fjarmalageirans og pang-
ad aettu peer fullt erindi. Pad vaeru dhugaverdir
timar & alpjédlegum fjarmalamorkudum sem
bydu konum upp a fjéImorg teekifeeri pratt fyrir
yfirstandandi lansfjarkreppu.

Pa fluttu paer Margrét Gudmundsdottir, for-
stjori Icepharma og Katrin Pétursdéttir, forstjori
Lysis afar 4hugaverd erindi um rekstur eigin
fyrirtaekja og hvernig peer hafi akvedid ad skapa
sina eigin framti® med pvi ad kaupa rekst-
ur fyrirtaekjanna. Liflegar umraedur féru fram
& namstefnunni en i umraeedu um konur og
fjarmalageirann toku m.a. patt Bjarni Armanns-
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son fjarfestir, Jon Scheving Thorsteinsson stjérn-
armadur Arev Verdbréfa, Kristin Pétursdottir for-
stjori Audar Capital og Karin Forseke. Um konur
og rekstur fyrirtaekja leiddu umraedur pau Mar-
grét Kristmannsdottir formadur FKA, porolfur
Arnason forstjéri Skyrr, Skarphédinn Berg Stein-
arsson forstjori Landic Property og Elin Jonsdottir
framkvaemdastjori Arev Verdbréfa. Namstefnunni
styrdi Poranna Jonsdottir fra Audi Capital.

5.2 NY JAFNRETTISLOG
Ny jafnréttislog, nr. 10/2008, sem sampykkt
voru & Alpingi pann 26. febrtar 2008 fela i sér
umtalsverdar breytingar og pa fyrst og fremst
vardandi eftirlitspattinn. Heimildir Jafnréttisstofu
til ad krefjast upplysinga og gagna eru auknar
mjog verulega og stofunni veitt heimild til beit-
ingar dagsekta par til umbednar upplysingar
0g gognin hafa verid latin i té. Stofan skal 6ska
eftir pvi ad Kaerunefnd jafnréttismala taki mal til
medferdar renni gognin frekari stodum undir ad
brotid hafi verid gegn l6gunum. Jafnréttisstofa
skal einnig fylgja eftir drskurdum Keerunefndar
ad beidni kaeranda og getur beitt dagsektum
ver@i sa& sem Urskurdur nefndarinnar beinist
gegn ekki vid fyrirmaelum hennar um ad gripa til
vidunandi urbéta. Urskurdir Kaerunefndar jafn-
réttismala eru nU bindandi gagnvart malsadilum
Reglur um gerd jafnréttisdaetlana hafa verid
hertar. { jafnréttisdaetlun sem endurskoda skal &
priggja ara fresti skal kvedid & um markmid og
gerd aztlun um hvernig peim skuli ndd. Jafn-
réttisstofa getur krafid fyrirtaeki um afhendingu
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pessara daetlana auk skyrslu um framgang mala.
Hafi slikar daetlanir eda skyrslur ekki verid gerdar
eda afhentar ad 6sk Jafnréttisstofu getur stof-
an akvedid ad fyrirtaekid greidi dagsektir sem
numid geta allt ad 50.000 kronum & dag. Hid
sama gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad jafn-
réttisdaetlun fyrirtaekis sé ekki vidunandi. ba er
{ 16gunum &kvaedi um ad starfsmoéonnum skuli
avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef
peir kjésa svo. Pad hefur i umraedunni verid talid
fela i sér svo kallad afndm launaleyndar. Login
hafa einnig ad geyma afar sérkennilega vidmid-
unarreglu sem beita skal vi® mat & pvi hvort
starfsmanni hafi verid mismunad & grundvelli
kyns vid radningu i starf, vardandi starfsproun,
uppsogn, eda vinnuskilyrdi ad 6dru leyti. Sam-
kveemt l6gunum skal pa taka mid af menntun,
starfsreynslu, sérpekkingu eda 6drum sérstok-
um haefileikum sem krafa er gerd um i vidkom-
andi starfi samkvaemt I6gum eda reglugerdum
eda telja verdur annars ad komi ad gagni i starf-
inu. Parna er pvi verid ad innleida efnisreglu sem
getur leitt til takmarkana & rétti fyrirtekja til
ad akveda hvada peetti pau telja rétt ad leggja
aherslu & med tilliti til starfsemi sinnar og ann-
arra adstaedna hverju sinni an tillits til pess hvort
peir kunni ad fela i sér kynbundna mismunun.

Malsmedferdarreglur laganna vekja einnig
athygli. baer eru fléknar og virdast f litlu sam-
reemi vid heimildir Keerunefndarinnar og vekja
pvi spurningar um hvada réttarahrif Grskurdir
nefndarinnar hafi. Verkefni Kaerunefndar eru
obreytt fra fyrri l6gum, p.e. ad fjalla um pad
hvort 4dkveedi jafnréttislaganna hafi verid brot-
in. Pad verdur pvi ekki séd ad urskurdir Kaeru-
nefndar geti verid adfararhaefir. Login veita
Kaerunefnd auk pess heimild til akvordunar
malskostnadar til handa kaeranda. Hafi kaera
verid bersynilega tilefnislaus getur nefndin po
Urskurdad kaerda malskostnad. pa hafa l6gin
ad geyma sérstaka gjafsoknarreglu sem felur i
sér ad keerandi feer malskostnad sinn fyrir Hér-
adsdomi og Haestarétti greiddan dr rikissjédi an
nokkurra skilyr®a vilji gagnadili ekki una urskurdi
nefndarinnar. bad er mun rymri regla en gildir
annars um gjafsokn. Um malsmedferd fer auk
pess ad haetti opinberra mala.

{ umsdgn sinni um frumvarpid ad l6gunum
gerdi SA verulegar athugasemdir vid flest pau
atridi sem talin eru hér ad framan. Samtokin lystu
sig sammala markmidi laganna en ésammadla
peim adferdum sem beita skal til ad na pvi og
birtast i afar ipyngjandi kréfum um skyrslugerd
og afhendingu gagna auk vidurlaga i formi dag-
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sekta. Ahersla sé pannig l6gd & eftirlit og pving-
unaradgerdir frekar en samstarf, leidbeiningu
og hvatningu sem samtokin toldu vaenlegri leid
til arangurs. Medal fyrirtaekja veeri svo deemi sé
tekid verulegur dhugi & ad koma upp vottunar-
kerfi sem feli { sér vottun & pvi ad vidurkenndum
adferdum sé beitt vid launadkvardanir. Sa pradur
er po tekin upp i logunum. Samkvaemt brada-
birgdaakvaedi peirra skal radherra sja til pess ad
bréad verdi sérstakt vottunarkerfi & framkvaemd
stefnu um launajafnrétti og framkveemd stefnu
um jafnrétti vid radningar og uppsagnir i sam-
vinnu vid samtok adila vinnumarkadarins. Verk-
efninu skal lokid fyrir 1. jantar 2010 og skal pa
fara fram endurskodun & l6gunum. [ kjarasamn-
ingum vi® AS[ i febrtar 2008 samdi SA vid ASI
um ad prdad verdi vottunarferli sem fyrirtaeki
geti nytt sér og feli i sér vottun & framkvaemd
stefnu um launajafnrétti og moguleika kynjanna
til starfa og starfspréunar.

5.3. JAFNRETTISRAD

Meginverkefni Jafnréttisrads er ad vinna ad jofn-
um rétti kvenna og karla & vinnumarkadi og gefa
rad um pad efni. Jafnréttisvidurkenningu Jafn-
réttisrads 2007 hlaut Menntaskélinn i Képavogi
fyrir virka jafnréttisstefnu gagnvart baedi nem-
endum og starfsfolki en skolinn hefur haft for-
ystu um verkefni sem mida ad pvi ad jafna stodu
karla og kvenna. Med nyjum jafnréttislogum
fiolgar fulltraum i Jafnréttisradi ur niu i ellefu
og inn koma nyir adilar, sem ekki hafa adur att
fulltrda 7 radinu.
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Félags- og tryggingamalaradherra skipar for-
mann Jafnréttisrdds an tilnefningar. P4 verda i
radinu tveir fulltrdar sem tilnefndir eru sameig-
inlega af samtokum launafélks og tveir fulltruar
sem tilnefndir eru sameiginlega af samtokum
atvinnurekenda. Tveir fulltrdar verda tilnefndir
sameiginlega af Feministafélagi [slands, Kven-
félagasambandi [slands og Kvenréttindafélagi
[slands og einn fulltrui verdur tilnefndur sam-
eiginlega af Samtékum um kvennaathvarf og
Stigamotum. Pa munu Rannséknastofa i kvenna-
og kynjafreedum, Félag um foreldrajafnrétti og
Samband fislenskra sveitarfélaga eiga einn full-
trta hvert  radinu.

Samhlida pessum breytingum er hlutverk
Jafnréttisrads aukid og er radinu m.a. atlad ad
undirbda jafnréttisping i samvinnu vid félags-
0g tryggingamalaradherra. b4 er Jafnréttisradi
*tlad ad starfa i ndnum tengslum vid Jafnrétt-
isstofu og vera félags- og tryggingamalarad-
herra og framkvaemdastjéra Jafnréttisstofu til
radgjafar vid faglega stefnumoétun i malum sem
tengjast jafnrétti kynjanna.

5.4 KZARUNEFND JAFNRETTISMALA

Kaerunefnd jafnréttismala skiladi aliti i 7 malum
4 starfsarinu. Tvd mal fjolludu um mismunun f{
launum, tvé mal um stoduveitingar, 6nnur tvo
mal um starfslokasamninga og eitt um greidslur
vegna faedingarorlofs. [ tveimur tilvikum var nid-
urstadan ad um brot & jafnréttisldgum hefdi ver-
i® ad raeda. Einungis tvd pessara mala vordudu
fyrirteeki og féldég & einkamarkadi. Alit nefndar-
innar eru birt 4 vef Félagsmalaraduneytisins.

5.5 NEFNDIR
[ fyrsta kafla arsskyrslunnar er skré yfir nefndir og
rdd & svioi jafnréttismala sem SA eiga adild ad.
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6. KAFLI:

LIFEYRISMAL

6.1. STADA LIFEYRISSJODANNA
Hrein eign allra lifeyrissj¢da i landinu nam taep-
um 1.650 milljrdum kréna i arslok 2007 og
jokst um 150 milljarda & &rinu. Hrein eign sem
hlutfall af landsframleidslu st6d dbreytt 1 129%
milli &ra. peir sjédir sem Samtok atvinnulifsins
tilnefna stjérnarmenn i eru 9 samtals og nemur
hrein eign peirra um helmingi eigna allra sam-
tryggingarlifeyrissjéda. Um 90% eigna lifeyr-
issjodanna eru i samtryggingarsjédum en taep
10% eiga reetur ad rekja til séreignarsparnadar.
Frjdls vidbotarlifeyrissparnadur hefur vaxid
hradar en samningsbundinn sparnadur undanfar-
in &r. Arid 2006 6x hann um 17,5% fra fyrra
ari samanborid vid 14,5% voxt samningsbundins
sparnadar. Fradrattarbaer vidbotarsparnadur fra
tekjuskatti nam ramum 11 milljordum kréna pad
ar og ad vidbaettu motframlagi vinnuveitenda ma
xtla ad 18 milljardar krona hafi verid lagdir til
hlidar i pessum tilgangi. Samningsbundinn sparn-
adur nam teepum 60 milljdrdum pannig ad lifeyr-
issparnadurinn nam hatt i 80 milljordum kréna
arid 2006. betta samsvaradi 14% af launatekjum
ad vidbaettu reiknudu endurgjaldi eda sem nam
6,5% af landsframleidslu. Arid 2007 haekkadi
framlag launagreidenda i samtryggingarsjéadi
pannig ad hlutfall lifeyrissparnadar haekkadi enn
pad ar en um pad liggja ekki enn fyrir tolur.

Eignir lifeyrissjoda — Hrein eign til greidslu lifeyris
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6.2. SKIPAN i STJORNIR
LIFEYRISSJOPA

Adalmenn i stjornum lifeyrissjoda tilnefndir af

Samtékum atvinnulifsins (midad vid 17. mars

2008).

Gildi - lifeyrissjodur
Ari Edwald

Fridrik J. Arngrimsson
Sveinn S. Hannesson
Vilhjalmur Egilsson

Stafir lifeyrissjodur
Arnbjérn Oskarsson
Erna Hauksdottir
Gudsteinn Einarsson

Stapi lifeyrissjodur
Adalsteinn Ingdlfsson
Anna Marfa Kristinsdottir
porbjorg Porfinnsdottir

Lifeyrissjédur Rangaeinga
Oskar Palsson
porgils Torfi Jonsson

Festa lifeyrissjodur
Bergpdr Baldvinsson
Bergpdér Gudmundsson
Sigrun Helga Einarsdottir

Lifeyrissjodur Verzlunarmanna
Hrund Rudolfsdéttir

Lifeyrissjodur Vestfirdinga
Aslaug Alfredsdottir
Kristjan G. Johannsson

Lifeyrissjédur Vestmannaeyja
Arnar Sigurmundsson

Hordur Oskarsson

Sigurgeir B. Kristgeirsson

Sameinadi lifeyrissjédurinn
Haraldur p. Olason

Porgeir Jésefsson
Orn Johannsson
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UMHVERFISMAL OG VINNUUMHVERFI

Umbhverfismal eru atvinnulifinu afar mikilvaeg.
Almennt umgangast fyrirtaeki audlindir, nattaru
og umbhverfi af fullri virdingu og mérg hver eru
i fremstu r6d & sinu svidi. Samtok atvinnulifsins
fylgjast vel med proun umhverfismala og alpjod-
legra vidhorfa & pvi svidi og umhverfishépur
samtakanna hittist reglulega og tekur fyrir pau
mal sem efst eru & baugi hverju sinni. Fundaréd
SA um atvinnulif og umhverfi hefur nd stadid yfir
i nokkur misseri og efnistdk verid fjdlbreytt. Sam-
tokin fa stodugt til umfjdllunar mal sem tengjast
umhverfismalum, fra félagsmonnum, raduneyt-
um, stofnunum og einnig Evropusambandinu.

7.1. UMHVERFISMAL

Alpjodasamningar um loftslagsmal

A rikjaradstefnu Loftslagssamnings Sameinudu
pjédanna sem haldin var & Bali i Indénesiu i
desember 2007 var &kvedid ad hefja nytt samn-
ingaferli. &tlunin er ad pvi ferli ljuki & tveimur
arum med pvi ad gerdur verdi nyr alpjédlegur
samningur sem Utfaeri ndnar pau almennu mark-
mid sem sett eru i Loftslagssamningnum sjalf-
um. Samningaferli®d mun fara fram eftir tveimur
brautum. { fyrsta lagi & ad fjalla um almennan
samdratt Utstreymis grédurhusalofttegunda il
langs tima i peim rikjum sem adild eiga ad
samningnum. Fjallad verdur um langtimamark-
mid baedi proadra rikja og préunarrikja og eiga
nanast o6llu riki heims adild ad pessum vidraed-
um. Auk samdrattar i Utstreymi verdur einnig
fiallad um taekniadstod vid préunarriki,
fiarmognun og adlogun ad loftslags-
breytingum.

[ 63ru lagi verdur fjallad um frek-
ari skuldbindingar peirra rikja sem
toku & sig skuldbindingar i Kyoto-
bokuninni eftir ad timabili henn-
ar lykur &ri® 2012. island tekur patt
i pessu samningaferli og hafa Samtok
atvinnulifsins itrekad hvatt til pess ad stjorn-
vold saekist eftir aframhaldandi vidurkenningu
alpjédasamfélagsins & arangri [slands til nyting-
ar endurnyjanlegra orkulinda. Slik vidurkenning
fékkst pegar samid var um Kyoto—-bokunina og
engin astaeda er til annars en ad onnur riki liti
med jakveedum augum nytingu orkulinda hér
4 landi.

Eins og kunnugt er telst nyting endurnyjan-
legra orkulinda til peirra lausna sem riki hafa
til ad bregdast vid sivaxandi Utstreymi grodur-
husalofttegunda. Samtokin hafa hvatt til pess
ad samkeppnisstada fyrirtaekja hér & landi verdi
ekki skert og ad krofur til peirra verdi ekki
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strangari en i helstu vidskiptarikjum. Samtok
atvinnulifsins gengust fyrir opnum fundi par sem
fjallad var um samningaferlid en par fjalladi m.a.
Jon Ingimarsson, verkfraedingur, um pad ferli
sem leiddi til Kyoto—bokunarinnar en hann ték
patt { fundum Loftslagssamningsins um 10 ara
skeid. Einnig stodu samtokin fyrir opnum fundi
par sem Halldor porgeirsson, forstodumadur hja
skrifstofu Loftslagssamnings Sameinudu pjod-
anna hélt erindi um samninginn og hvernig verk-
efni i prounarrikjum geta nyst préudum rikjum
til ad saekja sér utstreymisheimildir.

Norraen stefnumdrkun & svidi loftslagsmala
{ desember 2007 gafu samték atvinnulifsins &
Nordurléndum Ut riti® Nordic Position on Cli-
mate Change. Policies Post 2012. Par er kallad
eftir pvi ad oll riki heims taki patt { barattunni
vid loftslagsbreytingar og samkeppnisstédu ein-
stakra rikja verdi ekki raskad. Mikilveegt er ad
tekid verdi tillit til getu einstakra rikja til ad
draga Ur Utstreymi grédurhuisaloftteg-
unda og leggja verdur mikla aherslu
4 rannsoknir, préun og nysképun &
bessu svidi.

i

ot
i

Vidskiptakerfi ESB med
utstreymisheimildir
SiBastlidid haust var innleidd i EES—
samninginn  svokollud  Utstreymistilskip-
un Evrépusambandsins (Emission Trading Sys-
tem, ETS). Samkvaemt tilskipuninni ber peim
fyrirtaekjum sem undir hana falla ad takmarka
Utstreymi grodurhusalofttegunda og fa uthlutad
Utstreymisheimildum an endurgjalds i samraemi
vid Gthlutunarreglur i adildarrikjunum. pau fyrir-
taeki sem undir tilskipunina falla eru enn sem
komid er fyrst og fremst pau sem framleida
orku ur kolum, oliu og jardgasi. bau fyrirtaeki
sem hafa dregid Ur Utstreymi grodurhudsaloft-
tegunda geta selt umframheimildir & almennum
markadi en 6nnur keypt. Verd pessara heimilda
er um pessar mundir um 22 evrur 4 hvert tonn
koldioxids.
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Pannig er fra adlogun tilskipunarinnar gengid
ad & timabilinu 2008 til 2012 fellur ekkert fyrir-
taeki hér & landi undir tilskipunina pannig ad
stjornvold purfi ad Gthluta heimildum til peirra.
Fyrirtaeki sem pad kjésa geta hins vegar att
vidskipti med Utstreymisheimildir pvi eignarhald
& heimildum er ekki bundid vid pau fyrirtaeki
sem undir tilskipunina falla. Nylega kynnti fram-
kvaemdastjérn ESB breytingar 4 tilskipuninni sem
eiga ad gilda frd 2013. Meginbreytingin er su
ad atlunin er ad bjoda upp & almennu uppbodi
& vegum framkvaemdastjérnar ESB stéran og
sivaxandi hluta peirra heimilda sem til radstof-
unar eru.

Fyrirtaekjum er i grofum drattum skipt 1 prja
flokka. f fyrsta flokki eru orkuframleidslufyrirtaek-
in sem purfa ad kaupa allar sinar heimildir & upp-
bodi fra 2013. [ 68rum flokki eru ymis idnfyrirtaeki
(t.d. oliuhreinsistodvar) sem fa i byrjun 80%
heimilda Uthlutad an endurgjalds en pad hlut-
fall laekkar arlega og verda fyrirtaekin ad kaupa
allar sinar heimildir fra 2020. [ pridja flokki er
orkufrekur idnadur sem er helst hadur alpjédlegri
samkeppni og par sem haetta er & ad framleidslan
flytjist til annarra landa par sem samkeppnisskil-
yrdi eru betri. Gert er rad fyrir ad fyrirtaeki i pess-
um flokki fai sinar heimildir an endurgjalds en ad
samkeppnisskilyrdin verdi skodud reglulega. bau
fyrirtaeki sem undir petta geta fallid eru fyrirtaeki
sem framleida al- og jarnblendi. bannig ma buast
vid ad fyrirtaekin i pessari grein sem starfa hér &
landi komi til med ad falla undir Utstreymistilskip-
unina fra 2013 pétt likur séu & ad pau purfi ekki
ad greida fyrir Gtstreymisheimildir sinar. Smam
saman mun framkveemdastjérnin faekka peim
heimildum sem til r&dstdfunar eru.

Flug og utstreymi grédurhusalofttegunda

i desember 2006 kynnti framkvaemdastjorn ESB
tillégur sinar um ad fella flugsamgdngur undir
Utstreymistilskipun ESB. Gert er rad fyrir pvi ad
allar flugsamgongur til og fra Evropu og innan
Evrépu falli undir tilskipunina og ad flugfélog
purfi ad kaupa sivaxandi hluta af peim Utstreym-
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isheimildum sem pau purfa 4 ad halda. Tilskip-
unin naer nu til Evrépska efnahagsvaedisins og
islensk flugfélog verda pvi ad bla sig undir ad
han taki gildi frd arinu 2011 eda 2012. Tilldgurnar
eru nu til lokamedferdar i Evropupinginu. Gert er
rad fyrir pvi ad tillogunum fylgi verulegur kostn-
adur par sem flugsamgongur fara sivaxandi og
Gthlutunarreglur gera rad fyrir pvi ad ekki verdi til
radstofunar heimildir vegna aukningarinnar.

Samtok atvinnulifsins bentu strax & pad
pegar tillogurnar birtust ad flug veeri hér a
landi évenjulega umfangsmiki®d baedi farpega-
flutningar og farmflutningar. Ef ekkert yrdi
ad gert geetu tillogurnar skekkt samkeppnis-
stodu fjdlmargra fyrirteekja hér & landi par
sem enginn kostur er & vega- eda jarnbraut-
arsamgéngum vid nagrannalénd fslands vegna
vel pekktra landfraedilegra adstaedna. Eins eru
ferskvoruflutningar mjog hadir reglulegu flugi.
Stjérnvold hér & landi hafa tekid malid upp a
vettvangi ESB og & vegum samgonguraduneyt-
isins er starfandi styrihdpur sem kannar &hrif
pessara reglna a flugfélég og pjédarhag og
motar tillégur um vidbrogd.

Sérfredinganefnd um samdratt i losun
grédurhisalofttegunda

Umhverfisradherra skipadi i mai 2007 nefnd
sérfreedinga til ad kanna moguleika 4 ad draga
Ur nettéutstreymi grédurhusalofttegunda hér &
landi med sérstoku tilliti til hagkveemni adgerda.
Nefndin er skipud i framhaldi af stefnumérkun
rikisstjornarinnar um ad stefnt skuli ad 50-75%
samdreetti { Utstreymi til 4rsins 2050. Nefndinni
er falid ad fjalla baedi um moguleika til ad draga
ar atstreymi til skemmri tima og til lengri tima og
um moguleika til ad auka bindingu grédurhdsa-
lofttegunda med skograekt og landgraedslu. Auk
pess fjallar nefndin um moguleika til ad afla
heimilda erlendis frd& med sveigjanleika akvaed-
um Kyoto-bokunarinnar. Nefndin tekur mid af
eldsneytisspa Orkustofnunar og Utstreymisspa
Umhverfisstofnunar. [ nefndinni eiga medal ann-
arra saeti sérfraedingar fra Samtékum idnadar-
ins, Samtokum fiskvinnslustédva og Samtékum
atvinnulifsins. Gert er rad fyrir ad nefndin skili
nidurstédum sinum vorid 2008.

EFNI OG EFNAVORUR

Umhverfisradherra hefur lagt fram & Alpingi
frumvarp sem innleidir efna- og efnavérureglu-
gerd ESB (REACH) sem birt var i stjérnartidind-
um ESB i desember 2006. Reglugerdin hefur
enn ekki verid innleidd i EES—samninginn en
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buist er vid ad svo verdi innan tidar. Mikilveegt
er ad reglugerdin verdi sem fyrst innleidd hér &
landi vegna pess ad gert er rad fyrir ad skraning-
arferli efna og efnavoru verdi einfaldara i byrjun
en sidar verdur.

Rafteekja- og rafeindataekjatrgangur

NG liggur fyrir Alpingi frumvarp sem innleidir
tilskipun ESB um raftaekja- og rafeindataekjaur-
gang (WEEE). Gert er rad fyrir pvi ad abyrgd
& sofnun og medhondlun pessa Urgangs verdi
alfarid 4 hondum framleidenda og innflytjenda
voruflokka sem undir petta falla. Framleidendur
og innflytjendur skulu eiga adild ad skilakerfi
sem yfirtekur abyrgdina fyrir peirra hénd og
sér um ad safna og eyda Urgangi fra séfnunar-
stodvum sem reknar eru & vegum sveitarfélaga
og annarra adila.

Sérstok styrinefnd sem ad steerstum hluta
er skipud fulltrdum atvinnulifsins sér um ad
allir framleidendur og innflytjendur eigi adild
ad skilakerfi og ad pad eda pau starfi eins og
til er aetlast. betta er annars konar adferd en
beitt hefur verid hingad til par sem skattur
(Urvinnslugjald) hefur verid lagdur & med lI6gum
og sérstok rikisstofnun (Urvinnslusjodur) séd um
medferd Urvinnslugjaldsins. Skilakerfi innheimtir
gjald af peim sem adild eiga ad kerfinu og sér til
pess ad pad dugi til ad tryggja pa medferd sem
Urgangurinn skal hljéta.

Norraent verkefni um umhverfisstjornun
Samtok atvinnulifsins og Samtok idnadarins eiga
adild ad norraenu verkefni par sem smaum og
medalstorum fyrirtaekjum gefst kostur a radgjof
vid ad innleida kerfi til ad hafa stjorn & peim
pattum i rekstri sem tengjast umhverfinu. Annar
hluti verkefnisins er nd hafinn og taka um 10
fyrirtaeki patt i honum. Fyrirteekin fa { hendurnar
einfalt tolvuforrit sem er préad med parfir litilla
og medalstérra framleidslu- og pjonustufyrir-
teekja i huga. patttakendur fa adstod radgjafa
vid ad setja upp kerfid sem byggist & t&flum
til ad skrd neyslu, Urgang og Utstreymi. [ bodi
eru skyrsluform og leidbeiningar sem studla ad
skilvirkum lausnum og gagnast vid markmids-
setningu og adgerdaazetiun. bad er UMIS sem
annast radgjof vid verkefnid.

7.2. VINNUUMHVERFI

Samtok atvinnulifisins eiga tvo fulltréa i 9 manna
radgefandi stjorn Vinnueftirlits rikisins en hun
er skipud fulltrdum adila vinnumarkadarins auk
formanns sem radherra skipar an tilnefningar.
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Arid 2007 tok vid ny stjorn undir forseeti Mar-
grétar S. Bjornsdottur.

Fyrsta verk nyrrar stjérnar var ad senda félags-
malaraduneyti umsogn um stjérnsyslutttekt Rik-
isendurskodunar & Vinnueftirlitinu. [ umségninni
var tekid undir margt af pvi sem Rikisendurskod-
un bendir & en roksemdir feerdar fram par sem
stjornin var ésammala tillégum Rikisendurskod-
unar. Medal annars tekur stjornin undir pau sjon-
armi® ad VER eetti ad forgangsrada og einbeita
sér ad kjarnaverkefnum & svidi stjornsyslu og
leidandi verkefna & svidi vinnuverndar, ad eftirlit
eigi ad byggja a skodunarhandbokum og vinna
samraemi vid 16g um opinberar eftirlitsreglur nr.
27/1999 og ad VER dragi sig Ut Ur namskeida-
haldi sem adilar & markadi geta sinnt.

Pa lagdi stjornin til ad umbod stjérnar veeri
skyrt og feert til samreemis vid akvaedi um
stjorn Vinnumalastofnunar, en Rikisendurskod-
un hafdi lagt til ad stjérnin yrdi 16gd nidur og
i hennar stad stofnad vinnuverndarrad rad-
herra til rddgjafar an nokkurra beinna tengsla
vid Vinnueftirlitid. Eftir ad stjornin skiladi
umsdgn sinni, skiladi stofnunin einnig umsogn
um Uttektina. Var haldinn fundur um pessar
umsagnir og tengingar vid l6g og reglugerd
um opinbert eftirlit i félagsmalaraduneytinu
undir stjérn raduneytisstjora par. Pangad komu
fulltrtar radgjafarnefndar forsaetisradherra um
opinbert eftirlit til ad segja alit 4 eftirliti VER og
tillégum Rikisendurskodunar sem ad pvi luta.

Gert er rad fyrir ad raduneytid geri { framhaldi
af pessu tillogur ad verklagi vardandi setningu
reglugerda, ad raduneytid sendi stjorn erind-
isbréf par sem m.a. verdi kvedid & um samskipti
vid raduneytid, og skodad verdi hvort ekki eigi
ad setja stjorninni erindisbréf sem kveedi nanar
& um umbod hennar, ennfremur verdi undirbuin
stefnumétun fyrir VER med adkomu raduneyt-
isins. Pa var dkvedid ad halda &fram samraedu
fulltria radgjafanefndarinnar, stjérnarinnar og
raduneytisins um fyrirkomulag eftirlits sem heyrir
undir Vinnueftirlit rikisins.

Samtok atvinnulifsins telja ad pd nokkru hluta
peirrar starfsemi sem nu fer fram hja Vinnueftirliti
rikisins eigi ad fela einkaadilum & markadi. Petta
4 vid um namskeidahald, radgjof, eftirlit med
vinnuvélum og fleiri paetti. Afar erfitt hefur reynst
ad vinna pessum breytingum framgang vegna
pess ad stofnunin vill helst engu sleppa fra sér og
vir@ist fost i gémlum tima. Svo virdist sem engu
megi breyta og ad prongir rekstrarhagsmunir
Vinnueftirlits rikisins hindri edlilegar framfarir og
nutimavaedingu & pessu svidi.
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8. KAFLI:

SAMSKIPTI VID STJORNVOLD

8.1. UMSAGNIR UM PINGMAL
Samtokum atvinnulifsins berst mikill fjoldi ping-
mala til umsagnar. A 135. léggjafarpingi, 2007-
2008, sendu samtokin inn umsagnir um eftirtal-
in pingmal (midad vid 13. mars 2008).

Stjdrnarfrumvérp um

° breytingu 4 légum um almannatryggingar,
nr. 100/2007, og I6gum um mdlefni aldradra,
nr. 125/1999

e breytingu & logum um medhondlun Urgangs,
nr. 55/2003

° breytingu & I6gum nr. 90/2003, um tekju-
skatt, 16gum nr. 45/1987, um stadgreidslu
opinberra gjalda, 16gum nr. 113/1990, um
tryggingagjald, I16gum nr. 94/1996, um stad-
greidslu skatts & fjarmagnstekjur, og l6gum
nr. 50/1988, um virdisaukaskatt

e breytingu 4 samkeppnislégum, nr. 44/2005

° breytingu & ldgum nr. 116/2006, um stjorn
fiskveida

° upprunaabyrgd & raforku sem framleidd er
med endurnyjanlegum orkugjéfum o fl,,

° menntun og radningu kennara og skola-
stjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og fram-
haldsskoéla

* breytingu & I6gum nr. 87/2004, um oliugjald
og kilémetragjald

* breytingu & légum nr. 45/1987, um stad-
greidslu opinberra gjalda, I[6gum nr. 113/1990,
um tryggingagjald, og ldgum nr. 129/1997,
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starf-
semi lifeyrissjoda

* samraemda neydarsvorun

e breytingu & l6gum nr. 51/1995, um greidslur
Atvinnuleysistryggingasjéds  vegna  fisk-
vinnslufolks

¢ jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla

* breytingu & logum nr. 28/1998, um versl-
unaratvinnu, med sidari breytingum (eig-
endasaga myndverka o.fl.)

e fyrningu krofuréttinda

pingmannafrumvérp um

e breytingu & loégum nr. 19/1979, um rétt
verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og
til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla

e brottfall laga um idnadarmalagjald, nr.
134/1993

bingsalyktunartillégur

 fridlysing Austari- og Vestari-Jokulsar i Skaga-
firdi

 lagning raflina i jord

8.2. LOGGJOF SEM SNYR AP
ATVINNULIFINU
Breyting & Idgum um leyfisveitingar til
veitingastada.
Med l6gum nr. 85/2007 um veitingastadi og
skemmtanahald voru eldri 16g um sama efni
leyst af holmi. Nyju 16gin einfalda leyfisveiting-
ar til reksturs veitinga- og gististada og draga
Ur peim fjolda leyfa, gagna og umsagna sem
umsaekjendur purfa nu ad afla til ad hefja slikan
rekstur. Lagaumhverfi fyrir pessa starfsemi gert
einfaldara og skyrara med pvi ad kveda & um
leyfisveitingar i pvi sem naest einum lagabalki i
stad margra.

Skattlagning kaupskipautgerda

Ny 16g um skattlagningu kaupskipautgerdar nr.
86/2007 kveda & um sérstaka skattlagningu
kaupskipa sem skrdd eru & islenska alpjodlega
skipaskra (11S). Markmi®d laganna er ad gera
islenskum kaupaskiputgerdum aftur skattalega
kleift ad skra farskip sin hér & landi en pau eru i
dag neer 6ll skrad erlendis af rekstrarastaedum.

Staekkun Evrépusambandsins

Med légum nr. 106/2007 var 16gum um Evr-
6pska efnahagssveedid breytt og ymsum 6dr-
um ldgum breytt vegna staekkunar Evrépusam-
bandsins med inngéngu Bulgariu og Rumeniu
i sambandid. Akvaedi um frjdlsan atvinnu- og
buseturétt launafélks innan Evropska efna-
hagssvaedisins taka po6 ekki gildi gagnvart rikis-
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borgurum Bulgariu og Rumeniu fyrr en 1. jantar
2009. Hi® sama gildir um adstandendur pess-
ara rikisborgara. bvi purfa rikisborgarar pess-
ara tveggja nyju adildarrika Evrépusambandsins
ad saekja um atvinnuleyfi hér 4 landi til arsloka
2008.

Heildarlég um verdbréfavidskipti

Med légum nr. 108/2007 voru sampykkt ny
heildarlég um verdbréfavidskipti og eru med
peim innleiddar tveer tilskipanir Evrépusam-
bandsins. Annars vegar tilskipun um markadi
fyrir fijarmalagerninga og hins vegar tilskipun
um samraemingu krafna um gagnsaei i tengslum
vid upplysingar um utgefendur verdbréfa sem
eru skrad & skipulegan markad. Ad auki voru
gerdar breytingar & vidurlagakafla verdbréfavio-
skiptalaga til samraemis vid breytingar sem folust
{ ldgum um breytingar & lagadkveedum um vid-
urlog vid brotum a fiarmalamarkadi.

Sameining atvinnuvega raduneyta

Med I6gum nr. 109/2007 voru gerdar toluverd-
ar breytingar & lé6gum um Stjérnarrad Islands.
Skipting Stjérnarrads Islands i raduneyti hafdi
verid obreytt frd 1969 nema hvad dkvedid var
med logum &rid 1990 ad setja a fét nytt radu-
neyti, umhverfisraduneyti. Med l6gunum var
landbunadar- og sjavarutvegsraduneyti sam-
einud i eitt og Hagstofa Islands 16g® nidur
sem raduneyti: Nofnum félagsmalaraduneyt-
is og heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyt-
is breytt til samraemis vid tilfeerslu verkefna.
Eftir lagabreytinguna verdur heimilt ad sameina
raduneyti med urskurdi forseta en adur var
ekki haegt ad breyta skipan raduneyta an laga-
breytingar. Med forsetaurskurdi ma nu akveda
sameiningu tveggja eda fleiri rdduneyta i eitt.
Breyting veitir pvi svigrum til faekkunar radu-
neyta fra pvi sem nu.

Heildarlég um fyrningu krofuréttinda

Med logum nr. 150/2007 voru sampykkt ny
heildarlég um fyrningu krofuréttinda sem koma
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i stad laga um fyrningu skulda og annarra
krofuréttinda fra 1905. Ordalag eldri laga potti
torskilid og flokid og eru nyju l6gin einfaldari
i uppbyggingu. Helstu nymeeli laganna er ad
almennur fyrningarfrestur krofuréttinda verdi
fiogur ar en meginregla eldri fyrningarlaga var
ad krofur fyrndust & tiu arum. Nytt dkvaedi er
i frumvarpinu um fyrningu flestra skadabota-
krafna og par er medal annars tekid mid af krof-
um vegna tjéns, sem gerist 4 I6ngum tima, eins
og til deemis mengunartjons. Unnt er ad slita
fyrningu med pvi ad leggja mal fyrir stjérnvald,
sem hefur drskurdarvald um malid, sem og
kaerunefndir.

Kauptrygging fiskvinnslufélks

Med l6gum nr. 157/2007 var l6gum um kaup-
tryggingu fiskvinnslufélks breytt pannig ad
greidsludagar sem heimilt er ad greida fisk-
vinnslufyrirtaekjum i einni vinnslustodvun fjélgar
Ur 20 i 30. Heildarfjolda greidsludaga & éari var
jafnframt fj6lgad ur 45 i 60 vinnudaga til sama
fyrirtaekis. Pessi breyting er timabundin i tvo ar
og er lidur i adgerdum rikisstjornarinnar til ad
styrkja atvinnulif i sjavarbyggdum sem eiga i erf-
idleikum vegna akvordunar stjérnvalda um sam-
dratt porskveidiheimilda.

Umfjéllun um breytingar & jafnréttislégum er ad
finna i 5. kafla arsskyrslunnar um jafnréttismal.

8.3. DOMSMAL

Félagsdomur 6gildir akvaedi um radningu
til utgerdar fiskiskipa

Med domi Félagsdoms i malinu nr. 6/2007,
Félag skipstjornarmanna gegn SA f.h. Samherja
hf. var akvaedi i radningarsamningi skipstjor-
ans G vid@ Samherja hf. um radningu hans til
Utgerdar f stad radningar i akvedid skipsram
deemt 6égilt. Skipstjérinn G hafdi ekki frum-
kvaedi ad pessu mali heldur stéttarfélag hans.
Démurinn komst ad pessari nidurstodu pott
ekki veeri fyrir ad fara neinum akvaedum i
kjarasamningnum sem berum ordum kvedi a
um tilhdgun radningar ad pessu leyti. DOm-
urinn segir hins vegar i rokstudningi sinum ad
kjarasamningurinn i heild beri pess merki ad
gengid sé ut fra radningu i dkvedid skipsram,
b.e. & dkvedid skip og tulkun sjbmannalaga nr.
35/1985 skipti mali vid tulkun kjarasamningsins
og einstakra dkvaeda hans. Radning til utgerd-
ar fiskiskips hefdi verid ,nybreytni” og brjoti
i baga vid kjarasamninginn. bad stydji pessa
nidurstodu ad sérstaklega sé umsamid milli
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Samtaka atvinnulifsins og Félags skipstjorn-
armanna i gildandi kjarasamningi pessara adila
vid skipstjérnarmenn & farpega- og flutninga-
skipum, par sem adstaedur eru adrar og olikar,
ad skipstjérnarmenn séu radnir til Utgerdar en
ekki & akvedid skip. Taldi démurinn ad radning i
skipsram veeri slik grundvallarforsenda radning-
ar fiskimanna ad ekki veeri tilefni til samanburd-
ar & pvi hvort ,utgerdarradning” feli i sér lak-
ari kjor en hin fyrrnefnda radningartilhogun,
sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor
launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.
Samtok atvinnulifsins eru afar ésatt vid pennan
dom enda banna hvorki dkvaedi sjomannalaga
né akvaedi kjarasamnings skipstjérnarmanna
& fiskiskipum rddningu skipstjornarmanns til
utgerdar. Sjémannaldg gera rad fyrir skrifleg-
um radningarsamningi um tilhégun radningar.
Sérkennilegt er ad Félagsdomur visi til annars
kjarasamnings SA, sem gildir & farskipum til
ad rokstydja bann vid raddningu til Utgerdar
fiskiskips. Hin almenna regla & vinnumarkadi er
ad i radningarsamningi semur starfsmadur vid
vinnuveitanda um tilhégun radningar sinnar,
p.m.t. hver vinnustadurinn er. Med doémnum
var skipstjoranum G gert okleift ad réda sig til
Utgerdar, eins og hugur hans stéd til.

Veikindaréttur sjomanna samkvaemt
sjomannalégum

Med tveimur domum Haestaréttar fra 8. mars
2008 (malin nr. 288 og 289/2007 ) stadfesti
Haestiréttur ad pegar launagreidslur skiptust
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jafnt milli tveggja fiskimanna samkvaemt sér-
stoku samkomulagi peirra sjalfra pa gilti pad
fyrirkomulag einnig i veikindum beirra. Tveir
skipverjar skiptu med sér einni st6du um bord
i fiskiskipi. Fyrirkomulagi® var pannig ad i stad
pess ad hvor skipverji nyti allra launa fyrir pa
veidiferd sem hann fér i og veeri launalaus f fritar
pa var launum fyrir allar veidiferdir skipsins deilt
upp milli tveggja skipverja og fékk hvor um sig
halfan aflahlut greiddan fyrir hverja veidiferd.
Skipverjarnir héldu pvi hins vegar fram ad i veik-
indum aettu peir ad fa tvofalt haerri greidslu
4 grundvelli 1. mgr. 36. gr. sjdmannalaga nr.
35/1985. [ fritima veikindum og slysum eettu peir
ba ad fa allan aflahlutinn i peirri veidiferd greidd-
an en ekki helminginn eins og fyrirkomulag
peirra kvad 4 um.

[ domi Haestaréttar er visad til pess ad akvaedi
1. mgr. 36. gr. hafi adur verid skyrt i démi
Haestaréttar i mali nr. 3/1993 par sem segi:
.Lagadkvaedid er svo afdrattarlaust, ad pad
verdur eigi skilid 6druvisi en svo, i pvi samhengi
sem hér reynir 4, ad stefndi eigi rétt til peirra
launa, sem hann hefdi fengid greidd fyrir ad
gegna starfi sinu afram, ef veikindi hefdu ekki
gert hann 6fzeran til pess.”

Pa segir ad samkvaemt radningarfyrirkomu-
laginu var fyrirfram ljést hvenaer hvor skipverji
ynni og pvi hefdi skipverjinn ekki verid stad-
gengill hins i fritimaveikindum hans. Fallast yrdi
& pad med utgerdinni ad skipverjarnir hafi fengid
laun ad fullu greidd.
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ERLEND SAMSKIPTI

9.1. AF EVROPUVETTVANGI

Endurskodun sattmala Evrépusambandsins (ESB)
var medal pess sem hvad haest bar 4 vett-
vangi pess & arinu 2007. Eftir ad tillogu ad
stjornarskrarsattmala ESB var hafnad i pjod-
aratkvaedagreidslu i Hollandi og Frakklandi &
arinu 2005 sampykktu adildarrikin ad vinna ad
frekara framhaldi malsins enda var pad sam-
eiginlegt mat peirra ad breytingar & sattmalum
sambandsins veaeru naudsynlegar m.a. til pess
ad maeta staekkun pess og gera dkvardanatoku
skilvirkari og lydraedislegri. Undir formennsku
pjodverja i radherraradi ESB 4 fyrri hluta sidasta
ars naddist nidurstada & leidtogafundi rikjanna i
juni par sem sampykkt var umbod til handa nyrri
rikjaradstefnu til ad ganga fra tillogu ad nyjum
svonefndum umbotasattmala ESB. Undir forystu
Porttgala tékst ad ljuka pessu verki og var nyi
sattmalinn undirritadur i Lissabon i desember og
bidur nu fullgildingar i adildarrikjunum.

Med umbdtasattmalanum sem kenndur er
vid Lissabon var horfid fra fyrri hugmyndum um
stjornarskrarsattmala en pess i stad farin hefd-
bundin lei® med endurbotum & gildandi satt-
malum til pess ad gera stofnanir hins staekkada
Evréopusambands, sem nu telur 27 riki, starfhaef-
ari, skilvirkari og lydraedislegri.

Medal mikilveegustu breytinga sem sattmal-
inn felur i sér er ad nyjar reglur verda teknar
upp vardandi atkvaedaveegi i radherraradi og
gert rad fyrir reglu um tvofaldan meirihluta,
b.e. 55% adildarrikja og 65% mannfjtlda. Jafn-
framt verda fleiri svid en &dur had sliku meiri-
hlutaatkveedi og krefjast pvi ekki samhljéda
nidurstodu allra adildarrikja. Fjolgad er peim
malefnasvidum par sem kjornir medlimir Evr-
opupingsins taka akvordun um nyja l6ggjof jafn-
framt akvordun radherrarads. ba er pjodpingum
adildarrikjanna i fyrsta sinn veitt visst taekifeeri
til ad hafa ahrif & Evrépuldggjof med umsagnar-
rétti um 16ggjof sem framkvaemdastjornin legg-
ur til. Komist pridjungur pjédpinga ESB ad pvi ad
tillaga ad 16ggjof fari gegn néalaegdarreglunni (e.
principle of subsidiarity) ber framkvaemdastjorn-
inni ad skoda malid & nyjan leik. Fjoldi fulltrua i
framkvaemdastjorninni, sem nud er hinn sami og
fioldi adildarrikja, verdur lekkadur pannig ad
hverju sinni muni adeins tveir-pridju adildarrikja
skipa par fulltria og skiptast 4. P4 munu adild-
arrikin skipa varanlega til tveggja og halfs &rs
i senn forseta radherraradsins i stad nuverandi
fyrirkomulags par sem embaettid flyst & halfsars
fresti milli peirra rikja sem gegna formennsku i
radherraradinu hverju sinni. Loks ma nefna ad
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med sattmalanum er sett & stofn embeaetti hatt-
setts fulltria sambandsins i utanrikis- og 6rygg-
ismalum og verdur sa sem pvi gegnir hverju sinni
jafnframt varaforseti framkvaemdastjérnar ESB.

Med Lissabon sattmalanum er pess vaenst ad
lokid sé aralongu karpi um stofnanabreytingar
innan ESB. Sambandinu reynist pvi framvegis
audveldar ad beina kroftum sinum ad adkall-
andi malefnum  pagu einstaklinga og fyrirtaekja
svo sem orku- og umhverfismalum, auknum
hagvexti og atvinnuskdpun, aukinni virkni innri
markadarins, alpjédavaedingu, frekari staekkun
sambandsins, vérnum gegn skipulégdum glaep-
um og hrydjuverkastarfsemi o.fl.

Mesta staekkun i sogu ESB kom til fram-
kveemda i mai 2004, med fjolgun adildarrikja ur
15 25, pegar atta riki Mid- og Austur-Evrépu
gengu i sambandid auk Moltu og Kypur. Kom
samsvarandi staekkun & EES til framkvaemda fra
sama tima. Fra arsbyrjun 2007 fjélgadi adildar-
rikjum ESB sidan i 27 med inngdngu Rumeniu
og Bulgariu. Su staekkun kom pé ekki til fram-
kvaemda fyrr en fra 1. &gust 2007 innan EES
vegna 4greinings um fjarframlég EFTA-landanna
til uppbyggingar i peim rikjum sem lakast standa
innan ESB. Skapadi pessi ovissa nokkra spennu
i samskiptum innan EES og leiddi m.a. til pess
ad engar akvardanir voru teknar i sameiginlegu
EES-nefndinni um hrid auk tafa & patttoku adila
i EFTA-rikjunum i sameiginlegum préunarverk-
efnum.

i kjolfar nefndrar staekkunar ESB hefur minni
umfjollun verid um staekkunarmdl & vettvangi
pess. Tyrkland og Krdéatia eiga p6 i formlegum
adildarvidraedum vid ESB, en samskipti ESB og
Tyrklands hafa af ymsum &staedum verid erfi®d
ad undanfornu. Adildarvidraedur Kroata hafa
hins vegar gengid vel, en ¢éliklegt er p6 ad frek-
ari staekkun ESB komi til framkvaemda fyrr en &
arinu 2009 eftir ad nyr sattmali ESB hefur ver-
i® sampykktur i adildarlondunum. Makeddnia
hefur hlotid vidurkenningu ESB sem mogulegt
adildarriki en hefur pé ekki hafid adildarvidraed-
ur. Fleiri riki & Balkanskaga bida i r6dinni med
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ad ljuka gerd samstarfssamninga vid ESB sem er
undanfari adildarvidraedna.

Medal l6ggjafarmala sem voru & dagskra a
umlidnu ari og hafa mikla pydingu fyrir atvinnu-
[ifid ma nefna loftslags- og umhverfismal, en
vaegi peirra hefur aukist i ESB & undanforn-
um arum, enda myndar ESB mikilveega blokk i
alpjédasamstarfi i umhverfismalum. Hafa vida-
miklar gerdir & svidi umhverfismala verid teknar
inn { EES-samninginn & sidustu manudum og ma
par m.a. nefna tilskipun um ad koma & fot vid-
skiptakerfi med heimildir til losunar grodurhdsa-
lofttegunda. Fjallad er nanar um umhverfismal i
7. kafla arsskyrslunnar.

Tillogu framkveemdastjérnar ESB ad nyrri
stefnu i orkumdlum hefur einnig borid hatt,
en nain tengsl eru ad sjalfsogdu & milli orku-
og umhverfismala. Midar stefnan ad aukinni
samkeppni, sjalfbaerni og o©ruggu orkufram-
bodi. Medal markmida fyrir ESB fram til arsins
2020 midad vid stoduna 1990 er ad minnka
losun grédurhusalofttegunda um 20%, auka
skilvirkni orkugjafa um 20%, ad endurnyjanlegir
orkugjafar sjai fyrir a.m.k. 20% orkunotkunar
og ad hlutdeild lifreens eldsneytis (biofuel) i
eldsneyti 6kutaekja nai 10%. b4 hafa verid til
umfjollunar ymsar tillégur um afndm hafta og
aukna samkeppni i orkuvidskiptum sem atlad
er ad tryggja ad neytendur hafi raunverulegt og
skilvirkt val og ad virkur innri markadur verdi til
& pessu svidi. bessu tengt eru sérstakar atvinnu-
greinarannsoknir baedi framkvaemdastjornar ESB
og eftirlitsstofnunar EFTA sem stadfesta mikla
sampjoppun & orkumdrkudum, litil vidskipti yfir
landameaeri og litla endurnyjun i flutningakerf-
um, jafnframt pvi sem krofur gildandi reglna
um sundurgreiningu og lagalegan adskilnad a
eignarhaldi ¢likra rekstarpatta hafa ekki skilad
tileetludum arangri.

Framkvaemdastjorn ESB hefur unnid ad end-
urmati 4 reglum um sameiginlega markadinn.
Pessu til undirbunings var gerd itarleg rannsokn
& arangri innri markadarins og hvar skorti helst
4 ad hann hafi skilad sér. Nidurstadan var kynnt
i névember 2007 med vidtaekum tilldogum um
margpaettar umbeaetur undir fyrirségninni sam-
eiginlegi markadur 21. aldarinnar. Oumdeilt er
ad innri markadurinn, sem EFTA-rikin med adild
ad EES taka virkan patt i, er einhver merkasti
arangur Evropusamstarfsins sem um 500 millj-
onir ibua adildarlandanna og fyrirtaeki sem par
starfa hafa almennt notid gods af. Verulegur
hluti naudsynlegrar 16ggjafar er pegar til stadar,
poétt i nyju tillégunum sé bent & ymis svid par sem
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& skortir. Frumkvaedid ad pessu sinni felur hins
vegar { sér pa aherslubreytingu ad i stad langra
lista med tillogum ad nyrri bindandi 16ggjof er
1694 til ny nalgun og taeki, par sem annars vegar
er leitast vi® ad tryggja betur ad gildandi reglur
séu teknar upp i landslég og peim framfylgt og
hins vegar ad hafa eftirlit med pvi ad mikilvaegir
markadir starfi med skilvirkum heetti pannig ad
grunnreglur innri markadarins um frjals voru-
0g pjénustuvidskipti og samkeppni fai notid sin
neytendum til hagsbéta. Pa er stefnt ad auknum
sveigjanleika vardandi edli peirrar I6ggjafar sem
tekin verdur upp, pannig ad i stad bindandi 16g-
gjafar i formi reglugerda og tilskipana verdi aukin
ahersla 4 svonefnda mjuka l6ggjof t.d. i formi til-
meela, samanburdar milli landa o.fl. og jafnframt
horft meira til ahrifa nyrra reglna a atvinnulif og
neytendur. Er pessi stefna i anda Lissabon-mark-
mida um minni reglubyrai.

Medal helstu ahersluatrida i tillogunum eru
baett stada neytenda og litilla og medalstorra
fyrirtaekja & innri markadnum sem og leidir
til ad auka skilvirkni fjarmalamarkada & sma-
sOlusvidi. Sem daemi um sveigjanlegri nalgun
en a0ur ma nefna ad i pvi skyni ad afnema
samkeppnishindrandi takmarkanir, & grundvelli
pjodernis eda busetu, gegn pvi ad einstaklingar
geti opnad bankareikning i 68ru ESB-riki verdur
skorad & banka ad gera naudsynlegar breytingar
til ad afnema slikar éedlilegar hindranir. Tillaga
ad nyrri 16ggjof verdur pvi adeins sett fram ad
ekki séu gerdar fullnaegjandi umbaetur af halfu
fidrmalafyrirtaekja.

Tillogur framkveemdastjornar ESB fela auk
pess i sér aukna &herslu & félagslegan patt
innri markadarins med hlidsjon af marghatt-
udum breytingum & félagslegum adstaeedum
svo sem med auknu langlifi, breyttri fjdlskyldu-
gerd, auknu jafnrétti kynja, meiri hreyfanleika
vegna busetu og atvinnu, askorunum vegna
alpjédavaedingar og aukinni fjolbreytni vegna
staekkunar ESB. Loks er stefnt ad utanrikisvio-
skiptastefnu par sem styrkur innri markadarins
nytist sem best til ad tryggja adildarldndum sem
bestan drangur 4 timum alpjédavaedingar og ad
ESB verdi i auknum mzeli métandi t.d. vardandi
stadla og vidskiptaloggjof. Flestar breytingar
sem leida af nyrri stefnumorkun um innri mark-
adinn munu hafa ahrif & EES-samstarfid. Mun
par m.a. reyna & hve sveigjanlegur EES-samning-
urinn reynist gagnvart aukinni notkun ,, mjakrar”
|6ggjafar, med hlidsjon af peirri tiltdlulega form-
bundnu lagalegu uppbyggingu sem samning-
urinn grundvallast a.
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9.2. RADGJAFARNEFNDIR EFTA
OG EES

Radgjafarnefnd  Friverslunarsamtaka Evropu
(EFTA) er vettvangur samtaka ur atvinnulifi
adildarrikjanna. Nefndin fjallar um hvadeina
sem tengist starfssvidi samtakanna, baedi fri-
verslunarsamninga og EES-samninginn. Gefur
nefndin &lit og radleggingar um slik malefni,
med sérstoku tilliti til hagsmuna fyrirtaekja
og launafolks i EFTA rikjunum, ymist ad eigin
frumkvaedi eda samkvaemt beidni radherra-
rads EFTA eda fastanefndar adildarrikjanna. Fra
{slandi eiga SA, SI, ASI, BSRB og Vidskiptarad
fulltrda i nefndinni, en &heyrnarfulltrai er fra
Sambandi islenskra sveitarfélaga. Nefndin held-
ur alla jafna um fjora fundi & ari innbyrdis auk
arlegra funda med radherrum EFTA rikjanna
og med fastanefnd EFTA. P4 myndar nefnd-
in EFTA-hluta radgjafarnefndar EES, & moti
efnahags- og félagsmalanefnd ESB. Nefndin
hefur samrdd vid pingmannanefnd EFTA og
halda nefndirnar sameiginlegan fund einu sinni
til tvisvar 4 ari.

A &rinu 2007 hélt nefndin fjéra reglulega
fundi. Arlegur fundur nefndarinnar med rad-
herrum EFTA-rikjanna var ad pessu sinni hald-
inn i Vaduz i Liechtenstein i juni, en par var
einnig haldinn fundur nefndarinnar med ping-
mannanefnd EFTA. Tveir fulltrdar nefndarinnar
téku patt i vidskiptaferd & vegum pingmanna-
nefndar EFTA til Kanada f februar, en friversl-
unarsamningur vid Kanada var loks undir-
ritadur sidar & arinu. P4 var i mars haldinn
fundur rddgjafarnefndar EFTA med fastanefnd
EFTA-rikjanna i Brussel og i desember hélt
nefndin fund i Oslé med norska idnadar- og
vidskiptaradherranum, sem gegndi pa forystu
fyrir EFTA-I6ndunum.

{ maf var haldinn i Péllandi &rlegur fundur
radgjafarnefndar EES, en hun starfar & grund-
velli dkvaeda EES-samningsins og er skipud niu
fulltrdum radgjafarnefndar EFTA og jafn morg-
um fulltrdum efnahags- og félagsmalanefndar
ESB. Er hlutverk nefndarinnar ad treysta tengsl
milli adila vinnumarkadarins og annarra hags-
munaadila { EES-rikjunum sem og ad fjalla um
og setja fram alit & malefnum sem efst eru a
baugi & vettvangi EES-samningsins. Samstarf
hagsmunaadila i EES-rikjunum er sidan treyst
enn frekar med frekari samskiptum og patt-
toku hagsmunaadila i EFTA-rikjunum i fundum 4
vegum efnahags- og félagsméalanefndar ESB par
sem fjallad er um mal sem hafa mikla pydingu
fyrir hagsmunaadila i EES-rikjunum.
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Radgjafarnefndin forgangsradar verkefnum i
sem nanustum tengslum vid hagsmuni adildar-
rikjanna og vidfangsefni ESB hverju sinni. Medal
malefna sem radgjafarnefnd EFTA alyktadi um
eda lét til sin taka & arinu 2007 voru vidraedur
EFTA vid pridju lond um friverslunarsamning,
orku- og loftslagsmal, préunarsjédir EFTA og
Noregs, endurskodun reglna um innri mark-
adinn, stefnumorkun vardandi vinnumarkadinn,
endurnyjun stofnsattmala ESB, Lissabon-ferlid
um hagvoxt og atvinnusképun, nordlaeg vidd
i Evropusamstarfi, frjals for starfsmanna og
buferlaflutningar.

9.3. EVROPUFUNDIR A VEGUM
STJORNAR SA

Samtok atvinnulifsins gengust fyrir umraedu-
fundi um gjaldmidilsmal sem fram fér pann 17.
janutar og pann 31. janudar var haldinn hlidsteed-
ur fundur um fsland og Evrépusambandid. Voru
fundirnir lidur i umraedu SA og adildarfélaga
peirra um Evrépumal og st6du krénunnar sem
gjaldmidils, en innan stjornar SA hafa verid
sterkar raddir um ad aeskilegt vaeri ad slending-
ar taki upp evru sem gjaldmidil. Um petta hefur
hins vegar ekki verid samstada innan samtak-
anna og pau pvi ekki sett pad fram sem stefnu
sina. | byrjun oktéber beindi stjorn SA pvi hins
vegar til allra adildarsamtakanna ad taka gjald-
midilsmalid til umfjollunar.

Frummaelendur & fundi um gjaldmidilsmal
voru Daniel Gros, framkvaemdastjéri Center for
European Policy Studies, Arnor Sighvatsson, adal-
hagfraedingur Sedlabanka fslands, Asgeir Jons-
son, forstodumadur greiningardeildar Kauppings
0og Gudmundur Magnusson, préfessor emeritus
og fyrrverandi rektor Haskoéla fslands. Medal pess
sem fram kom i mali peirra var ad hagsteett
geeti verid fyrir islendinga ad taka upp evru og
haegt veeri ad gera slikt an adildar ad ESB. Sjalf-
steedum gjaldmidli i jafn litlu landi og Islandi
fylgi umtalsverdur férnarkostnadur og avinningur
sjalfstaedrar peningastefnu vaeri minni en kostn-
adurinn sem henni fylgdi. Upptaka evru veeri
edlilegt framhald af alpjédavaedingu landsins og
yki millirikjavidskipti, samkeppni og stodugleika.
Peningalegt sjélfstaedi pjédarinnar med islensku
kronuna veeri hins vegar skynvilla par sem sveiflur
kaemu ad mestu ad utan.

A fundi um lsland og Evrépusambandid voru
frummaelendur Bjorn Bjarnason, domsmalarad-
herra, Michael Emerson, sérfraedingur frd Center
for European Policy Studies, Katrin Juliusdéttir,
formadur pingmannanefndar EES og Edda Ros
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Karlsdottir, forstédumadur
Landsbankans.

Bjorn Bjarnason kynnti helstu nidurstodur
skyrslu  Evrépunefndar forsaetisradherra, en
hann var formadur nefndarinnar. Kom i mali
Bjorns skyrt fram ad pad veeri mat hans ad
hagsmunum fslendinga veeri betur borgi® utan
ESB en innan og moguleikar pjodarinnar til ad
hafa ahrif & stefnumal ESB veeru meiri utan
sambandsins. Michael Emerson for yfir mogu-
lega framtidarpréun ESB naestu ar og aratugi,
en vék einnig ad evrunni og &hrifum hennar
0g sagdi pad alveg ljést ad a timum fjarmala-
ostodugleika eins og nu rikti veeri pad jakveett
fyrir 16nd Evrépu ad njéta evrunnar. Katrin Juli-
usdéttir kynnti helstu nidurstddur pingmanna-
nefndar EES um framti®arhorfur Evrépska efna-
hagssvaedisins (EES) og for yfir helstu breytingar
sem 4tt hafa sér stad 4 vettvangi EES og ESB fra
arinu 1992 en ESB rikjum hefur fjolgad dar 12 i
27 & pessum tima. Velti Katrin upp peirri spurn-
ingu hvort ekki veeri ordid timabaert ad end-
urskoda EES samninginn. Edda Ros Karlsdottir
flutti erindi um fislensku bankana, krénuna og
evruna og sagdi kronuna hafa komid sér vel i
upphafi Utrasar bankanna, en i kjolfar Utrasar
peirra veeri hlutfallslega dyrt ad reka krénu-
banka. Miklar og vidvarandi sveiflur i hagkerf-
inu og har vaxtamunur vid Utlénd gerdu pad
ennfremur ad verkum ad islenska kronan er f
dag flokkud medal nymarkadsmynta — sem veeri
ahaettupattur i sjalfu sér.

greiningardeildar

9.4. SAMRAD 0OG APILD AD
EVROPSKUM KJARASAMNINGUM
Framkvaemdastjornin telur ad endurskoda purfi
tilskipunina um Evrépsk samstarfsrad i fyrir-
taekjum sem starfa i a.m.k. tveimur rikjum ESB
og innleidd hefur veri® hér a landi med l6gum
nr. 61/1999. | framhaldi af I6gbundnu samradi
framkvaemdastjornarinnar  vid adildarsamtok
vinnumarkadarins i Evropu hafa BUSINESS-
EUROPE og ETUC, Evrépusamtok verkalyds-
félaga, fallist & ad hefja vidraedur sin & milli um
slika endurskodun. BUSINESSEUROPE ték jafn-
framt fram ad med visan til praktiskrar reynslu
af starfrekslu slikra samstarfsrada sé mark-
midid ad na fram breytingum & lagarammanum
sem studla i reynd ad beettri starfsemi radanna.
Adilar vinnumarkadarins i Evrépu séu best falln-
ir til ad takast & vid slika endurskodun & arang-
ursrikan hatt. Adilar hafa 9 manudi til ad na
samningi sin & milli an afskipta framkvaemda-
stjornarinnar. Hafi peir ekki nad samningum ad
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peim tima lidnum getur framkvaemdastjérnin
undirbuid lagasetningu.

Verkefnastjori Evrépumala hja SA

Nylega hefur veri® rddinn verkefnastjori Evr-
opumala & stefnumotunar- og samskiptasvidi
Samtaka atvinnulifsins og er par um nytt starf
ad raeda. Verkefnin snda m.a. ad pvi ad fylgja
eftir hagsmunamdalum atvinnulifsins i tengslum
Vvi® peer breytingar sem & hverjum tima er verid
ad vinna ad & Evrépuloggjofinni, vera islenskum
fyrirteekjum innan handar i Brussel, vidhalda
tengslaneti innan stjérnkerfisins hér & landi,
adildarsamtaka SA, einstakra fyrirtaekja og vidar
asamt pvi ad vera tengilidur islensks atvinnulifs
vid stjérnvold i Brussel.

Innleiding Evropusamninga hér a landi

SA og ASI undirritudu 7. juni 2007 samkomulag
um starfstengda streitu til innleidingar ramma-
samnings BUSINESSEUROPE og ETUC um sama
efni frd 8. oktéber 2004. Markmid samkomu-
lagsins er ad auka vitund og skilning atvinnurek-
enda og starfsmanna & starfstengdri streitu til
ad brugdist verdi vid slikum vandamalum sem
er dhaettupattur vardandi 6ryggi og heilbrigdi
& vinnustad.

9.5. BUSINESSEUROPE - EVROPU-
SAMTOK ATVINNULIFSINS
Samtok atvinnulifins eru adilar ad Evrépusam-
tékum  atvinnulifsins, BUSINESSEUROPE, en
samtokin hafa adsetur i Brussel. Adildarfélog
BUSINESSEUROPE eru 39 og koma pau fra 33
Evropulondum. Ekki er skilyrdi fyrir adild ad
adildarfélag komi frd Evrépusambandsriki, en
gerd eru skilyrdi um tiltekin tengsl i pa att og eru
fsland, Noregur og Sviss daemi um slik l&nd.
BUSINESSEUROPE leggja likt og undanfar-
in ar adaldherslu & samkeppnishafni Evrépu.
Meiri hagvoxtur, fleiri storf og aukinn studn-
ingur vid nyskopun og taeknipréun fyrirtaekja
er & medal pess sem atvinnulifid kallar eftir. b4
er naudsynlegt ad innri markadurinn virki vel,
en haegt er ad efla hann m.a. med virkri eft-
irfylgni reglna og med pvi ad fjarleegja hindr-
anir sem kunna ad vera a frjalsu flaedi vara,
pjonustu, félks og fjagrmagns & milli rikjanna.
Pa hafa samtokin talad fyrir auknum sveigjan-
leika & vinnumarkadi  adildarrikjum til ad fjclga
vinnandi félki og fa pad til ad vinna lengur. Auk
pess verdi ad laga lifeyriskerfi Evropubla ad
nyjum adstaedum vegna breyttrar aldurssam-
setningar. A alpjédavettvangi leggja samtoékin
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rika aherslu & barattu gegn verndarstefnu rikja
og opnun markada rikja heims, baedi & vegum
Alpjédavidskiptastofnunarinnar (WTO) og med
annars konar samningum. S& malaflokkur sem
hefur borid héfud og herdar yfir adra & pessu
ari eru umhverfis- og orkumal.

BUSINESSEUROPE vinna mjog otullega ad pvi
ad koma sjonarmidum atvinnulifsins & framfaeri
vid framkveemdastjorn ESB, Evrépupingid og
adrar valdastofnanir i Evrépu.

9.6. EVROPUSKRIFSTOFA SAMTAKA
ATVINNULIFSINS

Samtok atvinnulifsins hafa undanfarin ar haldid
Uti skrifstofu  Brussel, Evropuskrifstofu SA par
sem starfar einn starfsmadur. Nu hefur verid
radinn sérstakur verkefnastjori Evropumala ad
auki sem sinnir starfi sinu ad hluta i Brussel og
ad hluta & [slandi.

Innan BUSINESSEUROPE starfa sjo stefnu-
motunarnefndir og hefur stefna Evropuskrifstof-
unnar verid st ad saekja fundi peirra, en hver
nefnd hittist 3-4 sinnum & ari. bannig gefst god
yfirsyn yfir pau malefni sem til umraedu eru.
Sérfreedingar fra [slandi maeta einnig reglulega
& pessa nefndarfundi, en megindhersla hefur
verid & patttoku i fundum félagsmalanefndar,
umbhverfisnefndar og nefndar um malefni innri
markadarins.

Undir hverja stefnumdétunarnefnd heyra fjol-
margir vinnuhdpar. Pessir vinnuhdpar eru ad
jafnadi med afmorkud umfjollunarefni. Sem
deemi um vinnuhép mé nefna starfshép um
oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, vinnuhoép um
Urgangsmal, starfshép um skattamal, starfshop
um hopmalséknir, starfshop um pjénustutilskip-
unina, starfshép um neytendamal, starfshopa
um loftslags- og orkumal, starfshop um minni
reglubyrdi, starfshop um fyrirtaekjaloggjof og
starfshop um jafnrétti. Saekja sérfraedingar fra
SA eda adildarféldogum peirra fundi i vinnuhdp-
unum pegar tilefni eru til, auk pess sem starfs-
madur Evropuskrifstofunnar hefur tekid patt i
vinnu nokkurra peirra.

Starfsemi Evrépuskrifstofu SA métast mjog
af pvi starfi sem fram fer hja BUSINESSEUROPE.
Med patttoku i starfinu par gefst mikilvaegt
taekifeeri til pess ad taka patt i ad mota 16ggjof
ESB, en jafnframt faest i gegnum Evrépusam-
tokin greidur adgangur ad upplysingum um
pad sem efst er & baugi i ESB og um pad sem
framundan er. Evrépuskrifstofan midlar pess-
um upplysingum til islensks atvinnulifs en skrif-
stofan hefur einnig sinnt malefnum tengdum
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stofnunum Evrépska efnahagssvaedisins (EES) og
Friverslunarsamtokum Evropu (EFTA), auk pess
sem skiptst er & upplysingum vid islensku sendi-
nefndina i Brussel eins oft og taekifaeri gefst til.

9.7. ALPJODAVINNUMALASTOFNUNIN
-1ILOo

prihlida samradsnefnd félagsmalardduneytisins
um madlefni ILO sem f eiga saeti fulltriar SA og
AS[ fialladi samkvaemt venju um framkveemd
alpjodasampykkta stofnunarinnar hér a landi
og mogulega fullgildingu & sampykktum stofn-
unarinnar. Eins og fram kemur i sidustu arsskyrlu
var fullgilding ILO sampykktar nr. 158 um upp-
sogn starfs pa til umraedu i nefndinni ad krofu
AS[ og lagdist SA eindregi® gegn fullgildingu
sampykktarinnar. Grundvallaragreiningur var um
petta atridi. SA toldu reglur sampykktarinnar
pess edlis ad fullgilding hennar myndi draga
mjog verulega Ur sveigjanleika islensks atvinnu-
lifs. Pessi deila var til lykta leidd i kjarasamn-
ingum SA og ASI pann 27. febriar med sam-
komulagi um rétt starfsmanna til upplysinga um
asteedur uppsagnar.

9.8. FASTANEFND NORRZANU
ATVINNUREKENDASAMTAKANNA

Fundur var haldinn i fastanefnd forystumanna
i heildarsamtékum norraenna atvinnurekenda |
agust i Oslé. Norsku atvinnurekendasamtékin
stédu fyrir fundinum. Samtoék vinnuveitenda og
idnrekenda hafa verid sameinud i Noregi, Finn-
landi og Svibjod en ekki & slandi og i Danmérku.
pessi samtok hafa hins vegar fundad sameig-
inlega sidustu ar. Fjallad var um allmoérg mal &
fundinum

Framsaga SA og Sl var kynning & nyrri sam-
eiginlegri skyrslu um vel heppnada norraena
nyskopun The Nordic Recipe for Successful
Innovation en islensku samtokin leiddu starfi®
vi® gerd skyrslunnar. Akvedid var ad halda afram
gerd skyrsina af pessu tagi og akvedid var ad rita
tvaer skyrslur um vinnumarkadsmal. Annars veg-
ar um gerd kjarasamninga & Nordurlondunum
og hins vegar um hvernig fjdlga megi félki & nor-
reenum vinnumarkadi. Skyrslurnar verda kynntar
& naesta fundi nefndarinnar sem fer fram a
[slandi 28. og 29. 4gust.

9.9. LOGFRZADIMOT NORR/ZAENU
ATVINNUREKENDASAMTAKANNA
Logfreedingamdétid var haldid i Oulu 1 Finnlandi
22.-24. 4gust. Adalefni fundarins var umfjollun
um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum. Til-
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skipun Evrépusambandsins um petta efni setur
lagmarksreglur sem o6llum EES rikjum ber ad
virda. Reglurnar eru ad 6dru leyti mismunandi
milli landa par sem 16ggjof um petta efni var
adur i gildi i mérgum peirra. fslensku l6gin eru
nr. 151/2006. | Danmérku er pessum malum
& hinn boéginn skipa® med kjarasamningum.
Hver samtok skiludu ad venju itarlegri skyrslu
um réttarstéduna i sinu landi. A fundinum var
auk pess fjallad um breytingar & 16ggjof og
démaframkvaemd. Su umfjollun gaf gott yfirlit
yfir réttarpréunina i vinnurétti.

9.10. ARSFUNDUR HAGDEILDA NOR-
RZNU ATVINNUREKENDASAM-
TAKANNA

Arsfundurinn var haldinn i Fredensholm i Dan-
morku um midjan agust 2006. Fastur lidur &
pessum fundum er ad fjalla um st6du efnahags-
og kjaramala i hverju landi en einnig er fjallad um
efni sem hvert land velur sjalft. Samtokin hafa
akvedid ad einn fulltrti norraenu rikjanna komi
fram fyrir hond peirra allra i starfi hagstofu ESB
vid préun stadtalna um vinnumarkadinn og hafa
Danir sinnt pvi um nokkurra ara skeid. par undir
falla m.a. télur um tekjumun kynja, ,Gender Pay
Gap”. A fundinum kynntu Sviar m.a. rannsékn
par sem komist var ad peirri nidurstédu ad kaup-
mattarproun var jakvaedari i fyrirtaekjum par sem
launamunur milli starfsmanna var tiltolulega mik-
ill en par sem hann var litill. Var dregin su alyktun
ad avinningurinn af peirri stefnu verkalydshreyf-
ingarinnar, ad leitast vi® ad minnka launamun,
leiddi til pess ad launafélk i heild hefdi pad lak-
ara. bad veeri godsogn ad pad veeri laglaunafélki
i hag ad haekka laegstu laun sérstaklega. Danir
fiolludu einnig um &hrif aukinnar launadreif-
ingar samfara meiri valddreifingu i launadkvord-
unum (decentralicering) og Nor@dmenn fjolludu
um ahrif pess ad laun forstjora og annarra stjérn-
enda haekkudu meira en annarra & launapréun
almennt. islendingar fjslludu um vaxandi fjlda
ororkulifeyrispega og vidbrogd stjérnvalda og
adila vinnumarkadar vid peirri préun.

9.11. FUNDIR UMHVERFISDEILDA
NORRZNU ATVINNUREKENDA-
SAMTAKANNA

Fundur arsins 2007 var haldinn i Reykjavik 1.-2.

mai. Fundurinn var samstarfsverkefni SA og SI.

Fjallad var um fjoImoérg mal sem ofarlega eru &

baugi i I6ndunum. Efst & baugi eru po loftslags-

mal og moguleikar til ad draga ur Utstreymi
grodurhusalofttegunda. Fjallad var um efna- og
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efnavorureglugerd ESB (REACH) og innleidingu
hennar. NHO i Noregi hefur gefid ut fraedsluefni
4 pessu svidi sem onnur samtok geta nytt sér.
Vaentanleg er & arinu 2008 ny Urgangstilskipun
fra ESB auk pess sem sambandid hefur sent fra
sér stefnumorkun um malefni hafsins. Naesti
fundur umbhverfisdeildanna verdur i Noregi
2008.

9.12. FUNDUR SAMSKIPTASVIDA
NORRZENU ATVINNUREKENDA-
SAMTAKANNA

Forstddumenn samskiptasvida norraenu atvinnu-
rekendasamtakanna fundudu i Longyearbyen &
Svalbard®a i lok juni til pess ad bera saman baekur
um aherslur og vinnubrégd. [ éllum l6ndunum
fimm starfa samtok atvinnurekenda m.a. ad pvi
ad halda uppi 6flugri og upplysandi umraedu um
mikilvaegi atvinnulifsins og ad pvi sé buid sam-
keppnishaeft starfsumhverfi.

Fjallad var um umhverfis- og orkumal, ad-
gang erlends starfsfolks ad vinnumoérkudum
landanna, aherslur i menntamalum, jafnréttismal
og sameiginleg Utgafuverkefni (sja kafla 11 um
utgafumal) og margt fleira. Naesti fundur sam-
skiptasvidanna mun fara fram & Gotlandi.

9.13. AF STARFI NEMIA

SA eiga adild ad gagnkveemu vatrygging-
arfélagi norreenu atvinnurekendasamtakanna,
Nordic Employers Mutual Insurance Association.
Hlutverk félagsins er ad endurtryggja tjonsa-
heaettu vinnudeilusjéda samtakanna vegna béta-
greidslna i tengslum vid vinnustodvanir. Félagid
starfar i Lixemborg og réttur til félagsadildar er
bundinn vid hin fimm norreenu samtok vinnu-
veitenda. Vinnudeilusjodur SA (VDS) greidir
argjald til NEMIA sem nam rdmlega 3 m.kr. i
fyrra.

9.14. SAMRADSFUNDUR NORRZANNA
ATVINNUREKENDASAMTAKA
FJARMALA- OG TRYGGINGA-
FYRIRTZAKIJA

Fundurinn var haldinn i Stokkholmi 1 lok agust. A

dagskra voru umraedur um menntun og stefnu f

radningarmalum og hvort samtokin eigi ad halda

&fram sofnun tolfraediupplysinga hvad vardar pau

mal. Raett var um framkvaemd verkfalla med hlid-

sjon af reynslu Nordmanna i bankaverkfallinu

2006, samskipti vid stéttarfélég og minnkandi

patttoku i stéttarfélogum i flestum 68rum lond-

um en & [slandi og hvada ahrif pessi pbréun getur
haft & kjarasamningsumhverfid.
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MENNTAMAL

{ menntastarfi Samtaka atvinnulifsins bar haest
& si®asta starfsari menntadherslur sem adil-
ar vinnumarkadarins og rikisstjérnin komu sér
saman um { kjarasamningum sem undirritadir
voru i febrdar 2008 — greidslur i fraedslusjodi
hakka og sett eru markmid um menntunarstig
& islenskum vinnumarkadi. Stjérnarfrumvérp um
leik-, grunn- og framhaldsskélastigid auk frum-
varps um menntun og radningu kennara og
skolastjornenda & pessum skoélastigum komu
fram og voktu vidbrogd en med frumvorpunum
fijorum eru gerdar veigamiklar breytingar 4 form-
lega skolakerfinu.

Samtok atvinnulifsins, adildarsamtok peirra og
félagsmenn sinntu einnig mennta og fraedslu-
malum med margvislegum 6drum haetti, medal
annars i gegnum fraedslusjodi, fraedslustofnanir
atvinnulifsins, i samstarfi um starfsmenntun og
simenntun og med adild ad haskélum og stofn-
unum & peirra vegum.

Menntahépur SA sem er skipadur starfs-
folki SA, fulltrdum adildarfélaga og ahugafdélki
Ur atvinnulifinu fjallar um stefnu samtakanna i
menntamalum. Menntastefnan er birt i stefnu-
morkun samtakanna, Aherslum atvinnulifsins og
Utfaerslu hennar ma m.a. kynna sér i umsdégnum
samtakanna um frumvorp til laga i menntamal-
um. Menntahépur SA hélt tvo fundi & starfs-
arinu 2007-2008, & peim fyrri var einkum fjallad
um framhaldsskélafrumvarpid en & hinum sid-
ari um nidurstédu kjarasamninga hvad vardar
menntamal og fraedslumal. Samtok atvinnu-
lifsins og adildarfélog peirra skiludu sameig-
inlega umsogn til menntamalanefndar Alpingis
um framhaldsskolafrumvarpid, ennfremur skiladi
SA umsdgn um frumvorp um leikskola, grunn-
skéla og menntun og radningu kennara og
skélastjérnenda & skoélastigunum premur.

10.1. FRADSLUSJOPIR
Samtok atvinnulifsins hafa fra arinu 2000 starf-
raekt freedslusjodi i samstarfi vid helstu vidsemj-
endur sina, einkum til ad sinna starfsfraedslu-
pborfum ofaglaerds starfsfolks & vinnumarkadi.
Sjodirnir eru nu fjérir: Starfsafl — sjédur Floa-
bandalagsins og SA, Landsmennt - sjédur
Starfsgreinasambandsins og SA, Starfsmennta-
sjodur verslunar- og skrifstofufolks — Sjodur VR,
Landssambands islenskra verslunarmanna og SA
0g Sjémennt — sjodur Sjdbmannasambandsins og
SA sem tok til starfa 2002.

Starfsafl og Landsmennt voru fyrstu é&rin
fiarmagnadir af  Atvinnuleysistryggingasjodi
pangad sem atvinnurekendur greida trygginga-

Arsskyrsla SA 2007-2008

gjald og med framlagi stéttarfélaga. Timamot
urdu i lok ars 2007 sem var sidasta arid sem
sjodirnir eru fjarmagnadir ad hluta i gegnum
Atvinnuleysistryggingasjod, en f kjarasamning-
um vorid 2004 var samid um beinar greidslur
atvinnurekenda i pessa sjédi. Fra 1. jantar 2006
er gjaldid 0,05% af launum, sidan 0,15% fra
1. janGar 2007. | samningunum f febrdar 2008
var gjaldid haekkad i 0,20% fra 1. juni 2008 ad
telja. Sjémennt er fjarmoégnud med framlagi ur
Atvinnuleysistryggingasjodi.

A &rinu 2007 ndmu styrkveitingar Starfsafls
alls 45,6 milljonum kréna. Um 1.300 einstakling-
ar fengu styrki til ndms. b6 styrkir veeru umtals-
vert fleiri til islenskunams einstaklinga arid 2007
en arid adur, var heildarupphaedin til islensku-
kennslu laegri en 2006 og munar verulega um
framlag menntamalaraduneytisins til islensku-
kennslu sem laekkar umtalsvert utgjold fraedslu-
sjéda atvinnulifsins til pessa verkefnis. Heild-
arupphaed einstaklingsstyrkja var 33,5 milljénir
kréna, par af foru um 40% f islenskukennsluna.
Styrkir til fyrirtaekja ndmu ramlega 10 milljénum
kréna, sem er riflega 100% aukning fra arinu
adur. par af foru rim 20% af pvi fé til islensku-
kennslu en pad hlutfall var 65% arid adur, vegna
aukinna styrkja menntamalardduneytisins arid
2007. Styrkir til annarra fraedsluverkefna ndmu
um 2 milljonum &rid 2007.

Ur Landsmennt voru veittir 1.616 einstakl-
ingsstyrkir samtals ad upphaed 39 milljonir
kréna. b4 fengu 63 verkefni hja fyrirtaekjum a
arinu styrki sem namu samtals rumlega 10,4
milljonum. Teepur helmingur fjolda styrkja til
fyrirtaekja voru vegna islenskukennslu fyrir
Utlendinga. Samtals voru pvi veittir styrkir hja
Landsmennt sem nédmu samtals teplega 50
milljonum kroéna.
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Heildarframlég ur Atvinnuleysistrygginga-
sj6di til Sjdmenntar & &runum 2004-2007 nema
45 milljonum kréna. Ari® 2007 greiddi Sjomennt
alls um tvaer milljonir { styrki til 48 einstaklinga
og rumlega 1,1 million kréna vegna tveggja
fraedsluverkefna innan fyrirtaekja.

Atvinnurekendur hafa frd upphafi greitt
0,15% starfsmenntagjald af félagsménnum
innan Verzlunarmannafélags Reykjavikur og
adildarfélaga Landssambands islenzkra verzl-
unarmanna til Starfsmenntasjods verslunar- og
skrifstofufélks. Framlagid haekkar 1. juni 2008
0,20% f samraemi vid nygerdan kjarasamning.
Stéttarfélogin greida motframlag sem svarar
einum fjorda af framlagi atvinnurekenda en
pad var pridjungur. Fyrirtaeki med virka end-
urmenntunarstefnu geta sétt um ad greida
leegra gjald; 0,10% i stad 0,20%. Meginhluti
fjar sem athlutad er Ur sjodnum fer i ad styrkja
einstaklinga til ndms en fyrirtaeki innan SA
geta einnig sétt um styrki til sjédsins vegna
starfs- og endurmenntunar starfsmanna sinna.
Nidurstodutolur um Gthlutun 2007 liggja ekki
fyrir.

Folki sem kemur til fslands til lengri eda
skemmri dvalar til starfa hefur fjélgad mjog. Po
svo ad nokkud dreegi Ur aukningu undanfarinna
ara & arinu 2007 var hun samt umtalsverd og
er hlutfall erlendra rikisborgara af heildarfjolda
fbta nu haerra hér en i hinum norreenu rikj-
unum. Einstaklingar med erlent rikisfang hér
& landi eru n4 um 6,8% af fbuum landsins. |
arslok 2007 voru peir rdmlega 21.400. Arid
1998, fyrir 10 &rum, flutti hingad um fjordungur
pess fjolda eda rumlega 5.600 manns, pa var
hlutfall félks med erlent rikisfang af ibuafjolda
landsins 2,1%.

Eins og fram kom i arsskyrslu SA 2006-2007
foru Samtok atvinnulifsins og Starfsgreinasam-
band [slands pess & leit vi® rikisstjornina med
bréfi i lok ars 2006 ad stjornvold teekju aukna
abyrgd & islenskukennslu Gtlendinga. Starfs-
menntasjédirnir, Landsmennt og Starfsafl hofdu
undanfarin ar varid a& meira fé { verkefnid og
hofdu samtokin efasemdir um ad sjodum sem
2tlad var ad sinna starfsfreedslu og si- og end-
urmenntun 6faglaerds folks & vinnumarkadi baeri
ad standa undir pessari kennslu i peim maeli sem
raun bar vitni.

Tungumalakunnatta er brynt verkefni og
grundvallarforsenda fyrir fullri patttoku og
adlogun foélks ad fislensku samfélagi. Rik-
isstjornin akvad pvi i nbvember 2006 ad stofna
til sérstaks verkefnis um islenskukennslu fyrir

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Gtlendinga. Gert var rad fyrir ad kenna allt
ad 2.000 manns & ari, og dhersla 16gd 4 nam
sem meetir porfum byrjenda 1 islensku, 6had
bakgrunni peirra. A &rinu 2007 voru lagdar
200 milljénir krona ur rikissjodi til verkefnisins
og auglyst eftir umséknum um vorid og sidla
hausts. Fram kom ad mikil eftirspurn er eftir fé
til islenskukennslu utlendinga og porfin mikil.
Starfsmenntasjédirnir munu koma afram ad pvi
verkefni eins og sjd méa af uthlutunum peirra
aridé 2007.

10.2. FRADSLUMIPSTOD
ATVINNULIFSINS

Freedslumidstod atvinnulifsins var stofnud af
Alpydusambandi [slands og Samtékum atvinnu-
lifsins i desember 2002. Hlutverk hennar er ad
vera samstarfsvettvangur peirra sem ad henni
standa um fullordinsfreedslu og starfsmenntun i
samstarfi vid adrar sameiginlegar fraedslustofn-
anir 4 vegum adildarsamtaka ASI og SA. FA er
fyrst og fremst aetlad ad sinna peim hépi félks
sem ekki hefur loki® framhaldsskéla og var i
upphafi @tlad ad skilgreina menntunarparfir
fyrirtaekja, starfsstétta og einstaklinga og byggja
upp frambod & gaedavottudu nami fyrir mark-
hépinn, ndmi sem fengist metid til eininga innan
hins formlega skoélakerfis. Mikilvaegt hlutverk
er einnig ad prdéa adferdir vid mat & 6formlegu
nami og peirri faerni sem folk hefur aflad sér
utan skola, medal annars & vinnumarkadi.

A nylidnu ari gerdi ParX vidskiptaradgjof IBM
Uttekt & Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA) ad
beidni Menntamalaraduneytisins. Uttektin synir
ad tekist hefur ad na markmidum med starfsemi
FA. Uttektin er afar jékvaed fyrir Fraedslumio-
stodina og starfid sem par er unnid. Faglegur
arangur af starfi FA pykir umtalsverdur og
fyrirkomulag hefur reynst vel. Samstarf FA vid
simenntunarmidstdédvar & landsbyggdinni og
Mimi simenntun hefur gengid vel og ndmsfram-
bod fyrir markhépinn er gott. bréun adferda
vid mat & raunfeerni, 6formlegu ndmi og néms-
arangri hefur einnig gengid vel.

Uttekt ParX er mikilveegt innlegg i umraedu
um pau vidamiklu verkefni & svidi fullordins-
freedslu sem FA hafa verid falin og felast i innri
stefnumétun Fraedslumidstddvarinnar. Par sem
buist er vid ad tenging fullordinsfraedslu og end-
urmenntunar vid islenskt atvinnulif muni enn
aukast, skiptir pessi faglega vidurkenning & starfi
FA miklu. Med starfi FA ad mati & raunfaerni
beirra sem ekki hafa loki® ndmi & framhalds-
skolastigi hefur verid brotid blad og eru miklar
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vonir bundnar vid pau tilraunaverkefni sem nud
er unnid ad. | yfirlysingu rikisstjornarinnar sem
gefin var Ut i tengslum vid kjarasamninga er m.a.
kvedid & um ad framlog til simenntunar og full-
ordinsfraedslu sem nytist folki & vinnumarkadi
verdi aukin i j6fnum framlégum um 300 millj-
onum kréna & naestu tveimur arum. bessu fé
verdur varid til ad efla nams- og starfsradgjof
og raunfaernimat og verdur pad starf unnid med
tilstyrk FA.

Menntamalaradherra hefur bodad ad lagt
verdi fram { vor frumvarp um fullordinsfraedslu
0g er pess bedid med eftirvaentingu. Atla ma
ad pad muni m.a. skyra verkaskiptinu i fullord-
insfraedslu og spegla pa samstodu sem nadist i
addraganda kjarasamninga, en um hana segir |
yfirlysingu rikisstjornarinnar.

Rikisstjérnin og adilar vinnumarkadarins eru
sammala um eftirfarandi rddstafanir og aherslur
a svidi menntamala, med sérstakri skirskotun til
menntunar félks & vinnumarkadi med takmark-
ada menntun:

o Stefnt verdi ad pvi ad eigi fleiri en 10%
félks & vinnumarkadi verdi an vidurkenndr-
ar starfs- eda framhaldsskélamenntunar &rid
2020. Markvisst verdi unnid ad pvi ad skapa
teekifeeri og hvata til menntunar fyrir félk
sem er & vinnumarkadi og hefur takmark-
ada menntun. P4 eru fyrirhugadar umbaetur
& framhaldsskolastigi sem leida til pess ad
fleiri finni sér namsleidir vid haefi og ljuki skil-
greindu lokaproéfi & framhaldsskoélastigi.

o | undirbuningi er l6ggjof sem tryggir ad allir
hafi teekifaeri til menntunar ad loknu grunn-
skolanami par sem jafnraedis sé geett vard-
andi kostnadarpatttoku hins opinbera. Sam-
raemi verdur tryggt f fjarhagslegum studningi
rikisins vi®@ ndm & framhaldsstigi, haskolastigi
0g vid starfsmenntanam.

» Utlanareglur Lanasjéds islenskra ndmsmanna
verda yfirfarnar med pad ad markmidi ad
gaeta jafnraedis milli einstaklinga og hoépa
vardandi taekifeeri til menntunar. | samraemi
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vid bodada stefnu rikisstjérnarinnar verdur
pess geett ad kostnadur nemenda & fram-
haldsskoélastigi vegna skraningar- og efn-
isgjalda verdi overulegur og haldid f algjoru
lagmarki.

10.3. MENNT

Mennt sem er samstarfsvettvangur atvinnulifs
0g skola var stofnud 1998 til ad vera vettvangur
fyrir samraedur adila vinnumarkadarins og skoéla
um menntamdl. Breytingar 4 starfsumhverfi
Menntar urdu til pess ad akvedid var 2006
ad endurskipuleggja starfsemina. A arinu 2007
kom i ljos ad fjarhagsstada Menntar var énnur
og verri en gert hafdi verid rad fyrir. Var akvedid
ad gera upp skuldir og leggja alla starfsemi nidur
& adalfundi i lok november 2007. Stjérn félagsins
stefnir ad pvi lokid verdi vid ad ganga fra ollum
lausum endum um mitt ar 2008.

10.4. STARFSMENNTARAD
Starfsmenntarad starfar samkvaemt logum fra
1992 um starfsmenntun i atvinnulifinu. Tilgang-
ur radsins er ad efla starfsmenntun i landinu og
Gthlutar pad medal annars starfsmenntastyrkj-
um til menntastofnana og fyrirtaekja. Undanfar-
in ar hefur starfsmenntasjodur Starfsmennta-
rads arlega af fjarlogum um 60 milljonir kréna.
Ari® 2007 var Gthlutad styrkjum til 25 adila
samtals ad upphaed rdmar 48 milljénir kréna
en heildarumsoknir voru um langt i fjérfalda
ba upphaed. Pegar petta er ritad er unnid ad
afgreidslu radsins fyrir 2008.

10.5. STARFSMENNTAVERDLAUNIN

A hverju &ri verdlaunar Starfsmenntarad pa sem
unnid hafa framurskarandi starf & svidi starfs-
menntunar og vill pannig vekja athygli & mikil-
veegi starfsmenntunar og pvi sem vel er gert
& pvi svidi. Starfsmenntaverdlaunin 2007 hlutu
Icelandair i flokki fyrirtaekja, Midst6d simennt-
unar & Sudurnesjum i flokki freedsluadila og
Porunn H. Sveinbjérnsdottir, fyrrverandi formad-
ur starfsmannafélagsins Séknar og fyrrverandi
varaformadur Eflingar-stéttarfélags i opnum
flokki.

FULLTRUAR SA i NEFNDUM OG RADUM A
SVIDI MENNTAMALA

Starfsmenntarad

Adalm: Gustaf Adolf Skulason, Samorka
Adalm: Ingi Bogi Bogason, Sl

Adalm: Anna Ros Ivarsdottir, VIS hf.
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Varam: Jén H. Magnusson, SA
Varam: Gudbergur Runarsson, SF
Varam: Jénina Gissurardottir, SA

Fraedslumidstod atvinnulifsins
Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA
Adalm: Sigridur Gudjonsdéttir, SV
Adalm: Grétar Halldorsson, istak hf
Varam: Jénina Gissurardoéttir, SA

Starfsmenntasjodur verslunarmanna
Adalm: Anna Rés Ivarsdottir, VIS hf.
Adalm: Sigurdur Jonsson, SVb.

Adalm: Svanur Valgeirsson, Bénus
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Ingi Bogi Bogason, Sl

Landsmennt — Starfsmenntasjodur (SGS)
Adalm: Arnar Sigurmundsson, SF

Adalm: Gudrun S. Eyjolfsdottir, SA

Adalm: Unnur Halldérsdéttir, Hotel Hamar
Varam: Ingi Bogi Bogason, SI

Varam: Ragnar Arnason, SA

Starfsafl — Starfsmenntasjoédur Floa
Adalm: Marfa Gudmundsdottir, SAF
Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA
Adalm: Arni Ingi Stefansson, [AV
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA

Rannséknarpjonusta Haskoéla islands - stjorn
Adalm: Bragi Bergsteinsson, SF

Adalm: Inga S. Pérarinsdéttir, Vodafone
Adalm: Julius Kristinsson, ORF

Haskdlinn i Reykjavik — stjorn
Adalm: Sjofn Sigurgisladottir, Matis
Varam: Eggert Gudmundsson, HB Granda hf.

Alpjédamalastofnun Haskola islands
Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Visinda- og taeknirad

Adalm: Kristinn Andersen, Marel hf.
Adalm: Pétur Reimarsson, SA
Varam: Hilmar Janusson, Ossuri
Varam: Kristjan pPérarinsson, LIU

Haskolinn & Bifrost — stjorn

Adalm: Gudjon Runarsson, SFF

Adalm: Finnur Arnason, Hagkaup hf.
Varam: Atli Atlason, Kaupping banki hf.
Varam: Asbjérn Gislason, Samskip hf.
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Voxtur og ventanleg fjarp6rf Haskolans a
Hoélum til arsins 2010
Vilhjalmur Egilsson, SA

Haskélarad Landbunadarhaskola islands
Adalm: Stefan Kalmansson,
Vidskiptahaskolanum Bifrost
Varam: Stefan Logi Haraldsson,
Virnet Gardastal hf.

Ungir frumkvoolar JA
Gudrun Eyjélfsdottir, SA

Fagrad verslunar- og pjonustugreina
Adalm: Sigridur Anna Gudjonsdottir, SVp
Adalm: Arndis Arnardéttir, Hagkaup
Varam: Sigurdur Jénsson, SVP

Varam: Anna Ros Ivarsdottir, VIS

Starfsgreinarad menntamalaraduneytis
SA skipar 22 adalmenn og varamenn peirra i
eftirtalin 9 starfsgreinaradd:
Bygginga- og mannvirkjagreinar
Farartekja- og flutningsgreinar
Hénnunar- og handverksgreinar
Matveela-, og veitinga- ferdapjonustugreinar
Malm-, véltaekni- og framleidslugreinar
SjavarUtvegs- og siglingagreinar
Skrifstofu- og verslunargreinar
Snyrtigreinar
Upplysinga- og fjolmidlagreinar

Démnefnd starfsmenntaverdlauna
Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Mennt

Adalm: Gudrun Eyjolfsdéttir, SA

Adalm: Jonina Gissurardottir, SA

Varam: Ingi Bogi Bogason, SI

Varam: Emil Karlsson, Rannséknasetur
verslunarinnar

Verkstjornarfraedsla
Adalm: Ingélfur Sverrisson, SI
Varam: Ragnar Arnason, SA

Starfsfreedslunefnd fiskvinnslunnar
Erla Kristinsdottir, Sjavaridjunni Rifi ehf.
Torfi borsteinsson, HB Grandi hf.

Stjorn landsskrifstofu menntaaaetlunar
Evropusambandsins

Adalm: Gudrun Eyjolfsddttir, SA

Varam: Jénina Gissurardéttir, SA

Arsskyrsla SA 2007-2008
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UTGAFA OG KYNNING

11.1. VEFUR SA

Vefur SA, www.sa.is, gegnir mikilveegu hlut-
verki vid upplysingamidlun samtakanna og er
traustur hlekkur f samskiptum vid félagsmenn.
Ahersla er 1698 & 6flugan fréttaflutning af mal-
efnum atvinnulifsins en & vefnum er einnig
mikid safn upplysinga. bar ma finna upplysingar
um samtokin, svo sem sampykktir, skipulag og
starfsemi. Auk pess er par ad finna efni um
kjara- og vinnumarkadsmal, umhverfismal og
samkeppnismal svo fatt eitt sé nefnt. A vefnum
er jafnframt ad finna greinargott yfirlit um vid-
burdi 4 vegum samtakanna.

Vinnumarkadsvefur SA

A sérstokum vinnumarkadsvef Samtaka atvinnu-
lifsins er ad finna itarlegar en adgengilegar
upplysingar um vinnumarkadsmal, radningar
starfsfolks og starfslok, launakostnad, orlof,
hvildartima, veikindarétt, faedingar- og foreldra-
orlof, jafnréttismal, vinnuvernd og margt fleira.
Vinnumarkadsvefurinn er opinn félagsménnum
SA. begar farid er inn & vefinn parf ad sla inn
notandanafn og lykilord sem félagsmenn fa hja
Samtokum atvinnulifsins. Bein leid & vefinn er
www.sa.is/vinnumarkadsvefur/ en einnig er
haegt ad fara inn 4 vefinn af forsidu www.sa.is.

11.2. AF VETTVANGI

Rafraent fréttabréf SA, Af vettvangi, er sent
Ut einu sinni i manudi — nema  4gust vegna
sumarleyfa. Fréttabréfid kemur & framfaeri sjon-
armidum og skodunum SA en pad samanstend-
ur ad staerstum hluta af stuttum fréttum, en
itarlegri umfjollun um hvert mal ma nélgast 4
vef samtakanna. Haegt er ad gerast askrifandi
ad fréttabréfinu og fa pad sent i tolvuposti, en
einnig ma nalgast pad a vef SA.

11.3. UTGAFA

Atvinnulifid er hluti af lausninni

Samtok atvinnulifsins & Nordurlondum gafu Gt
i byrjun desember 2007 riti& Nordic Position
on Climate Change par sem er ad finna sam-
eiginlega stefnu samtakanna i loftslagsmalum.
Hvatt er til pess ad stjornvold og atvinnulif vinni
saman ad pvi ad finna lausnir & loftslagsvand-
anum. | ritinu er ad finna tillégur um hvernig
haegt sé ad radast gegn vandanum en pad er
mat peirra ad an adkomu atvinnulifsins verdi
hann ekki leystur — atvinnulifi® sé hluti af lausn-
inni. Tilldgurnar fela i sér syn um nytt alpjédlegt
samkomulag eftir ad timabili Kyoto-bokunar-
innar lykur arid 2012 og undirstrika med hvada
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haetti unnt er ad vinna gegn daeskilegum ahrif-
um loftslagsbreytinga med raunhaefum og hag-
kveemum adgerdum.

Uppskriftin ad farsaelli nysképun

A haustdégum 2007 gafu samték atvinnulifs-
ins & Nordurlondum Ut uppskriftina ad farseelli
nyskdpun i ritinu The Nordic Recipe for Success-
ful Innovation. | ritinu er stada nysképunar &
Nordurlondunum sett i alpjédlegt samhengi.
Ellefu sogur af farseaelli nyskopun fyrirtaekja eru
sagdar og & grundvelli vidtala vid frumkvodla
og stjérnendur fyrirtaekjanna er uppskriftin ad
farseelli nyskopun byggd. Medal peirra sem raett
er vid eru Hordur Arnarson, forstjéri Marel Food
Systems, Agust Gudmundsson, forstjéri Bakka-
varar og Hreidar Mar Gudmundsson forstjori
Kauppings. Ritstjorn var { héndum Samtaka
atvinnulifsins og var ritid hannad og prentad a
{slandi en pvi var dreift i fimm pusund eintdkum.
Uppskriftin var kynnt og birt fyrst opinberlega i
hofudstodvum Marel | Gardabee.

island 2050: Eldri pj6d — ny vidfangsefni

[ ritinu fsland 2050: Eldri pjéd — ny vidfangsefni
fialla Samtok atvinnulifsins um pau vidfangs-
efni sem pjodin parf ad fast vid vegna breytinga
& aldurssamsetningu pjédarinnar naestu ar og
aratugi. [ ritinu er sett fram mannfjéldaspa SA
en aldurssamsetning islensku pjodarinnar arid
2050 verdur mjog frabrugdin pvi sem nu er.
Einstaklingar & eftirlaunaaldri, 65 &ra og eldri,
verda til ad mynda 27% ibua i stad 12% nd og
munu telja 109 pusund manns. Fjéldi fslendinga
80 ara og eldri mun fimmfaldast fram til 2050,
ar 9 pusund i 45 pasund. [ ritinu er fjallad um
framtidarhorfur & islenskum vinnumarkadi og
folksfjoldaproun i heiminum 6llum. Ritid kom ut
i april 2007.

Framtidarvidhorf islendinga kortl6gd

{ tengslum vi® adalfund SA 2007 var gefin Gt
kénnun Capacent Gallup fyrir SA & framti®-
arvidhorfum fslendinga. Kénnunin syndi m.a. pa
tra fslendinga ad peir yrdu ordnir fleiri en half
milljén arid 2050. Til ad pad gangi eftir parf
ibuafjoldi hofudborgarsvaedisins ad tvofaldast.
Bjartsyni pjodarinnar mzeldist mikil og sagdi
meirihluti pjédarinnar ad lifskjor & fslandi yrou
enn medal peirra bestu i heimi &rid 2050. P4
taldi mikill meirihluti pjédarinnar ad Island yrdi
gengi® i ESB &ri® 2050 eda 75,5%. Tep 3%
pjédarinnar sogdust sja fyrir ad ESB yrdi ekki
lengur til arid 2050. Um 85% ahrifavalda i
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islensku pjodfélagi toldu liklegt ad rafreenar
kosningar til pings og sveitarstjérna og um
staerri mal verdi innleiddar & naestu aratugum f{
pvi skyni ad styrkja lydraedid.

Blikur a lofti & islenskum vinnumarka®di
Samkvaemt nidurstédum rannsdknar Nams-
matsstofnunar sem gerd var fyrir SA og birt
var i april 2007 stefnir meginporri ungs félks
sem er & lei® i framhaldsnam & Islandi ad pvi
ad verda haskoélamenntadir sérfredingar sem
starfa i mennta- eda heilbrigdisgeiranum eda
starfa vid verslun og pjonustu. Reaett var vid 15
ara ungmenni arin 2000, 2003 og 2006. Nidur-
stddur rannséknarinnar endurspegla vidhorf
pess folks sem verdur radandi i islensku pjod-
félagi & drunum 2030-2050. Samtok atvinnu-
lifsins telja nidurstodurnar gefa visbendingar
um framtidarpréun & islenskum vinnumarkadi
og ad upp kunni ad koma alvarlegt misveegi
milli frambods og eftirspurnar eftir starfsfolki
i atvinnulifinu.

Rannsoékn a launagreidslum fyrirtaekja

f junf kom ut skyrsla Hagfraedistofnunar Haskola
fslands med nidurstédum rannsoknar & launa-
greidslum fislenskra fyrirtaekja arid 2006. Nid-
urstodurnar syndu 10-12% déskyrdan mun &
féstum manadarlaunum karla og kvenna. Gogn
um abyrgd starfsmanna, frammist6du eda fjol-
skylduadstaedur voru ekki tiltaek, en vera kann
ad hluta launamunarins megi rekja til pessara
patta. Pess vegna er ekki haegt ad fullyrda ad
einungis sé um kynbundinn launamun ad reeda
heldur getur munurinn stafad af mismunandi
abyrgd og frammistdédu. Rannséknin var unnin f
samvinnu vid ParX vidskiptaradgjof IBM og Sam-
tok atvinnulifsins.

Utgefnir kjarasamningar

Samtok atvinnulifsins gefa Ut i bokarformi pa
kjarasamninga SA sem gilda fyrir fleiri en eitt
fyrirtaeki og senda til adildarfyrirtaekja peim ad
kostnadarlausu. Peir eru jafnframt adgengilegir
& vinnumarkadsvef SA sem opinn er félags-
monnum. Ny kaupgjaldsskra var gefin Gt i kjolfar
nyrra kjarasamninga i febrtar 2008.

11.4. OPNIR FUNDIR

Godir islendingar - erlent starfsfolk

Samtok atvinnulifsins efndu til morgunverdar-
fundar um erlent starfsfolk & Islandi 25. april.
Yfirskrift fundarins var Godir Islendingar — erlent
starfsfolk & islenskum vinnumarkadi. Framsogur
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fluttu Rannveig Sigurdardéttir forstédumadur

greiningardeildar Sedlabanka Islands, Ragn-
ar Arnason forstd®umadur vinnumarkadssvids
SA og Solveig Jonasdottir verkefnastjéri hja
Alpjodahusi. | mali Rannveigar kom fram ad
audur fslenskra heimila veeri allt ad 5% minni
ef adgangur erlends starfsfolks hefdi verid
takmarkadur ad islenskum vinnumarkadi, verd-
bélga og styrivextir hefdu verid haerri og einka-
neysla minni.

Ragnar benti & ad ef beita eetti 6ryggisrad-
stofunum EES samningsins til ad takmarka fjolda
erlendra starfsmanna & landinu yrdu peer rad-
stafanir ad beinast gegn o6llum adildarrikjum EES
samningsins samtimis. Pad eitt geri notkun pess-
ara akvaeda fullkomlega o6raunhaefa. Ef stodva
eigi eda takmarka med l6gmaetum haetti frjalsa
for launafolks fra adildarrikjum EES til fslands
purfi ad koma til uppsagnar EES samningsins.
Sélveig sagdi Islendinga purfa ad akveda hvort
peir liti & erlent folk sem hingad kemur sem
erlent vinnuafl eda framtidar rikisborgara.

bolendur og afleidingar efnahagsbrota

Samtok atvinnulifsins dsamt sakséknara efna-
hagsbrota efndu til morgunverdarfundar um
polendur og afleidingar efnahagsbrota 14. juni
4 Grand Hotel Reykjavik. Sarah Jane Hughes,
préfessor i 16gum vid Indiana haskdla, fjalladi um
hvitflibbagleepi Ut fra bandariskum sjénarholi,
Helgi Magnds Gunnarsson saksoknari efna-
hagsbrota fjalladi um skipulag og framkvaemd
efnahagsbrotarannsékna & Islandi og Gardar
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G. Gislason hdl. hja Lex raeddi um brotalamir
og réttarvernd. Fram kom & fundinum ad stytta
pyrfti malsmedferdartima rannséknaradila og
naudsynlegt veeri ad einfalda skipulag. Husfyllir
var & fundinum.

Ahrif loftslagssamninga & atvinnulif
Fundar6d Samtaka atvinnulifsins um atvinnulif
og umhverfi héfst & nyjan leik pann 3. septemb-
er med morgunverdarfundi um loftslagsmal.
Halldér porgeirsson, forstodumadur hja Lofts-
lagsstofnun Sameinudu pjédanna, raeddi um
stoduna i loftslagsmalum og ahrif alpjodaskuld-
bindinga & atvinnulifid. Um 100 manns sottu
fundinn en i erindi sinu kom Halldor vida vid,
fjalladi um kolefnismarkadi, stdduna i alpjoda-
vidraedum og hvad taki vid eftir 2012 dsamt pvi
ad lysa framtidarsyn um hvernig verdi dregid ar
Utstreymi til lengri tima.

Fra hondum til hugar

Johannes Geir Sigurgeirsson kynnti lokaritgerd
sina fra Bifrost & morgunfundi i Husi atvinnu-
lifsins 14. september. Ritgerdin ber nafnid
Fra héndum til hugar — breytingar i islensku
atvinnulifi 1995 - 2005, méguleg préun til
2015. | ritgerdinni er fjallad um peer miklu
breytingar sem hafa att sér stad i fislensku
atvinnulifi 1995 — 2005. Stada Islands sem
pekkingar- og pjonustusamfélags er sett i
alpjodlegt samhengi og rynt i paer miklu breyt-
ingar sem hafa ordid a islenskum vinnumarkadi
& orfaum arum. [ ritgerdinni kemur m.a. fram
ad fsland hefur verid & hradri leid til pess sem
kallad hefur veri®d pekkingar- eda pjonustusam-
félag & lidnum aratug en hlutfall utflutnings af
landsframleidslu er lagt i samanburdi vid énnur
smariki, t.d. Nordurlénd.

{ rannsokn Johannesar kemur fram ad hatt hlut-
fall utflutnings af landsframleidslu sé mikilveegt
litlum hagkerfum & bord vid fsland en pad stefni
i fram til arsins 2015 ad pjonustuttflutningur
verdi ordinn meiri en véruttflutningur. Utlit sé
fyrir ad sjavarutvegur og alframleidsla muni pa
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standa undir 45% af heildarutflutningi en nota
adeins um 5% af mannaflanum. Synt er fram
4 ad mikil framlei®niaukning i sjavarutvegi og
framleidsluidnadi hafi skapad rymi fyrir nyjar
greinar og hun asamt stéraukningu  haskola-
menntun og adgengi ad erlendu starfsfélki hafi
& faum arum gjorbylt islenskum vinnumarkadi.

Frumkvodlamét & Hétel Borg

Husfyllir var & frumkvodlamoti SA, HR og Sl
sem fram fér i Gyllta salnum & Hotel Borg 19.
oktober. Par fjalladi bandariski fyrirlesarinn Larry
Farrell um hvernig megi auka hagvoxt & fslandi
og skapa vidvarandi velmegun en hann sagdi
pad adeins mogulegt med pvi ad 6rva nyskdpun
og vidhalda frumkvodlaanda islensku pjédarinn-
ar. Rakti hann fj6lmérg daemi af storfyrirtaekjum
0g pjodum sem fatast hefur flugid i gegnum
tidina en astaeduna sagdi hann vera pa ad peim
hefdi ekki audnast ad vidhalda kraftinum sem
skdp velmegun peirra i upphafi. pPetta pyrftu
{slendingar a® hafa i huga & timum mikils vaxtar
—pad veeri vidbuid ad ur honum myndi draga og
framtid pjédarinnar myndi radast af pvi hvernig
brugdist yrdi vid.

Nytt skilakerfi raftaekja- og rafeinda-
taekjaurgangs

Framlei®dendur og innflytjendur raftaekja og raf-
eindataekja bera abyrgd & og greida fyrir s6fnun
og forgun ursérgenginna raftaekja og rafeinda-
taekja eftir ad ny tilskipun Evrépusambands-
ins um raftaekja- og rafeindataekjaurgang tekur
gildi & pessu ari. Tilskipunin var kynnt & upplys-
ingafundi i Husi atvinnulifsins 7. névember en
Samtok atvinnulifsins, Félag islenskra storkaup-
manna, Samtok idnadarins og SVP — Samtok
verslunar og pjénustu bodudu til fundarins.

Skattalaekkanir 6llum i hag

Bokasalur bjédmenningarhussins var pétt setinn
& hadegisfundi med professor Arthur B. Laffer
pann 16. névember en hann er einn kunnasti
hagfreedingur heims. [ afar liflequ erindi fjalladi
hann um ahrif skattaleekkana og skattahaekk-
ana & einstaklinga, fyrirtaeki og pjodfélog. Vis-
adi hann til reynslu Bandarikjamanna i peim
efnum allt fra byrjun 20. aldar til dagsins i dag.
Laffer vakti heimsathygli pegar hann setti fram
pa kenningu & 8. aratug 20. aldar, ad skatttekjur
rikisins pyrftu ekki ad minnka, heldur geetu jafn-
vel aukist, pegar skattar veeru laekkadir. Samtok
atvinnulifsins stédu ad fundinum i samstarfi vid
ymsa adila.

SAMTOK ATVINNULIFSINS
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Laffer hafdi talsverd ahrif & skattastefnu
Ronalds Reagans Bandarikjaforseta og skattar
hafa verid laekkadir eftir pessari hugsun ann-
ars stadar, medal annars & Spani. A [slandi hafa
skattalaekkanir, sérstaklega & fyrirtaekjum, lika
haft i for med sér auknar skatttekjur. Sagdi
Laffer laekkun skatta leysa ur leedingi mikilvaega
krafta en of mikil skattheimta virki letjandi &
einstaklinga og fyrirtaeki og leidi oftar en ekki til
samdrattar og lakari lifsskilyrda pjoda.

[ erindi sinu maerdi hann baedi John F. Ken-
nedy og Bill Clinton fyrrverandi forseta Banda-
rikianna en hann sagdi engan hafa nad vidlika
arangri og Clinton vid ad hemja Utgjold rikisins.
Lagir skattar eru pvi ekki spurning um vinstri eda
haegri politik ad mati Laffers — heldur einfaldlega
spurning um skynsemi og vilja til ad vidhalda
blémlegu efnahagslifi og gédum lifsskilyrdum
félks. Haegt er ad horfa & upptoku af erindi
Laffers & vef SA.

Kjarasamningar og horfur & vinnumarkadi

Samtok atvinnulifsins efndu til opins morgun-
ver@arfundar & Hilton Reykjavik Nordica 28.
névember. A fundinum var raett um komandi
kjaravidraedur og lagt mat & stédu og horfur i
efnahagsmalum. Yfirskrift fundarins var Hvert
stefnir vinnumarkadurinn? Frummaelendur voru
Vilhjalmur Egilsson, framkvaemdastjori SA, Sig-
urjén b, Arnason, bankastjéri Landsbankans,
Hrund Rudolfsdéttir, formadur SVP og Svana
Helen Bjornsdottir, framkvaemdastjéri Stika

Vilhjalmur Egilsson fér yfir stéduna & vinnu-
markadnum fra sjonarhdli SA, en i méli hans kom
fram ad meginatridi i komandi kjarasamningum
vaeri m.a. ad haekka lagmarkslaun — almennar
launahakkanir veeru ekki réttlaetanlegar. Sigur-
jon b. Arnason sagdi Island ekki undanskili®
ahrifum af alpjédlegri fjarmalakreppu og raeddi
um heimatilbdinn vanda i hagstjorninni. Sigurjon
benti & leidir til rbdta en hann sagdi mestu mali
skipta ad koma sem fyrst 4 jafnvaegi i efnahags-
malunum. Héfsamir kjarasamningar veeru lykil-
atridi f pvi sambandi.

Hrund Rudolfsdottir formadur SVP taladi um
hvad aetti ad semja og benti & ad kjaravidraedur
snuist um fleira en laun — til deemis ad radast
gegn kynbundnum launamun og kynbundinni
mismunun & vinnumarkadnum. Svana Helen
Bjornsdéttir reeddi um stédu nyskopunar og
sprotafyrirtaekja en hun sagdi pensluna 4 vinnu-
markadnum gera pessum fyrirtaekjum sérlega
erfitt fyrir — samkeppnisstada peirra gagnvart
erlendri samkeppni veeri afar erfid.

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Skattadagurinn 2008
Skattadagur Deloitte,

atvinnulifsins, Vidskiptarad Islands og Vidskipta-
blad Morgunbladsins, var haldinn midvikudag-

i samstarfi vid Samtok

inn 9. jantar 2008. | mali fjarmalaradherra,
Arna M. Mathiesen, kom fram ad skattar yrdu
lzekkadir & yfirstandandi kjortimabili. Uppselt var
4 Skattadaginn par sem fjolbreytt erindi & svidi
skattamala voru flutt. Fram kom m.a. ad fsland
hefdi enn fj6Imorg teekifeeri til ad auka hér
tekjur og velmegun med pvi ad laekka skatta.
Richard Teather, skattasérfreedingur og kennari
vid haskoélann i Bournemouth, fjalladi um skatta-
samkeppni & milli landa.

Hagsmunir islands i loftslagsmalum

Samtok atvinnulifsins efndu til opins morgun-
verdarfundar um hagsmuni fslands f loftslags-
malum, 8. febrtar &4 Grand Hétel Reykjavik. par
raeddi Pétur Reimarsson, forstédumadur hja SA,
um ahrif Bali-vegvisisins & islensk fyrirtaeki en
Pétur sat loftslagsradstefnu Sameinudu pjod-
anna & Bali. pa fjalladi Jon Ingimarsson, verk-
freedingur, um leidina til Kyoto-samkomulags-
ins og pa vidurkenningu sem vard & sérstodu
fslands i loftslagsmalum og  hverju hun felst. Jén
tok patt i alpjodlegum samningavidraedum fyrir
hénd [slands & vettvangi Sameinudu pjédanna &
arunum 1992-2000, m.a. { addraganda Kyoto-
samkomulagsins. Nénar er fjallad um fundinn f
kafla 7 um umhverfismal.

Mannaudur gedfatladra verdi nyttur

Pad er mikilvaegt fyrir islenskan vinnumarkad ad
njéta starfskrafta allra peirra sem lagt geta sitt af
morkum og hagur samfélagsins alls ad folki verdi
hjalpad ad snua til baka inn & vinnumarkadinn
eftir &foll. petta kom fram i erindi Péturs Reim-
arssonar, forstédumanns hja SA, sem hann flutti
& morgunverdarfundi sem Straumhvorf — efling
pjonustu vid gedfatlada og Samtok atvinnu-
lifsins stédu fyrir & Hilton Reykjavik Nordica 5.
febrdar. par kom m.a. fram ad Samtok atvinnu-
lifsins hafi & undanférnum arum haft miklar
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ahyggjur af vaxandi fjolda 6ryrkja hér & landi
og peirri atburdaras sem leidi til mikillar fjolg-
unar peirra. Proun undanfarinna éara hafi haft
veruleg ahrif & vinnumarkadinn en atvinnupétt-
taka oryrkja er minni hér & landi en i nalaegum
l6ndum pratt fyrir ad almenn atvinnupatttaka
sé su mesta sem pekkist. Mikilvaegt sé ad bua
pbannig i haginn ad skilgreina vinnugetu folks
fremur en 6rorku dsamt pvi ad baeta pjénustu
og fj6lga urreedum.

Vel sottir kynningarfundir um nyja kjara-
samninga

Samtok atvinnulifsins efndu til kynningarfunda
vegna nyrra kjarasamninga & almennum vinnu-
markadi um land allt. Hatt f tvd hundrud manns
sottu kynningarfund i Reykjavik en Kjarasamn-
ingarnir voru einnig kynntir & fundum 4 Egils-
stédum, Akureyri og [safirdi. Fundirnir voru
haldnir i addraganda rafraennar atkveedagreidslu
um kjarasamningana medal adildarfyrirtaekja
SA. Kynningarefni fra fundunum er adgengilegt
a vef SA.

Hagvoxt um land allt

Samtok atvinnulifsins  kynntu nyja stefnu i
byggda- og atvinnumalum undir yfirskriftinni
Hagvoxt um land allt - styrka innvidi & rédstefnu
& Hotel Borgarnesi 13. mars. SA telja naud-
synlegt ad stjérnvold geri sem fyrst og hrindi i
framkvaemd &aetlun um uppbyggingu innvida
um land allt. Horfa verdi i heild & uppbygg-
ingu samgongukerfisins, fjarskipta, mennta- og
menningarstofnana, raforkukerfisins og opin-
berrar pjonustu. Stutt verdi kerfisbundid vid
byggdakjarna i einstokum landshlutum og peir
efldir. Ahersla er 1698 & ad atvinnulifinu verdi
skopud sem best skilyrdi um land allt pannig
ad frumkvaedi og kraftur fyrirtaekja og einstakl-
inga fai notid sin. Pannig geti atvinnulifid best
stadid undir auknum kréfum um hagvoxt og
velferd félks um land allt. Radstefnan var einkar
vel so6tt og spunnust par kréftugar umraedur um
blomlegt atvinnu- og mannlif & landsbyggdinni
en alls voru fluttar niu efnismiklar framsogur a
radstefnunni. Aherslur SA m4 lesa i heild f lok 2.
kafla arsskyrslunnar.

Virkjum fjarmagn kvenna

Samtok atvinnulifsins, Félag kvenna i atvinnu-
rekstri, idnadarraduneytid og vidskiptaradu-
neytid blésu til ndmstefnu um konur, fjdrmagn
og rekstur fyrirtaekja 28. mars. Yfirskrift nam-
stefnunnar var Virkjum fjdrmagn kvenna. Medal

Arsskyrsla SA 2007-2008

fyrirlesara var saenska athafnakonan Karin For-
seke en hun er fyrsta kona heims til ad styra
fiarfestingarbanka. Karin var forstjéri saenska
fjarfestingarbankans Carnegie & arunum 2003-
2006 og ein farra kvenna i forstjérastoli fyrir-
teekja 1 kauphollinni i Stokkholmi. Karin er
stjornarmadur i breska fjarmalaeftirlitinu (FSA)
og hefur dratugareynslu af fjarmalamorkudum 4
Nordurléndunum, i Bretlandi og Bandarikjunum.
Karin fjalladi um reynslu sina ar fjarmalageir-
anum og mikilvaegi pess ad konur hasli sér
voll innan hans. Namstefnan var framhaldsnam-
stefna Virkjum kraft kvenna sem fram fér a
sama stad 11. jantdar 2007. Dagskrd var fjol-
breytt og glaesileg en nanari umfjéllun um nédm-
stefnuna er ad finna i 5. kafla arsskyrslunnar um
jafnréttismal.

Auk framangreindra funda téku Samtok
atvinnulifsins patt i fjélda funda og radstefna,
medal annars til ad sinna fundarstjérn, flytja
erindi og taka patt i pallbordsumraedum eda
sem studningsadilar. Medal annars ma nefna
radstefnu Rannséknarmidstddvar um einkafram-
kveemd vid Haskolann i Reykjavik um einkafram-
kveemd 4 [slandi 23. april 2007 og malping um
avinning af fjélbreytni & vinnumarkadi sem Kan-
adiska sendiradi® & islandi i samstarfi vid félags-
og tryggingamalaraduneytid, Haskéla [slands
— Stofnun stjornsyslufreeda, Alpydusamband
[slands, Alpjédahusi® og Samtdk atvinnulifsins
stodu fyrir pann 12. mars 2008.

11.5. RANNSOKNIR OG FLEIRA MED
STUDNINGI SA

Samtok atvinnulifsins stydja vid fjolda rannsokna

og verkefna af ymsu tagi. Ma par nefna:

e Global Entrepreneurship Monitor. Fj6lpj6d-
legt rannsdknarsamstarf sem gerir kleift ad
bera saman frumkvodlastarf hér og erlendis.
Haskolinn i Reykjavik fer med framkvaemd
fyrir {slands hénd.

o Alpjodamélastofnun Héskdla Islands. Vett-
vangur pverfaglegs samstarfs a svidi alpjoda-
maéla og smarikjarannsékna sem medal ann-
ars er atlad ad vinna pjonustuverkefni fyrir
atvinnulif og opinbera adila.

e Kvennaslodir. Vefur sem hefur ad geyma
nofn kvensérfreedinga a ollum svidum pjod-
lifsins, starfraektur af Haskola [slands og Jafn-
réttisstofu.
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12. KAFLI:

REKSTUR SA, INNRA STARF

OG SKIPULAG

12.1. STORF ADALFUNDAR
Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn &
Hilton Reykjavik Nordica, pridjudaginn 17. april
2007. Ingimundur Sigurpélsson formadur sam-
takanna setti fundinn kl. 13:00 og var Kristin
Johannesdéttir kjorin fundarstjori. Hun tilnefndi
Gudrunu S. Eyjolfsdéttur sem fundarritara.
Ingimundur Sigurpalsson, formadur SA, flutti
fundinum skyrslu stjérnar fyrir naestlidid starfsar
og for stuttlega yfir aherslur i starfi samtakanna
& starfsarinu. Vilhjalmur Egilsson kynnti reikn-
inga samtakanna og voru peir sampykktir sam-
hljoda. P4 gerdi borgeir Baldursson, formadur
kjorstjornar, grein fyrir nidurstédu Gr kosningu
til formanns SA en Ingimundur Sigurpalsson
hafdi gefid kost & sér til aframhaldandi for-
mennsku. Kosningin fér fram med rafraenum
heetti f fyrsta sinn og var patttaka géd eda 59%.
Ingimundur hlaut 97% greiddra atkvaeda og var
pvi rétt kjorinn formadur starfsarid 2007-2008.
P4 var sampykkt tillaga kjornefndar um 20
menn til setu { stjorn SA starfsarid 2007-2008.
Franz Arnason, Nordurorku, Gudjén Runarsson,
Samtokum fjarmalafyrirtaekja (SFF) og Hordur
Arnarson Marel hf. téku saeti { stjorninni, en Ur
henni gengu Gudmundur Asgeirsson, Nesskip-
um, Sveinn Hannesson, Samtdokum idnadarins
(SI) og Jens Pétur Jéhannsson hja Rafmagns-
verkstzaedi Jens Péturs. Jens vard aheyrnarfulltri
SART i stjérninni i stad Fridriks Sophusson-
ar, Landsvirkjun. Tillaga fundarstjéra um Price-
WaterhouseCoopers sem endurskodanda SA
starfsari® 2007-2008 var sampykkt.

island 2050: Tveir 4 méti einum

Yfirskrift opinnar dagskrar adalfundar SA arid
2007 var Island 2050: Tveir 4 méti einum. Visad
er til pess ad ari®@ 2050 stefnir i ad pad verdi

tveir Islendingar & vinnumarkadi fyrir hvern elli-
lifeyrisbega. Islenska pjodin er ad eldast en i
dag eru fimm [slendingar & vinnumarkadi fyrir
hvern ellilifeyrispega. pessi pjédfélagsbreyting er
avisun & miklar breytingar & fjolmoérgum svidum
og voru paer spegladar fra fjolmoérgum hlidum
& fundinum.

Opin dagskra hofst kl. 14 med raedu nykjorins
formanns SA, Ingimundar Sigurpélssonar. [ reedu
sinni fjalladi hann medal annars um stédu islands
0g sagdi hana vera komna undir metnadi stjorn-
valda til ad halda umgjord efnahagslifsins afram
i fremstu r6d, ad tryggja islenskum fyrirtaekjum
bestu starfsskilyrdi, ad draga ur reglubyrdi og ad
vidhalda peim truverdugleika, sem byggdur hefur
verid upp undanfarin ar. ,Stjérnvold verda ad
syna abyrgd og festu og pau verda ad muna, ad a
timum alpjodavaedingar, pegar upplysingar berast
um heiminn & augabragdi, pé leitar efnahags-
starfsemin pangad, par sem starfsskilyrdin eru
almennt hagstaedust. Truverdugleiki, traust og
stodugleiki eru mikilvaegir paettir { efnahagsstjérn-
inni. Pad veltur & miklu, ad stjornvold hafi metnad
til pess ad halda &fram & peirri braut ad skapa
atvinnulffinu svigrum til athafna.” Ingimundur
kom vida vid i redu sinni og fjalladi m.a. um
breytta aldurssamsetningu pjédarinnar, hlutfalls-
lega faekkun fslendinga & vinnumarkadi & naestu
aratugum og ahrif & lifeyriskerfid. Sagdi hann
haekkandi medalaldur og fjélgun lifeyrispega kalla
& ny vidfangsefni pegar fram lidi stundir. ,Sjo6-
irnir hafa byggt loford sin um aevilangar lifeyr-
isgreidslur & pvi, ad hver lifeyrispegi verdi um 17 ar
4 eftirlaunum. Aviskeid islendinga heldur & hinn
béginn &fram ad lengjast og ma vid pvi buast, ad
65 dra einstaklingur eigi um 24 ar 6lifud, pegar
kemur fram & midja pessa 6ld. bessi stadreynd
mun hafa i for med sér miklar breytingar & 6llum
svidum samfélagsins,” sagdi Ingimundur.

P4 avarpadi fundinn Geir H. Haarde, forsaetis-
radherra. Geir sagdi vidfangsefni nimer eitt ad
tryggja aframhaldandi hagvoxt hér & landi um
o6komna framtid. ,betta verkefni er peim mun
brynna par sem vid horfum fram & ad pjédinni
mun halda &fram ad fjolga, gagnstaett pvi sem
ymsar adrar pjodir horfast i augu vid.” Geir sagdi
undirstodu allra framfara vera aukna verdmaeta-
sképun i efnahagslifinu. ,A si®ustu 43 &rum
og fram til pessa dags hefur verdmaetaskopun
landsins, sjalf pjodarkakan, neer fimmfaldast ad
raungildi. A pessu ari er talid ad heildarandvirdi
landsframlei®slunnar muni nema um 1.200 millj-
ordum kréna en fyrir 43 drum nam landsfram-
leidslan 250 milljordum kréna & sambaerilegu
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verdlagi.” Geir benti 4 ad petta jafngilti pvi ad
hlutdeild hvers ibla i pjédarkokunni hafi pre-
faldast ad raungildi. ,bessi proun endurspeglar
einnig sambaerilega aukningu kaupmattar heim-
ilanna. petta er ekki svo litid sérstaklega pegar
tekid er tillit til pess ad & pessu timabili hefur
pbjédin gengid i gegnum ad minnsta kosti prju
erfi® samdrattarskeid.”

Forsaetisradherra minnti 4 gildi menntunar og
rannsokna og préunar sem vaeru mikilvaegir drif-
kraftar fyrir 6flugt islenskt samfélag. | pvi sam-
bandi nefndi hann stefnumoérkun um ad islenskir
haskolar yrdu i fremstu réd. Island sé hataekni-
bjodfélag par sem skopud eru verdmaeti sem
baeti lifskjor okkar sem pjédar. Mikilveegt veeri
ad byggja afram & sama grunni og undanfarin ar.
Setja aetti markmid um hlutfall haskélamenntadra
[slendinga. Peim hefdi fjdlgad ur ramum fimmt-
ungi i teepan pridjung og stefna zetti 4 ad peir
yrdu & milli 50 og 60% pjodarinnar, jafnframt ad
hlutfallslega jafn margar konur yréu i stjornunar-
storfum f atvinnulifinu og karlar og pad pyrfti ad
gerast fyrr en arid 2050. Radherra lauk mali sinu
med pvi ad arétta pa skodun ad stodnun veeri
versti évinur framtidarinnar, og sagdist hann vona
ad [slendingar beri gaefu til ad hafna peirri leid.

A fundinum var 1698 fram og kynnt ftarleg
kénnun Capacent Gallup fyrir SA um veentingar
folks til framtidarinnar, nanar tiltekid hvern-
ig samfélag verdur & Islandi &rid 2050. Gud-
bjorg Andrea Jonsdottir fra Capacent Gallup
kynnti nidurstodurnar en kénnunin var baedi
gerd medal almennings og sérvalins Urtaks
ahrifavalda i pj¢&félaginu. Bjartsyni pjédarinnar
maeldist mikil og sagdi meirihluti pj¢darinnar ad
lifskjor & [slandi yrdu enn medal peirra bestu i
heimi arid 2050. P4 taldi mikill meirihluti pj6d-
arinnar ad fsland yréi gengid i ESB ari® 2050
eda 75,5%. b6 so6gdust 44% almennings og
taep 48% &hrifavalda sja fyrir ad Island myndi
standa frammi fyrir meirihattar fjarhagslegum
erfidleikum eda kreppu & timabilinu fram til
2050. Kénnunina i heild ma nalgast & vef SA.

Ad loknum erindum { opinni dagskra adal-
fundar SA toku vid umraedur um efni fundarins
undir stjérn Vilhjalms Egilssonar, framkvaemda-
stjiora SA. batt toku Gudfinna S. Bjarnaddttir
fv. rektor HR, Karl Wernersson hja Milestone,
por Sigfusson forstjori Sjéva, péra Helgadottir
hagfraedingur i greiningardeild Kauppings og
pordur Fridjonsson, forstjori Nordic Exchange a
[slandi. Pau voru sammala um pad ad &rid 2050
verdi [sland pekkt fyrir ad skara fram ar & heims-
visu og hér verdi einstakt fyrirmyndarpjédfélag
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par sem lifskjor verdi mjog géd. Reett var m.a.
um koénnun Capacent Gallup fyrir SA. Pord-
ur Fridjonsson sagdi islendinga hafa gridarlegt
sjalfstraust sem hafi skilad sér i kraftmikilli atras
og adlogunarhaefni. Ef nefna aetti eitt atridi sem
veeri forsenda pess ad okkur farnadist vel afram,
pé veeri pad ad breyta vidhorfum til aldradra og
oldrunar. Alitsgjafarnir voru sammaéla um ad Iif-
eyriskerfid og séreignarsparnadur folks myndi
baeta stddu pess i framtidinni og flestir ef ekki
allir myndu eiga vel dvaxtadan aevisjod.

por Sigfusson sagdi i umraedunum ad mestu
mali skipti ad pjédin missti ekki trina a athafna-
mennsku en su trd vaeri mikil hér. Raett var um lik-
urnar 4 ad islendingar pyrftu ad horfast { augu vid
meirihattar kreppu fram til arsins 2050 og hvad
maetti mégulega gera til ad fordast pad. Bent var
& ad mestu mali skipti ad festast ekki f vidjum van-
ans, eda akvedinni hugmyndafraedi eda lofordum
sem ekki veeri inneign fyrir. Péra Helgadottir sagdi
naudsynlegt ad tryggja afram samkeppnishaeft
atvinnulif. Karl Wernersson sagdi haettu a kreppu
pegar verkefni vaeru leyst illa af hendi eda alls ekki
og haettulegt veeri pegar rikid aetladi sér um of.
Gridarleg verkefni bidi drlausnar i heilbrigdispjon-
ustunni og i samgéngumalum vaeri svo sann-
arlega verk ad vinna. bar vaeru teekifaeri til ad virkja
baedi einstaklinga og fyrirtaeki til adgerda.

Gudfinna S. Bjarnadéttir sagdist helst hraed-
ast 6stjorn i efnahags- og atvinnumalum. Miklu
skipti ad hlta vel ad menntamalum og skoda
par innvidina. Hun taldi baedi raunhaeft og skyn-
samlegt ad stefna ad pvi ad 50 til 60% folks lyki
ndmi i haskola. Mannaudurinn veaeri pad besta
sem vid attum og hann aetti ad 4vaxta med
stoédugri simenntun. Vardandi fjélgun aldradra
var varad vid pvi ad ,sjukddma- og elliveeda”
fullfriskt folk en jafnframt bent & ad aeskilegt
veeri ad atvinnupdatttaka eldri pegna yrdi valfrjals
par sem sumir myndu kjosa ad haetta snemma
ad vinna en adrir ekki.

A fundinum var brugdid upp myndskeidum
par sem fjallad var um &hrif af fyrirsjganlegum
breytingum 4 aldurssamsetningu pjodarinnar. pa
ryndu valdir alitsgjafar f framtidina og spadu fyrir
um préun mala & [slandi fram til &rsins 2050.

12.2. STORF FRAMKV/ZAMDA-
STJORNAR

Framkvaemdastjorn SA styrir starfsemi samtak-

anna  samraemi vid stefnumoérkun stjérnar og

hélt han fimmtan fundi & starfsarinu. Fram-

kveemdastjornin hélt stefnumoétunarfund i byrj-

un juni 2007 i fundarsal i Blaa léninu par sem
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fiallad var um stefnu samtakanna i komandi
kjaravidraedum, onnur vinnumarkadsmal, sam-
skipti vid stjornvold og hagsmunagaeslu inn-
anlands sem erlendis. A fundum framkvaemda-
stjornarinnar voru efnahagsmal og kjaramal
jafnan fastir lidir en auk pess var fjallad um
figrhagsaaetlun samtakanna, staekkun skrifstofu
SA i Brussel, tilnefningar i lifeyrissjodi, adkomu
SA ad haskolunum i Reykjavik og 4 Bifrost, und-
irbtning ad sameiningu SVP og FiS og studning
SA vi® pad ferli, dherslur samtakanna i Evropu-
malum og kynningar & peim, gjaldmidilsmal
pjédarinnar, loftslagsmal i tengslum vid Bali-rad-
stefnuna og byggdamal.

12.3. STORF STJORNAR

Stjorn SA kom fimm sinnum saman & starfs-
arinu. A fundum stjérnarinnar var miki® fjallad
um peningastefnu og gjaldmidilsmal fslands.
Taldi stjornin ad SA pyrftu ad herda rédurinn
i gagnryni & peningamalastefnuna og krefja
stjornvold skyrra svara, pvi vidbrogd peirra vid
gagnryni SA hefdu verid évidunandi. Pa taldi
stjornin ad til skemmri tima pyrfti ad endurskoda
samkomulag rikisstjérnarinnar og Sedlabankans
um peningastefnuna og 16gin um bankann og
til lengri tima ad kanna upptoku evru. Stjérnin
hvatti til pess ad adildarfélog SA feeru i gegn-
um gjaldmidilsumraeduna hvert fyrir sig, pvi SA
gaetu ekki komid fram med skyra stefnu vard-
andi upptoéku nys gjaldmidils, nema um hana
rikti full samstada. P4 fjalladi stjornin um stefnu
samtakanna i kjaramalum i addraganda kjaravid-
reedna og einnig ték hun samningsdrog heild-
arsamninganna 17. febrdar 2008 til umfjollunar
adur en peir voru undirritadir.

12.4. FUNDIR MEDP FRAMKVZEMDA-
STJORUM APILDARFELAGA SA
Framkvaemdastjorar SA og adildarfélaganna atta
hittast fyrsta manudag hvers manadar & form-
legum fundum sem alls urdu 10 & starfsarinu. A
fundum 4 starfsérinu var fjallad um fjolda mala
sem tengjast starfi samtakanna, rekstri og stefnu.
Medal umfjollunarefna, auk efnahags- og kjara-
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mala, ma nefna verdkannanir og éanaegju med
adkomu ASf ad peim, trgangsmal og kréfur ESB
um endurnytingu sem &hrif hafa hér & landi, voru-
merkid Iceland, skattskil erlendra starfsmanna,
tafir vid Utgafu atvinnu- og dvalarleyfa starfs-
manna fra rikjum utan EES, friverslunarsamninga
vid Kanada og Kina, Brusselskrifstofu SA, byggda-
mal, samrekstur télvukerfa SA og adildarfélaga,
fyrirhugada sameiningu SVP og FIS, ESB- og
evrusemindr & vegum SA, sameiginlegar verklags-
reglur til pess ad tryggja ad samkeppnislogum
sé fylgt, starfsmannaleigur og abyrgd kaupanda
pjonustu peirra & skattgreidslum, umsokn um
leyfi til staeekkunar Borgartdns 35 i 8 haedir, lofts-
lagsmal f tengslum vid Bali-radstefnuna, skatta-
mal og gjaldmidilsmal pjédarinnar.

12.5. MALEFNASTARF SA

Maélefnahopar SA eru ellefu talsins en & starfs-
arinu var myndadur nyr malefnahdpur um
byggda- og atvinnumal sem moétadi dherslur
SA i mélaflokknum og kynntar voru 4 rédstefnu
i Borgarnesi 13. mars. Adrir hopar fjalla um
efnahagsmal, vinnumarkadinn, skatta, mennt-
un, jafnrétti, umhverfismal, lifeyrismal, sam-
keppnislog, alpjodamal og um rannséknir og
nysképun. Flestir hépanna funda ad jafnadi um
pad bil tvisvar & ari en umhverfishopur SA hefur
fundad oftar.

12.6. STARFSFOLK SA
Tveir nyir starfsmenn gengu til lids vid Samtok
atvinnulifsins & &rinu. Rébert Trausti Arnason var

radinn verkefnastjéri Evropumala & stefnumot-
unar- og samskiptasvidi Samtaka atvinnulifsins
og Sigridur Kolbeinsdoéttir var radinn moéttokurit-
ari & skrifstofusvidi samtakanna.

Arsskyrsla SA 2007-2008
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SKIPURIT SA

SKIPURIT

SAMTAKA ATVINNULIFSINS

Helstu hlutverk skrifstofu Samtaka atvinnulifsins eru ad hafa
fyrir hond samtakanna umsjon med gerd og tulkun kjarasamn-
inga, gaeta hagsmuna félagsmanna i mélaflokkum sem varda
atvinnulifid i heild og veita félagsmonnum pjonustu og radgjof
eftir porfum. P4 hefur hun umsjéon med sameiginlegri stefnu-
maétunar- og malefnavinnu innan SA og sér um ad fylgja stefn-
unni eftir med upplysingamidlun og 6drum haetti.

Helstu abyrgdarsvid vinnumarkadssvids eru ad studla ad framgangi
hagkveemra lausna & vinnumarkadi sem vardveita sveigjanleika og
vidhalda stjornunarrétti fyrirtaekja, studla ad baettum samskiptum fyrir-
taekja og starfsmanna, koma i veg fyrir agreining a vinnustédum og ad
leysa Ur agreiningi og studla ad vinnufridi.

Helstu abyrgdarsvid stefnumdétunar- og samskiptasvids eru
ad samtokin syni frumkveedi og hafi aevinlega skyra stefnu,
ad tryggja midlun réttra upplysinga um stefnu og starfsemi,
) byggja upp og vidhalda gddri imynd SA, og ad koma SA i

fremstu r6d vid ad nyta upplysingataekni.

Helstu dbyrgdarsvid hagdeildar eru ad bregdast vid éskum
og krofum um verkefni af halfu stjérnar eda annarra eininga innan SA
og ad faera umraedu um efnahagsmal inn & nyjar brautir par sem porf
krefur.

Helstu dbyrgdarsvid skrifstofusvids eru ad tryggja skilvirkni i rekstri
SA og ad veita 6drum svidum & skrifstofu SA almenna skrifstofupjén-
ustu.

Skipurit skrifstofu Samtaka atvinnulifsins
Borgartuni 35

Framkvaemdastjori

Vilhjalmur Egilsson

Vinnumarkadssvid
Ragnar Amason
forstodumadur

Hagdeild
Hannes G. Sigurdsson
adstodarframkveemdast;jori

Hrafnhildur Stefansdottir

Guolaugur Stefansson
Yfirlogfreedingur

hagfraedingur

Alfheidur M. Sivertsen
l6gmadur

Jon H. Magnusson
l6gmadur
Jon Runar Palsson
l6gmadur
Guordn Bjork Bjarnadottir
l6gmadur
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Stefnumotunar- og samskiptasvio Skrifstofusvid
Pétur Reimarsson Kristin Jonsdottir
forstodumadur forstodumadur

Arndis Arnarddttir
ritari
Audur Gudmundsdottir
bokari
Sigriour Kolbeinsdottir
mottokuritari

Guordn S. Eyjolfsdottir
verkefnastjori

Hordur Vilberg
verkefnastjori
Jonina Gissurardottir
félagsfreedingur

Sigran Kristjansdottir

Evropuskrifst. i Briissel

Rébert Trausti Arason

Verkefnastjori Evropumala
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ARSREIKNINGUR 2007

SAMTOK ATVINNULIFSINS

ARITUN OHADPS ENDURSKODANDA

Til stjornar Samtaka Atvinnulifsins

Vid héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning Samtaka Atvinnulifsins hf. fyrir 4rid 2007. Arsreikn-
ingurinn hefur ad geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi,
upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnenda & arsreikningnum

Stjérnendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g og settar reikn-
ingsskilareglur. Samkvaemt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar
gerd og framsetningu arsreiknings, pannig ad hann sé i meginatridum an verulegra annmarka, hvort
sem er vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd stjérnenda nzer einnig til pess ad beitt sé videigandi reikn-
ingsskilaadferdum og reikningshaldslegu mati midad vid adstaedur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem vid latum f lj6s & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var i samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara
eftir settum sidareglum, skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar & fjagrhaedum og skyringum i arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir & faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri haettu ad veru-
legir annmarkar séu 4 arsreikningnum, hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka. Vid dhaettumatid
er tekid tillit til pess innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu arsreikningsins, til pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit 4 virkni innra eftirlits fyrir-
taekisins. Endurskodun felur einnig i sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem
stjornendur nota vid gerd arsreikningsins sem og mat & framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad naegilegra og videigandi gagna til ad byggja alit
okkar a.

Alit

Pad er &lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins & arinu 2007, efnahag
pess 31. desember 2007 og breytingu 4 handbaeru fé & arinu 2007, i samraemi vid |6g og settar reikn-
ingsskilareglur.

Reykjavik, 1. april 2008

PricewaterhouseCoopers hf
Stefan Bergsson, sign
|6ggiltur endurskodandi
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REKSTRARREIKNINGUR ARIP 2007

2007 2006
Rekstrartekjur
Argjold adildarfélaga . . ............... ... .. 265.091.139 248.178.501
bjonustusamningar . ............ .. ... 1.919.816 3.098.025
Styrkur til hag- og teeknideildar .. .............. 2.400.000 2.400.000
Félagsheimilasjodur . ........................ 5.293.969 5.478.482
péknun fra Vinnudeilusjédi v. fiarvorslu .. ... ... .. 3.000.000 3.000.000
Adrartekjur ... 4.395.305 6.196.117
282.100.229 268.351.125
Rekstrargjold
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur .. ........... 176.726.266 160.242.322
Kostnadur v. fundaogmota .................. 25.823.215 28.468.861
Utbreidslu- og félagsmal ..................... 38.903.421 23.606.746
Rekstur hiisnaedis og annarraeigna . ........... 13.535.161 19.048.709
Afskriftir ... 4.963.544 6.591.948
259.951.607 237.958.586
Hagnadur fyrir fjarmunatekjur og (-gjoild) . ... .. 22.148.622 30.392.539
Fjarmunatekjur og (-gjold)
Vaxtatekjur . ......... ... .. 11.551.213 39.588.075
Vextir og ver8baetur . ... (284.547) (416.222)
11.266.667 39.171.853
Hagnadurarsins . ........................... 33.415.288 69.564.392

Greidd argjold 2007
Flokkun eftir adildarfélogum

Samorka 2%

Landssamband islenskra Gtvegsmanna 14%

SVp-Samtdk verslunar og pjénustu 21%
Samtok ferdapjonustunnar 10%

Samtdk atvinnurekenda i raf- og tdlvuionadi 2%

Samtok fiskvinnslustédva 5%

Samtok fjarmalafyrirtaekja 16%

Samtok idnadarins 30%
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2007

EIGNIR
2007 2006
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir:. .. ... ... oL
Fasteign, Borgartn35 . ................... 151.018.214 154.449.168
Bifreid . ... ... 2.880.000 4.320.000
Sumarhls . ... 4.073.941 4.166.531
Tolvubunadur, innréttingar og skrifstofuahold . . . 2.490.693 2.490.693
160.462.848 165.426.392
Veltufjarmunir
Vidskiptamenn . ... 207.479 9.062.555
Vinnudeilusjodur SA, inneign . ............ .. .. 135.191.127 172.691.597
Sjodur og bankainnstaedur ... ... 142.036.354 64.804.385
277.434.960 246.558.537
Eignirsamtals . . ............. ... .. ... ... .... 437.897.808 411.984.929
EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2007
EIGID FE OG SKULDIR
2007 2006
Eigio fé
Orédstafad eigid fé ... ... ... ... ... .. 424.010.780 390.595.492
424.010.780 390.595.492
Skammtimaskuldir
Ymsar skammtimaskuldir ........... ... ... 13.887.028 21.389.437
13.887.028 21.389.437
Eigio fé og skuldir samtals. ................... 437.897.808 411.984.929

ARITUN FORMANNS FRAMKVZAMDASTJORNAR

Arsreikningar Samtaka atvinnulifsins voru sampykktir & framkveemdastjérnarfundi pann 7. april 2008.

F.h. framkvaemdastjérnar,

Ingimundur Sigurpalsson, formadur sign. Vilhjalmur Egilsson, framkvaemdastjori, sign.
Réttarverndarsjodur SA arid 2007 2007 2006
Hofudstoll 1/1 ..o 17.411.601 14.838.106
Avxtun &rsins .. ... 1.520.653 2.773.495
Uthlutad Gr Réttarverndarsjodi . ............... 0 (200.000)
18.932.254 17.411.601
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VINNUDEILUSJODPUR

REKSTRARREIKNINGUR ARIP 2007

Rekstrartekjur
Argjeld adildarfélaga . . ......................
Husaleiga .......... ... .. ..
Baetur fraNEMIA . ... ... ...
Fiarmunatekjur .. ....... .. ... ... .. ... ...

Rekstrargjold
Greidslur til NEMIA ... .. ... .. ... .....
Rekstrarkostnadur husnaedis ... ...............
péknun til SA vegna fjdrvorslu .. ... ... oL
Innh.kostnadur, endurskodunofl. .............

Rekstrarhagnadur ............ ... ... ......

Fjarmagnsgjold
Hluti SA i avoxtun Vinnudeilusjods . ............

Hagnadur timabilsins . . .. ........... ... ... ...

Skipting verdbréfaeignar Vinnudeilusjods 31.12 2007

Skuldabréf med rikisabyrgd 3%

Erlend hlutabréf, hlutabréfa-
og verdbréfasjodir 43%

/

SA

2007 2006
29.447.288 25.065.541
20.672.362 19.678.118

3.707.309 570.108
137.869.559 437.431.659
191.696.518 482.745.426

3.012.302 1.161.654

17.328.306 29.557.671
3.000.000 3.000.000
2.117.882 1.953.832
25.458.490 35.673.157
166.238.028 447.072.269
(9.402.138) (38.447.686)
156.835.890 408.624.583

Vidskiptabréf banka og fiarmalastofnana 12%
Skuldabréf sveitarsjodir 1%

Skuldabréf fyriteekja 16%

Innlend hlutabréf, hlutabréfa- og verdbréfasjédir 25%
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315 m.kr. af 2.709 m.kr. eigin fé
sjé0sins eru bundnar i fasteigninni
Borgartani 35, en adrar eignir eru
avaxtadar i innlendum og erlend-
um verdbréfum. Nafnavéxtun var
6,19% og raunavéxtun 0,33% a
sidasta ari.



ARSREIKNINGUR 2007

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2007

EIGNIR

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fasteign .. ... ... ... . .
Ahéld, taeki og innréttingar . ... ........... ..

Ahaettufjarmunir og langtimakrofur:
Hlutabréf .. ... .. ...
Skuldabréf .. ...
Naesta ars afborgun skuldabréfa . ............

Fastafjarmunirsamtals. . .. ......... ... ... .. ...
Veltufjarmunir

Vidskiptakrofur ...
Ouppgerd vidskipti vid fjarvorsluadila
Gjaldf. afborganir og vextir skuldabréfa . . ... ...
Naesta ars afborgun skuldabréfa . ....... ... ..
Bankainnstaedur . ... o

Eignirsamtals . . ... ... .. ... .. .. ... ... ...

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2007

EIGID FE OG SKULDIR

Eigid fé
Orédstafad eigid fé ... ... ... ... ... ..

Skammtimaskuldir
Skammtimalan ferlendrimynt . ................
Ogreiddur fjarmagnstekjuskattur . .. .......... ..
Skammtimalan vid fjarvorsluadila
Samtok atvinnulifsins
Ymsar skammtimaskuldir

Eigio fé og skuldirsamtals. . .. ............ ... .

Sampykkt f stjérn sjédsins, pann 11. april 2008.

SAMTOK ATVINNULIFSINS

2007 2006
315.375.666 322.428.127
2.765.426 3.458.615
318.141.092 325.886.742

1.682.799.516
848.234.817
(28.053.103)

1.739.592.281
702.784.170
(24.849.393)

2.502.981.230

2.821.122.322

2.417.527.058

2.743.413.800

952.086 360.590
40.603.458 0
0 975.877
28.053.103 24.849.393
45.204.284 29.226.075
114.812.931 55.411.935

2.935.935.253

2.798.825.735

2007

2.708.622.555

2006

2.551.786.665

56.696.254 46.303.437
27.090.271 14.165.232
1.793.486 8.878.791
135.191.127 172.691.597
6.541.561 5.000.014
227.312.699 247.039.071

2.935.935.253

2.798.825.736
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Starfsfolk Samtaka atvinnulifsins 'ff

Arndis Arnardéttir Audur Gudmundsdéttir Alfheidur M. Sivertsen Gudlaugur Stefansson
ritari bokari |6gmadur hagfraedingur

.*IH:

GuOrln Bjork Bjarnadattir Guordn S. Eyjolfsdattir Hannes G. Sigurdsson Hrafnhildur Stefansdottir Hordur Vilberg
|6gmadur verkefnastjori adstodarframkveemdastjori yfirlogfraedingur verkefnastjori
r. ey r
Jon H. Magnusson Jon Ruanar Palsson Jonina Gissurardottir Kristin Jonsdottir Pétur Reimarsson
[6gmadur |6gmadur félagsfraedingur forstddumadur forstddumadur stefnu-
skrifstofusvios maétunar- og samskiptasvios

Ragnar Arnason Rébert Trausti Arason Sigrin Kristjansdottir Sigriour Kolbeinsdttir Vilhjalmur Egilsson
forstodumadur verkefnastjori Evrpumala forstodumadur mottokuritari framkvaemdastjori
vinnumarkadssvios Evropuskrifstofu SA



Hus atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins eru heildarsamtok islenskra atvinnurekenda. Meginmarkmid
SA er ad skapa fyrirteekjum hagstaed skilyrdi til ad vaxa, préast og bera ard.
Samtokin kappkosta ad veita félogum goéda pjénustu og ad vera 6flugur malsvari
atvinnulifsins gagnvart stjérnvéldum og almenningi.

Tvibaett adild

Fyrirteeki verdur adili ad SA med pvi ad ganga i eitthvert adildarfélaganna og 6dlast
pbar med tvipeetta adild. Alls eiga um 2000 fyrirteeki adild ad samtékunum.

Adildarfélég SA eru atta og starfa & grundvelli atvinnugreina.

Pau eru:

Landssamband islenskra Gtvegsmanna
Samorka

Samtok ferdapjonustunnar

Samték atvinnurekenda i raf- og télvuidnadi
Samtok fiskvinnslustodva

Samtok fjarmalafyrirtaekja

Samtok idnadarins

SVP-Samtok verslunar og pjonustu

Samtok atvinnulifsins Evrépuskrifstofa atvinnulifsins
Borgartuni 35 Avenue de Cortenbergh 168
105 Reykjavik B-1000 Brussel

Simi 591 0000 Belgium

Myndsendir: 591 0050 Simi: 322 280 0852

Veffang: www.sa.is Myndsendir: 591 0050
Netfang: sa@sa.is Netfang: sigrun@sa.is

Borgartuni 35 - 105 Reykjavik
WWW.53.iS
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