


Fjogur meginmarkmid i starfi Samtaka atvinnulifsins

B AQ vera heildarsamtok islenskra atvinnurekenda og
malsvari peirra i almennum hagsmunamalum atvinnulifsins.

B AJ hafa motandi ahrif & starfsumhverfi atvinnulifsins og
studla ad samkeppnishafum og ardsdémum atvinnurekstri.

B AOJ taka patt i alpjodlegu samstarfi atvinnurekenda ad
sameiginlegum hagsmunamalum.

B A8 annast samskipti vid stéttarfélog og gera kjarasamninga
fyrir hond adildarfyrirtaekja sem falid hafa samtokunum
umbod til pess. Jafnframt ad leidbeina adildarfyrirtaekjum
um framkvaemd kjarasamninga og énnur vinnumarkadsmal.
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

AVARP FORMANNS

boér Sigfusson
formadur Samtaka atvinnulifsins

TUTTUGU PUSUND STORF

Langur vetur er ad baki og vorverkin eru framundan. S& efnahagsskell-
ur sem [slendingar hafa ordid fyrir er af 4dur dpekktri staerdargradu
i natimasdgunni. Bankakerfid hrundi nénast eins og pad lagdi sig a
einni viku sidastlidid haust og gengi islensku kronunnar laekkadi meira
en nokkurn gat 6rad fyrir. Afleidingarnar eru rekstrarerfidleikar fyrir-
taekja og atvinnuleysi. Pad er i senn megin ahyggjuefnid og vidfangs-
efnid & naestunni fyrir atvinnulifid, stjornvold og félkid f landinu.

Fyrir um &ri sidan héldu Samtok atvinnulifsins adalfund sinn undir
yfirskriftinni Ut ar umrétinu — inn f framtidina. Leidir islensks atvinnulifs
til fjarmognunar { ttlondum voru ad lokast og SA benti & ad rjufa pyrfti
umsatrid um lsland til ad atvinnulifid gaeti prifist afram. Pvi midur tokst
bad ekki og évedursskyin hronnudust upp. Um mitt sumar var stadan
ordin mjog alvarleg og fslenskum fyrirtaekjum stéd eingéngu innlend
fiarmognun til boda & afarkjorum.

Bankarnir féllu med hvelli i oktéber og um stund upplifdi fsland
sig einangrad frd umheiminum. Engar adrar leidir voru fzerar en ad
leita eftir adstod Alpjédagjaldeyrissjodsins i ndvember enda 4standid
svart. | lok arsins taldi ekkert fyrirtaeki sem tok patt i kénnun Capacent
medal steerstu fyrirtaekja landsins adstaedur vera godar, 99% matu
adstaedur mjog eda frekar sleemar.

Mikil vinna hefur farid fram innan Samtaka atvinnulifsins allt fra
bankahruninu vid ad finna lausnir & bradavanda fyrirteekja og leita
leida til pess ad islenskt atvinnulif komist aftur & rétta braut. Vidfangs-
efnin hafa veri®d mjog fijdlbreytt en Samtok atvinnulifsins hafa lagt
kapp & ad studla ad farszelli nidurstédu i mérgum mélum med pvi ad
efla samstarf vid brei®an hép hagsmunasamtaka og rikisvalds. Fra
fyrstu dogum hrunsins efndi SA til daglegra upplysingafunda med
stérum hopi forystufolks Ur ymsum &ttum par sem mal voru reifud og
adgerdir undirbanar. SA og ASI unnu n&id saman strax eftir fall bank-
anna og hefur samstarf samtakanna verid gott.

Samtok atvinnulifsins 16gdu fram f jandar tillogur ad hagsynni,
framsynni og &raedinni atvinnustefnu sem innlegg i umraedu um
hvernig haegt er ad snuda vorn i sékn. Pad eru engar tofralausnir til en
pad er naudsynlegt ad marka leid Ut Gr peim égéngum sem islenska
pjédarbuid hefur ratad . Enn bla fyrirtaeki vid truflanir i bankapjon-
ustu en ljést er ad endurreisn atvinnulifsins mun ekki geta hafist an
pess ad fyrirtaeki njéti godrar pjonustu fjarmalafyrirtaekja.

Samtok atvinnulifsins hafa gagnrynt hardlega ad su leid hafi verid
farin vid endurreisn bankanna ad setja & fét rikisbanka an adkomu
erlendra kréfuhafa. Samtokin hafa bent & ad slikir bankar muni ekki
med godu moti geta pjonad vidskiptavinum sinum og an adkomu
erlendra adila muni adgangur Islands ad erlendum fjarmagnsmork-
udum verda takmarkadur. P4 var setning laga um gjaldeyrishoft
adfarandétt 29. névember 2008 mikil mistok og allt of vidamikil adgerd

i ljosi pess vanda sem var ztlad ad leysa. Med peim var skdpud meiri
vantrd en ella & ad gengi kronunnar geeti styrkst og krafan staekkud
& veentanlegt gjaldeyrisutflaedi. SA vorudu vid pvi ad gjaldeyrishoftin
myndu kalla & enn meiri hoft sem hefur komid & daginn. Fra 1. april
téku gildi 16g um ad utflutningsvidskipti voru og pjénustu skyldu fara
fram i erlendum gjaldmidli en ekki islenskri kronu og hafa par med
lslendingar gengid ansi langt i ad afneita eigin gjaldeyri med pvi ad
neita ad taka vid honum fyrir eigin Gtflutning.

SA og ASI gerdu samkomulag i lok febrtar um ad fresta fyrirhug-
udum launahaekkunum 1. mars og fresta jafnframt akvoréun um
endurskodun kjarasamninga um allt ad fjéra manudi. Samningsadilar
toldu pessa frestun mikilvaegt framlag til ad na stédugleika i efnahags-
lifinu svo hratt draegi Ur verdbolgu og vextir gaetu laekkad. begar petta
er ritad & Island heimsmet 1 styrivéxtum, 15,5%, en undir slikum voxt-
um getur ekkert atvinnulif risid. Verdi peir ekki laekkadir hratt mun
kraftur atvinnulifsins fjara Ut baedi hratt og 6rugglega og storf tapast.
Samtok atvinnulifsins telja edlilegt ad styrivextir verdi laekkadir til ad
byrja med i 10% og sidan hratt &fram pannig ad vaxtamunurinn & milli
[slands og evrusvaedisins verdi kominn undir 3% & mjég stuttum tima.

Meginverkefni atvinnulifsins & komandi misserum verdur ad skapa
tuttugu pusund storf til ad berjast gegn pvi atvinnuleysi sem blas-
ir na vid. Til ad pad sé haegt verdur ad skapa sambeerileg eda betri
samkeppnisskilyrdi hér & landi en hja keppinautum okkar erlendis.
G06d samkeppnisskilyrdi byggja & stoédugum gjaldmidli og svipudum
véxtum og verdbolgu og i nagrannaléndunum. An stédugleika mun
[slandi ekki takast ad endurreisa ordspor sitt, traust og traverdugleika.
An trausts munu erlendir adilar ekki fjarfesta hér & landi eda lana hing-
ad fjarmuni sem er forsenda pessa ad markmid okkar f atvinnumalum
naist. [sland parf ad verda eftirsoknarverdur fjarfestingarkostur, baedi
fyrir innlenda og erlenda adila, pvi an fjarfestinga verda engin ny storf
til.

Atvinnulifid hefur synt mikinn barattuvilia undanfarna manudi og
hafa fyrirtaeki reynt med ollum rddum ad halda i starfsfolk sitt. pvi
pbratt fyrir erfidar adstaedur er mikilvaegt ad gleyma pvi ekki ad vid get-
um snuid vorn i sékn og ad loknum vetri kemur vor. borf er & samstilltu
ataki fyrirtaekja, einstaklinga og hins opinbera til ad spyrna vid fétum.
Efla parf framtakssemi og fjdlbreytta atvinnustarfsemi hérlendis og
huga ad betri framti® fyrir komandi kynslédir.

Auka parf fjolbreytni og fagmennsku verulega i islensku atvinnu-
lifi par sem meginahersla verdur 1693 & gaedi. A bad vid um rekstur
fyrirtaekja, stjérnir peirra og stjornarhaetti. Pad er t.a.m. klokt ad auka
nuna fjolbreytni i stjornum fyrirtaekja og i stjdrnunarstédum. Pad getur
verid ein peirra leida sem koma islensku atvinnulifi fyrr af stad i sékn
til baettra lifskjara.

Akvedid endurmat er naudsynlegt pegar islenskt atvinnulif og
bjodin 6l verdur fyrir falli eins og nu hefur gerst. [ pvi samhengi
bidst atvinnulifid ekki undan gagnryni enda er mikilvaegt ad gagnryna
graedgi og 6hof par sem slikt hefur radid ferdinni. Slikt endurmat leidir
til aukins innri styrks og baetts sidferdis i atvinnulifinu og samfélaginu
6llu. Islendingar purfa nG ad horfast i augu vi® eina dypstu kreppu si®-
ustu dratuga. Teekifaerin til ad kljast vid hana eru hins vegar fjoImorg
og ef haldid er rétt & spilunum munum vid komast i kraftmikinn voxt
any.

Atvinnulifid skapar storfin.

2008-2009
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

1. KAFLI:

STJORNIR, NEFNDIR
OG ADILDARFELOG
SAMTAKA ATVINNULIFSINS

1.1. STJORNIR SA 2008

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn
18. april 2008. Sagt er fra stérfum fundarins i

12. kafla arsskyrslunnar.

1.2. FRAMKV/AMDASTJORN SA

Sagt er fra stérfum framkveemdastjornar i 12.

kafla arsskyrslunnar

pér Sigfusson formadur

Sjova hf.

Vilmundur Jésefsson varaformadur
Gaedafaedi ehf.

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband islenskra Gtvegsmanna

Halldér J. Kristjansson til okt. 2008

Elin Sigfusdottir fra okt. 2008 til feb. 2009
Landsbanki [slands

Helgi Magnusson

Samtok idnadarins

Hrund Rudolfsdottir
Milestone ehf.

Kristin Johannesdottir
Fjarfestingafélagi® Gaumur ehf.

Aheyrnarfulltraar
Grimur Seemundsen
Blaa Lonid hf.

Gudjon Runarsson
Samtok fjarmalafyrirtaekja

1.3. STJORN SA

Sagt er fra stérfum stjérnar i 12. kafla
arsskyrslunnar

por Sigfusson formadur

Sj6va hf.

Vilmundur Jésefsson varaformadur
Gadafadi ehf.

Arnar Sigurmundsson
Samtok fiskvinnslustodva

Arni Gunnarsson
Flugfélag Islands ehf.

Brynjolfur Bjarnason
Skipti hf.

Eirikur Témasson til név. 2008
Porbjorn hf.

Franz Arnason
Nordurorka hf.

Fridrik J. Arngrimsson
Landssamband islenskra Gtvegsmanna

Grimur Seemundsen
Blaa L6nid hf.

Gudjén Runarsson
Samtok fjarmalafyrirtaekja

Gunnar Karl Gudmundsson
Skeljungur hf.

Gunnar Sverrisson
[slenskir adalverktakar hf.

2008-2009

Halldér J. Kristjansson til okt. 2008
Elin Sigfusdéttir fra okt. 2008
Landsbanki [slands

Helgi Magnusson
Samtok idnadarins

Hrund Rudolfsdottir
Milestone ehf.

Hordur Arnarson
Marel Food Systems hf.

Kristin Johannesdottir
Baugur Group hf.

Loftur Arnason
fstak hf.

Olafur Régnvaldsson
Hradfrystihts Hellissands

Rannveig Rist
Alcan & Islandi hf.

Sigurdur Vidarsson
Tryggingamidstodin hf.

Aheyrnarfulltrii
Jens Pétur Jéhannsson
Rafmagnsverkstaedi Jens Péturs

1.4. STJIORN VINNUDEILUSJODS SA

Ingimundur Sigurpalsson, [slandspostur hf.
Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Jén Steindor Valdimarsson, SI

1.5. STJORN RETTARVERNDARSJODS SA

Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Jon Steindor Valdimarsson, S
Ragnar Arnason, SA

1.6. ADILDARFELOG SA OG STJORNIR

PEIRRA

Stjérn LiU 2008-2009

Adolf Gudmundsson formadur
Einar Valur Kristjansson
Eirtkur TGmasson
Gudmundur Kristjansson
Gudrun Larusdottir
Gunnar Asgeirsson
Haukur Bjérnsson

Hjortur Gislason

Kristjan Loftsson

Olafur H. Marteinsson
Olafur Régnvaldsson
Porsteinn Mar Baldvinsson
pPorsteinn Erlingsson
pérdur Rafn Sigurdsson
Agir Pall Fridbertsson

Stjorn Samorku 2009-2010

Franz Arnason formadur
Fridrik Sophusson
Hjorleifur B. Kvaran
Julius Jonsson

Pall Palsson

Tryggvi Pér Haraldsson
pérdur Gudmundsson
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Stjorn SAF 2009-2010

Arni Gunnarsson formadur
Fridrik Palsson

Gunnar Gudmundsson
Ingibjorg Gudjonsdattir
Lara B. Pétursdottir

Olafur Torfason

Saevar Skaptason

Stjorn SART 2009-2010

Jens Pétur Jéhannsson formadur
Armann Armannsson
Asmundur Einarsson

Helgi Rafnsson

Hjorleifur Stefansson
Jéhann Kristjan Einarsson
Johann P. Johannsson
Kristbjorn Oli Gudmundsson
Larus A. Jonsson

Magnus Gislason

Seevar Oskarsson

Stjorn SF 2008-2009

Arnar Sigurmundsson formadur
Agust Torfi Hauksson

Einar Sigurdsson

Erla Kristinsdottir

Gestur Geirsson

Gisli Jonatansson

Gudmundur Smari Gudmundsson
Gunnar Témasson

Gunnpdr Ingvason

Haukur Bjornsson

Hermann Stefansson

Johann Pétur Andersen

Jon E. Fridriksson

Kristjan G. Jéakimsson

Odinn Gestsson

Sigurdur Viggdsson

Svavar Svavarsson

Stjorn SFF 2009-2010

Sigurdur Vidarsson, formadur
Asmundur Stefansson

Birna Einarsdéttir

Finnur Sveinbjornsson

Helgi Bjarnason

Sigurdur Valtysson

Styrmir pér Bragason

Stjorn SI 2009-2010

Helgi Magnusson formadur
Adalheidur Hédinsdottir
Andri Pér Gudmundsson
Anna Maria Jonsdottir
Ingvar Kristinsson

Loftur Arnason

Témas Mar Sigurdsson
porsteinn Viglundsson

Stjérn SV 2009-2010

Margrét Kristmannsdéttir formadur
Asbjérn Gislason

Bjérn Arni Agustsson

Finnur Arnason

Gudmundur Halldér Jénsson
Gunnar Karl Gudmundsson
Sigridur Margrét Oddsdottir
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1.7. SKRA YFIR NEFNDIR OG RADP SEM
SA EIGA ADPILD AP

EFNAHAGS- 0G KJARAMAL

Endurskodunarnefnd SA og ASi um
samningsforsendur

Vilhjalmur Egilsson, SA

Hannes G. Sigurdsson, SA

Radgjafarnefnd Hagstofu islands um visitélu
neysluverds
Adalm: Gudlaugur Stefansson, SA

Samradshopur um launakannanir Hagstofu
Hannes G. Sigurdsson, SA

Notendahépur Hagstofu islands um
pjodhagsreikninga
Hannes G. Sigurdsson, SA

Nefnd til ad fara yfir skattkerfid og varpa ljosi
4 hvada paettir gera island samkeppnishaeft og
skilvirkt

Vilhjalmur Egilsson, SA

VINNUMARKADSMAL 0G VINNUVERND

Atvinnuleysistryggingasjodur - stjorn
Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA
Varam: Gudrun Bjork Bjarnadéttir, SA
Varam: Kristin Jénsdottir, SA

Vinnumalastofnun - stjérn

Adalm: Jon H. Magnusson, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Adalm: Jon Runar Pélsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA

Vinnumarkadsrad
SA skipa tvo adalmenn og varamenn peirra
4tta vinnumarkadsrad 4 landinu.

Starfshopur um vinnumarkadsadgerdir
Adalm: Gudlaugur Stefansson, SA

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta
Adalm: Ragnar Arnason, SA
Varam: Kristin Jonsdottir, SA

Samstarfsnefnd um atvinnuleyfi utlendinga
Adalm: Ragnar Arnason, SA
Varam: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Verkefnisstjorn um st6du midaldra og eldra
folks a vinnumarkadi

Adalm: Jon H. Magnusson, SA

Varam: Gudrun Eyjélfsdéttir, SA

Framkveemdanefnd vegna endurskodunar
ororkumats og eflingar starfsendurhaefingar
Hannes G. Sigurdsson, SA

Starfsendurhaefingarsjodur:

Adalm: Vilhjalmur Egilsson, varaformadur
Adalm: Hannes G. Sigurdsson, ritari
Adalm: Solveig Pétursdottir, medstjdrnandi
Adalm: bora Hallgrimsdottir, medstjornandi
Varam: Alfheidur Sivertsen

Varam: Gudlaugur Stefansson

i framkvaemdastjérn Starfsendurhaefingarsj6ds:
Vilhjalmur Egilsson
Hannes G. Sigurdsson

Starfshopur til ad fjalla um efni tilskipana
ESB um bann vid mismunun med hlidsjon af
adstaedum a islenskum vinnumarkadi
Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Styrihopur um velferdarvakt
Gudrun Bjork Bjarnadéttir, SA

Abyrgdasjodur launa
Adalm: Alfheidur M. Sivertsen, SA
Varam: Jén H. Magnusson, SA

Vinnueftirlit rikisins - stjorn
Adalm: Jon Runar Palsson, SA
Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Varam: Ragnheidur Hédinsddttir, Sl
Varam: Pétur Reimarsson, SA

Radgjafarnefnd a svidi vinnuverndar
Adalm: Jén Runar Palsson, SA
Varam: Pétur Reimarsson, SA

Verkefnisrad um réttindi til ad stjorna
vinnuvélum
Arni Jéhannsson, SI

Félagsdomur
Adalm: Valgeir Palsson, Tryggingamidstddin hf.
Varam: Pétur Gudmundarson, Logos sf.

Radgjafanefnd - Endurskodun
almannatryggingaléggjafarinnar
Adalm: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Husnaedismal og félagsleg trraedi
Adalm: Vilhjalmur Egilsson, SA
Varam: Gudlaugur Stefansson, SA

EVROPU- 0G ALPJODAMAL

Samradsnefnd félagsmalaraduneytis vegna EES
samningsins

Adalm: Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Varam: Joén Runar Pélsson, SA

Radgjafarnefnd EFTA
Adalm: Gudlaugur Stefansson, SA
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Eftirlitsnefnd med framkvaemd laga nr. 47/1993
um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks
innan EES

Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Varam: Gudrun Bjork Bjarnadadttir, SA

préun Evrépumala
Adalm: por Sigfusson, SA
Varam: Vilhjaimur Egilsson, SA

Nefndir & vegum BUSINESSEUROPE
Fastafulltrui: Sigrun Kristjansdottir, SA
Varafastafulltrti: Robert Trausti Arnason, SA

Nefnd um efnahagsmaél, Hannes G. Sigurdsson,
SA

Nefnd um félagsmal, Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Nefnd um umhverfismal, Pétur Reimarsson, SA

Nefnd um innri markad ESB, Gudlaugur
Stefansson, SA

ILO-ping arid 2008 - fulltraar SA
Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA
Varam: Jon H. Magnusson, SA

Samstarfsnefnd um malefni Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar
Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Samstarfsrad um préunarsamvinnu
Adalm: Gudrun Eyjélfsdottir, SA
Varam: Pétur Reimarsson, SA

UMHVERFISMAL

Umbhverfisfraedslurad
Adalm: Gudrun Eyjélfsdottir, SA
Varam: Jonina Gissurardéttir, SA

Sjotta umhverfisping
Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Dagur umhverfisins — akvordun um veitingu
vidurkenninga
Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Stjorn Matvaelarannsékna hf.
Arnar Sigurmundsson, SF

Starfshopur sem gera a tillogur ad
framtidarfyrirkomulagi um s6fnun urgangsoliu,
urvinnslugjald og verndun hafs og stranda
Grétar Mar Steinarsson, Oliudreifing hf.
Olafur Jénsson, Skeljungur hf.

Arsskyrsla SA 2008-2009
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Starfsleyfis- og eftirlitsreglur um hollustuhaetti
og mengunarvarnir
Bryndis Skuladéttir, SI

Starfshopur sem vinnur lagafrumvarp
til ad innleida tilskipun 2004/35/EB um
umhverfisabyrgd i islenska 16ggjof
Pétur Reimarsson, SA

Uppbygging gjaldskrar heilbrigdiseftirlitssvaeda
Pétur Reimarsson, SA

Innleiding a vatnatilskipun 2000/60/EB
Pétur Reimarsson, SA

Styrihdpur um raf- og rafeindateekjaurgang
Gudrun Bjork Bjarnaddttir, SA

Samradshopur stjornar Sorpu og SA
Pétur Reimarsson, SA

Bryndis Skuladéttir, SI

Sigurdur Jonsson, RR Skil

HEILBRIGDISNEFNDIR

Umhverfis- og heilbrigdisnefnd Reykjavikur
Adalm: Olafur Jonsson, Skeljungur hf.
Varam: Erna Hauksdottir, SAF

Heilbrigdisnefnd Vesturlands

Adalm: Jon Rafn Hognason, Hétel Glymur/
Njorvi ehf.

Varam: Trausti Gylfason, Nordural ehf.

Heilbrigdisnefnd Vestfjarda

Adalm: Einar Valur Kristjansson,
Hradfrystihdsid-Gunnvor hf.

Varam: Aslaug Alfredsdéttir, Hotel [safjordur hf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis vestra

Adalm: Steinar Svavarsson, Rammi hf.

Varam: Kristinn R. Gudmundsson,
Stadarskali ehf.

Heilbrigdisnefnd Nordurlandssvaedis eystra

Adalm: Kristin Halldorsdéttir,
Mijélkursamsalan ehf.

Varam: Sigurgeir Héskuldsson,
Nordlenska matbordid ehf.

Heilbrigdisnefnd Austurlandssvaedis
Adalm: Benedikt J6hannsson, Eskja hf.
Varam: Audur Ingdlfsdottir, Flugleidahdtel hf.

Heilbrigdisnefnd Sudurlands

Adalm: Gudmundur Geir Gunnarson,
Mijélkursamsalan ehf.

Varam: Oddur Arnason, Slaturfélag
Sudurlands svf.

Heilbrigdisnefnd Sudurnesja
Adalm: Stella Marta Jonsdottir, Kaffitar ehf.
Varam: Magnus Mér Jakobsson, Blaa 16nid ehf.

Heilbrigdisnefnd Hafnarfjardar- og

Koépavogssvaedis

Adalm: Gestur Pétursson, HRV

Varam: Gudrun béra Magnusdottir, Alcan &
[slandi hf.

2008-2009

Heilbrigdisnefnd Kjosarsvaedis
Adalm: bdra Gréta borisdottir, Plastprent hf.
Varam: Gudni bérdarson, Borgarplast hf.

Jafnréttisrad
Adalm: Hordur Vilberg, SA
Varam: Gudrun Bjork Bjarnadéttir, SA

Nefnd um gerd stadals um jafnlaunastefnu
Hannes G. Sigurdsson, SA
Hrafnhildur Stefansdottir, SA

Starfshopur til ad leita leida til ad eyda
outskyrdum launamun kynjanna a almennum
vinnumarkadi og jafna st6du karla og kvenna i
stjorn stofnana og fyrirtekja

Adalm: Gudlaugur Stefansson, SA

Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA

LIFEYRISSJOPIR

SA tilnefna 24 fulltrta atvinnurekenda og
varamenn peirra f stjornir 9 lifeyrissjéda
skv. reglugerdum sjodanna. Sja 6. kafla
arsskyrslunnar um lifeyrismél.

MENNTAMAL

SA tilnefna i ymis rad og nefndir er fjalla um
menntamal. Sja nanar i 10. kafla arsskyrslunnar
um menntamal.

Flugrad

Adalm: Jens Bjarnason, Icelandair ehf.

Varam: borgeir Haraldsson, Icelandair ehf.
Adalm: Arni Gunnarsson, Flugfélag [slands ehf.
Varam: Fridrik Adolfsson, Flugfélag islands ehf.

Endurskodun reglugerdar um flug- og
vinnutimamork og hvildartima flugahafna
nr. 782/2001

Bjarni Pétur Haflidason, Icelandair ehf.

Hafnarrad »
Adalm: Fridrik J. Arngrimsson, LIU
Varam: Gudmundur Nikulasson, Eimskip ehf.

Samstarfsrad flutningamala

Jén Ranar Palsson, SA

Signy Sigurdardottir, SV

Agnar Danielsson, Sérleyfisbilar Akureyrar
Nordurleid hf.

TZAKNIMAL, STADLAR, NYSKOPUN OG RAFR/ZN
VIDSKIPTI

Taeknipréunarsjédur 2006-2009

Adalm: skuli Valberg Olafsson,
Straumur-Burdaras hf.
Sigridur Olafsdottir, Actavis hf.
Gudran Eyjolfsdottir, SA

Pétur Reimarsson, SA

Adalm:
Varam:
Varam:

Stadlarad islands
Gudran Eyjolfsdottir, SA

Rédgjafanefnd vid Nyskdpunarmidst6d islands
Adalm: Asbjorn Johannesson, SART
Adalm: Signy Sigurdardottir, SVp

Samradshopur um fjarskiptaaaetiun 2005-2010
Gudni B. Gudnason, Lyf og heilsa hf.
Gudfinnur Johnsen, LIU

ICEPRO, nefnd um verklag i vidskiptum
Jon H. Magnusson, SA

Styrihopur um tilraunasamfélég fyrir rafreen
vidskipti i Evropu
Haukur Oddsson, Borgun hf.

UTFLUTNINGSMAL

Samradsnefnd atvinnulifs og stjérnvalda um
utanrikisvidskipti og utflutningsadstod
Vilhjalmur Egilsson, SA

Stjorn Utflutningsrads islands 2007-2009
Adalm: Valur Valsson, formadur

Adalm: Pétur Bjornsson, Isfell ehf.

Adalm: Olafur Dadason, Hugvit hf.

Adalm: Hjortur Gislason, Ogurvik hf.
Adalm: Martin Eyjélfsson, utanrikisraduneyti
Adalm: Jon Karl Olafsson, Primera Air
Adalm: Heidrun Jonsdottir, Eimskip ehf.

YMSAR NEFNDIR

Brunamalarad
Adalm: Gestur Pétursson, HRV
Varam: Gestur Gudjonsson, Oliudreifing hf.

Endurskodun raforkulaga nr. 65/2003
Bryndis Skuladottir, SI

Framtid skipulags lénamala hér a landi
Gudrun Bjork Bjarnaddttir, SA

Hoéfundaréttarrad
Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Kaerunefnd lausafjar- og pjonustukaupa
Adalm: Gudrun B. Bjarnadattir, SA
Varam: Alfheidur M. Sivertsen, SA

Radgjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur
Pétur Reimarsson, SA

Stjorn NEMIA
Vilhjalmur Egilsson, SA

Samvinnufélég
Adalm: Gudrun Bjork Bjarnadottir, SA
Varam: Jén Runar Palsson, SA

Vinnuhépur - sem skodar greidslur til
sjalfviljugra liffaeragjafa sem verda timabundid
ovinnufaerir

Alfheidur M. Sivertsen, SA



SAMTOK ATVINNULIFSINS

2. KAFLI:

EFNAHAGS- OG ATVINNUMAL

2.1. MESTA EFNAHAGSLZAGPDIN FRA
KREPPUNNI 1929

Astandid i heimsbuskapnum hefur farid hrid-
versnandi fra midju sidasta ari. | juli 2008 spadi
Alpjodagjaldeyrissjodurinn 1,4% hagvexti med-
al préadra rikja & pessu ari, laekkadi sidan spana
0,5% i oktéber sidastlidnum en vid endurmat i
mars 2009 voru horfur & 3,0 — 3,5% samdraetti.
A naesta &ri spair sjodurinn 0 — 0,5% hagvexti
hja préudum rikjum og 1,5 - 2,5% hagvexti
4 heimsvisu. Hvadanaeva Ur heiminum berast
stodugt fregnir af miklum framleidslusamdraetti
og heimsverslunin hefur dregist saman um tugi
présenta & undanférnum manudum. Astadan
fyrir pessum mikla vidsnuningi og fordeemalausa
samdraetti fra pvi i kreppunni miklu 1929 er yfir-
standandi fjarmalakreppa, vantraust 4 fjarmala-
morkudum, lansfjarpurrd og litill vilji fjdrmala-
fyrirtaekja til lanveitinga.

A fslandi markast astandi® af hruni vidskipta-
bankanna priggja og afleidinga pess & atvinnu-
[ifid. pratt fyrir mikinn samdratt i atvinnulifinu

Hagvoxtur a islandi og i préudum rikjum
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Vidskiptajéfnudur og véru- og pjonustujofnudur Hiutfdll af landsframleidslu
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a fjorda arsfjordungi 2008 pa jokst landsfram-
leidslan eilitid & arinu i heild, eda um 0,3%. Fyrir
afallid i oktéberbyrjun spadi fijarmalaraduneytid
1,6% samdraetti & pessu ari en eftir bankahrun-
id hafa spaadilar verid samdéma um ad sam-
dratturinn stefni { 10% 4 arinu. | oktéberbyrjun
2008 spadi fjarmalaraduneytid 5% samdreetti
einkaneyslu og 3% aukningu fjarfestinga 4
arinu 2009 en eftir hrunid var spain laeekkud f
fijordungs samdratt einkaneyslu og pridjungs
samdratt fjarfestinga.

2.2. GRIDARLEGUR VIDSKIPTAHALLI

VEGNA TAPS A FJARFESTINGUM
Vidskiptahallinn hefur verid gridarlegur und-
anfarin ar og mun meiri en pekkist medal ann-
arra pjéda. A drunum 2004-2007 nam hann &
bilinu 15-25% af landsframleidslu og stafadi af
miklum vexti einkaneyslu og fjarfestinga sem
ad steerstum hluta attu reetur sinar i greidum
adgangi ad odyru erlendu lansfjarmagni sem
fyrirtaeki og heimili nyttu sér éspart. Vidskipta-
hallinn & arinu 2008 sl¢ sidan 6ll met en hann
nam ramum 500 milljordum kréna, samkvaemt
télum Hagstofunnar i marsbyrjun, eda 34% af
vergri landsframleidslu og stafar af stérum hluta
af stérauknum fjarmagnsgjoldum til Gtlanda og
tapi & fjarmunaeign.

Pegar horft er til afkomu pjodarbusins eru
pjodartekjur ekki sidur adhugaverd sterd en
landsframleidsla, en par er tekid tillit til launa-
og fjarmagnstekna til og fra utléondum og breyt-
inga & vidskiptakjorum. A &rinu 2008 var fravik

Arsskyrsla SA 2008-2009
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pjodartekna fra landsframleidslu margfalt meira
en & umlidnum arum. Skyrist petta af pvi ad
samkvaemt bradabirgdatélum Hagstofunnar fyrir
arid 2008 namu launa- og fjarmagnsgjold til
Utlanda ad fradregnum launa- og fjarmagns-
tekjum fra atlondum 460,5 milljordum kr. Af
pessu leiddi ad poétt verg landsframleidsla sé
talin hafa vaxid um 0,3% 4 4rinu 2008, drég-
ust vergar pjédartekjur saman um hvorki meira
né minna en 28,9%. Hagstofan hefur pé pann
fyrirvara & ad vera kunni ad verulegt verdlaekk-
unartap (capital loss) hafi ranglega verid talid
til fjdrmagnsgjalda til Gtlanda, en samkvaemt
reglum pjoédhagsreikninga skal adeins telja med
hagnad eda tap sem tengist rekstri vidkom-
andi ars, svo sem Uthlutadan ard af venjulegri
hlutabréfaeign og hlutdeild eiganda i hagnadi
af beinni erlendri fjarfestingu (eignarhlutur yfir
10%) en ekki verdhaekkunartap eda verdhaekk-
unargrodi.

2.3. GENGI KRONUNNAR HRYNUR

Mikill vidskiptahalli og sleemt astand & fjar-
malamorkudum leiddi til mikillar gengislaekk-
unar krénunnar & fyrri hluta sidasta ars. Alag &
vexti sem islenskum fjarmalafyrirtaekjum baudst
& erlendum morkudum rauk upp og innstreymi
fjarmagns sem byggdist & vaxtamun milli islands
og annarra landa stddvadist par sem vaxtam-
unurinn hvarf vegna &lagsins. Erlendir gjald-
midlar haekkudu pannig i verdi um pridjung ad
jafnadi & fyrri hluta arsins. Gengispréunin um
sumarid hélst nokkud stédug en sidan tok ad
syrta i alinn i september og i oktéber dundu
afollin yfir. { névember var medalverd erlendra
gjaldmidla ordid 46% haerra en i 4gust. ba tok
vid samkomulagid vid Alpjédagjaldeyrissjodinn
sem m.a. fol i sér styrkingu gjaldeyrisforda. Pann
29. névember setti Alpingi I6g um vidtaek gjald-
eyrishoft og 1 kjolfar pess hofst styrking kron-
unnar & ny. [ jantar 2009 hafdi bandarikjadollar
pé haekkad um 92% fra jandar 2008 og evran
um 74%. Fra aramoétum hefur krénan styrkst
nokkud en sveiflurnar eru allnokkrar og parf |itil
vidskipti til pess ad hreyfa gengid um nokkrar
présentur. Vegna harra styrivaxta Sedlabanka
fslands og héas vaxtastigs i landinu leitadi mik-
i0 erlent fé inn 7 landi® f sidustu uppsveiflu.
Ekki eru fyrirliggjandi nakveemar upplysingar
um fjarhaed vaxtaberandi eigna Utlendinga hér
4 landi, en i febrtar 2009 var talid ad peer
geetu | heild numid 350-400 milljoréum kr.
Med gjaldeyrishoftum er leitast vid ad koma i
veg fyrir ad petta fjarmagn sé flutt ur landi sem

8 2008-2009

og fjdrmagnsflétta Islendinga. A medan ekki er
skipulega leitad lausna & peim mikla vanda sem
havaxtastefna undanfarinna ara hefur skapad,
er veiking & gengi krénunnar yfirvofandi um leid
og slakad verdur a fjarmagnshoftum.

2.4. HAIR VEXTIR PRATT FYRIR
GJALDEYRISHOFT

Styrivextir Sedlabankans hafa verid 18% fra pvi
i névember 2008 en voru laekkadir i 17% 19.
mars 2009 og i 15,5% pann 8. april. Munurinn
milli styrivaxta hér & landi og i nagrannalénd-
unum er nu yfir 14%. Sedlabankar nagranna-
landanna keppast vid ad lekka vexti sem svar
vi® samdraetti sem alls stadar herjar & atvinnu-
lif og almenning. Hér & landi er voxtunum
4fram haldi® haum pétt samdrattur i islensku
efnahagslifi verdi trulega meiri en i nokkru 6dru
landi i okkar heimshluta.

Vaxtakostnadur islenskra fyrirtaekja af islensku
overdtryggdu lansfé er almennt 21-25% og
verdtryggd lan bankanna bera 9-14% raunvexti.

Gengi kronu gagnvart evru og USD
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Verdhodlga med og an hisnadislidar
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betta er ekki sist bagalegt vegna pess ad nu hafa
faest peirra adgang ad odyru erlendu lansfé eins
og adur var. Fjarmognun atvinnulifsins feerist pvi
0dfluga yfir i dyr skammtimalan sem eru 6llum
venjulegum rekstri ofvida.

Hinir hdu vextir éta fljott upp eigid fé skuld-
settra fyrirtaekja og verda einnig til pess ad
krofuhafar peirra fara ad tapa Utistandandi
skuldum. [ hopi kréfuhafanna eru maorg fyrir-
taeki, sem eru beerilega sténdug fyrir, en verda
fyrir afollum af vanskilum og topudum kréfum.

Ekki er sidur alvarlegt ad svo hair vextir setja
fli¢tt hina nyju banka i enn meiri vandraedi en
peir eiga pd vid ad etja. Heett er vid pvi ad um
lei® og nyju bankarnir purfa raunverulega ad
standa & eigin fotum, eftir ad efnahagsreikn-
ingar peirra verda endanlega akvednir, lendi peir
strax | 6héflegum Utldnatdpum vegna pess ad
vidskiptavinirnir kikna undan vaxtastiginu. Slik
Utldnatop geta audveldlega sett hina nyju banka
strax & hlidina pegar vandamal vidskiptavinanna
flytjast yfir & pa.
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Vid nuverandi adstaedur eru hair vextir fyrst
og fremst eldsneyti fyrir mikinn eignabruna.
Afskriftaporf verdur mikil, fjarmagn dregst sam-
an og fyrirtaeki fa ekki fé til nyrra verkefna eda
uppbyggingar. Verdmaeti eydast par af leidandi
i atvinnulifinu, hvort heldur pad er eigid fé fyr-
irtaekjanna, fastafjarmunir peirra eda verdmaeti
sem felast i rekstrarhaefni og getu til pess ad
skila ardi og greida laun.

Hair styrivextir & [slandi eru réttlaettir med
naudsyn pess ad hvetja erlenda eigendur fjar-
krafna i islenskum kronum til pess ad halda peim
krofum afram i krénum 1 stad pess ad skipta
peim i erlenda gjaldmidla sem leidir til tima-
bundinnar laekkunar & gengi krénunnar. bessar
krofur eru nidurstadan af peningastefnu und-
anfarinna ara pegar vextir voru haekkadir f sifellu
til pess ad lada slikt fjgrmagn inn i landid og
haekka gengi krénunnar.

bessi réttlaeting synir skipbrot vaxtastefnu
undanfarinna 4ra sem taekis til ad vinna gegn
verdbolgu. begar skammtimafjarmagn leitar inn
i landid vegna harra vaxta og haekkandi gengis
verdur jafnframt til krafa & Gtfleedi fjdrmagns
sidar. SU krafa verdur peim mun haerri sem
vextirnir eru harri. Hair styrivextir nu gera ekk-
ert annad en ad haekka enn frekar kroéfuna &
Utflaedi fjarmagns. beir, sem eiga pessar krofur,
eru nt mun liklegri til pess ad horfa til vaent-
anlegar préunar gengis krénunnar en til pess
hvort styrivextir eru haerri eda laegri pegar peir
taka dkvardanir um sin mal.

Sidan parf ad lita til pess ad pad eru til-
t6lulega fair adilar sem eiga stéran hluta pessara
krafna. Zskilegt er ad reyna ad semja vid pa um
skipulegt undanhald i stad pess ad faera 6naud-
synlegar férnir med voxtum sem eru ekki f neinu
samhengi vid stédu atvinnulifsins, getu pess og
framtidarhorfur.

2.5. VERDBOLGA KNUIN AF
GENGISLAKKUN

Verdbolgan, skilgreind sem haekkun visitolu
neysluverds sidustu 12 manudi, markast um
pessar mundir mjog af gengislaekkun krénunnar
a lidnu ari, fyrst med mikilli laekkun i mars 2008
og sidan frekari laekkun i addraganda og kjolfar
bankahrunsins i byrjun oktdber. Fra dramotum
hefur krénan heldur styrkst og er buist vid pvi
ad gengid haldist tiltdlulega stédugt & komandi
manudum vegna hagstaeds vidskiptajofnudar
og vidtaekra gjaldeyrishafta. Verdbodlgan nadi
hamarki i jandar, 18,6%, féll sidan nidur i 15,2%
i mars og er hr6d laekkun hennar fyrirséd & kom-

2008-2009
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andi manudum pannig ad hdn verdi komin f eins
stafs tolu & sumarmanudum. Laekkun husnaed-
iskostnadar, en hann vegur um fjérdung i visitol-
unni, studlar ad hradari laekkun verdbolgunnar
en ella vegna offrambods & fasteignamarkadi og
fallandi fasteignaverds. b4 studlar litil verdbolga
erlendis og fallandi oliu- og hravéruverd ad pvi
ad verdbolgan hjadnar mjog hratt. Préunin 4
vinnumarkadi leggst 4 sému sveif par sem eng-
ar almennar launahakkanir hafa att sér stad a
arinu, markadslaun hafa farid laekkandi og dreg-
id hefur Ur yfirvinnu, sem dregur Ur launakostn-
adi.

2.6. LAUNAHZKKANIR PREFALDAR
TIL FIMMFALDAR MIDAD VID
VIDSKIPTALONDIN

Laun & almennum markadi haekkudu ad jafn-

adi um rum 10% baedi arin 2006 og 2007 en

almennar launahakkanir samkvaemt kjarasamn-
ingum voru 2,5% og 2,9% i upphafi hvors
ars, pannig ad launaskrid var 7-8% pessi ar.

Ari® 2008 meeldist haekkunin 8% og var patt-

ur kjarasamningsbundinna haekkana steerri en

arin & undan vegna mikilla kauptaxtahaekkana {
febrdar 2008, og 5,5% launapréunartryggingar,
en launaskrid stodvadist ndnast & arinu. bPegar

launabreytingar & Islandi eru bornar saman vi@

evru-svaedid kemur f ljos ad paer voru prefalt

meiri & arinu 2008, fjorfalt meiri ari® 2007 og
fimmfalt meiri &rin 2005 og 2006. Munurinn
er heldur minni pegar samanburdur er gerdur

vid OECD i heild, eda 2,5 til 3,5 faldur pessi

ar. Kostnadarleg samkeppnisstada atvinnulifsins

versnadi pvi verulega & arunum 2004-2007 uns

gengi kréonunnar 1ét undan 4 arinu 2008.

Athyglisvert er ad kaupmattur launa &
almennum markadi var sa sami & fjorda ars-
fjordungi 2008 og hann var 4 fyrsta arsfjéréungi
2005, p.e. laun og verdlag hakkudu jafn mik-
i® & pessu timabili eda um 36%. bréunin eftir
atvinnugreinum var pé mjoég mismunandi og
haekkudu laun mest i samgéngum og flutning-
um, eda um teep 44% (5,5% kaupmattaraukn-
ing) og par a eftir i fjarmalapjénustu og bygg-
ingarstarfsemi. Launapréun i idnadi og verslun
var hins vegar mun haegari, eda 33% (2% kaup-
mattarminnkun).

Pad er sdmuleidis athyglisvert ad sundurlid-
un launaprounar eftir starfsstéttum leidir i ljés
ad laun haekkudu mest hja verkafélki, 41%
(4% kaupmattaraukning) og par & eftir hja
afgreidslu- og skrifstofufélki og sérfraedingum.
Var kaupmattarpréun jakvaed hja pessum hép-

Arsskyrsla SA 2008-2009

um. Minnst haekkudu laun hja stjornendum,
30,5% (4% ryrnun kaupmattar) og idnadar-
monnum, 31.5%.

[ upphafi &rsins 2004 voru gerdir kjara-
samningar til fjdgurra ara eda til arsloka 2007.
Félu peir i sér almennar haekkanir sem namu
12% & timabilinu 6llu en ad vidbaettum taxta-
tilfeerslum og 68rum samningsakveedum ma
dxtla ad samningarnir hafi studlad ad 14%
haekkunum launa. Par til vidboétar voru idgjold
atvinnurekenda i lifeyrissjodi haekkud ur 6%
i 8%. Eitt markmid SA { samningunum var
ad feera launabreytingar nidur & pad stig sem
rikti i vidskiptaldndunum. [ samningslok, p.e. &
fiorda arsfiordungi 2007 hofdu laun hins veg-
ar haekkad ad jafnadi um 38%, eda nalaegt
prefalt meira en samningarnir félu i sér. Par
kemur einnig vid ségu svonefndur taxtavidauki,
kr. 15.000, sem sami® var um sumari® 2006
til pess ad tryggja aframhald samninga. Samn-
ingarnir 2008 endurspegludu skipbrot peirrar
stefnu ad launabreytingar og verdbdlga veeru
4 svipudu stigi og i vidskiptalondunum og voru

Haekkun launa eftir atvinnugreinum
fra 1.4rsfjordungi 2005 - 4. arsfjordungs 2008

Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir

og vatryggingar (J)

Samgongur og flutningar (1)

Verslun og ymis vidgerdarpjonusta (G)
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F)
18nadur (D)
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Visitala neysluverds
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launataxtar haekkadir verulega & arinu, eda um
og yfir 10%, auk pess sem launaménnum var
tryggd a.m.k. 5,5% launahaekkun & timabilinu
1. jantar 2007 til 1. febrdar 2008. A timabilinu
fra 1. arsfjordungi 2004 til jafnlengdar 2008 6x
kaupmattur launa & almennum markadi jafnt og
pétt og var pa ordinn 14% heaerri en i upphafi

proun og kaupmattur skv. launavisitélu fyrir almennan markad 2004 - 2008
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Hlutur launa og tengdra gjalda i verdmaetaskdpuninni (skiptingin milli launa og fjarmagns)
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timabilsins. Snorp gengisleekkun krénunnar
mars 2008 og aframhaldandi fall hennar a arinu
markadi endalok timabils vaxandi kaupmattar
og var kaupmattur & fjérda arsfjéréungi 2008
sem fyrr sagdi kominn 4 sama stig og a fyrsta
arsfjérdungi 2005, en var p6 3,5% haerrien & 1.
fjérédungi 2004.

Samanburdur launa- og kaupmattarpréunar
4 almennum og opinberum markadi & timabilinu
2004-2008 leidir i lj6s ad hlutfallsleg stada
bessara hopa i heild var st sama i lok timabilsins
og i upphafi pess. Endurnyjun kjarasamninga &
almennum markadi atti sér stad i flestum til-
vikum 2004 en opinberra starfsmanna 2005
og drogust peir sidarnefndu pvi nokkud aftur
Ur 2004 sem jafnadist ad miklu leyti arid 2005.
Arid 2007 drégust opinberir starfsmenn aftur
Ur vegna launaskrids & almennum markadi en
pad bil virdist hafa brdast med kjarasamning-
unum 2008. begar litid er & timabilid fra 1. ars-
fijordungi 2004 til 4. arsfjérdungs 2008 kemur
i lj6s ad baedi laun & almennum og opinberum
vinnumarkadi haekkudu um 47% og kaupmatt-
ur beggja hopa jokst um 3,4%.

Hlutur launa i verdmaetaskdépun atvinnulifs-
ins hefur farid ort vaxandi undanfarin ar. Hlut-
fallid for yfir 70% baedi arin 2006 og 2007 og
haf®i vaxid ar fra ari fra arinu 2001 pegar pad
var 63%. Atla ma ad hlutfallid hafi leekkad
toéluvert ari® 2008 eda i 68% en var pa langt
yfir pvi hlutfalli sem er i venjulegu arferdi.
préunin & Islandi hefur verid éndverd vid pad
sem gerst hefur i ESB en par hefur hlutfallid
sigid & undanférnum arum, eda Ur 57% i upp-
hafi pessa aratugar i 55% arid 2007. Munurinn
4 hlut launa & fslandi og i ESB nadi hamarki
arid 2007 vid 16% en pad ma orda pannig ad
atvinnurekstur & fslandi, a® medtsldum hlut
einyrkja, fékk 16% minni hlut i verdmaetaskdp-
uninni en atvinnurekstur i ESB.

2.7. FJOLDAATVINNULEYSI HEFUR
INNREID

Umskipti & vinnumarkadi hafa ordid meiri fra
sidasta hausti en deaemi eru um hér a landi.
[ uppsveiflunni 2004-2007 fjslgadi starfandi
monnum um u.p.b. 21 puasund, en & &rinu 2008
var fjélgunin mun minni, en pé voru starfandi ad
jafnadi 178.600 talsins samanborid vid 177.300
arid adur. A fjorda arsfjérdungi 2008 faekkadi
starfandi ménnum talsvert midad vid sama tima
arid adur, eda ur 176.300 i 175.000 samkvaemt
vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar. Pad segir
b6 ekki alla sdbguna pvi fullum stérfum feekkadi
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um 3.700 en hlutastéfum fjolgadi um 2.400
4 sama tima og medalvinnutimi styttist. Sam-
kveemt sému heimild maeldist atvinnuleysi pa
4% af mannafla, en & sama tima arid adur
var pad 1,9%. Ekki liggja fyrir nidurstodur ar
vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar & fyrsta
arsfjordungi a pessu ari. Skrad atvinnuleysi hja
Vinnumalastofnun gefur hins vegar nyrri upplys-
ingar um st6du mala & hverjum tima, pott ekki
séu paer sambaerilegar vid alpjodlegar upplysing-
ar um atvinnuleysi. Aukning skrads atvinnuleysis
kom strax fram i oktéber 2008, en i lok pess
maénadar maeldist pad 1,9%. | lok febrtar 2009
hafdi atvinnulausum fjélgad f um 13.300 manns
midad vid fullt starf eda 8,2% af mannafla. Eftir
pvi sem leid & febriarmanud og framan af mars
hefur heldur dregid Ur nyskraningu atvinnu-
lausra pannig ad vaenta ma ad i lok mars verdi
atvinnuleysishlutfall ekki langt umfram 9%. Lik-
ur benda til ad atvinnuleysi muni nd hamarki
um 10% & sumarmanudum.

Pegar litid er til skiptingar atvinnulausra eftir
atvinnugrein sem peir storfudu vid eru tolurnar
haestar { mannvirkjagerd, verslun, idnadi, flutn-
ingastarfsemi og annarri pjénustu. Hlutfalls-
legt atvinnuleysi er langhaest i mannvirkjagerd
eda fast ad 25%, en einnig vel yfir medaltali
i flutningastarfsemi, idnadi, verslun, gisti- og
veitingastarfsemi, sérfradipjonustu og annarri
bjonustustarfsemi einkaadila. Eftir mesta fjdlgun
atvinnulausra i mannvirkjagerd, verslun og fjar-
malapjonustu framan af, hefur fjélgunin verid
jofn i flestum greinum & almennum vinnumark-
adi sidustu vikurnar. Atvinnuleysi er hins vegar
ennpa litid i opinberri stjornsyslu, fraedslu-, heil-
brigdis- og menningarstarfsemi.

Skipting atvinnulausra eftir starfsstétt synir
ad verkafolk og pjénustu- og afgreidslufolk er
fiolmennast, eda um 3.700 i hvorri stétt um
midjan mars, en idnadarmenn fylgja fast a eftir.
Skipting eftir menntun synir apekka mynd, en
um 8.700 peirra sem skradir voru atvinnulausir
um midjan mars eda um helmingur voru med
grunnskolapréf, idnadarmenn fast ad 3.000 og
um 4.500 voru med haskolapréf eda students-
préf. Framan af jokst atvinnuleysi mest & Sud-
urnesjum en minnst & Vestfjérdum, Nordurlandi
vestra og Austfjordum, en skipting eftir lands-
hlutum hefur hins vegar jafnast upp & sidkastid.

Rétt er ad lita einnig til samanburdar a
atvinnuleysi hér a landi og i naleegum l6nd-
um. Hér & landi hefur atvinnuleysi til skamms
tima verid hverfandi og reyndar umframeft-
irspurn eftir vinnuafli undanfarin ar. Umskiptin
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sem ordid hafa f kjolfar bankahrunsins i haust
hafa enn sem komid er i meginatridum pytt ad
atvinnuleysi hefur ndd amota stigi eda litid eitt
heerra og til jafnadar i Evropulondum, par sem
atvinnuleysi hefur einnig farid vaxandi vegna
efnahagslaegdar. [ jantar 2009 var atvinnuleysi 4
evrusvaedinu 8,2% og 7,6% i Evrépusamband-

Fjoldi starfandi folks og atvinnupatttaka (%) i hlutfalli vid mannafla
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inu i heild. Atvinnuleysi hefur p6 verid mismiki®
medal Evropupjéda og einna minnst & Nord-
urlondum og sumum smeerri rikjum s.s. Hol-
landi og Austurriki, en mun meira t.d. & Spani
(14,8%) og i Lettlandi (12,3%). Raunar eykst nu
atvinnuleysi hratt i mérgum nagrannalanda okk-
ar. Atvinnuleysi i Svipjéd meeldist t.d. um 8% i
febrdar 2009, eda svipad og hér & landi, og er
buist vid ad pad muni enn aukast a naestu man-
udum. | Danmérku og Noregi er atvinnuleysi
ennpa lagt, en hefur samt aukist hratt sidustu
manudi. Er atvinnuleysi nt 2,3% i Danmorku
en var 1,7% um mitt si®asta ar og i Noregi er
atvinnuleysi ni 2,7% og stefnir i 100 pdsund
manns { arslok (3,6%), sem yrdi met. bessar
stadreyndir breyta ad sjalfsogdu engu um naud-
syn pess ad draga sem fyrst Ur atvinnuleysi hér
a landi. pad verdur ekki gert med 68ru en pvi ad
skapa skilyrdi til 6flugrar endurreisnar i islensku
atvinnulifi.

2.8. HORFUR i ATVINNULIFI
Arsfjérdungslegar kannanir Capacents fyrir SA
medal 400 steerstu fyrirteekja landsins & mati
stjornenda peirra & stédu og horfum i atvinnu-
lifinu syna vel pau gridarlegu umskipti sem attu
sér stad & arinu 2008. Visitala efnahagslifsins,
en gildi® 200 merkir ad allir telji stéduna goda
og null ad engir telji hana pad, féll ur teplega
200 & midju arinu 2007 nidur i 50 i mars 2008,
nadi botni i gildinu O i desember 2008 og var
einnig  ldgmarki i mars 2009. Mat stjérnenda
a hverjum tima & horfum eftir sex manudi hefur
verid jafnara en i maelingunni i mars 2009 taldi
rumlega fjordungur ad astandid myndi batna en
teeplega prir af hverjum fjorum ad pad myndi
versna eda verda dbreytt.

SA gerdu nokkrar kannanir medal félags-
manna & horfum i atvinnumalum & starfsarinu.
{ februar 2009 &formudu 17% fyrirtekja ad
fiolga starfsfolki & naestu premur manudum,
30% eetludu ad feekka en 53% stefndu ad
obreyttum starfsmannafjélda. A grundvelli pess
var daetlad ad atvinnuleysi yrdi a bilinu 18.000 til

Rekstraryfirlit A-hluta rikissj6ds

Rekstrargrunnur, milljardar kr.
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19.000 manns & landinu i mai eda nélaegt 10%
af mannafla. [ sambeerilegri kénnun { juli 2008,
par sem einnig var hugad ad rekstrarhorfum
fyrirtaekja var helsta nidurstada hennar su ad
mikill meirihluti fyrirtaekja, eda ramir tveir pridju
hlutar, hefdu ekki purft ad glima vid lansfjar-
skort en taepur pridjungur atti i vanda vid 6flun
lansfjar til dagslegs rekstrar eda vid fijarmoégnun
nyrra verkefna.

2.9. GRIDARLEGUR VANDI i OPIN-
BERUM FJARMALUM

Alpingi sampykkti fjarlog fyrir 2009 med 153
milljarda kréna halla en pad er um 10% af daetl-
adri landsframleidslu arsins. Azetlad er ad tekjur
verdi 402 milljar@ar kréna og dragast peer sam-
an um taeplega 60 milljarda milli &ra. Tekjurnar
verda svipadar i kronum talid og arid 2006 og
talsvert meiri en 2005 ef eignasala er fradreg-
in, en eignasala nam 14 milljoréum kréna arid
2006 og 59 milljérdum &rid 2005. Gjoldin verda
556 milljar@ar krona og aukast um rimlega 88
milljarda.

Aztlad er ad flestir tekjustofnar rikissjods
ryrni milli dra samhlida minnkandi neyslu,
umsvifum og laegra atvinnustigi. bannig er daetl-
ad ad tekjur af virdisaukaskatti minnki um 6%,
um 16% af tekjuskatti einstaklinga og um 35%
af tekjuskatti I6gadila. pessar hlutfallstolur mid-
ast vid verdlag hvors ars. Vid sampykkt fjarlaga
var dxtlad ad verdlag haekki um 14% milli &ra
og verdur samdratturinn peim mun meiri ad
raungildi.

Vaxtagjold rikissjods haekka mest allra gjalda-
lida milli ara. Samkvaemt fjarlogum eru pau
aeetlud verda 87 milljardar krona og haekka um
54 milljarda. Hja rdduneytunum aukast Utgjold
félags- og tryggingamalaraduneytisins mest eda
um rdmlega 28 milljarda kréna og par & eftir
koma heilbrigdisraduneytid med 10 milljarda,
menntamalaraduneytid med 3,6 milljarda og
utanrikisraduneyti® med 3,2 milljarda aukn-
ingu. Gjold fjarmalaraduneytis minnka um taepa
sex milljarda og gjold samgdnguradduneytis um

m Reikningur | Reikningur | Heimildir! Fjarlog
00 2006 2007 2008 2009
422 486 461 403

Tekjur samtals 421
Gjold samtals 308 340 397 467 556
Tekjujofnudur 113 82 89 -6 -153

1 Fjarlog ad vidbaettum fjaraukaldgum arsins
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14

fimm milljarda milli &ra. Onnur raduneyti munu
hafa u.p.b. sému fjarhaed til radstéfunar og a
sidasta ari en pad felur i sér raunlaekkun sem
haekkun verdlags nemur.

Pegar litid er til svonefndrar hagraennar skipt-
ingar rikisutgjalda kemur { lj6s ad rekstrargjoldin
aukast um 4%. Pad er umtalsverd raunlaekkun
lj6si 14% haekkunar verdlags. Neyslu- og rekstr-
artilfeerslur haekka um 16%, vidhald um riman
pridjung en fjarfesting dregst saman um 17%.
Rekstrargjold og neyslu- og rekstrartilfaerslur
nema samtals 425 milljordum kréna en heild-
artekjur eru daetladar 402 milljardar. Nidurstada
fiarlaganna er pvi st ad tekjur rikissjods munu
ekki naegja til pess ad standa undir rekstri og
tilfeerslum & pessu ari og taka parf lan til ad
standa straum af hluta peirra, auk pess ad fjar-
magna parf vaxtagreidslur, vidhald og fjarfest-
ingar med lantokum. Pad er pvi ljost ad aformud
lantaka rikissjods mun valda miklum prystingi &
lansfjarmarkadi og prysta raunvoxtum upp.

Samkvaemt pingsalyktun um fjarhagslega
fyrirgreidslu  hja Alpjéda gjaldeyrissjédnum
(AGS) sem sampykkt var & Alpingi pann 5.
desember 2008 verdur metnadarfullri daetlun
um rikisfjarmalin hrundid i framkvaemd. Stefnt
er ad pvi ad hagsveifluleidréttur frumjofnudur
verdi ordinn jakvaedur um 3,5-4% af vergri
landsframleidslu ari® 2012. petta hugtak maelir
afkomu rikissj¢ds ad teknu tilliti til stodu hag-
sveiflunnar auk pess sem vaxtagjold eru und-
anskilin. Markverdur arangur & pessu svidi og
endurbaetur { umgjord rikisfjarmala eru lykilskil-
yrdi fyrir lanafyrirgreidslu AGS & samningstima-
bilinu sem naer yfir timabili® fra névember 2008
til névember 2010. Pad er pvi mikid i hufi ad sett
markmid naist i rikisfjarmalum.

Ad snua rekstri rikissjéds Ur gridarlegum
halla i afgang er steersta og mikilvaegasta vid-
fangsefni stjornvalda & naestu misserum. Rik-
issjodur parf & pessu ari ad taka gridarha lan
0g vaxtabyrdi mun vaxa hratt. Stor hluti rikisut-

Hagraen skipting rikisutgjalda

gjalda naestu &ra verda vaxtagreidslur af l[Anum
og skuldbindingum vegna falls bankanna i stad
pess ad ganga til pess ad bjéda pegnunum upp
4 opinbera pjonustu.

Veigamikil rék voru fyrir pvi ad afgreida fjar-
|6g arsins 2009 med miklum halla en hann er
osjalfbaer og faer ekki stadist nema i skamman
tima. Naudsynlegt er ad landsmenn geri sér
petta ljést. Sama & vid um mikilvaegi jofnudar
og afgangs i rikisfjarmalum fyrir efnahagslega
framti® pjodarinnar & komandi arum.

Jofnudur i rikisfijarmalum felur éhjakvaemilega
i sér samdratt rikisUtgjalda & naestu arum pvi uti-
lokad er ad jafna hallann med skattahaekkunum.
Pad felur i sér mikla &skorun fyrir stjornvold
um aukna skilvirkni og framleidni starfsmanna
ef ekki & ad koma til mikillar skerdingar pjon-
ustu. Aukin skilvirkni krefst endurskipulagning-
ar, nysképunar, baettrar stjornunar, nyrra arang-
ursmeelikvarda, oflugrar eftirfylgni med settum
markmidum og aukins sveigjanleika opinberra
starfsmanna. | pessu ferli hlytur ad koma til
skodunar ad leggja nidur einhverjar stofnanir
0og sameina adrar, auka samrekstur studnings-
svi®a og auka opinber Utbod. Engum steini ma
vera ovelt.

Rikissjodur hefur greitt nidur skuldir sinar a
siustu arum og var pess vegna i betri stédu
en ella pegar bankahrunid og afleidingar pess
dundu yfir. A &rinu 2009 aukast skuldir rikissjods

Reikningur | Reikningur | Reikningur Heimildir Fjarlog
Rekstrargrunnur, milljardar kr. 2005 2006 2007 2008 2009
Rekstrargjold samtals 145 160 188 201 209
Fjarmagnskostnadur 13 15 22 33 87
Neyslu- og rekstrartilfaerslur samtals 131 142 157 185 216
Vidhald samtals 5 6 6 6 9
Fjarfesting samtals 14 17 24 42 35
Gjold samtals 308 340 397 467 556

Arsskyrsla SA 2008-2009
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gridarlega vegna fjarlagahallans, endurfjarmogn-
unar bankanna og Sedlabankans og dbyrgda sem
falla & rikissjod vegna innlansreikninga erlendis.

Rikissjodur verdur rekinn med halla & pessu
ari par sem heildartekjur munu lekka um 60
milljarda kréna og ymis utgjold heekka ohja-
kveemilega, m.a. vegna aukins atvinnuleysis.
Vid vinnslu fjarlagafrumvarpsins var reynt ad
draga Ur hallarekstrinum med pvi ad draga sam-
an utgjold vegna rekstrar, tilfeersina og fram-
kveemda. Tekjuskattshlutfalli® var haekkad ur
22,75% i 24,1% og hadmarksutsvar var haekkad
ar 13,03% i 13,53%. A méti haekkadi personu-
afslattur ar 34.034 kr. i 42.205 &4 manudi, baedi
vegna fyrirheita i tengslum vid kjarasamninga
0g vegna tengingar vid verdlagspréun. Med
pessu laekkar tekjuskattur & oll manadarlaun
undir 450.000 kr. pannig ad i heild atti sér stad
tekjuskattslaekkun i upphafi arsins og skattleys-
ismork haekkudu ar 95 pusund upp f rum 113
busund.

[ meginatridum fa sjalfvirkir sveiflujafnarar
ad virka ad pvi leyti ad skattahaekkanirnar eru
takmarkadar og utgjold sem haekka pegar illa
arar i efnahagslifinu eru latin gera pad an mik-
illa breytinga. Mikilvaegt er ad framkvaemdir og
vidhaldsverkefni voru ekki skorin 6hoflega nidur
bvi ad pau eru naudsynleg til pess ad vinna gegn
gifurlegum samdraetti i byggingaridnadinum.

Hallarekstur og lansfjarporf rikisins hafa mikil
ahrif & fjdrmagnsmarkadinn & pessu ari og pvi
naesta. Ljost er ad dlag & lansfjarmarkadnum
verdur mikid. Gert er rad fyrir afgangi & vidskipt-
um vid Utlénd pannig ad erlendar skuldir pjéd-
arinnar laekki en & sama tima parf ad fjagrmagna
hallareksturinn. betta gerist ekki nema med mikl-
um samdraetti i einkaneyslu og fjarfestingum og
stérauknum sparnadi heimila og fyrirtaekja.
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Hallareksturinn ma ekki verda svo umfangs-
mikill og langvarandi ad lansfjarporf rikissjods
eydileggi moguleika til fjarfestinga i atvinnulif-
inu og uppbyggingar pess. bvi parf ad sja fyrir
endann & hallarekstrinum pannig ad heimili og
fyrirtaeki geti fengid naudsynlegt svigrum & nyj-
an leik.

Eitt mikilvaegasta malid i rikisrekstrinum er ad
auka aga vid medferd fijarmuna og lita til lengri
tima en ars i senn vid gerd fjarlaga. bétt margt
hafi batnad vid fjarlagagerdina &4 undanférnum
arum, sérstaklega med upptoku rammafjarlaga
0g meiri dbyrgdar einstakra rdduneyta & fjar-
lagagerdinni ma margt feera til betri vegar.

Of audvelt hefur reynst ad fa fjarheimild-
ir med fjaraukalogum og pad hefur leitt til
akvedins agaleysis i daetlanagerd og rekstri. pvi
parf dzetlanagerd ad verda markvissari og meira
samraemi skapast milli politiskra akvardana og
fiarheimilda.

Unnt er ad styrkja dsetlanagerd med pvi ad
taka upp formlega fjarlagagerd til priggja éra
i senn. Med pvi ad vera med lengri tima undir
en eitt 4r er haegt ad beita markvissari vinnu-
brogdum vid spad um aukningu eda samdratt i
umsvifum, ahrif fjarfestinga a rekstur og baeta
eftirlit med pvi hvort fjarmal stofnana proast i
samraemi vid langtima markmid.

Fjarlog til priggja ara i senn gefa lika Alpingi
miklu betri moguleika & ad sinna edlilequ eft-
irlitshlutverki med préun rikisbuskaparins. NU er
vinna Alpingis ekki négu markviss og pad hefur
ekki tok & pvi ad veita naegilegt adhald og fara
i saumana 4 langtima markmidssetningu ein-
stakra stofnana og hvort daetlunum er fylgt.

NG vinna allar stofnanir rikisins ad pvi ad
minnka umsvif og laekka utgjold vegna arsins
2009. Einnig er hafin vinna vegna fjarlagagerdar
fyrir 2010. Venjulega hefur vinna framan af éri
vid fjarlagagerd naesta ars byggst a framreikningi
& kostnadi vid ndverandi umsvif. Sidan hefur rik-
isstjornin sidsumars fjallad um tillogur um breyt-
ingar a tillogum, fyrst og fremst til haekkunar.

Med pvi ad fjalla um prju ar i einu eru miklu
betri moguleikar til pess ad sja fyrir afleidingar
akvardana fram f timann og hvada kostnad eda
sparnad paer hafa i for med sér. bess vegna er
askilegt ad su vinna sem nu er ad hefjast vegna
fidrlagagerdarinnar 2010 nai lika yfir arin 2011
og 2012.

2.10. SKULDIR RiKISSJODPS VAXA

MIKID EN EINNIG EIGNIR
Skuldir rikissjods munu vaxa verulega vegna
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Eigna- og skuldastada rikissjéds a arinu 2009

Milljardar krona . g
Stada rikissjods i arsbyrjun 2009 663 655 -8
Eignarhlutir rikissjods i fyrirtaekjum i &rsbyrjun 195 195
Fjarlagahalli &rsins 2009 50 -100 -150
Skuldabréf til Sedlabankans vegna vedlana 270 95 -175
Tap vegna verdbréfalana -17 -17
Endurfjarmégnun bankanna (385 ma.kr.) 100 100 0
Stada i lok ars 2009 1.083 928 -155
Abyrgdir rikissjods / Sedlabanka [slands:
Icesave 600 527 -73
AGS og ymis 16nd (lan og lanalinur) 630 630 0

bankahrunsins og er pad ein helsta askorun
sem pjédin stendur frammi fyrir ad takast 4 vid
pann vanda. Samkvaemt upplysingum fjarmala-
raduneytisins frd mars 2009 eru bruttd skuldir
rikissjods i arslok 2009 azetladar verda 1.083
ma.kr. eda um 71% af landsframleidslu, en &
maéti standa eignir ad fjarhaed 928 ma.kr. Skuldir
umfram eignir eru aeetladar nema 155 ma.kr.
eda um 10% af landsframleidslu. | med&fylgjandi
t6flu er ad finna nanari greiningu 4 eigna- og
skuldastodu rikissjods i arslok 20009.

[ &rslok 2008 namu skuldir rikissjods 663
ma.kr. og eignir 655 ma.kr., og voru skuldir
umfram eignir pvi 8 ma.kr. Eignir samanstanda
af inneignum  rikissjods & vidskiptareikningum
i Sedlabanka og ©6dru handbaeru fé, veittum
[anum til Sedlabankans og 6drum kréfum  rik-
issjods. Auk peningalegra eigna nemur bokfaert
virdi fyrirtaekja f eigu rikissjods 195 ma.kr. Skuld-
ir rikissjéds samanstanda af utgefnum markads-
bréfum  rikissjods, 6drum innlendum skuldum
og erlendum skuldum.

Samkvaemt fjarldgum 4rsins 2009 er halli rik-
issjods um 150 ma.kr. Radgert er ad leysa fjar-
porf rikissjods vegna hans med pvi ad nyta 100
ma.kr. af innistaedum rikissjods i Sedlabanka en
pad sem & vantar med utgafu markadsskulda-
bréfa & innlendum markadi.

Rikissjodur gaf i byrjun ars 2009 ut skulda-
bréf ad fjarhaed 270 ma.kr. vegna yfirtoku évar-
inna tryggingabréfa vegna ved- og dagldna
Sedlabankans til innlendra fjarmalastofnana ad
fiarhaed 345 ma.kr. Tryggingabréfin eru tilkomin
vegna lanafyrirgreidslu sem Sedlabankinn veitti
figrmalafyrirtaekjum i samraemi vid hlutverk
hans sem sedlabanka. Ljést er ad verulegt tap
verdur vegna pessara lanveitinga sem hefdi ryrt
eigid fé Sedlabankans umfram pad sem hann
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Heimild: Fjarmalaraduneytio

hefdi getad stadid undir. Inngrip rikissjéds eru til
pess ad leysa pennan vanda. Sedlabankinn tekur
4 sig hluta af tapi vegna lananna og kemur pad
fram 1 75 ma.kr. laekkun & eigin fé bankans. pad
sem 4 vantar baetir rikissjodur med atgafu fyrr-
nefnds skuldabréfs til Sedlabankans ad fjarhaed
270 ma.kr. og tekur & moti yfir tryggingabréfin.
Gert er rad fyrir ad um 95 ma.kr. innheimtist af
tryggingabréfunum og ad tap rikissjods vegna
bréfanna nemi 175 ma.kr.

Samkvaemt samningum vid adalmidlara rik-
isverdbréfa attu peir kost 4 ad fa lanud rik-
isverdbréf til skilgreinds tima gegn framlagningu
tryggingabréfa til ad audvelda peim ad uppfylla
krofur um vidskiptavakt. Reikna ma med ad rik-
issjodur verdi fyrir um 17 ma.kr. tapi vegna pess-
arar fyrirgreidslu.

Eiginfjarframlag rikissjéds til nyju bankanna
er datlad nema 385 milljordum kr. Er radgert
ad pad verdi greitt med markadshaefum trygg-
ingabréfum vegna ver®bréfa-, ved- og dag-
lana. Rikissjodur eignadist markadsskuldabréf
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Préun raungengis Arid 2000 = 100

120

fyrir um 65 ma.kr. vid yfirtoku verdbréfalana
og verda pau nytt sem eiginfjarframlag i bank-
ana. Rikissjodur mun einnig kaupa samsvarandi
skuldabréf af Sedlabankanum vegna ved- og
daglana bankans fyrir um 320 ma.kr. og verda
bau somuleidis 16gd inn i nyju bankana sem
eiginfjarframlag. Rikissjédur mun greida Sedla-
bankanum fyrir markadsbréfin med yfirtoku a
adur veittum lanum rikissjods vegna styrkingar
gjaldeyrisvaraforda ad jafnvirdi um 220 ma.kr.
og med skuldabréfi ad fjarhaed 100 ma.kr. Yfir-
tekin markadsskuldabréf rikissjods ad fjarhaed
65 ma.kr. og krofur rikissjods & Sedlabankann
ad fjarhaed 220 ma.kr. eru taldar med eignum
rikissjods i lok &rs 2008 og pvi er hér eingdngu
tekinn med sa hluti eiginfjarframlags bankanna
sem eftir er ad fjdrmagna, p.e. 100 ma.kr.
Breytingar sem eru ad verda a stodu rikissjods
i kjolfar hruns fjarmalakerfisins haustid 2008 sjast
agaetlega pegar litid er til préunar eigna- og
skuldastodu yfir lengra tima, en ekki adeins eru
skuldir ad vaxa hratt, heldur jafnframt eignir ad
nokkru leyti & méti. Pad er pvi einnig mikilvaegt
ad pannig verdi haldid & malum ad eignir ryrni
ekki og verdi sem fyrst komid i verd pannig ad
greida megi nidur skuldir og draga Ur vaxtabyrdi.
Abyrgdir rikissjods og Sedlabankans munu
aukast miki®d vegna hruns bankakerfisins og upp-
byggingar & gjaldeyrisvarasjodi. Er talid ad i arslok
muni pessar 4byrgdir nema annars vegar 600
ma.kr. vegna Icesave-reikninga Landsbankans og
hins vegar 630 ma.kr. vegna lana og lanalina AGS
og nagrannarikja til styrkingar gjaldeyrisforda
Sedlabankans. Enn rikir nokkur oévissa um hve
miki® muni falla & rikissjod vegna Icesave-reikn-
inga Landsbankans, en samkvaemt nyjasta mati
skilanefndar bankans er talid ad 527 ma.kr. komi
& moti i eignum, pannig ad 73 ma.kr. falli & rik-
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issj0d. Lanalinur verda pvi adeins vaxtaberandi
ad & paer sé dregid. Oll 1an og lanalinur verda i
umsjon Sedlabankans sem getur valid ad nyta
baer til pess ad auka stodugleika & gjaldeyr-
ismarkadi med solu gjaldeyris, sem myndar pa
eign & méti teknum lanum.

2.11. RAUNGENGI LAGRA EN FRA
UPPHAFI MZLINGA

Raungengi er visitala sem ber saman kostn-
adarpréun hér a landi og f vidskiptalondunum.
Sedlabankinn reiknar tvaer visitélur sem ann-
ars vegar mida vid verdbodlgu og hins vegar
launapréun. Raungengi er skilgreint sem hlut-
fallsleg préun verdlags eda launakostnadar &
einingu hérlendis annars vegar og i vidskipa-
[6ndunum  hins vegar. Midad er vid tiltekid
grunnar og meelt i sama gjaldmidli. Raungengi
er mikilveegur maelikvardi a alpjédlega sam-
keppnisstodu islensks atvinnulifs hvad kostnad
vardar borid saman vid erlenda keppinauta.

Raungengi hefur verid mjog hatt undanfar-
in ar og farid st6dugt haekkandi. Auk pess ad
prengja ad samkeppnisstodu atvinnulifsins var
hatt raungengi rikur pattur i peim mikla vid-
skiptahalla sem myndadist. Raungengi & maeli-
kvarda launa haekkadi um 25% milli dranna
2004 og 2007. Med 68rum ordum pa haekk-
adi innlendur kostnadur i erlendri mynt fjord-
ungi meira en ad medaltali i vidskiptalondum
okkar. Ljést var & peim tima ad svo mikil
haekkun fengi ekki stadist og var naesta vist
ad raungengi myndi laekka verulega &4 kom-
andi misserum. Enginn atti p6 von & pvi hruni
4 gengi kronunnar sem vard heldur var fremur
buist vid pvi ad pad myndi nélgast langtima-
jafnveeqisgildi sitt.

Raungengi er nu laegra en nokkru sinni fra
pvi pessar maelingar hofust arid 1980. Pad er nd
liklega 25-30% laegra en jafnveegisgildi pess til
lengri tima. Pétt petta gildi sé ekki pekkt staerd
er almennt midad vid ad pad tryggi pokkalegt
jafnveegi i utanrikisvidskiptum. Stada utflutn-
ingsgreina, fyrirtaekja i samkeppni vid innflutn-
ing, ferdapjénustu og annarra atvinnugreina
i alpjodlegri samkeppni er pvi hvad verdsam-
keppni vardar einstaklega g6éd par sem inn-
lendur kostnadur (ad fjarmagnskostnadi und-
anskildum) hefur laekkad verulega i samanburdi
vid erlenda keppinauta. Pad ma pvi buast vid
pvi ad storfum i pessum greinum geti fjolgad
umtalsvert a naestu misserum jafnvel pott gengi
kronunnar haekki nokkud fra pvi sem nu er og
opinberlega er ad stefnt.

2008-2009



SAMTOK ATVINNULIFSINS

3. KAFLI:

KJARAMAL OG SAMNINGAR

3.1. SAMNINGAR | KJOLFAR FEBRUAR-
LOTUNNAR

Almennir kjarasamningar vid landssamboénd AS|
og steerri félég voru undirritadir 17. febraar
2008. Peirri samningsgerd eru gerd skil i 4rs-
skyrslu SA 2007 — 2008. | kjolfarid var gengid
frd sambaerilegum samningum vid Verkstjéra-
samband [slands, Murarafélag Reykjavikur,
Murarasamband fslands, Sveinafélag pipulagn-
ingamanna, Mjélkurfredingafélag Islands og
Bifreidastjorafélagid Sleipni. Einnig var gerdur
samningur vid Starfsmannafélag Sudurnesja
vegna SBK ehf.

[ vidraedum vid Félag leidségumanna kom
upp 4greiningur um grundvéll hinna almennu
kjarasamninga. Stéttarfélagid krafdist kronu-
téluhaekkunar & alla sina kauptaxta, samtals kr.
49.000, og visadi par til sérstakrar haekkunar
kauptaxta { samningum félaga AS[. SA visudu &
moti til pess samningskostnadar sem lagdur var
til grundvallar i sému samningum og taldi miklar
kauptaxtahaekkanir of kostnadarsamar. Samn-
ingar nadust 29. mai med minni taxtabreyt-
ingum eda samtals kr. 33.000 & premur arum.
Sama var uppi & teningnum i kjarasamningi
porungaverksmidjunnar hf. og Verkalydsfélags
Vestfirdinga, sem undirritadur var 26. mai, en
par purfti ad laga taxtahaekkanir ad launakerfi
fyrirtaekisins.

Kjarasamningar voru undirritadir vid Lyfja-
freedingafélag Islands 12. juni, annars vegar
vegna apoteka og hins vegar vegna lyfjafram-
leidenda. Ekki nadist satt um ad fylgja fordaemi
febrdarsamninganna um priggja ara samning
og launapréunartryggingu. Grunnlaun und-
ir tiltekinni vidmidunarfjarhaed fengu sérstaka
kronutodluhaekkun en laun yfir peirri vidmidun
fengu 3,4% haekkun. Samningurinn gilti i 9
manudi eda til 31. mars 2009. Samningurinn
var borinn upp til atkvaeda & félagsfundi og var
i kjolfarid send tilkynning til SA um ad samning-
urinn hefdi verid felldur med yfirgnaefandi meiri-
hluta atkvaeda. SA 6skudu eftir upplysingum
um atkvaedagreidsluna. Vidbrogdin voru pau
ad boda nyja postatkvaedagreidslu um samn-
inginn par sem ekki hafi nddst su lagmarkspéatt-
taka sem log krefjast pegar atkvaedagreidsla um
kjarasamning fer fram & félagsfundi. SA mot-
meeltu nyrri atkveedagreidsiu og téldu samning
hafa komist & enda hafdi samningurinn ekki
verid felldur & félagsfundinum. For svo ad lokum
ad félagid féllst & roksemdir SA og stadfesti gildi
samningsins.
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3.2. SAMNINGAR ORKUFYRIRTAKJA
Med inngdngu Samorku i Samtok atvinnulifs-
ins 1. juli 2005 fjolgadi orkufyrirtaekjum sem
adild eiga ad SA. Adur héfdu SA gert samninga
f.h. RARIK, Hitaveitu Sudurnesja, Nordurorku
og OrkubUs Vestfjarda en vid beettust Orku-
veita Reykjavikur, Landsvirkjun og Landsnet. SA
leiddu vidraedur f.h. pessara fyrirtaekja og var su
samningsgerd mjog umfangsmikil, eins og hér
verdur gerd nanar grein fyrir:

Orkuveita Reykjavikur

OR & adild ad ellefu kjarasamningum vid stétt-
arfélég starfsmanna og var samningsgerdin
timafrek og flokin. Kjarasamningar OR eiga reet-
ur ad rekja til kjarasamninga Reykjavikurborgar
en stjérnendur OR hofdu markad pa stefnu ad
horfa i auknum meeli til samninga hins almenna
vinnumarkadar.

Gengid var frad samningum vid RSI, Sami&n
og VM 4. juni. Stéttarfélogin 16gdu aherslu a
sérstaka haekkun kauptaxta og til ad maeta
pvi voru aukagreidslur laekkadar & méti nyj-
um kauptoxtum og vaegi frammistdédutengdra
greidsla minnkad. Enginn skyldi p6 f& minni
haekkun en sem naemi peirri launapréunartrygg-
ingu sem samid hafdi verid um i febriarsamn-
ingunum. | kjélfarid voru gerdir samsvarandi
kjarasamningar vid Eflingu, VM vegna vélfraed-
inga, Verkstjérasamband [slands, Starfsmanna-
félag Reykjavikurborgar og Kjol. Samningar vid
Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga,
Stéttarfélag verkfraedinga og Kjarafélag Taekni-
fraedingafélags Islands voru gerdir um sumarid.
Launatoflur f peim samningum voru felldar brott
en ahersla 16gd pess i stad & persénubundna
launamyndun og reglubundin starfsmannasam-
tol.

RARIK ohf.

Rafmagnsveitur rikisins hfdu um langt arabil att
adild ad VSi og SA og samtokin gert kjarasamn-
inga vi® RS[ fyrir peirra hénd. Var kjarasamn-
ingur RSI framlengdur 12. desember. Fyrirtaekid
var jafnframt bundid af samningum fjarmalarad-
herra vid SFR og félog haskdlamanna en pegar
RARIK ohf. hof starfsemi 1. agust 2006 faerd-
ist samningsumbodid vegna peirra stéttarfélaga
yfir til SA. Gerdur var kjarasamningur vid SFR 2.
juli og kjaraumhverfid faert naer porfum fyrir-
taekisins. Vidraedur vid sex félog haskélamanna
gengu lengi vel mjog haegt en samningar nad-
ust ad lokum pann 25. mars.




Hitaveita Sudurnesja hf. / HS Orka hf.

Vidraedur vid prju BSRB félog, starfsmannafélog
Sudurnesja, Hafnarfjardar og Vestmannaeyja,
litudust mjog af nyjum kjarasamningum Launa-
nefndar sveitarfélaga. Fyrirtaekid baud upp &
samning til arsloka 2010 eda skammtimasamn-
ing til 6 manada med 3% haekkun launa. Var
sidari kosturinn valinn og samningar undirritadir
14. névember. Gerdur var kjarasamningur vid
RSI vegna starfsmanna & Arborgarsvaedinu en
vidraedur vid VM vegna vélfraedinga standa yfir.

Landsvirkjun

RSI, Samidn og VM komu til vidreedna med
samhljéda krofur um launabreytingar en hvert
félag var einnig med sérkrofur. Horft var til
kostnadar af kjarasamningi OR vid félogin og
tekid tillit til styttri samningstima hja Lands-
virkjun. Gengid var fra kjarasamningum 2. des-
ember. Tiu dégum sidar var gengid fra samn-
ingi vid Starfsgreinasamband fslands. Vidraedur
vid haskolamenn i FTL, Félagi taeeknimanna hja
Landsvirkjun, téku hins vegar drjugan tima og
lauk ekki fyrr en i lok januar 2009.

Landsnet hf.
Landsnet var i samfloti med Landsvirkjun f kjara-
vidreedum og gerdi samhljéda kjarasamninga
vid RSl og FTL.

Nordurorka hf.

Nordurorka hf. er med fjéra kjarasamninga vid
stéttarfélog starfsmanna. Samningar voru gerdir
vid Kjol og Einingu I8ju 15. desember, RS{ 29.
desember og VM 27. januar.

Orkubu Vestfjarda ohf.

Gerdir voru tveir samningar f.h. Orkubus Vest-
fijarda ohf., annars vegar vid Félag opinberra
starfsmanna 4 Vestfjordum 16. desember og
hins vegar vid VM vegna vélfredinga 27. januar.

3.3. SAMNINGAR VEGNA OPINBERRA
HLUTAFELAGA

Fjoldi fyrirteekja 1 eigu rikis og sveitarfélaga a

adild ad SA, m.a. pau nyju hlutafélég sem stofn-

ud hafa verid undanfarin &r um rekstur rikisfyr-

irteekja.

Rikisutvarpid ohf.

Rikisttvarpid ohf. tok til starfa 1. april 2007 og
var naesta arid bundid af kjarasamningum fjar-
maélaradherra og hlutadeigandi stéttarfélaga. |
kjaravidreedum var leitast vid ad feera starfs-
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umhverfi fyrirtaekisins naer pvi sem gerist a
almennum vinnumarkadi. Fyrst var gerdur kjara-
samningur 4. juni vid Utgard (nu Fraedagardur),
Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfraedinga
og Stéttarfélag bodkasafns- og upplysingafraed-
inga. Fljotlega nadust einnig samningar vid
Félag fréttamanna og Starfsmannafélag Rikisut-
varpsins.

Matis ohf.

Matis ohf. hof starfsemi 1. jandar 2007 en med
stofnun félagsins sameinudust prjar rikisstofn-
anir sem unnid hofdu ad matvaelarannséknum
og préun i matveelaidnadi, p.e. Rannsoknar-
stofnun  fiskidnadarins,  Matvaelarannsoknir
Keldnaholti og Rannséknastofa Umhverfisstofn-
unar. Nokkur fjoldi félagsmanna SFR — stéttar-
félags i almannapjénustu starfar hja félaginu
og var gerdur kjarasamningur vegna peirra 26.
september.

Flugstodir ohf.

Flugstodir ohf. toék til starfa 1. jandar 2007 og
sér félagi® um rekstur og uppbyggingu allra
flugvalla og lendingarstada & [slandi, annarra en
Keflavikurflugvallar og annast alla flugleidségu-
bjénustu sem fIsland veitir fyrir alpjodlegt flug
og innanlandsflug. Hja félaginu starfa um 230
manns, m.a. fjoldi flugumferdarstjéra. Vidraedur
héfust vid stéttarfélag peirra 1 jandar 2008 en
treglega gekk ad na nidurstédu. Svo for ad FiF
bodadi til 20 sjalfsteedra verkfalla frd 27. juni
— 20. juli. Mjog var deilt & pessa verkfallsbod-
un og launakrofur félagsins enda medalheild-
arlaun flugumfer@arstjéra um 809 pus. (m.v.
juni 2007) og dagvinnulaun par af um 450 pus.
Laun peirra hofdu haekkad mun meira en ann-
arra & vinnumarkadi og pvi litlar forsendur fyrir
krofu um 30% haekkun launa. Verkfall kom til
framkvaemda 27. juni en sidar sama dag nadist
samkomulag um kjarasamning til loka oktdber
2009. Nokkru sidar var gerdur kjarasamningur
vid FFR, Félag flugmalastarfsmanna, med sama
gildistima.

Flugst6d Leifs Eirikssonar ohf. /

Frih6fnin ehf.

FLE ohf. sameinadist Flugmalastjorn Keflavik-
urflugvallar 1. januar 2009 og toék pa Keflavik-
urflugvollur ohf. til starfa. Allt fra arinu 2000
hefur kjarasamningur verid i gildi vegna félags-
manna SFR sem starfa hja FLE og var samningur
vegna peirra framlengdur 14. januar til loka
mars. A sama tima féllu Ur gildi kjarasamningar
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Kjarasamningar SA a timabilinu april 2008 til mars 2009

Stéttarfélag Fyrirtaeki Undirritun Gildir til
Mijolkurfraedingafélag Islands 21.04.2008 30.11.2010
Starfsmannafélag Sudurnesja SBK ehf. 28.04.2008 31.12.2010
Sjomannafélag fslands Kaupskip 06.05.2008 30.11.2010
Félag isl. atvinnuflugmanna Icelandair (Group hf. og ehf.) 08.05.2008 31.01.2009
Félag isl. atvinnuflugmanna Flugfélagid Atlanta ehf. 14.05.2008 31.03.2009
Flugvirkjafélag [slands Icelandair ehf. 14.05.2008 31.01.2009
Flugfreyjufélag Islands Icelandair ehf. 20.05.2008 31.01.2009
Verkalydsfélag Vesfirdinga porungaverksmidjan hf. 26.05.2008 30.11.2010
Félag leidsdgumanna 29.05.2008 30.11.2010
Félag isl. atvinnuflugmanna Flugfélag Islands hf. 29.05.2008 31.01.2009
Flugvirkjafélag Islands Flugfélag Islands hf. 29.05.2008 31.01.2009
Flugfreyjufélag [slands Iceland Express ehf. 02.06.2008 01.09.2008
KVH, SBU, Utgardur Rikisttvarpid ohf. 04.06.2008 31.12.2010
Rafidnadarsamband fslands Orkuveita Reykjavikur 04.06.2008 31.12.2010
Samidn Orkuveita Reykjavikur 04.06.2008 31.12.2010
VM félag vélstjora og malmtaeknimanna Orkuveita Reykjavikur 04.06.2008 31.12.2010
Félag flugumsjénarmanna & Islandi Icelandair ehf. 11.06.2008 31.01.2009
Lyfjafreedingafélag [slands Apdtek og lyfjaframleidendur 12.06.2008 31.03.2009
Flugfreyjufélag slands Flugfélag Islands hf. 18.06.2008 31.01.2009
Félag flugumsjénarmanna & fslandi Flugfélag slands hf. 19.06.2008 31.01.2009
Efling Orkuveita Reykjavikur 27.06.2008 31.12.2010
Félag isl. flugumferdarstjora Flugstodir ohf. 27.06.2008 31.10.2008
Félag fréttamanna Rikisutvarpid ohf. 30.06.2008 31.12.2010
Félag flugumsjénarmanna & Islandi Flugfélagid Atlanta ehf. 30.06.2008 31.01.2008
SFR - stéttarfélag i almannapjonustu RARIK ohf. 02.07.2008 31.12.2010
Verkstjérasamband slands Orkuveita Reykjavikur 02.07.2008 31.12.2010
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar Orkuveita Reykjavikur 02.07.2008 31.12.2010
VM v. vélstjéra og vélfreedinga Orkuveita Reykjavikur 02.07.2008 31.12.2010
Starfsmannafélag RUV Rikisutvarpid ohf. 09.07.2008 31.12.2010
Félag skipstjérnarmanna Kaupskip 09.07.2008 30.11.2010
VM félag vélstjéra og malmtaeknimanna Kaupskip 09.07.2008 30.11.2010
Flugvirkjafélag [slands Flugfélagid Atlanta ehf. 16.07.2008 31.03.2009
Félag flugmalastarfsmanna Flugstodir ohf. 17.07.2008 31.10.2009
Tolf adildarfélog BHM 19.08.2008 | Otimabundinn
SV og KTl (verk- og taeknifraedingar) Orkuveita Reykjavikur 22.08.2008 31.12.2010
Félag skipstjérnarmanna Bjorgun ehf. 04.09.2008 30.11.2010
MATVIS Kaupskip 24.09.2008 30.11.2010
Sjomannafélag fslands Bjorgun ehf. 24.09.2008 30.11.2010
SFR - stéttarfélag i almannapjénustu Matis ohf. 26.09.2008 31.12.2010
VM félag vélstjéra og malmtaeknimanna Bjorgun ehf. 29.09.2008 30.11.2010
STFS, STH, STAVEY Hitaveita Sudurnesja hf. 14.11.2008 30.04.2009
HIif, VM, RSl o.fl. Alcan 4 slandi hf. (ISAL) 28.11.2008 31.01.2011
Rafidnadarsamband [slands Landsvirkjun 02.12.2008 31.12.2010
VM félag vélstjora og malmtaeknimanna Landsvirkjun 02.12.2008 31.12.2010
Samidn Landsvirkjun 02.12.2008 31.12.2010
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Rafi®nadarsamband slands Landsnet hf. 02.12.2008 31.12.2010
FIT, RSI, VLFA, VIf. Vesturlands, VR Elkem fsland ehf. 03.12.2008 31.12.2010
Samtok starfsfolks i fjarmalafyrirtaekjum 05.12.2008 31.12.2010
Rafidnadarsamband fslands RARIK ohf. 12.12.2008 31.12.2010
Starfsgreinasamband [slands Landsvirkjun 12.12.2008 31.12.2010
Eining - 18ja Nordurorka hf. 15.12.2008 31.12.2010
Kjolur stéttarfélag i almannapjénustu Nordurorka hf. 15.12.2008 31.12.2010
FosVest Orkubt Vestfjarda hf. 16.12.2008 31.12.2010
VR og LIV Flugfélag slands ehf. 17.12.2008 30.11.2010
Alpydusamband Vestfjarda LU 17.12.2008 01.01.2011
Farmanna- og fiskimannasamband lslands LU 17.12.2008 01.01.2011
Sjémannasamband [slands LiU 17.12.2008 01.01.2011
VM félag vélstjéra og malmtaeknimanna Liu 17.12.2008 01.01.2011
Rafidnadarsamband fslands Skipti, Siminn, Mila, Ja 19.12.2008 31.12.2010
Rafidnadarsamband fslands Siminn og Mila 19.12.2008 31.12.2010
Rafidnadarsamband fslands Nordurorka hf. 29.12.2008 31.12.2010
Rafidnadarsamband fslands HS Orka hf. 13.01.2009 31.12.2010
SFR - stéttarfélag i almannapjonustu Frihdfnin ehf. 14.01.2009 31.12.2010
SFR - stéttarfélag i almannapjonustu Keflavikurflugvollur ohf. 14.01.2009 31.03.2009
Verkalydsfélagid HIif, VM og FIT Kerfédrun ehf. 16.01.2009 31.01.2011
Sjémannafélag Islands Liv 21.01.2009 01.01.2011
FTL Landsvirkjun / Landsnet hf. 26.01.2009 31.12.2010
VM félag vélstjéra og malmtaeknimanna Orkubt Vestfjarda hf. 27.01.2009 31.12.2010
VM félag vélstjéra og malmtaeknimanna Nordurorka hf. 27.01.2009 31.12.2010
Verkalydsfélag Akraness Klafi ehf. 02.02.2009 31.12.2009
Aldan, 18nsv.f. og versim.f. Skagafj., RSI Steinull hf. 09.02.2009 31.01.2009
FIT, RSI, VLFA, VLF. Vesturlands, VR Sementsverksmidjan hf. 19.02.2009 31.12.2010
ASI Frestun endursk. kjarasamninga 25.02.2009 01.07.2009
SV, KTFl, KVH, SBU, Fraedagardur, FIN RARIK ohf. 24.03.2009 31.12.2010

fijarmalaradherra sem Flugmalastjorn Keflavik-
urflugvallar var bundin af. Sama dag var gerd-
ur kjarasamningur vid SFR vegna Frihafnarinnar
ehf. og gildir hann til &rsloka 2010.

3.4. FLUGSAMNINGAR

Ménudina mai til juli 2008 voru undirritadir &
annan tug kjarasamninga vegna stéttarfélaga
starfsmanna hja flugrekendum, p.e. vegna Ice-
landair, Flugfélags [slands, Flugfélagsins Atlanta
og Iceland Express. Um var ad raeda kjarasamn-
inga vid Félag fsl. atvinnuflugmanna, Flugfreyju-
félag Islands, Flugvirkjafélag fslands og Félag
flugumsjénarmanna & fslandi. Samningarnir giltu
flestir til loka jantar 2009.

3.5. FARMENN

Allir kjarasamningar skipverja & kaupskipum eru
med gildistima til loka névember 2010. Samn-
ingsgerdin tafdist nokkud vegna krofu stétt-
arfélaganna um skammtimasamning til eins ars
sem Utgerdir ljddu ekki mals &. Fyrsti samn-
ingurinn var samningur um kaup og kjér und-
irmanna & kaupskipum sem var undirritadur i
mai 2008.

Samningar vid stéttarfélog skipstjora, styri-
manna, Vélstjéra og bryta voru undirritadir 1 juli
2008. Med peim samningum var nad verulegum
afanga i einféldun og Urbeiningu samninganna
og fastlaunakerfid sem unnid hefur verid ad
sidan hausti® 2000 var fest i sessi. | stad pess
ad semja um grunnlaun og ymsa launalidi til
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vidbotar er nd samid um heildargreidslu fyrir
hvern vinnudag yfirmanns. | radningarsamingi
er samid um arslaun sem grundvollud eru 4
fiolda vinnudaga. Til sveiflujofnunar er arslaun-
um dreift jafnt & alla manudi arsins. Leidrétting-
ar eru gerdar einu sinni til tvisvar 4 ari midad vid
fidlgun eda faekkun umsamdra vinnudaga.

Kjarasamningar haseta, skipstjora, styri-
manna og Vvélstjéra & sanddaeluskipum sem und-
irritadir voru i september 2008 gilda til loka
névember 2010. Verulegur timi fér i undirbun-
ing og gerd fastlaunakerfis & sanddaeluskipum
sem byggt er & sému adferd og vidhofd er 4
kaupskipum. Samkomulag tékst um upptdku
fastlaunakerfis og er Utfaerslan hlidstaed pvi sem
lyst er hér ad framan.

3.6. FISKIMENN

17. desember 2008 voru undirritadir kjarasamn-
ingar LIU og SA vi® Sjémannasamband [slands,
Alpydusamband Vestfjarda, Farmanna- og fiski-
mannasamband [slands og VM, félag vélstjora
og malmtaeknimanna og 21. januar 2009 var
undirritadur kjarasamningur vid Sjémannafélag
fslands. Gildistimi framangreindra samninga er
til 1.1.2011. Samkvaemt samningunum haekkar
kauptrygging og kauplidir fra 1. jantar 2009 og
svo aftur 1. jandar 2010.

3.7. KJARASAMNINGUR VIP FELOG
HASKOLAMANNA i BHM

Kjarasamningur vid stéttarféldg haskélamanna
innan BHM atti sér nokkud langan addrag-
anda. Vidraedur attu sér stad 4arin 2004 og
2005 en afstada SA var pa sU ad réttast veeri
ad na satt vid haskélamenn um stadlad radn-
ingarsamningsform sem fyrirtaekin geetu nytt
sér en ekki gera logformlegan kjarasamning.
Aukin péatttaka ymissa haskélahopa & almenn-
um vinnumarkadi, t.d. i heilbrigdispjonustu, og
fijdlgun opinberra hlutafélaga innan rada SA
kalladi & endurskodun pessarar afstodu. Vid-
raedur héfustu vid fulltrda nokkurra BHM félaga
sidla sumars og var kjarasamningur undirritadur
vid tolf stéttarfélog 19. agust. Stéttarfélog
sem adild eiga ad samningnum eru Félag
isl. félagsvisindamanna, Félag fsl. hjukrunar-
freedinga, Félag isl. natturufraedinga, Félag lif-
eindafreedinga, Freedagard (48ur Utgardur og
Félag isl. freeda), 18jupjalfafélag Islands, Kjara-
félag vidskiptafraedinga og hagfraedinga, Ljos-
madrafélag lslands, Salfraedingafélag Islands,
Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafreedinga,
Stéttarfélag haskélamenntadra & matveela- og
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naeringarsvidi, Stéttarfélag logfreedinga, Stétt-
arfélag sjukrapjalfara og broskapjalfafélag fslands.
Samningurinn ték gildi 1. oktober.

3.8. VERKSMIDJUSAMNINGAR
Samningur SA f.h. Rio Tinto Alcan i Straums-
vik og hlutadeigandi verkalydsfélaga var undir-
ritadur 28. ndvember 2008 og gildir til 31. jan-
Gar 2011. Eldri samningur rann ut 30.11. 2008
og er petta f fyrsta sinn i ségu samningamdla
fyrirtaekisins ad nyr kjarasamningur er undir-
ritadur a4dur en sa fyrri rennur Ut. Samningurinn
var nokkud® kostnadarsamur fyrir fyrirtaekid en
menn teygdu sig langt til pess ad losna vid svo-
nefnda kaupauka Ut ur launakerfinu sem 6hag-
raedi hafa valdid auk pess sem nokkurt hagraedi
fékkst med breytingum & vaktafyrirkomulagi.
Nokkrum dégum sidar, pann 3.12. 2008, nad-
ust samningar milli SA fh. Elkem & Grund-
artanga og vidkomandi verkalydsfélaga, sem
gilda fra 1.12.2008-31.12.2009, en peir hofdu
einnig runnid Ut 30.11. S& samningur markadist
af upptdku nys bonuskerfis sem vaenst er ad skili
baedi fyrirtaeki og starfsménnum &vinning og
nidurlagningu pess eldra ad hluta en pad hafdi
ekki stadid undir veentingum. Framangreindum
samningum tengjast adrir smaerri samningar,
b.e. vegna Kerfédrunar ehf. i Straumsvik, sem
lokid var 16. januar 2009, og Klafa ehf. &4 Grund-
artanga, sem undirritadur var 2. febrdar 2009.
[ pbessum hopi samninga teljast kjarasamningar
Steinullar hf., sem undirritadur var 9. februar
og Sementsverksmidjunnar hf., sem undirritadur
var 19. februar. Badi pessi fyrirtaeki eiga allt sitt
undir byggingaframkveemdum og morkudust
samningarnir nokkud af peim samdraetti og
erfidleikum sem byggingaridnadurinn gengur
gegnum. Kjarasamningur Nordurdls, sem arid
2005 var gerdur til fimm ara, innihélt akvaedi
um launapréun & arinu 2009 sem ték mid af
samningum { orkufrekum i&nadi. Samkomulag
nadist um launabreytingar & grundvelli pess 9.
febrdar. Samningur Alcoa-Fjardaals inniheldur
einnig dkvaedi um launabreytingu & arinu sem
byggist & samanburdi & launapréun innan fyrir-
taekisins vid préun almennt og skal nidurstada
liggja fyrir i april 2009.

3.9. SAMNINGAR FJARMALA-
FYRIRTZAKJA

Samningar fjarmalafyrirtaekja runnu ut 30. sept-

ember 2008 og voru samningavidraedur komnar

langt & veg pegar bankakerfid hrundi i byrjun

oktéber. Pad breytti stddunni algerlega enda



markadist framhaldid af uppségnum starfs-
félks og launalaekkunum peirra heerra launudu.
Samningar tékust pd pann 5. desember 2008
sem folu i sér 20.500 kr. haekkun & umsamda
launatoflu og laun upp ad 450.000 kr. & man-
udi en engin haekkun kom & haerri laun. bann
1. jantar 2010 haekkar launataflan um 14.000
og heerri laun um 2,5% en samningurinn gildir
til 31.12. 2010. P4 var samid um pa vidbdt ad
vinnuveitandi greidir 2% aukalega i séreign-
arsjod fyrstu 3 starfsarin, en fyrri regla hafdi
tryggt 6llum starfsménnum med priggja ara
starfsaldur 7% greidslu i séreignarsj6d. Eftir
pessa breytingu eru ad lagmarki greidd 12% til
lifeyrismala fyrstu prju arin en 17% eftir pad.

3.10. ADRIR HAUSTSAMNINGAR
Sérkjarasamningur hefur verid® { gildi vid VR / LIV
vegna almenns skrifstofufélks og vaktavinnu-
folks i farpegaafgreidslu hja Flugfélagi fslands
ehf. Samningurinn var framlengdur 17. des-
ember.

Gerdir voru kjarasamningar 19. desember
vid RSI vegna Skipta hf. og détturfélaga, ann-
ars vegar vegna simsmida og rafeindavirkja hja
Simanum og Milu og hins vegar vegna félags-
manna | Félagi isl. simamanna hja Skiptum,
Simanum, Milu og J& upplysingaveitum.

3.11. SAMTOK SJALFSTADRA SKOLA

{ upphafi &rs 2009 gengu 15 rekstraradilar sjalf-
staedra leik- og grunnskoéla i SA, en pessi fyrir-
taeki eiga jafnframt adild ad Samtokum sjalf-
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staedra skoéla. Fyrsta verkefni SA var ad gera
samkomulag um launabreytingar hja félags-
monnum Eflingar sem starfa innan skélanna og
nu stendur yfir undirbtningur vegna kjaravid-
reedna vid Félag leikskolakennara, Félag grunn-
skoélakennara og Eflingu.

3.12. FRESTUN LAUNABREYTINGA

Ad Obreyttu hefdu launataxtar verkafolks
haekkad um 13.500 kr. og i®dnadarmanna um
17.500 pann 1. mars 2009, auk pess sem 3,5%
launapréunartrygging hefdi tekid gildi. bann 25.
febriar nadist samkomulag um frestun end-
urskodunar samninga fram { juni og verdur pa
leitast vid ad nd samkomulagi um nénari dag-
setningar launabreytinga. Haekkun & lagmarks-
tekjutryggingu samkveemt samningum kom pd
til framkvaemda en vegna haekkunar atvinnu-
leysisbota sl. dramot voru paer ordnar haerri en
pessi trygging. Af halfu SA hefur verid raett
um ad dreifa og seinka haekkunum samning-
anna en po pannig ad peir verdi ad fullu efndir
i samningslok. Almennt rikir skilningur & pvi ad
atvinnureksturinn fai aukinn sveigjanleika en
geta fyrirtaekja til pess ad risa undir haekkunum
samninganna fer eftir framvindu efnahagsmala.
Innan opinbera geirans er einnig vilji til pess ad
vera samstiga almenna markadnum.

Arsskyrsla SA 2008-2009
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4. KAFLI:

STOFNANIR A VINNUMARKADI

4.1. ABYRGDPASJODUR LAUNA
Aztlanir sem gerdar voru fyrir Abyrgdasjod launa
i arsbyrjun 2008 gerdu rad fyrir ad tekjur yréu
umfram utgreidslur pad arid og frameftir ari virt-
ist sem &aetlunin myndi halda i stérum drattum.
A haustmanudum kom po i lj6s ad aukafjarveit-
ingar var porf fyrir arid 2008 og seinni part ars-
ins voru aeetlanir fyrir naestu ar endurskodadar.
Skuld sjédsins vid rikissjod haekkadi um 160 m.kr.
i arslok 2008, en gera ma rad fyrir ad utgjold
muni aukast toluvert & pessu og naesta ari og
skuld sjédsins vid rikissjod par af leidandi haekka.
Heildargreidslur ar sjodnum voru um 915
m.kr. &ri® 2008 og hafa paer haekkad um 77%
milli ara. Par af voru um 444 milljénir vegna launa
og orlofs og um 272 m.kr. vegna lifeyrissjéda.
Heildartekjur voru um 880 m.kr., par af 75 m.kr.
vegna Uthlutunar Ur protabdum og abyrgdagjald
um 805 m.kr. Skuldir sjédsins vid rikissjéd voru
um 870 m.kr. i lok ars 2008 ad teknu tilliti til fjar-
magnsgjalda af neikvaedri fjdrhagsstodu sjodsins.

4.2. ATVINNULEYSISTRYGGINGA-
SJODUR

Eigid fé sjodsins i arslok 2008 var 14.700 m.kr.

og gert rad fyrir ad vaxtatekjur sjodsins 2008

verdi 1.400 m.kr. Til vidbotar er dzetlad ad tekjur

sj0dsins arid 2009 verdi 5.000 m.kr.

Tekjustofn sjodsins er atvinnutryggingagjald
sem hefur laekkad ur 1,5% fyrir nokkrum arum f
0,65% af tryggingagjaldi vegna tilfaersina & mis-
muninum til faedingarorlofssj¢ds.

Heildarutgjold sjodsins 2008 voru um 5.300
m.kr. og par af voru atvinnuleysisbaetur um
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4.510 m.kr. saman borid vid 2.180 m.kr. arid a
undan.

Til ad draga ur ahrifum atvinnuleysis voru &
haustmanudum 2008 &kvednar ymsar adgerdir
sem leiddu til aukinna Utgjalda sj6dsins. Fram-
|6g til vinnumarkadsurraeda voru aukin ur 112
m.kr. i 220 mkr. og greidslur til atvinnumala
kvenna voru auknar Ur 20 m.kr. i 80 m.kr. P4
voru aukin Utgjold til freedslumala og atvinnurek-
endur hvattir til ad semja vid starfsmenn sina um
minnkad starfshlutfall i stad uppsagna, par sem
starfsmenn gaetu fengid baetur fyrir skert starfs-
hlutfall.

Medalatvinnuleysi var 1,6% a arinu 2008, en
fidrmalaraduneytid hefur spad 7,8% atvinnuleysi
2009 og Vinnumalastofnun 9%. Fjarlog fyrir arid
2009 midast hins vegar vid 5,7% medalatvinnu-
leysi og ad hvert atvinnuleysisprosentustig kosti
3.082 m.kr.

Nyleg spa Vinnumalastofnunar gerir rad fyrir
ad atvinnuleysi verdi mun meira en fjarlég arsins
gera rad fyrir og spair pvi ad atvinnuleysi fari stig-
vaxandi og verdi ordid 9,8% i mai 2009. Gangi
s spa eftir mun sjodurinn verda témur i oktdber
2009 og eiginfjarstada verda neikvaed um 5.000
m.kr. { lok ars 2009. P& gerir datlun Vinnumala-
stofnunar rad fyrir pvi ad eiginfjarstada sjodsins
ver®di ad obreyttu neikveed um 28.000 m.kr. {
arslok 2010.

Stjérn Atvinnuleysistryggingasjods hefur vakid
athygli félags- og tryggingamalaradherra og fjar-
malaradherra & pessari alvarlegu stodu sjédsins.
Ohjakvaemilegt er ad taka akvordun um pad
hvernig eigi ad haga vidbotarfjarmognun sjodsins
svo hann geti stadid undir grunnskyldum sinum
samkvaemt [6gum um atvinnuleysistryggingar.

4.3. VINNUMALASTOFNUN
Vinnumadlastofnun annast vinnumidlun og vinnu-
markadsadgerdir samkvaemt I6gum nr. 55/2006.
[ byrjun oktéber 2008 var atvinnuleysi adeins
1,7% & landsvisu. Vid hrun bankakerfisins breytt-
ist atvinnuastandid hins vegar skyndilega og var
atvinnuleysi komid yfir 8% i byrjun mars 2009.
Alag & Vinnumalastofnun jokst gifurlega fram ad
dramétum og var pvi maett med timabundinni
fidlgun starfsmanna um 30 manns.

Adalverkefni stofnunarinnar er ad veita
adstod vid atvinnuleit og finna drraedi fyrir
atvinnuleitendur. { jantar 2009 var sett ny reglu-
gerd, nr. 12/2009, um patttoku atvinnuleit-
enda sem tryggdir eru innan atvinnuleysistrygg-
ingakerfisins i vinnumarkadsadgerdum og um
buferlastyrki. Med henni er m.a. nysképunar- og




sprotafyrirtaekjum gert kleift ad rada folk af
atvinnuleysisskra til starfa og einstaklingum er
heimilt ad vinna ad proun eigin vidskiptahug-
myndar timabundid & bdtum skv. samningi vid
Vinnumalastofnun.

Stofnuninni er einnig heimilad ad gera samn-
inga vid fyrirtaeki, stofnanir og frjals félaga-
samtok um ad rada folk til ad sinna sérstok-
um timabundnum &taksverkefnum sem eru
umfram l6gbundin og venjuleg umsvif. Fyrirtaek-
in greida lagmarkslaun skv. kjarasamningum en
fa atvinnuleysisbaetur & méti i 3-6 manudi.

Buferlastyrkir vegna flutnings fjolskyldu og
buslédar atvinnuleitanda innanlands til stadar
par sem nyja atvinnu er ad hafa voru haekk-
adir verulega og geta nuU haest ordid 230 pus.
kr. Flutningur innan héfudborgarsvaedisins er
bé ekki greiddur. Einnig var sett ny reglugerd
nr. 13/2009 um ndm og namskeid sem eru vid-
urkennd sem vinnumarkadsurraedi og greidd eru
af Atvinnuleysistryggingasjédi.

Vinnumadlastofnun greidir Ut atvinnuleys-
isbaetur, annast framkvaemd laga nr. 54/2006
um atvinnuleysistryggingar & grundvelli pjon-
ustusamnings vid stjorn Atvinnuleysistrygginga-
5j6ds. Med logum nr. 121/2008 voru sett ny
akvaedi um timabundnar hlutabaetur launafélks
og sjalfsteett starfandi til 1. mai 2009. Heimilad
var ad skerda starfshlutfall allt nidur i 50% en
tekjutengdar atvinnuleysisbaetur komu & moti
vinnutimaskerdingunni.

Rikisendurskodun lauk umfangsmikilli stjorn-
syslutttekt & Vinnumalastofnun 4 sidasta ari en
tillégum hennar hefur ekki verid hrint i fram-
kveemd. Ny verkefni og breytingar & 16ggjof sem
stofnunin vinnur eftir kalla & endurskipulagn-
ingu & starfsemi stofnunarinnar.

4.4 STARFSENDURHZAFINGARSJODUR

{ kjarasamningunum 17. febrGar 2008 n&dist
samkomulag um ad setja & stofn endurhaefing-
arpjénustu med pad ad markmidi ad sporna
gegn mikilli fjolgun ororkulifeyrisbega sem att
hefur sér stad undanfarin &r. [ pvi skyni skyldi
stofnadur Endurhaefingarsjédur sem hefdi pad
hlutverk ad skipuleggja og hafa umsjon med
storfum pjénustufulltrda, sem yrdu einkum 4
vegum sjukrasjoda stéttarfélaganna og greida
kostnadinn af storfum peirra og kostnadinn af
radgjof fagadila. Ennfremur hefdi Endurhaefing-
arsjodur fidrmuni til pess ad greida fyrir kostnad
vid Urraedi og endurhaefingu til vidbdtar pvi sem
veitt er af hinni almennu heilbrigdispjénustu.
{ samkomulaginu folst ad teki® yrdi upp nytt
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launatengt gjald, 0,13% af heildarlaunum fra
1. junf 2008. [ 6llum kjarasamningum sem SA
gerdu eftir pann tima var akvaedi um sj6dinn
og launatengda gjaldid. Jafnframt var gert sam-
komulag vid rikisvaldid um jafnhatt métframlag
af pess halfu og atvinnulifid greidir fra 1. jandar
2009 en vegna adstaedna i rikisfjarmalum var
upphafi greidslu métframlags rikisins frestad til
haustsins 2009.

Stofnfundur Endurhaefingarsjéds var haldinn
19.5 2008 og var par kjorin stjérn sem skipud
var fjérum fulltrum SA og fjérum fra ASI. Sam-
hlida var gengid fra skipulagsskra sjodsins par
sem fram kemur m.a. ad markmid hans sé ad
draga markvisst Ur likum & pvi ad starfsmenn
hverfi af vinnumarkadi vegna varanlegrar érorku
med aukinni virkni, eflingu endurhaefingar og
d3rum drraedum. | jani 2008 var framkvaemda-
stjori radinn fyrir sjodinn, Vigdis Jonsdottir, ar
hoépi fjélmargra haefra umsaekjenda. bann 8. jan-
Gar 2009 gerdust stéttarfélog opinberra starfs-
manna og riki og sveitarfélég sem vinnuveitend-
ur adilar ad sjddnum og var stjérnarmoénnum
fiolgad um fjéra og urdu peir pa alls 12. Jafn-
framt var gengid fra nyrri skipulagsskra og nafni
sjodsins breytt i Starfsendurhaefingarsjod.

Nyja skipulagsskrain kvedur & um sex manna
framkvaemdastjérn sem, auk formanns og vara-
formanns sem fulltrdar ASf og SA skiptast & um
ad gegna, er skipud einum fulltrda hversss eft-
irtalinna: ASI, SA, opinberum vinnuveitendum
og stéttarfélégum hjad hinu opinbera. Fram-
kvaemdastjornin hittist manadarlega en stjérnin
4 priggja manada fresti.

Innheimtumal hafa gengid o6rduglega fra
upphafi og liggur fyrir ad pau komast ekki f
lag fyrr en starfsemi sjodsins feer lagagrundvoll
pannig ad allir launagreidendur verdi skyldadir
til pess ad greida idgjald til sjodsins. A pad hefur
verid pryst af adilum ad sjédunum en pad hefur
enn ekki borid arangur. Starfsmenn sj6dsins eru
atta og eru frekari radningar ekki fyrirhugadar
& naestunni. Starfsemi sjodsins fer vaxandi jafnt
og pétt og pau tilraunaverkefni sem radist hefur
verid i lofa godu um arangur.

4.5. NEFNDIR OG RAP

[ fyrsta kafla arsskyrslunnar er skré yfir nefndir
og rad & svidi vinnumarkadsmala sem SA eiga
aoild ao.
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JAFNRETTISMAL

Jafnréttismal eru mikilvaegur pattur i starfsemi
SA. A starfsarinu hafa samtékin m.a. unnid ad
pvi ad hrinda i framkvaemd jafnréttisdherslum
sem SA og ASI nadu samkomulagi um vid und-
irritun kjarasamninga i febrdar 2008. Unnid hef-
ur verid ad pvi ad préa stadal um launajafnrétti
i samstarfi vid Stadlarad Islands og efnt hefur
verid til namskeida um gerd og framkvaemd
jafnréttisdeetlana. ba gerdu Samtok atvinnulifs-
ins & starfsarinu tvo samninga um vidamiklar
rannséknir & launamun kynjanna.

Samtok atvinnulifsins hvetja til pess ad fjol-
breytni i islensku atvinnulifi verdi aukin veru-
lega.

Aukin fjolbreytni i stjornum fyrirtaekja og |
stjornunarstodum geti audveldad uppbyggingu
atvinnulifsins og leitt til hagseaeldar. SA telja
mikilvaegt ad fjdlbreytni i vidhorfum, aldri og
kyni fai notid sin f islensku atvinnulifi. Samtok
atvinnulifsins hvottu konur sérstaklega til ad
maeta & adalfund samtakanna 2008 og toku
paer beirri askorun vel en adalfundur SA &rid
2008 er sa fidlmennasti fra upphafi.

5.1. NAMSKEID | GERD JAFNRETT-
ISAZETLANA

[ april og mai 2008 budu SA adildarfyrirtaekj-
um upp & namskeid i gerd jafnréttisdaetlana
og framkveemd beirra. Namskeidin voru afar
vel so6tt og heppnudust vel en um var ad raeda
vinnustofu par sem pétttakendur toku virkan
patt en efni ndmskeidanna var lagad ad porfum
patttakenda hverju sinni og fyrirtaekjum peirra.
Fjallad var sérstaklega um sampeaettingu & gerd
jafnréttis- og framkvaemdaaaetlana vid stefnu-
motun fyrirtaekja og mannaudsstjornun peirra.
Leidbeinendur voru fra Attentus, mannaudi
og radgjof auk pess sem Samtok atvinnulifsins
kynntu sjénarmid sin & svidi jafnréttismala.

5.2. RANNSOKNIR A LAUNAMUN
KYNJA

Samtdk atvinnulifsins, Hagstofa Islands og
Alpy8dusamband [slands gerdu med sér & haust-
dégum samstarfssamning um rannsokn & launa-
mun kvenna og karla sem byggdi & gagnasafni
Hagstofunnar. Byggdi samstarfid 4 békun med
kjarasamningi AS| og SA fra 17. februar 2008
um aherslur samningsadila i jafnréttismalum og
naer til gagna um laun og storf & almennum
vinnumarkadi. P4 gerdu SA og ASI jafnframt
samstarfssamning vid ParX, Vidskiptaradgjof
IBM, um rannsékn & launamun kynja fyrir arid
2008 & grundvelli gagnasafns ParX um launa-
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greidslur. Nidurstodur konnunar ParX lagu fyrir
i lok febrtar og ma sja hér ad nedan en nidur-
stodur rannsdknar Hagstofunnar liggja ekki fyrir
pegar petta er ritad.

Kynbundinn launamunur & undanhaldi
[ vidamikilli rannsékn & launum félks sem gerd
var & vegum AS[, SA og ParX, maldist enginn
launamunur milli kynja medal félks & pritugs-
aldri. [ sambeerilegri kénnun &rid 2007 maeldist
munurinn 10%. Athygli vekur ad launamunur
kynja minnkar samkveemt k&énnuninni i &llum
aldurshépum. Nidurstodurnar byggja & gdgnum
ur launabokhaldi fyrirtaekja sem kjosa ad taka
patt f arlegri greiningu & launagreidslum.
K&nnunin 2009 nadi til launagreidsina & arinu
2008 og koénnunin 2007 til launagreidsina &
&rinu 2006. A medfylgjandi mynd ma sja hvern-
ig hlutfall launa kvenna af launum karla eftir
aldri hefur breyst milli dranna 2006 og 2008.
Samtok atvinnulifsins fagna pessari jakvaedu
préun & islenskum vinnumarkadi og ad fram séu
komnar visbendingar um ad kynbundinn launa-
munur sé & undanhaldi. Oskyrdur launamunur
milli kynja maeldist nokkru minni en i moérg-
um nylegum rannséknum hérlendis. Munurinn
2008 meeldist 7% en var 12% arid 2006. Nid-
urstodurnar voru kynntar i lok febrdar.

5.3. STAPDALL UM LAUNAJAFNRETTI
KYNJA

Félags- og tryggingamalaradherra, Alpydu-
samband [slands og Samték atvinnulifsins foru
bess 4 leit vid Stadlarad islands sidastli®i® haust
ad pad hefdi umsjon med gerd stadals sem not-
adur yrdi til ad sannreyna hvort launa- og starfs-
mannastefna stofnana og fyrirtaekja samraemd-
ist stefnu um launajafnrétti kynja og jafnrétti vid

Hlutfall launa kvenna af launum karla eftir aldri
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radningar og uppsagnir. Atvinnurekendur sem
uppfylla skilyrdi stadalsins eiga sidan ad geta
fengid formlega vottun fyrir pvi ad launa- og
starfsmannastefna peirra samraemist 16gum um
jafnrétti kynjanna.

Samkomulag um petta var undirritad 4 ars-
bingi ASI 24. oktéber. Hannes G. Sigurdsson,
adstodarframkvaemdastjori SA sagdi i avarpi ad
um mikilvaega nyskopun 1 jafnréttismalum veeri
ad raeda par sem Islendingar taekju forystu
um préun leida i jafnréttismalum sem aetti sér
ekki fordeemi annars stadar i heiminum. Vonir
standa til pess ad stadallinn verdi atvinnurekend-
um studningur og hvatning til pess ad uppfylla
akvaedi laga um jafnan rétt karla og kvenna. beir
muni sja avinning i pvi ad fela 6hadum vottunar-
adilum uttekt & launa- og starfsmannastefnu
sinni & kerfisbundinn hatt pvi pannig verdi hafid
yfir allan vafa ad peir uppfylli dkvaedi laganna.
Midad er vid ad unnt verdi ad taka stadalinn i
notkun { byrjun &rs 2010.

5.4. STARFSHOPUR UM JAFNLAUNA-
STEFNU A ALMENNUM VINNU-
MARKADI

Starfshépur um jafnlaunastefnu & almennum

vinnumarkadi lauk stérfum i oktéber 2008. |

hépnum attu seeti fulltraar fra Alpydusambandi

[slands, Samtékum atvinnulifsins og fjarmala-

raduneytinu auk formanns og fulltrda sem rad-

herra skipadi an tilnefningar. Formadur hépsins
var Jon Sigurdsson, fyrrverandi radherra og fyrr-
verandi forstjori Norraena fjarfestingarbankans.

Samkvaemt skipunarbréfi hafdi jafnlaunahdp-
urinn pad meginverkefni ad semja tillégur ad
adgerdum til ad eyda outskyrdum launamun
kynjanna & almennum vinnumarkadi og jafna
stodu karla og kvenna i nefndum og vid stjérn-
un stofnana og fyrirtaekja, og hrinda i fram-
kveemd peim adgerdum sem liklegastar pykja
til drangurs.

i skyrslu starfshépsins er fjallad um félags-
lega umgjord vinnumarkadarins og um aukinn
hlut kvenna vid forystu fyrirtaekja. Meginahersla
er pd 16gd 4 ad benda & vaenlegustu leidir til
bess ad eyda outskyrdum launamun kynjanna.
Kemur m.a. fram ad almenn l6ggjéf ein og
sér dugi skammt i pvi skyni. bréun & almenna
vinnumarkadnum hafi & undanférnum arum
leitt til pess ad laun starfsmanna radist i vaxandi
meeli af einstaklingsbundnum launadkvérdunum
med samkomulagi milli starfsmanns og fyrirtaek-
is & grundvelli markadslauna. Kjarasamningar
stéttarfélaga og samtaka atvinnurekenda myndi

almennan ramma um launadkvardanir med
akveedum um almenn réttindi og ymis starfs-
kjor, en feli sjaldnast i sér beina avisun & tiltekinn
launataxta fyrir hvern starfsmann. Radningar-
og launasetningarferli & markadnum og innan
fyrirtaekja vaeri pvi meginatridi vilji menn hafa
ahrif & launamyndunina i jafnréttisatt og par
gegni &dstu stjornendur lykilhlutverki. Bent er &
prijar leidir i pessu skyni sem eru notkun starfs-
mats, vottun & framkvaemd stefnu um launa-
jafnrétti og notkun svonefnds vegvisis.

Starfsmatsleidin felst i ytarlegri greiningu
starfa i hverju fyrirtaeki par sem verdmeeti peirra
er meti® med samraemdri maelistiku. Laun fyrir
hvert starf skulu sidan akvedin Gt fra pessu mati.
Vid matid skal gaeta fyllsta hlutleysis gagnvart
kynferdi pess sem starfinu gegnir. Mérgum vex i
augum umfangsmikid greiningarkerfi sem fylgir
starfsmatinu og fyrirhéfn vid vidhald pess, sem
oft hentar illa adstaedum & almennum markadi
par sem storf eru sibreytileg og mikils sveigjan-
leika er krafist. O8ru mali gegni um einhaefari
storf og storf vid opinbera pjonustu. Reykjavik-
urborg og nokkur onnur staerstu sveitarfélog
landsins hafa fra aldamoétum beitt starfsmati vid
launasetningu med gédum arangri ad eigin mati,
einnig hvad vardar launajafnrétti kynjanna.

Vottunarleidin byggist & pvi ad 6hadur faggilt-
ur adili stadfesti ad launagreidslur og mann-
audsstjornun fyrirtaekis sé i samraemi vid vid-
urkenndan launajafnréttisstadal. Hugmyndin er
audvitad su ad virkja markadsoflin i pagu jafn-
réttis. Gengid er ut fra pvi ad fyrirtaeki saekist
eftir pvi ad fa slikan gaedastimpil & launamal
og starfsmannahald til pess ad standa sem best
ad vigi i samkeppni um haeft starfsfélk og auka
vidskiptavild sina. Unnt 4 ad vera ad votta fram-
kveemd stefnu um launajafnrétti og jafnrétti
vid radningar eda uppsagnir & grundvelli fyr-
irfram akvedinna krafna og vidmida sem settar
eru fram f st6dlum eda leidbeiningarskjolum, &
sama hatt og ymsa adra starfsemi fyrirtaekja og
stofnana.

Vottunarleidin er studd med sérstokum
akvaedum i nyjum jafnréttislogum og med bok-
un ASI og SA vid almennan kjarasamning i
februarmanudi 2008, sja kafla 5.3.

Veguvisisleidin byggist & hugmyndum mann-
audsstjora i nokkrum steerstu fyrirtaekjum
landsins, sem vinna saman i Starfsmannastjéra-
klubbnum svokallada. beir telja ad fara megi
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einfaldar en &rangursrikar leidir til ad auka jafn-
rétti f launamalum og sneida hja peim umfangs-
mikla formbuningi sem fylgir starfsmats- og
vottunarleidunum sem ad framan greindi. Ad
mati mannaudsstjéranna er unnt ad na godum
arangri an pess ad eyda miklu fé eda fyrirhofn
i starfsmatskerfi eda stadlagerd med pvi ad
tryggja patttoku aedstu stjornenda hvers fyr-
irtaekis i vidleitni vid ad koma & launajafnrétti.
Peir eiga medal annars ad athuga reglulega
launamun kynjanna eins og hann birtist i greidd-
um launum fyrir sambeerileg storf innan fyrir-
taekisins.

Af skyrslu starfshopsins ma rada ad ekki
er vaenlegt ad l6gbinda leidir til aukins launa-
jafnréttis kynjanna 4 almennum vinnumarkadi.
Edlilegast er ad hvert fyrirtaeki velji sjalft pa leid
sem pad telur henta best. Bendir hépurinn 4 ad
engin astaeda sé til pess ad lita svo & ad framan-
greindar leidir Gtiloki hver adra, heldur séu paer |
edli sinu allar naskyldar.

5.5. NIDURSTOPUR JAFNRETTIS-
KENNITOLUNNAR

Rannsodknasetur vinnuréttar birti f juni upplys-
ingar um hlutfall kvenna i stjéornum og medal
20stu stjornenda i 120 steerstu fyrirtaekjunum
& Islandi fyrir 4ri® 2008. Konur skipudu 13%
stjérnarsaeta og voru adstu stjornendur fyrir-
taekja { 8% tilvika. Hlutfall kvenna medal adstu
yfirmanna, p.e. peirra sem koma naestir i skipu-
riti & eftir aedsta stjornanda var 19%. Konum
fiélgadi i stjornum og aedstu stjornendastddum
fra arinu 2007. [ prettan af 120 staerstu fyrir-
taekjum landsins var stjérnarformadurinn kona
en &rid 2007 voru adeins prjar konur stjérn-
arformenn { 100 staerstu fyrirtaekjunum. Fyrir-
taekjum faekkadi téluvert milli dra par sem engin
kona var i stjorn. Birting upplysinganna er lidur
i verkefninu Jafnréttiskennitalan sem SA stéd
medal annarra ad.

5.6. KYNJAHLUTFOLL JOFNUD i
LIFEYRISSJODUNUM

Samtok atvinnulifsins skipa i 24 sati stjorn-
armanna i 9 lifeyrissjodum. Lifeyrissjédirnir eru
mikilvaegt fjarhagslegt afl en i arslok sidasta ars
nam hrein eign allra lifeyrissjédanna i landinu
um 1.650 milljiérdum krona. Samtok atvinnulifs-
ins hafa viljad auka fjolbreytni stjérnarmanna og
rétta hlut kynjanna innan stjérnanna. Arid 2008
voru konur helmingur tilnefndra stjérnarmanna
SA og skipudu konur fjérdung af peim saetum
sem SA skipa f lifeyrissjodunum. Afram hefur
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veri® haldid & pessari braut og voru konur pridj-
ungur tilnefndra stjérnarmanna SA 2009.

5.7. JAFNRETTISRAD

Samtok atvinnulifsins eiga fulltrta i Jafnréttisradi
en eitt af verkefnum pess er ad vinna ad jéfnum
rétti kvenna og karla & vinnumarkadi og gefa
rad um pad efni. Fulltrdum i rddinu var fj6lgad
ar 9 1 11 med gildistoku nyrra jafnréttislaga og
var radinu jafnframt falid ad boda til jafnrétt-
ispings i samvinnu vid félags- og trygginga-
malaradherra.

Vel heppnad jafnréttisping

Jafnréttisping fér fram 16. jandar & Hilton
Reykjavik Nordica. Hrafnhildur Stefansdéttir,
yfirlogfreedingur SA, ték par patt i umraedum
0g sagdi SA vaenta mikils af samstarfsverkefni
SA, ASI og félags- og tryggingamalaraduneytis
um ad fyrirteekjum og stofnunum verdi gert
kleift ad fa vottun pess ad jafnlaunastefna sé
virk og i heidri h6fd & vidkomandi vinnustodum.
Hrafnhildur lagdi aherslu & ad arangursrikar og
hagkvaemar leidir verdi farnar & vinnumarkadi til
ad efla jafnrétti i stad pess ad auka skrifreedi og
kostnad atvinnulifsins.

Hrafnhildur tok patt i umraedum um hvernig
tryggja meetti jafnrétti i uppbyggingu til framtié-
ar. Sagdi hun ad skyra stefnumaérkun pyrfti par
sem 16gd vaeri dhersla & ad virkja haefasta folkid
hverju sinni, jafnt konur sem karla. Lykillinn ad
arangursrikri uppbyggingu veeri fj¢lbreytni og
ték han undir med Margréti Palu Olafsdottur
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um ad konur i hefdbundnum kvennastéttum
pyrftu ad fa fleiri taekifaeri til ad nyta pekkingu
sina og reynslu, m.a. med pvi ad taka ad sér ad
veita og reka akvedna pjonustu sem hid opin-
bera veitir i dag.

pa vakti Hrafnhildur athygli & framsaekinni
l6ggjof um faedingar- og fedraorlof & Islandi
sem islenskir atvinnurekendur hafi stutt dyggi-
lega vid — en evrépskir atvinnurekendur skilja
jafnan litid i pvi hvers vegna islensk fyrirtaeki
sjai sér hag i pvi ad senda karla og konur i langt
Lfri* & launum til ad ala upp born.

Jafnréttisvidurkenning Jafnréttisrads
Alcoa Fjardaal hlaut vidurkenningu Jafnréttisrads
arid 2008 fyrir storf sin & svidi jafnréttismala.
Jéhanna Sigurdardéttir, paverandi félags- og
tryggingamalaradherra, afhenti verdlaunin. |
avarpi sem hun flutti vid pad teekifeeri sagdi
hun medal annars ad stefna Alcoa um ad rada
ad jofnu konur og karla til starfa i fyrirtaek-
inu hefdi verid dberandi fra upphafi i starfsemi
bess. Arangurinn vaeri s& ad 28% af 450 starfs-
monnum vaeru konur, 34% i framleidslustérfum
og 27% i framkvaemdastjérn. ,betta er besti
arangur { jafnréttismalum sem nadst hefur innan
Alcoa samsteypunnar og likur & ad um heims-
met i &lidnadinum sé ad raeda,” sagdi Jéhanna.
[ greinargerd Jafnréttisrads vegna vidurkenn-
ingarinnar segir a® Alcoa Fjar®aal vinni eftir
jafnréttisdaetlun sem taki mid af nyjum jafn-
réttislogum. Med henni fylgi metnadarfull fram-
kveemdaaaetlun sem leggi aherslu & aframhald-

andi jofnun kynjahlutfalls starfsmanna 4 ollum
svidum, daetlun um ad tryggja launajafnrétti og
samraemingu atvinnu og fjolskyldulifs. Athygli
veki daetlanir um ad hvetja og styrkja konur
til i®nmenntunar og &hersla & ad badi kynin
noti rétt sinn til faedingarorlofs og veikindadaga
barna.

5.8. HEIMSMET iSLENSKRA FEDRA
Sidastlidid sumar barust fréttir fra byskalandi um
ad fedraorlof nyti mikilla vinsaelda medal pyskra
karlmanna. Kanslari byskalands, Angela Merkel,
vildi auka feedingartidni i landinu og pvi var
l[6gum um fedraorlof breytt og paer breytingar
skiludu pvi ad 18,5% pyskra karlmanna éskudu
eftir ad taka fedraorlof sem potti verulega frétt-
naemt. Lagabreytingunni var jafnframt aetlad ad
audvelda foreldrum ad samtvinna fjolskyldulif
og starfsframa. pratt fyrir pessi glaesilegu fram-
faraspor i jafnréttismalunum standa bjédverjar
po6 islenskum karlménnum langt ad baki pvi
90% fslenskra karlmanna fara i fedraorlof vid
faedingu barns og mun pad vera o6tviraett heims-
met. Financial Times hefur m.a. bent pysku
rikisstjorninni & ad svarid vid vandamalum Pjod-
verja vaeri ad finna & [slandi par sem stada jafn-
réttismala vaeri g6d og lslendingar geetu ordid
fyrirmynd i peim efnum.

5.9. KZARUNEFND JAFNRETTISMALA
Keerunefnd jafnréttismala skiladi aliti { 7 malum
a starfsarinu sem oll fjolludu um stéduveitingar
hja opinberum adilum. Adeins i einu tilviki var
tali® ad um veeri ad raeda brot gegn jafnréttis-
l[6gum.

Ekki hefur enn reynt & beitingu nyrra jafn-
réttislaga, nr. 10/2008, i urskurdum nefndar-
innar. SU breyting verdur & med nyju lI6gunum
ad i stad pess ad gefa alit eins og verid hefur
kvedur kaerunefnd jafnréttismala upp bindandi
arskurdi.
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LIFEYRISMAL

6.1. STADA LIFEYRISSJODANNA

Fall islensku bankanna og laekkandi eignaverd
erlendis skadadi efnahag lifeyrissjodanna veru-
lega & arinu 2008. Hreinar eignir allra lifeyr-
issjoda i landinu ndmu 1.644 milljordum kréna
i arslok 2008, samkvaemt &aetlun Sedlabanka
[slands, og minnkadi um ruma 50 milljarda
kréna. Su tala gefur pd ekki raunsanna mynd
af tjoninu vegna mikillar verdbolgu & arinu. Ad
teknu tilliti til hennar minnkudu hreinar eign-
ir sjodanna um 360 milljarda kréona & arinu a
verdlagi | desember 2008, eda um 18%. Hrein
eign sem hlutfall af landsframleidslu minnkadi
Ur 130% i 112% en pad er mitt & milli peirra
hlutfallanna vid arslok 2004 og 2005.

{ mars 2009 greindi Fjarmalaeftirlitid fra
bradabirgdanidurstodum um tryggingafraedi-
lega stodu lifeyrissjoda & almennum markadi
midad vid 31. desember 2008. Nidurstodur syna
ad adeins prir sjodir vorum med jakvaeda trygg-
ingafraedilega stodu samanborid vid 20 sjédi vid
arslok 2007. Samkvaemt bradbirgdanidurstod-
um purfa 6 eda 7 sj6dir ad skerda réttindi sjod-
félaga. Allir sjodirnir skiludu neikvaedri raun-
avoxtun fyrir arid 2008 og var vegid medaltal
raunavoxtunar -21,5%.

[ desember 2008 voru sampykktar & Alpingi
fidlmargar breytingar sem hofdu pad ad mark-
midi ad bregdast vid breyttum adstaedum vegna
hruns hlutabréfamarkadarins & fslandi og peirra
afalla sem sjédirnir hafa ordid fyrir. Fjarfesting-
arheimildir sjddanna voru rymkadar, m.a. vegna
farra fjarfestingarkosta a innlendum hlutabréfa-
markadi, sjodunum var veitt heimild til pess ad
eiga allt ad 20% af hlutafé i samlagshlutafélog-
um til 31. desember 2013, en pad akvaedi kom
inn til pess ad gefa sjodunum faeri & ad byggja
upp fjarfestingasjéd atvinnulifsins i samraemi vid
tilldgur ASI og SA, og heimiladur munur & milli
eigna og skuldbindinga & &rinu 2008 var aukinn
Ur 10% i 15% an pess ad skylt sé ad skerda lif-
eyri. bvi midur hefur agreiningur vid skilanefndir
protabua gémlu bankanna um uppgjér & fram-
virkum gjaldeyrissamningum ordid til pess ad
draga uppbyggingu fjarfestingasjods atvinnu-
lifsins & langinn, en évissa rikir um radstofunarfé
sjio@anna & medan malid er ekki til lykta leitt,
sem liklega verdur fyrir démstolum.

Frad arinu 2010 mun framlagi af fjarlégum,
sem nemur 0,325% af gjaldstofni trygging-
argjalds, verda varid til pess ad leekka og jafna
ororkubyrdi lifeyrissjodanna. Samkveemt l6g-
unum er framlaginu skipt eftir nanar skilgreind-
um adferdum sem fjarmalaradherra Utfaerir med

2008-2009

reglugerd. Enn hefur ekki nadst nidurstada um
pad hvernig fara skuli med petta mat i trygg-
ingafraedilegu uppgjori sjodanna. Af pessum
sokum hafa ASIi og SA talid naudsynlegt ad
maela fyrir um pad f reglugerd hvernig j6fnunar-
framlaginu verdi radstafad til pess ad pessum
markmidum verdi nad. Samtokin sendu fjar-
malaradherra bréf i febriar 2009 med eftirfar-
andi tillogu um vidbot vid 16. gr. reglugerdar
391/1998:

Vid mat & framlagi til j6fnunar 6rorkulifeyr-
isbyrdi skv. Ibgum 177/2006, sem radstaf-
ad er til lekkunar & érorkulifeyrisgreidslum,
skal nuavirtum framtidartekjum framlagsins
radstafad til laeekkunar & navirtum &rorku-
lifeyrisskuldbindingum  vidkomandi  sjods
med peim haetti, ad sa hluti framlagsins sem
reiknadur er & grundvelli dtborgads 6rorku-
lifeyris (sbr. 1. tl. 21. gr. laga nr. 113/1990)
komi til leekkunar & aféllnum &rorkuskuld-
bindingum og sa hluti framlagsins sem reikn-
adur er & grundvelli framtidarskuldbindinga
vegna ororkulifeyris (sbr. 2. tl. 21. gr. laga
nr. 113/1990) komi til lsekkunar & framtio-
arskuldbindingum.

Enn hefur ekki fengist nidurstada i petta
mal. Lifeyrissjodirnir standa frammi fyrir miklum
vanda vegna hruns fjarmalakerfisins. bvi skiptir
verulegu mali fyrir sjédina ad geta tekid petta
rikisframlag inn i mat & tryggingafraedilegri
stodu nu pegar, par sem pad léttir ad nokkru
heildarbyrdi sjodanna og getur komid i veg fyrir
skerdingu réttinda.

Frials vidbotarlifeyrissparnadur hefur vaxid
hradar en samningsbundinn sparnadur und-
anfarin ar og voldu 103 pusund einstaklingar

Eignir lifeyrissjoda Hrein eign til greidslu lifeyris

Millardar
réna

% af VLF

2.000

BN Eignir lifeyrissjoda i milljoroum krona a verdlagi i des. 2008

1.800
e Eignir lifeyrissjoda i % af landsframleidslu

1.600
1.400

130%
~120%
~110%
—100%

Heimild: Fjarmalaeftirlitid, SI
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bessa leid arid 2007 samanborid vid 178 pusund
idgjaldsgreidendur i lifeyrissj¢dina. Arid 2007
ox hann um 15,7% fra fyrra ari samanborid vid
12,9% voxt samningsbundins sparnadar. Fra-
drattarbaer vidbdtarsparnadur launamanna fra
tekjuskatti nam rdmum 13 milljordum kréna.
Aztla ma ad motframlag vinnuveitenda til sér-
eignasparnadar gegn framlagi launamanna hafi
numid 9 milljordum pannig ad tla ma ad 22
milljardar kréna hafi veri® lagdir til hlidar i pess-
um tilgangi. Logbundin idgjold i lifeyrissjédina
ndmu 72 milljordum kréna pannig ad lifeyr-
issparnadur i heild nam 94 milljordum kréna
ari® 2007. betta samsvaradi 15% af launatekjum
og starfstengdum greidslum ad vidbaettu reikn-
udu endurgjaldi sem voru samtals 626 milljardar
krona pad ar.

Alpingi sampykkti breytingu & lifeyrissjoda-
|[6gunum f mars 2009 sem veitti almenna heimild
til takmarkadrar Utgreidslu séreignarsparnadar
eda allt ad eina milljon kr. fyrir hvern einstakling.
Samhlida var [bgum um tekjuskatt breytt pannig
ad heimilad var ad draga allt ad 6% af idgjalds-
stofni, i stad 4% adur, vegna idgjalda sem varid
er til séreignarsparnadar.

6.2. SKIPAN i STJORNIR LiFEYR-
ISSJOPA

Adalmenn i stjornum lifeyrissjoda tilnefndir af

Samtékum atvinnulifsins (midad vid 16. mars.

2009)

Gildi - lifeyrissjodur
Heidrdn Jonsdttir
Vilhjalmur Egilsson
Fridrik J. Arngrimsson
Sveinn S. Hannesson

Stafir lifeyrissjoour
Arnbjérn Oskarsson
Erna Hauksdottir
Gudsteinn Einarsson

Stapi lifeyrissjéour
Adalsteinn Ingdlfsson
Anna Marfa Kristinsdéttir
Sigrdn Bjork Jakobsdottir

Lifeyrissjodur Rangaeinga
porgils Torfi Jonsson
Oskar Palsson

Festa lifeyrissjodur
Bergpor Baldvinsson
Sigrun Helga Einarsdottir
Berghér Gudmundsson

Lifeyrissjodur Verzlunarmanna
Hrund Rudolfsdottir

Lifeyrissjodur Vestfirdinga
Aslaug Alfredsdottir
Kristjan G. J6hannsson

Lifeyrissjodur Vestmannaeyja
Arnar Sigurmundsson

Agir Pall Fridbertsson

Sigurgeir B. Kristgeirsson

Sameinadi lifeyrissjédurinn
Haraldur p. Olason

Audur Hallgrimsdottir
Sveinbjérn Hjalmarsson
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UMHVERFISMAL OG VINNUUMHVERFI

Umhverfismal skipta atvinnulifid miklu. Virding
fyrirtaekja fyrir umhverfi sinu og umgengni vid
nattdru hefur tekid stakkaskiptum & undanférn-
um aratugum. A sama hatt hefur aukist ahersla
fyrirtaekja & ad starfsumhverfi sé eins og best
gerist og ad starfsméonnum séu buin skilyrdi
sem tryggja adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi f
fremstu r6d. Samtok atvinnulifsins leggja mikla
dherslu 4 ad fylgjast med préun & pessu svidi
og koma upplysingum & framfaeri vid félags-
menn. Stodugt fidlgar peim fyrirtaekjum sem fa
einhvers konar formlega umhverfisvottun fyrir
starfsemi sina til daemis samkvaemt ISO —stodl-
um, med umhverfismerki eda med alpjédlegum
vottordum & akvednum svidum.

7.1. UMHVERFISMAL

Alpjédasamningar um loftslagsmal

Um pessar mundir stendur yfir samningaferli par
sem adildarriki loftslagssamnings Sameinudu
pjédanna freista pess ad komast ad nidurstodu
um hvernig skuli draga Ur Gtstreymi grédurhusa-
lofttegunda fra 2013. A &rinu 2012 lykur timabili
Kyoto-bdkunarinnar sem hofst & sidasta ari en
samkvaemt henni var gert rad fyrir ad Utstreymi
fra idnrikjum verdi 5% minna & timabilinu borid
saman vid arid 1990. Samningaferlid fer eftir
umbodi sem sampykkt var & adildarrikjarad-
stefnu samningsins & Bali i arslok 2007 og von-
ast er til ad pvi ljuki i desember & pessu ari.
Samningsferlid fer eftir tveimur brautum. Annars
vegar er raett um frekari skuldbindingar idnrikja
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frd 2013 og hins vegar almennar skuldbindingar
allra adildarrikjanna til lengri tima.

Ny rikisstjérn Bandarikjanna gegnir lykilhlut-
verki i pessum samningum. Par hefur til skamms
tima veri® mest Utstreymi grédurhusaloftteg-
unda pott Kina hafi nylega fari®d fram ur Banda-
rikjunum. Bandarikin hafa heldur ekki stadfest
adild ad Kyoto-bokuninni og bera pannig eng-
ar formlegar skuldbindingar samkvaemt henni.
Nylega hefur adalsamningamadur Bandarikj-
anna lagt linurnar fyrir hond rikisstjérnarinnar
og felast skilabodin i 10 meginpattum.

{ fyrsta lagi purfi ad taka mi® af nidurstédum
visinda og setja markmid til langs tima. Ut fra pvi
megi svo leggja linur til skemmri tima. Einn af
gollum a Kyoto-bdkuninni hafi einmitt verid hve
skamman tima hun gildir og hve erfid hun hefdi
ordid i framkveemd og &rangur takmarkadur.
Bent er & ad hingad til hafi spar visindamanna
um hlynun ekki gengid eftir. Pess vegna verdi ad
endurskoda markmidin eftir pvi sem ny pekking
kemur i lj6s.

[ ®dru lagi vidurkenni Bandarikin abyrgd og
muni pvi gegna leidandi hlutverki til ad na
alpjédlegu samkomulagi. Einnig verdi gerdar
radstafanir til ad draga Ur Utstreymi { Bandarikj-
unum medal annars med vidskiptakerfi (,cap
and trade”), aukinni aherslu & endurnyjanlega
orkugjafa og Utstreymisstadla fyrir bila og ymis
taeki. Rannsoknir & pessu svidi verda efldar.

[ pridja lagi vilia Bandarfkin na samkomulagi i
Kaupmannahofn sem byggir & adgerdum peirra
heima fyrir og tekur mid af adgerdum allra
helstu hagkerfa heims til ad draga ur Utstreymi.
Naudsynlegt er ad leggja aherslu & paer adgerdir
sem hagkvaemastar eru. Bandarikin munu dsamt
6drum leggja verulegt fé til préunarrikja sem
baedi hjalpi til vid adlogun ad loftslagsbreyting-
um og til ad draga Ur Utstreymi.

[ fjorda lagi verdi ad taka tillit til sjonarmida
préunarrikja um ad baeta lifsskilyrdi en pau verdi
ad fara adra leid en idnrikin & sinum tima sem
m.a. byggir & endurnyjanlegum orkugjofum.

[ fimmta lagi er naudsyn ad helstu préun-
arriki dragi verulega Ur Utstreymi. Ef draga & ur
pvi um 80% til arsins 2050 gerist pad ekki nema
préunarrikin gripi til verulegs ataks heima fyrir.

[ sjotta lagi kemur nidurstadan til med ad
radast af politik sem er list hins mogulega. Ef
ekki er tekid mid af pessu er allt ferlid i haettu.
bPess hefur til deemis verid krafist ad Bandarikin
dragi Ur Utstreymi um 25-40% til arsins 2020
frd 1990. bad mun hins vegar ekki njéta studn-
ings. Forsetinn stydur markmid um ad stefnt




verdi ad pvi ad Utstreymid arid 2020 verdi svip-
ad og arid 1990 en pad felur i sér samdratt um
15% fra 2005.

{ sjsunda lagi mun peim farnast vel sem gripa
til dkvedinna adgerda snemma en hinum sidur
sem streitast vi® og berjast gegn straumnum.
bvi fyrr sem endurnyjanlegir orkugjafar taka vid
af kolefnisrikum orkugjéfum pvi minni haetta
fyrir hagkerfi vidkomandi rikis pegar til lengri
tima er litid.

{ &ttunda lagi verdur einkageirinn ad vera
virkur patttakandi { 6llum adgerdum. Fjarfest-
ing og nyskopun eru lykilpaettir til lausnar lofts-
lagsvandanum. Stjérnvold hafa ekki yfir ad rada
nyskdpun, athafnavilja, skopunarkrafti og getu
sem er ad finna i einkageiranum. En stjérnvold
geta stutt vid pessa paetti og tryggt ad rann-
séknir og nyskopun eigi greida leid ut & mark-
adinn.

i niunda lagi verda leidtogar staerstu hag-
kerfa heims ad taka frumkvaedi og méta tillogur
um orku- og loftslagsmal. betta ferli héfst 2007
0g naudsynlegt er ad gaeda pad innihaldi til ad
aukar likur & samkomulagi i Kaupmannahéfn.
tiunda lagi verda oll riki heims ad réa i sému att
og leggja af hefdbundnar praetur milli préun-
arrikja og idnrikja.

Enginn vafi er & ad pessi vidhorf Bandarikj-
anna muni hafa veruleg ahrif & pa nidurstodu
sem buast ma vid af samningaferlinu um lofts-
lagsmal.

Aform ESB i loftslagsmalum
{ desember 2008 sampykkti Evrépupingid, fram-
kveemdastjorn ESB og radherrarddid nyjar til-
skipanir og reglugerdir um orku og loftslags-
mal. bar er m.a. gert rdd fyrir ad dregid verdi
ar Utstreymi grodurhudsalofttegunda um 20%
fra 1990, ad hlutfall endurnyjanlegra orkugjafa
haekki f 20% og einstokum adildarrikjum sett
markmid ad stefna ad um samdratt Utstreymis
fra &rinu 2005. Hafa verdur i huga ad skuldbind-
ingar ESB fyrir arin 2008-12 (8% samdrattur)
na einungis til 15 rikja en markmidin nu til allra
27 adildarrikjanna. Skipta ma markmidum ESB
um samdratt Utstreymis grédurhusalofttegunda
{ tvennt. Annars vegar er um ad reeda vidskipta-
kerfi med Gtstreymisheimildir sem neer til dkved-
inna atvinnugreina og hins vegar almenn mark-
mid um samdratt annars Utstreymis en pess sem
fellur undir vidskiptakerfid.

Vidskiptakerfid verdur Utvikkad & arunum
2012 til 2013. pad naer nu til orkuframleidslu og
nokkurra idngreina. Fra 2012 munu flugsam-
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gongur falla undir kerfid og & arinu 2013 baetast
vid geirar t.d. al- og jarnblendiframleidsla. Sidan
ma skipta Uthlutun Gtstreymisheimilda i prennt.
[ fyrsta lagi eru orkufyrirtaekin sem verda ad
kaupa allar sinar Gtstreymisheimildir & uppbodi,
i 68ru lagi eru almenn idnfyrirtaeki og flugfélog
sem purfa ad kaupa akvedinn en sivaxandi hluta
sinna heimilda & uppbodum. Ari® 2012 fa pessi
fyrirtaeki 80% heimilda sinna an endurgjalds en
pad hlutfall verdur komid nidur { 0% arid 2027.
[ bridja lagi eru svo fyrirtaeki sem f4 allar sinar
heimildir an endurgjalds. betta & vid um geira
par sem talin er haetta & kolefnisleka p.e. ad
samkeppnisstada versni pad mikid ad framleidsl-
an muni fara annad par sem krofur eru minni.
Buist er vid ad alidnadur muni uppfylla skil-
yrdi til ad fa utstreymisheimildir 4n endurgjalds
og jarnblendiframleidsla sémuleidis. [ dllum til-
vikum verda sett vidmid sem byggja & Utstreymi
fra peim fyrirtaekjum sem best standa sig og
einstok fyrirtaeki sem halda sig innan pessara
vidmida fa allar heimildir an endurgjalds. Par
sem Utstreymi er umfram vidmid verda fyrirtaeki
ad kaupa pad sem upp a vantar. Heildarmagn
Utstreymisheimilda sem til radstéfunar er mun
svo minnka um 21% fra 2005 til 2020. Vid-
skiptakerfi ESB er pegar hluti af EES samning-
um og breytingarnar eiga sennilega greida leid
pangad en 0ljést er hvort paer purfi adlégunar
vid eda hvort paer verdi teknar inn 6breyttar.
Almenn markmid ESB rikja um samdratt til
arsins 2020 eru allt fra pvi ad heimila 20% aukn-
ingu Utstreymis fra 2005 til pess ad krefja riki um
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20% samdratt & sama tima. petta hlutfall reedst
af landsframleidslu rikjanna fyrst og fremst. Ef
svipudum vidmidum er beitt & Utstreymi hér
4 landi virdist sem buast maetti vid krofu um
15% samdratt almenns Gtstreymis fra 2005 til
2020 p.e. utstreymis sem ekki fellur undir vid-
skiptakerfid.

Sérfredinganefnd um losun grédurhusa-
lofttegunda

Nefnd pessi var skipud i mafi 2007 til ad kanna
maoguleika til ad draga Ur Utstreymi grodur-
husalofttegunda hér & landi med sér-
stoku tilliti til hagkveemni adgerda.
Gert var rad fyrir ad nefndin skil-
adi af sér & vormanudum 2008
en mun vaentanlega dragast um
heilt ar. Fjallad verdur um mogu-
leika til a® draga ur Utstreymi
i samgdngum, idnadi, orkugeira,
landbunadi og sjavarutvegi. Lagt er
mat & kostnad vid adgerdir sem unnt er
ad gripa til & naestunni og fjallad um taeknilega
maoguleika til lengri tima.

Vatnatilskipun ESB

Tilskipun ESB um adgerdarramma um stefnu
i vatnsmalum var sampykkt & Alpingi pann 6.
desember 2007. Med tilskipuninni er settur
rammi um vernd yfirbordsvatns, grunnvatns,
arésavatns og strandsjavar. Ztlunin er ad hindra
ryrnun vatnsgeda og baeta 4astand vistkerfa.
Einnig er atlunin ad vernda nytjavatn og draga

34 | Arsskyrsla SA 2008-2009

Ur losun heettulegra efna f vatn. Gert er rad
fyrir ad stjornkerfi vatnamala verdi heildstaett
og komid upp samraemdu mats- og greining-
arkerfi asamt s6fnun & upplysingum. Umhverf-
isradherra hefur skipad nefnd sem atlad er ad
semja drog ad 16ggjof sem Utfeerir nénar efni til-
skipunarinnar. Ekkert liggur fyrir um hvort petta
leidir af sér nyjar krofur fyrir atvinnulifid i brad
eda lengd.

7.2. VINNUUMHVERFI
A verklagi og stjérnsyslu vinnuverndarmala urdu
ekki breytingar & arinu 2008, pratt fyrir ad
fyrir liggi stjérnsyslutttekt Rikisendurskodunar
0g umsdgn stjérnar Vinnueftirlits rikisins um
pa Gttekt. Stjornin ték undir margt af pvi sem
Rikisendurskodun benti & ad betur maetti fara
og faerdi fyrir pvi rék pegar han var annarrar
skodunar. Efnahagsprengingar og annir i radu-
neyti félags- og tryggingamala virdast hafa ytt
pvi verkefni timabundid Ut af bordinu og er pad
midur. [haldssemi og préngir rekstrarhagsmun-
ir Vinnueftirlits rikisins halda afram ad hindra
framfarir & pessu svidi ad mati SA. Fyrirsjaan-
legt er ad starfsemi Vinnueftirlits rikisins dragist
saman a arunum 2009 og 2010 enda er stofn-
unin had sértekjum m.a. af vinnuvélaskodunum
sem fyrirsjaanlegt er ad dragist verulega saman
auk almenns nidurskurdar i fjidrveitingum

A &rinu var unnid afram ad stefnumaotun
Vinnueftirlitsins fra 2009 til 2012. Drég ad
stefnumotun liggja fyrir og par leggur stofnunin

hofudaherslu & faekkun vinnuslysa sem fjolg-
adi mjog sl. 2 ar samfara miklu fram-
:ﬁ kvaemdaskeidi. Einnig er 16gd ahersla

& ad dhaettumati verdi komid & i 6ll-
W um steerri fyrirtaekjum. Jafnframt
~ " verdi skraningar atvinnusjikdoma
| vidunandi og i samraemi vid leid-
beiningar ILO og ESB. { kjarasamn-
ingum & almennum vinnumark-

adi sem undirritadir voru 17. febrtar
2008 var akvaedi um ad samningsadilar
2tludu ad beita sér fyrir ad sett verdi reglugerd
um skraningu botaskyldra atvinnusjukdéma. SA
og ASI skrifudu réduneytinu i framhaldi af pvi
par sem hvatt var til pess ad sett yrdi reglugerd
um skréningu peirra. Mikilvaegt er ad til pess
beaerir adilar ur stjornsyslu vinnuverndar, heil-
brigdisraduneyti auk adila vinnumarkadarins
verdi kalladir ad pessu verkefni.
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

8. KAFLI:

SAMSKIPTI VID STJIORNVOLD

8.1. UMSAGNIR UM PINGMAL
Samtokum atvinnulifsins berst mikill fjoldi ping-
mala til umsagnar. A 136. 16ggjafarpingi, 2008
2009, sendu samtokin inn umsagnir um eftirtal-
in pingmal (midad vid 26. mars 2009).

Stjornarfrumvérp um

breytingu & l6gum nr. 54/2006, um atvinnu-
leysistryggingar

breytingu 4 légum nr. 90/2003, um tekju-
skatt, med sidari breytingum (haerri vaxta-
baetur)

stofnun hlutafélags til ad studla ad end-
urskipulagningu  pjédhagslega  mikilvaegra
atvinnufyrirtaekja

breyting 4 I6gum nr. 90/2003, um tekjuskatt,
og légum nr. 45/1987, um stadgreidslu opin-
berra gjalda, med sidari breytingum

breyting & 16gum um bokhald, nr. 145/1994,
med sidari breytingum

breyting & tollalégum, nr. 88/2005, 16gum nr.
97/1987, um vorugjald, og légum nr. 50/1988,
um virdisaukaskatt, med sidari breytingum
breyting & Iogum nr. 3/2006, um arsreikn-
inga, med sidari breytingum, og fleiri 16g-
um vardandi endurskodendur og skodunar-
menn.

breytingu 4 16gum um hlutafélég og l6gum
um einkahlutafélog eignarhald, kynjahlutfoll
og starfandi stjérnarformenn

breytingu & l6gum um nattaruvernd, nr.
44/1999, med sidari breytingum, 362

adfor, nr. 90/1989, légum um naudungar-
s6lu, nr. 90/1991, og I6gum um gjaldprota-
skipti o.fl., nr. 21/1999

afnadm laga nr. 141/2003, um eftirlaun for-
seta [slands, radherra, alpingismanna og
haestaréttardomara, med sidari breytingum,
og breyting & 16gum nr. 1/1997, um Lifeyr-
issjod starfsmanna rikisins, med sidari breyt-
ingum

breyting 4 16gum nr. 129/1997, um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyr-
issjoda, l16gum nr. 45/1987, um stadgreidslu
opinberra gjalda, l6gum nr. 90/2003, um
tekjuskatt, og légum nr. 54/2006, um
atvinnuleysistryggingar, med sidari breyting-
um

breytingar 4 ymsum l6gum vegna endurskod-

breytingu & logum um eftirlit med skipum,
nr. 47/2003

breyting 4 Il6gum nr. 50/1988, um virdisauka-
skatt, med sidari breytingum

greidslur til liffaeragjafa

breytingar a légum nr. 36/2001, um Sedla-
banka [slands

breyting & I6gum um gjaldprotaskipti o.fl., nr.
21 26. mars 1991 (greidsluadlogun)
vatryggingastarfsemi

um framhaldsfraedslu

breyting & I16gum nr. 6/2007, um Rikisutvarp-
id ohf.

uppbyggingu og rekstur fraveitna

breytingu 4 légum um dyravernd, nr.
15/1994, med sidari breytingum

breyting 4 I6gum nr. 129/1997, um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyr-
issjoda, med sidari breytingum

breyting & l6gum um arsreikninga, nr.
3/2006, med sidari breytingum

breytingu 4 ymsum légum vegna kolvetn-
isstarfsemi

breyting & tollaldgum, nr. 88/2005, og fleiri
[6gum

breyting & I6gum nr. 99/1999, um greidslu
kostnadar vid opinbert eftirlit med fjarmala-
starfsemi, med sidari breytingum

unar & undanpagum fra 1. kafla I. vidauka vid pingmannafrumvérp um

EES-samninginn og innleidingar & reglugerd e stjornskipunarlég

Evropupingsins og radsins (EB) nr. 178/2002 * breytingu & légum um rannséknir i pagu

frd 28. januar 2002 auk afleiddra gerda atvinnuveganna, nr. 64/1965, og légum um
» logskraningu sjémanna stjorn fiskveida, nr. 116/2006.
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adbyrgdarmenn

breyting & 16gum nr. 129/1997, um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyr-
issj6da, med sidari breytingum

bingsalyktunartillégur um
hagsmuni [slands { loftslagsmalum
framleidslu kdfnunarefnisdburdar
innlenda fodurframleidslu
setningu reglna um hamarksmagn transfitu-
syra i matveelum
nattdruverndaraaetiun 2009-2013

8.2. LOGGJOF SEM SNYR AP
ATVINNULIFINU
Neydarlog vegna hruns bankakerfisins
Pann 6. oktober 2008 lagdi forsaetisradherra
fram & Alpingi lagafrumvarp um heimild til fjar-
veitingar Ur rikissjodi vegna sérstakra adstaedna
4 fjarmalamarkadi o.fl. betta gerdist i kjolfar
pess ad prir staerstu bankar landsins voru komnir
eda stefndu i prot. Frumvarpid vard ad lI6gum
samdaegurs, ldgum nr. 125/2008. Légin sem
almennt eru koéllud neydarldgin heimiludu rik-
inu ad leggja fram fjarmagn til ad stofna ny
fijarmalafyrirtaeki eda yfirtaka fjarmalafyrirtaeki
eda protabu pess i heild eda ad hluta. Einn-
ig ad rikissjodur geti vid vissar adstaedur lagt
sparisjodum til fjarframlag sem nemur allt ad
20% af bokfaerdu eigin fé. Fjarmalaeftirlitid
fékk jafnframt vidteekar heimildir til ad gripa
inn { starfsemi fjarmalafyrirtekja og bregdast
vid vegna sérstakra adstaedna, i pvi skyni ad
takmarka tjén eda haettu 4 tjéni a fjarmalamark-
adi, boda til hluthafafundar eda fundar stjérnar
auk pess sem gerdar voru breytingar & logum
um innstaedutryggingar og tryggingakerfi. A
grundvelli neydarlaganna ték Fjarmalaeftirlitid
yfir rekstur Landsbanka [slands hf., Glitnis banka
hf. og Kauppings banka hf. dagana 7.-9. okto-
ber sl. og setti yfir pa skilanefndir. Landsbankinn
var fyrsti bankinn til ad fara i petta ferli en Kaup-
ping sa sidasti.

Vidbrogd vid hrydjuverkaldgum Breta

Hinn 8. oktéber 2008 frystu bresk stjornvold
eignir Landsbanka fslands hf. & grundvelli
akveeda i svokolludum hrydjuverkalogum (e.
Anti-terrorism, Crime and Security Act 2001).
Sama dag gripu bresk stjornvold til adgerda sem
gerdu pad ad verkum ad staersta dotturfélag
Kauppings banka hf., Singer & Friedlander, var
knui® i greidslustédvun. [ kjolfarid vard Kaup-
pbing banki hf. o6gjaldfeer og var yfirtekinn af
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islenska rikinu & grundvelli islensku neydarlag-
anna. Med légum nr. 172/2008 er veitt heimild
til fjdrhagslegrar fyrirgreidslu Ur rikissjédi vegna
hugsanlegrar malsoknar & hendur breskum yfir-
voldum til ad f& ar pvi skorid hvort adgerd-
ir breskra stjornvalda gegn islenskum l6gadil-
um & timabilinu 1. oktéber til 1. desember
2008 hafi verid losgmaetar og hvort stofnast
hafi til skadabotaréttar &4 hendur breska rikinu.
Almannahagsmunir af slikri malsokn voru taldir
svo veigamiklir ad dévissa um pad hver beri fjar-
hagslega og lagalega abyrgd & slikri malsokn
meaetti ekki standa henni i vegi.

Takmorkun a gjaldeyrisvidskiptum — upp-
taka gjaldeyrishafta

Med lI6gum nr. 134/2008 um breytingu 4 I6gum
um gjaldeyrismal var Sedlabankanum heimilad
ad akveda med nyjum reglum ad takmarka eda
stodva timabundid tiltekna flokka fjarmagns-
hreyfinga, s.s. gjaldeyrisvidskipti i tengslum vid
fjdrmagnsvidskipti og gjaldeyrisvidskipti peim
tengdum. Bankanum voru veittar laga— og
reglugerdarheimildir til ad takmarka gjaldeyr-
isvidskipti timabundid vegna fjarmagnsvidskipta.
Heimildir pessar komu til vidbétar peim Grraed-
um sem bankinn hafdi 4dur til ad stemma stigu
vid Utflaedi fijarmagns ef neydarastand skapadist
vegna mikils Utflaedis & gjaldeyri. Markmidid
er ad studla ad stodugleika & gengi islensku
kronunnar og draga Ur haettu & 6edlilegri geng-
islekkun og leida i 16g paer homlur & gjaldeyr-
isvidskiptum sem leiddu af sameiginlegri daetlun
rikisstjérnar, Sedlabanka og Alpjédagjaldeyr-
issjodsins um efnahagsmal. [ kjolfar laganna
voru settar nyjar reglur um gjaldeyrisvidskipti
pratt fyrir andstddu atvinnulifsins og med peim
voru tekin upp ad nyju gjaldeyrishoft & 6drum
vidskiptum en med voru og pjénustu eftir ara-
tuga frelsi i gjaldeyrisvidskipum.

Heimild til feerslu bokhalds i erlendum
gjaldmioli

Med I6gum nr. 162/2008 voru sett ny akvaedi til
bradabirgda sem veita arsreikningaskra heimild
til ad taka til medferdar umséknir um heimild
til faerslu bokhalds og samningar arsreiknings
i erlendum gjaldmidli, annars vegar fyrir reikn-
ingsar sem hefst 1. jandar 2008 eda sidar & pvi
ari og hins vegar fyrir reikningsarid sem hefst 1.
januar 2009, jafnvel pétt slik umsodkn berist ekki
arsreikningaskra fyrr en 15. desember 2008.
Med 6drum ordum er arsreikningaskra heimilad
ad sampykkja afturvirkt slikar beidnir félaga fyrir




reikningséarid 2008 og hins vegar er framlengdur
umsoknarfrestur fyrir reikningsarid 2009.

Laekkun vanefndaalags drattarvaxta

Med l6gum nr. 159/2008 um breytingu & I6gum
um vexti og verdtryggingin voru drattarvextir
laekkadir verulega. Drattarvextir midist nd vid ad
7% vanefndadlag sé ofan & algengustu skamm-
timalan Sedlabankans til lanastofnana i stad
11%. Drattarvextir laekkudu pvi um 4% med
lagabreytingunni. A3 mida vanefndaalag vid 7%
er { samraemi vid tilskipun 2000/35/EB um &tak
gegn greidsludraetti i verslunarvidskiptum, sem
innleidd var 1 islenskan rétt med l6gum um vexti
og verdtryggingu. | tilskipuninni segir ad fjar-
haed vaxta af greidsludreetti sem skuldunauti
ber ad greida skuli vera samtala vidmidunar-
vaxta og vaxtadlags sem nema skal a.m.k. sjo
présentustigum.

Endurgreidsla virdisaukaskatts vegna
vinnu a byggingarstad

Med [6gum nr. 10/2999 um breytingu & 16g-
um um virdisaukaskatt var endurgreidsla &
virdisaukaskatti vegna vinnu & byggingarstad
haekkud timabundid ur 60% i 100%, p.e. &
timabilinu 1. mars 2009 til 1. juli 2010. Byggj-
endur ibudarhusnaedis fa pvi endurgreiddan all-
an virdisaukaskatt sem peir greida af vinnu idn-
adar- og verkamanna 4 byggingarstad vegna
nybygginga, endurbota og vidhalds mannvirkja
en ekki er endurgreiddur vir@isaukaskattur af
byggingarefni, vélavinnu eda sérfraedipjonustu,
t.d. vegna pjonustu verkfraedinga eda arkitekta.
Frumkvaedid ad pessari lagabreytingu kom fra
SA og er tlad ad koma til méts vid bygging-
aridnadinn sem & i erfidleikum vegna yfirstand-
andi efnahagsprenginga og sporna vid svartri
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atvinnustarfsemi og hvetja til aukinnar starfsemi
& byggingarmarkadi. Haekkad endurgreidslu-
hlutfall hvetur til framkvaemda sem er mikilvaegt
begar atvinnuastandid er slaamt i byggingargeir-
anum og horfur ekki gédar. bessi timabundna
breyting sé likleg til ad studla ad minni und-
anskotum fra skatti og par med minnka svarta
atvinnustarfsemi. Ad sama skapi getur haekk-
unin dregi® Ur greidslum vegna atvinnuleys-
isbdta vegna aukinna framkveemda

8.3. DOMSMAL

Oheimilt ad segja upp manni sem sé6tt
hafdi um faedingarorlof

Karlmanni sem starfadi sem grafiskur hénn-
udur i markadsdeild var sagt upp storfum eftir
ad hann hafdi tilkynnt um toéku faedingaror-
lofs en ekki hafi® toku seinni hluta pess. Var
astaeda pess ad honnun auglysinga var Utvistud
til auglysingastofu. Madurinn taldi uppsogn-
ina 6logmaeta og hofdadi mal til greidslu béta
sem samsvaradi 7 manada launum. [ domi
Haestaréttar segir ad samkvaemt 30. gr. fed-
ingarorlofslaga sé vinnuveitanda oheimilt ad
segja starfsmanni upp vegna pess ad hann hafi
tilkynnt um fyrirhugada toku faedingarorlofs
eda foreldraorlofs eda sé i sliku orlofi. Fra pessu
megi pé vikja ef gildar astaedur eru fyrir hendi
og skal pa skriflegur rékstudningur fylgja upp-
ségninni. Taldi démurinn ad pvi verdi ad lita
svo & ad uppsogn sé i ollum tilvikum oheimil
nema ad gildar astaedur séu til peirrar rad-
stofunar. Pessu til samraemis verdi ad fella &
vinnuveitanda sénnunarbyrdi fyrir pvi ad gildar
asteedur hafi i raun radid gerdum hans. Var
nidurstada domsins ad fyrirtekid hafi ekki
synt fram 4 ad pad hafi haft gildar astaedur
fyrir uppségn mannsins og m.a. visad til pess
ekki hafi verid 16gd fram gdégn um sparnad
sem uppsdgn mannsins og samningsgerdin vid
auglysingastofuna kunni ad hafa haft i for med
sér eda annad hagraedi i rekstri sékum upp-
sagnarinnar. Fyrirtaekid hafi pvi bakad sér bota-
skyldu. bpar sem manninum hafdi bodist starf
med sambaerilegum launum var talid ad hann
hafi glatad rétti til béta ar hendi fyrirtaekisins
frd peim tima. Var fyrirtaekid pvi deemt til ad
greida hluta kréfu A. (Hrd. 318/2008)

Bidlaun a grundvelli kjarasamnings fyr-
irtaekis vido SFR

Sjalfseignarstofnunin H sagdi upp starfsmanni
vegna samdréttar i rekstri en starfid var lagt
nidur. Starfsmadurinn krafdist launa i sex man-
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udi & grundvelli kjarasamnings H og SFR um
ad réttindi og skyldur félagsmanna skyldu vera
hlidstaed akveedum laga nr. 70/1996 um rétt-
indi og skyldur starfsmanna rikisins og brada-
birgdaakvaedis peirra laga sem kvad & um rétt
til launa i sex manudi fyrir starfsmann sem
hefdi verid i pjonustu rikisins skemur en i 15
ar. Talid var ad ordid ,hlidsted” geefi dtvireda
visbendingu um ad starfsmenn H sem veeru
félagsmenn i SFR nytu sambaerilegrar réttar-
stddu og peir starfsmenn rikisins sem 16g nr.
70/1996 taekju beinlinis til, ad svo miklu leyti
sem feert pétti. Eftir gildistoku peirra laga
hefdu kjarasamningar tvivegis verid gerdir milli
H og SFR. H, sem vidsemjanda gagnvart SFR,
hefdi verid i l6fa lagid ad tilgreina nanar hvada
réttindi eda skyldur faelust i dkvaedinu eda eftir
atvikum semja sig undan einhverjum akvaedum
umraeddra laga. Pad hefdi H ekki gert og yrdi
pvi ad bera &byrgd & pvi. Var fallist & pad ad
starfsmadurinn hefdi & grundvelli kjarasamn-
ingsins att rétt til hlidstaedra bota og maelt vaeri
fyrir um i bradabirgdaakvaedi laga nr. 70/1996
(Hrd. 320/2008).

Vikulegur fridagur verslunarfolks

[ kjarasamningum og vinnuverndarlégum nr.
45/1980, eru akvaedi um vikulegan fridag starfs-
manna. bar er jafnframt maelt fyrir um heimildir
til ad flytja vikulegan fridag milli vikna og taka pa
2 fridaga i annarri viku i stad eins fridags i hverri
viku. VR hefur haldid pvi fram sidustu misseri a®
sé ekki veittur einn fridagur strax & hverjum 7
dogum 6dlist starfsmadur rétt til launads fridags
sidar. Um pessa tulkun VR var deilt fyrir hérads-
doémi. Stefnandi krafist greidsina vangoldinna
launa & peim grundvelli ad hun hafi ekki notid
vikulegs fridags & hverju 7 daga timabili. Samtals
taldi starfsmadur 17 vikulega fridaga ekki hafa
verid greidda. Héradsdémur hafnadi meginhluta
pessarar krofu pvi hvorki i kjarasamningi né 16g-
um nr. 46/1980 veeri ad finna dkveedi pess efnis
ad stefnandi eigi rétt til vikulegs fridags pegar
teknir voru saman tveir fridagar adra hverja
helgi. Engu breyti pott ekki hafi verid gerdur sér-
stakur kjarasamningur um pessa vinnutilhégun,
eins og akvaedi kjarasamnings VR maelti fyrir um
enda var vinnufyrirkomulagid vid starfsmanninn
umsamid i radningarsamningi. [ nokkrum til-
vikum fékk starfsmadurinn hins vegar ekki tvo
fridaga adra hverja helgi og &tti pa & grundvelli
sérstakrar bokunar i kjarasamningi VR rétt & ad
taka fridag & virkum degi i 3ju viku. Starfsmad-
urinn gerdi pad ekki heldur vann pa viku alla.
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Démurinn féllst &4 ad pessir fridagar, samtals 6
dagar, sem starfsmadur hefdi matti taka & laun-
um i pridju viku veittu honum rétt til launa sidar
og eftir starfslok. (Hérd. Rvk. E 380372008)

Kjarasamningar rikisins gilda ekki a
almennum vinnumarkadi

{ domsmali gegn sprotafyrirtaeki sem hafdi natt-
Urufreeding i vinnu var pvi haldid fram ad
launaflokkahaekkanir  samkvaemt kjarasamn-
ingi rikisins og Félags islenskra natturufraedinga
(FIN) vaeru skuldbindandi fyrir fyrirtaeki®. Starfs-
madurinn hefdi ekki fengid afangahaekkanir f
samraemi vi® kjarasamninga rikisins og FIN ari®
2004 og 2005. Sprotafyrirtaekid var einkahluta-
félag og félagsmadur i SA og taldi sig hvorki
skuldbundid skv. I6gum nr. 55/1980 um starfs-
kjor launafolks eda radningarsamningi til ad
fylgja launakjorum néttarufraedinga. SA hafdi
enga kjarasamninga gert vid FIN & pessum tima
en haustid 2008 gerdi SA fyrst kjarasamning vid
flest stéttarfélog haskolamenntadra starfsmanna,
medal annars FIN. Hérd. Rvk. hafnadi kréfum
FIN f.h. nattarufraedinga. Enginn kjarasamning-
ur hefdi verid i gildi & almennum vinnumarkadi
arid 2004 milli FIN og SA. Um kjér stefnanda
for pvi eftir dkveedum radningarsamnings og
|[6gum nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Ekki var fallist
4 pad ad samid hefdi verid um launahaekkanir
skv. kjarasamningi FIN og rikisins enda var stefn-
andi ekki rikisstarfsmadur heldur starfsmadur hja
einkafyrirtaeki. (Hérd. Rvk. E-947/2008)
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9. KAFLI:

ERLEND SAMSKIPTI

9.1. AF EVROPUVETTVANGI

A &rinu 2008 foru Slévenia og Frakkland med
formennsku radherrarads ESB. Fyrri hluta 2009
er Tékkland i formennskuhlutverki en Sviar taka
vid & midju ari. Stefnt var ad pvi ad Lissabon-
sattmalinn sem undirritadur var i desember
2007 taeki gildi f upphafi ars 2009 en af pvi vard
ekki. Sattmalinn var felldur i pjodaratkveeda-
greidslu & lrlandi sidastlidi® sumar og urdu pvi
fyrrgreind &form ad engu.

Nidurstadan | atkveedagreidslunni & irlandi
veldur mikilli évissu um framti® sattmalans og
pbroun ESB. Frakkland heldur pvi fram innan
ESB ad ekki komi til greina ad sambandid verdi
staeekkad nema oll adildarriki ESB fallist & satt-
malann og stydur byskaland pessa afstodu
Frakklands. Mjog oljost er hvert framhaldid
verdur b6 ad frar eigi ad kjoésa aftur um sattmal-
ann i oktéber & pessu ari. brju Evrépuriki hafa nu
sem stendur stédu umsoknarrikis um ESB adild.
Kréatia, Makeddnia og Tyrkland.

Vidhorf SA til ESB

SA hafa ekki &lyktad um inngéngu [slands
i Evrépusambandi®d. | desember 2008 voru
kynntar nidurstddur skodanakénnunar medal
félagsmanna SA um afstdédu peirra til pess hvort
samtokin aettu ad beita sér fyrir adild ad ESB og
upptoku evru. Kénnunin syndi meirihluta i fimm
adildarsamtokum SA fyrir pvi ad samtokin beittu
sér fyrir adild fslands ad ESB og upptoku evru.
En meirihluti i premur adildarsamtékum SA var
bvi andvigur. A grundvelli nidurstadna kénn-
unarinnar var stadfest ad SA myndu ekki beita
sér fyrir adild fslands ad ESB. Samtok atvinnu-
lifsins verda po afram virk i Evrépuumraedunni
0g munu Samtok atvinnulifsins gaeta hagsmuna
allra adildarsamtaka & grundvelli pess ad skod-
anir eru skiptar um hvort sakja eigi um adild
fslands ad ESB eda ekki.

Nefnd um préun Evrépumala

[ arsbyrjun 2008 setti rikisstjornin & laggirn-
ar nefnd um préun Evrépumala sem starfar 4
vegum forsaetisraduneytisins. Nefndin skal skila
rikisstjorninni skyrslu arlega. Verkefni nefndar-
innar eru ad fylgja eftir tillogum Evropunefndar
fra mars 2007 um aukna patttoku stjérnmaéla-
manna og embaettismanna i hagsmunagaesiu
tengdri Evrépustarfi. Nefndin 4 ad framkvaema
nanari athugun & pvi hvernig hagsmunum
[slendinga verdur best borgid i framtidinni gagn-
vart Evrépusambandinu, & grunni nidurstadna
Evropunefndar fra mars 2007. Loks & nefndin

ad fylgjast med proun mala i Evropu og leggja
mat & breytingar Gt frd& hagsmunum [slend-
inga. Nefndin safnar nd saman upplysingum um
sértaeka hagsmuni fjolda umsagnaradila hvad
vardar hugsanlega adild islands ad Evrépusam-
bandinu.

Matvaelaloggjof ESB verdi innleidd

Samtok atvinnulifsins, Landssamband islenskra
Utvegsmanna og Samtok fiskvinnslustodva
stydja eindregid ad leidd skuli i 16g hér a landi
matveelaloggjof Evrépusambandsins en frum-
varp um pad liggur fyrir Alpingi. Meginatridi
|6ggjafarinnar er ad ekki er lengur greint & milli
sjavarafurda, bufjarafurda og annarra matveela
heldur gilda i meginatridum soému krofur um
framleidslu matveela. betta tryggir jafnari sam-
keppnisadstodu islenskrar matveelaframleidslu
gagnvart framleidslu & EES svaedinu og skapar
fyrirtaekjum aukna moguleika til ad flytja inn
hraefni til framleidslu sinnar, aukna moguleika
til nyskdpunar, vorupréunar og almennra vid-
skipta. Ad auki greidir 16ggjofin leid heilneemra
islenskra landbunadarafurda 4 innri markadinn {
Evropu. Verdi pessi 16ggjof ekki innleidd skap-
ast sU haetta ad ESB eda einstok adildarriki geti
litid & innflutning sjavarafurda fra fslandi sem
innflutning fra svo kolludu pridja riki. Pad hefdi
i for med sér ad innflutningurinn geeti adeins
farid um tilteknar landameerastédvar og hefdi
jafnframt i for med sér tafir vid innflutninginn og
stéraukinn kostnad fyrir Utflutning. Sérstaklega
hefdi slikt sleem ahrif a utflutning & ferskum
afurdum.

bjonustutilskipun ESB kynnt

Samtok atvinnulifsins kynntu i november 2008
pjonustutilskipun ESB og ahrif hennar 4 islenskt
atvinnulif en fislensk stjornvold hafa sett pad
markmid ad hafa innleitt tilskipunina i l6g fyrir
arslok 2009. Tilskipunin & ad einfalda regluverk
og samskipti fyrirtaekja vid stjornvold. Markmid
tilskipunarinnar er ad tryggja frjals pjonustu-
vidskipti & innri markadnum. Innleiding hennar
er pegar hafin hér & landi en 1 tengslum vid
hana verdur sett upp sérstok upplysinga- og
bjonustumidstod par sem pjonustuveitendur
erlendir og innlendir geta att oll samskipti vid
stjornvold & einum stad. Oll islensk 16ggjof sem
gerir krofur til pjonustuveitenda s.s. leyfisveit-
ingar er i endurskodun, med pad fyrir augum
ad afnema slikar krofur eda rokstydja sér-
staklega paer krofur sem fslensk stjornvold vilja
halda til streitu.
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9.2. RADGJAFARNEFNDIR EFTA
OG EES

Radgjafarnefnd EFTA, Friverslunarsamtaka Evr-
opu, er vettvangur samtaka Ur atvinnulifi adildar-
rikjanna. Nefndin fjallar um hvadeina sem tengist
starfssvidi samtakanna, baedi friverslunarsamn-
inga og EES-samninginn. Gefur nefndin alit og
radleggingar um slik malefni, med sérstoku tilliti
til hagsmuna fyrirtaekja og launafolks i EFTA rikj-
unum, ymist ad eigin frumkvaedi eda samkvaemt
beidni radherrardds EFTA eda fastanefndar
adildarrikjanna. Med pessum haetti leitast nefndin
vi® ad hafa ahrif 4 stefnumorkun & vettvangi EFTA
og EES og minna stodugt & efnahagslegar og
félagslegar hlidar Evrépuldggjafar og friverslunar-
samninga.

Fra Islandi eiga SA, SI, Vidskiptarad, ASl og
BSRB fulltrda i nefndinni, en aheyrnarfulltrdi er fra
Sambandi islenskra sveitarfélaga. Nefndin heldur
um fjéra fundi & ari innbyrdis auk arlegra funda
med radherrum EFTA-rikjanna og med fastanefnd
peirra. Nefndin hefur samrad vid pingmanna-
nefnd EFTA og halda nefndirnar sameiginlegan
fund einu sinni til tvisvar & ari.

A &rinu 2008 hélt radgjafarnefnd EFTA fj6ra
reglulega fundi auk funda med sendiherrum,
bingménnum og radherrum EFTA-rikja. [ mars
var haldinn fundur nefndarinnar med fastanefnd
EFTA-rikjanna i Brussel. Arlegur fundur radgjaf-
arnefndar EFTA med radherrum EFTA-rikjanna var
ad pessu sinni haldinn i Luzern 1 Sviss i lok juni,
en par var einnig haldinn fundur nefndarinnar
med pingmannanefnd EFTA. | oktdber var haldin
i Noregi sameiginleg radstefna radgjafar- og ping-
mannanefndar EFTA um loftslagsmal. | névember
hélt nefndin fund i Brussel med umhverfisradherra
[slands (i forfollum utanrikisradherra), en fsland
gegndi pa forystu fyrir EFTA-I6ndunum.

Arlegur fundur rédgjafarnefndar EES var ad
pessu sinni haldinn & Svalbarda i maimanudi, en
nefndin starfar & grundvelli akvaeda EES-samn-
ingsins og er skipud fulltrdum radgjafarnefndar
EFTA og jafn moérgum fulltrdum efnahags- og
félagsmalanefndar ESB. Er hlutverk nefndarinnar
ad treysta tengsl milli adila vinnumarkadarins og
annarra hagsmunaadila i EES-rikjunum sem og ad
fialla um og setja fram alit & malefnum sem efst
eru @ baugi a vettvangi EES-samningsins hverju
sinni. Samstarfid er sidan treyst enn frekar med
patttoku fulltria adila vinnumarkadarins i fundum
4 vegum efnahags- og félagsmalanefndar ESB par
sem fjallad er um mal sem hafa mikla pydingu
fyrir hagsmunaadila i EES-rikjunum.

Medal maélefna sem radgjafarnefndir EFTA og
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EES alyktudu um eda létu til sin taka & arinu 2008
voru:

Stada og proun EES-samningsins dsamt pro-

un atvinnulifs og vinnumarkadar f EES-rikjum

Alpjodleg fjarmala- og efnahagskreppa og

stada i Evropurikjum

Endurmat & reglum um innri markadinn

Loggjof og stefnumdtun vardandi vinnumark-

adinn

Frjals for launafolks og buferlaflutningar

Orku-, loftslags- og umhverfismal

Samstarf rikja um nordurslodir

Stefna Evrépurikja i samgongumalum

Prounarsjodir EFTA og Noregs

Lissabon-ferli® um hagvoxt og atvinnuskop-

un

Endurnyjun stofnsattmala ESB (Lissabon satt-

malinn)

Staekkun Evropusambandsins

Samskipti EFTA og EFTA-rikja vid pridju riki

asamt undirblningi, gerd og framkvaemd

friverslunarsamninga.

Radgjafarnefndin forgangsradar verkefnum i
sem nanustum tengslum vid hagsmuni atvinnu-
lifs i adildarrikjunum og vidfangsefni ESB hverju
sinni. Auk peirra mélaflokka sem nefndir eru
ad framan ma buast vid ad 4 arinu 2009 verdi
athygli i auknum meeli beint ad alpjédlegri fjar-
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mala- og efnahagskreppu og stodu efnahags-
og vidskiptamdéla | EFTA- og ESB-rikjum. Ma
vaenta aukinnar umfjéllunar um pann patt Evr-
opuloggjafar sem mestu mali skiptir 1 pessu
sambandi, svo sem um starfsemi og eftirlit
med fjarmalafyrirtaekjum, verndarstefnu asamt
reglum um samkeppnismal og rikisadstod.

9.3. FERD FRAMKVZAMDASTJORNAR
SA TIL BRUSSEL

Forysta Samtaka atvinnulifsins sotti  Evropu-
sambandid heim dagana 30. september - 2.
oktdber 2008. Raett var vid valda adila inn-
an og utan ESB um fiolbreytt malefni. Fundad
var med starfsmonnum EFTA og framkvaemda-
stjéra BUSINESSEUROPE. Markmid ferdarinnar
voru ad fa& ndnari vitneskju um hvernig evr-
opsku atvinnulifi farnist innan ESB, hver sé lik-
leg préun ESB & naestu arum og hvernig efla
megi samskipti islensks atvinnulifs og ESB.
A fundum med fulltrum ESB var raett um orldg
Lissabon-sattmalans og &hrif hans & EES-samn-
inginn og horfur & staekkun ESB naestu misseri.
Fram kom ad sattmalinn er enn ekki stadfestur
og um malid rikir full dvissa. frland veeri langt pvi
frd ad vera tilbuid til pess ad stadfesta hann og
einnig vaeru vandamal i Pollandi og i Tékklandi.
Efnahagsadstaedur § ESB skiptu einnig mali. Kosn-
ingar eru til Evropupingsins i juni 2009. Lissabon-
sattmalinn hefur ekki i fér med sér neinar stor-
kostlegar breytingar & EES-samningnum.

Raett var um st6du EES-samningsins { ljosi
préunar undanfarinna 15 ara en fram kom ad
ESB kvartar ekki undan EES samningnum pvi
akvordunarvaldid liggur hja ESB. Vandamalin
liggja hja EFTA rikjunum sem ldta reglum innri
markadarins an pess ad eiga formlega adild ad
akvordunum ESB. Hins vegar er baedi floknara

og erfidara en 48ur ad reka EES-samninginn en
ekki er vilji til pess ad uppfaera hann.

Um hugsanlega ESB adildarumsokn var sagt
ad [sland sé frabrugdi® 68rum hugsanlegum
umsakjendum um adild ad ESB. Vegna adildar
ad EES taeki pad ekki langan tima ad afla alits
framkvaemdastjornar & adild Islands ad ESB.
fsland hafi teki® upp tilskipanir ESB ad stérum
hluta og pvi geeti island fengid adild ad ESB &
um tveimur arum. Par sem fiskveidar eru mik-
ilvaegar Islandi myndi ESB taka tillit til peirra. ESB
er hins vegar andvigt varanlegum undanpagum.
Sjavarutvegsstefna ESB felur einnig i sér malefni
hafsins, umhverfismal fiskveida og flutninga &
sj6. Stefnan er ad breytast ur pvi ad midast vid
pronga atvinnugreinahagsmuni yfir i ad byggja a
vidtaekari sjonarmidum.

A fundi med framkvaemdastjéra orkumala
i ESB, setti hann fram nokkrar hugmyndir um
auki® samstarf fslands og ESB i orkumalum. f
ESB veeru nokkur riki sem byggju yfir ényttum
jardhita og [sland veeri { fararbroddi i heiminum i
nytingu hans. Auk pessa var raett um orkuéryggi
og umhverfismal i tengslum vid orkunytingu.

Sérfraedingar EFTA s6gdu sampeaettingu vid
innri markadinn vera pad mikilveegasta i verkum
EFTA. Ekki hafi komi®d upp stérveegileg vanda-
mal & liftima EES samningsins. Lissabon-sattmal-
inn myndi vid gildistoku auka baedi hlutverk Evr-
opupingsins og pjodpinga ESB rikjanna. pad kalli
& ny vinnubrégd hja EFTA. EES-samningurinn
veeri baedi stadnadur og fullvirkur. Innri mark-
adurinn veeri lifandi pattur og 300 tilskipanir
tengdar honum baetist vid & hverju ari.

Fulltrdar SA &ttu einnig fund med fram-
kvaemdastjora Evrépusamtaka atvinnulifsins
(BUSINESSEUROPE), Philippe de Buck en sam-
tokin eru oflugasti malsvari atvinnulifsins i Evr-
opu — fulltrdi meira en tuttugu milljéna fyrir-
taekja.

Framkvaemdastjérinn sagdi samtdkin vinna
med stjornvéldum innan ESB ad pvi ad treysta
fiarmalakerfi® og veeri enginn agreiningur & milli
adila. | upphafi &rsins 2008 hefdu menn trtad
pvi ad Evropa myndi ekki lenda i sama vanda
og Bandarikin. Jafnvel i byrjun september 2008
hefdu menn verid héflega bjartsynir.

9.4. BUSINESSEUROPE - EVROPUSAM-
TOK ATVINNULIFSINS

Samtok atvinnulifsins eiga adild ad Evropusamtok-

um atvinnulifsins, BUSINESSEUROPE, en samtokin

hafa adsetur i Brussel. Adildarféldg BUSINESS-

EUROPE eru 40 fra 34 Evrépulondum. Ekki er
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skilyrdi fyrir adild ad adildarfélag komi fra Evr-
Opusambandsriki, en gerd eru skilyrdi um tiltekin
tengsl og eru lsland, Noregur, Sviss og Tyrkland
daemi um slik 16nd. BUSINESSEUROPE vinna mjég
otullega ad pvi ad koma sjénarmidum atvinnu-
lifsins & framfeeri vid framkveemdastjérn ESB,
Evropupingid, radherrarad, adildarrikin og adrar
valdastofnanir i Evrépu.

A siBustu drum ma segja ad loftslags-og
orkumal hafi borid hofud og herdar yfir adra
malaflokka & vettvangi BUSINESSEUROPE, enda
hefur sa malaflokkur veri® f miklum brennidepli {
ESB og miklir hagsmunir i hdfi fyrir fyrirtaeki Evr-
opu. ba hefur samkeppnishaefni fyrirtaekja, baedi
innan Evropu sem og i alpjédlegu ljési, verid eitt
af adaldherslumalum BUSINESSEUROPE. Lissa-
bon markmid Evrépusambandsins um aukinn
hagvoxt og fleiri storf hafa verid mikil punga-
midja og er aukinn studningur vid nyskoépun
og teeknipréun fyrirtaekja & medal pess sem
atvinnulifid kallar eftir. BUSINESSEUROPE hafa
lagt mikla &herslu & ad innri markadur ESB virki
eins og til er atlast og tala fyrir pvi ad hvers
konar hindrunum sé rutt Ur vegi. Samtokin
hafa talad 6tullega fyrir auknum sveigjanleika &
vinnumarkadi f pvi skyni ad unnt verdi ad bregd-
ast vid@ vandamalum & bord vid atvinnuleysi,
skorti & sérhaefdum starfsménnum og breytta
aldurssamsetningu pjédanna. A alpjodavett-
vangi hafa samtokin lagt mikla &herslu 4 bar-
attu gegn verndarstefnu rikja og 4 frjals vidskipti
baedi & vegum Alpjédavidskiptastofnunarinnar
(WTO) og med annars konar samningum.

Eins og alkunna er urdu miklar sviptingar i
efnahagsmalum 4 sidustu manudum arsins 2008.
Eitt steersta vandamal atvinnulifsins er adgang-
ur ad fjarmagni og skammtimaadgerda er porf
til pess ad koma i veg fyrir fidldagjaldprot fyrir-
taekja. P4 stydja samtokin paer adgerdir sem fram-
kvaemdastjorn ESB hefur gert tillégur um, en telja
jafnframt ad huga verdi ad pvi ad grundvallarregl-
ur innri markadarins um jafna samkeppni verdi
afram virtar. Verndarstefna rikja innan sem utan
ESB er ein steersta dgnin { efnahagsvandanum.

9.5. EVROPUSKRIFSTOFA SAMTAKA
ATVINNULIFSINS

Samtok atvinnulifsins hafa i fjoImoérg ar haft
skrifstofu i Brussel par sem einn starfsmadur
hefur verid ad stadaldri. Fra arsbyrjun 2008 hef-
ur starfsemin verid efld en péa var radinn til SA
sérstakur verkefnastjéri Evrépumala sem dvelur
helming starfstimans i Brussel en hinn hlutann
4 Islandi. bungamidja i starfinu i Brussel er ad
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fylgjast med og taka patt i starfi BUSINESS-
EUROPE og halda tengslum vid stofnanir Evr-
opska efnahagssvaedisins (EES) og Friverslunar-
samtaka Evropu (EFTA). Einnig hafa verid byggd
upp god tengsl vid fulltria annarra rikja sem
geeta hagsmuna gagnvart ESB. G tengsl eru
vid islenska sendiradid i Brussel og fulltria radu-
neytanna par.

Med patttoku i starfi BUSINESSEUROPE gefst
mikilveegt taekifaeri til pess ad taka patt i ad
fylgjast med 16ggjof Evropusambandsins i mot-
un, en jafnframt faest greidur adgangur ad
upplysingum um pad sem efst er & baugi i ESB.
Fiolmargir vinnuhopar starfa innan BUSINESS-
EUROPE og saekja fulltrtar SA i Brussel pa eins
og tilefni er til og eins saekja sérfraedingar fra SA
eda adildarsamtdokum peirra fundi.

9.6. SAMRAP 0OG APILD AP EVR-
OPSKUM KJARASAMNINGUM
Eins og fram kemur i sidustu drsskyrslu var
gert rad fyrir ad BUSINESSEUROPE og ETUC,
Evropusamtok verkalydsfélaga, haefu samninga
um endurskodun tilskipunarinnar um Evropsk
samstarfsrad sem innleidd var hér & landi med
[6gum nr. 61/1999. begar til 4tti ad taka hafnadi
ETUC pé vidraedum og fér malid pvi i hefdbund-
inn farveg lagasetningar innan ESB.

Af halfu ESB er 16gd ahersla 4 ad markmidum
um samraemingu fjélskyldu og atvinnulifs sé
fylgt eftir. bvi tengt héfu adilar vinnumarkadar-
ins hausti® 2008 vidraedur um endurskodun
Evrépusamnings sins fra 1995. S& samningur
var tekinn upp i tilskipun og innleiddur hér a
landi med foreldraorlofskafla faedingarorlofs-
laganna. SA og ASI attu sem fyrr adild ad
pessum vidreedum. Samkomulag nadist milli
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samninganefnda BUSINESSEUROPE, CEEP og
UAPME annars vegar og ETUC hins vegar i lok
mars og er nu til sampykktar hja samningsadil-
um. bess ber einnig ad geta ad framkvaemda-
stjornin hefur lagt fram tildgur til breytinga a
tilskipuninni um barnshafandi konur par sem
m.a. er gert rad fyrir lengingu greidds faeding-
arorlofs ur 14 i 18 vikur og aukinni vernd gegn
uppségnum.

Samningavidraedur um rammasamning vard-
andi vinnumarkad fyrir alla (Inclusive Labor Mar-
kets) hafa stadid yfir fra pvi fyrir dramét. SA
kemur einnig ad peim vidreedum. Er pad lidur
i vinnuaaetlun adila vinnumarkadarins i Evrépu
fyrir timabilid 2006-2008.

Ny vinnuaeaetlun adila vinnumarkadarins
vegna 2009-2010 liggur fyrir. Adallega er um
ad raeda samvinnuverkefni er varda vinnumark-
adinn i ljési rikjandi adstaedna og peirra ahrifa
sem efnahagskreppan hefur & baedi launpega
og vinnuveitendur. Umraedur um afleidingar
kreppunnar og moguleg vidbrogd sem leitt geta
til aukins hagvaxtar og atvinnusképunar hafa
verid fyrirferdarmiklar baedi 4 fundum félags-
malanefndar BUSINESSEUROPE og félagsmala-
umraedunefndar ESB (,,Social Dialogue” nefnd-
inni).

9.7. ALPJODAVINNUMALASTOFNUNIN
-1Lo

97. ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar ILO
var haldid i Genf 28. mai til 12. juni 2008.
pingfulltriar voru 4.212 fra 168 af 182 adildar-
rikjum. Samkvaemt stofnskra Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar ber adildarriki sem akvedur ad
taka patt 1 pinginu ad senda til pingsins sendi-
nefnd sem skipud er a.m.k. fjorum fulltraum. |
henni eiga ad vera fulltrdi samtaka atvinnurek-
enda og fulltrti launafélks auk tveggja fulltrta
hlutadeigandi rikisstjornar.

A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:
Skyrslur forstjéra og stjornarnefndar, fjarhags-
og framkvaemdaaaetlun, framkveemd alpjoda-
sampykkta, adgerdir til studnings atvinnu-
starfsemi i dreifbyli, starfsmenntun til ad auka
framleidni og fjdlgun starfa og efling Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar { pvi augnamidi ad
stydja adildarrikin vid ad takast 4 vid afleidingar
alpjédavaedingar.

Nefnd um framkveemd alpjodasampykkta
sem adildarriki hafa fullgilt er fjélmennasta
nefnd pingsins og satu i henni um pad bil 500
fulltrdar rikisstjérna, atvinnurekenda og launa-
félks. Mikill agreiningur kom upp milli fulltria

atvinnurekenda og fulltrda launafolks um val &
kaerumalum sem skyldu tekin fyrir.

Fulltraar atvinnurekenda 16gdu mikla dherslu
& ad malefni Venestela yréu tekin til umfjoll-
unar. | skyrslu sérfreedinganefndar ILO kemur
fram ad stjérnvold i Venestela hafi ekki tryggt
ad samtok atvinnurekenda njoti félagafrelsis i
landinu. Forseti samtakanna hafi verid fangels-
adur og sidan neydst til ad flyja land. Pa hafi
hofudstodvar samtakanna verid eydilagdar og
eignir gerdar upptaekar. Talsmadur atvinnurek-
enda var mjog pungordur f gard fulltrta launa-
félks vegna malsins og benti & ad 6ll 23 malin &
dagskra nefndarinnar vaeru par samkvaemt désk
fulltrda launafolks. petta vaeri eina malid sem
fulltrdar atvinnurekenda hafi 6skad sérstaklega
eftir ad vaeri sett 4 skrana en pvi hafi verid hafn-
ad. Med adstod fundarstjora og starfsmanna
alpjodavinnumalaskrifstofunnar tokst ad lokum
ad koma malinu & dagskra nefndarinnar.

Frekari upplysingar um Alpjodavinnumala-
stofnunina og starfsemi hennar er ad finna 4
www.ilo.org.

9.8. FASTANEFND NORRZANU
ATVINNUREKENDASAMTAKANNA
Fundur var haldinn i fastanefnd forystumanna
i heildarsamtokum norraenna atvinnurekenda i
agust i Reykjavik. SA og SI voru gestgjafar 4
fundinum en par voru m.a. kynntar tveer skyrslur
um vinnumarkadsmal. Annars vegar um gerd
kjarasamninga & Nordurlondum og hins vegar
um hvernig megi fjolga félki & norraenum vinnu-
markadi. Skyrslurnar ma finna & vef SA.

A fundinum var birtur samanburdur & fram-
tidarhorfum OECD-landa. Par kom skyrt fram ad
{sland veeri i forystu { Evropu & svidum sem talin
eru skipta miklu mali pegar horft er til framtid-
arhorfa og langtimahagvaxtar.

9.9. FUNDIR UMHVERFISDEILDA NOR-
RZNU ATVINNUREKENDASAM-
TAKANNA

{ mat var haldinn { Osl¢ fundur sérfraedinga sam-

taka atvinnurekenda & Nordurléndum. Umrzed-

ur snerust mjog um loftslags- og orkumdl en
seensku samtokin hofdu fengid radgjafafyrirtaeki
til ad gera uttekt & adgerdum til ad draga ur

Utstreymi grodurhusalofttegunda i Svipjod og

meta kostnad vid adgerdir.

Fram kom ad i Noregi hafa fyrirtaeki tekid sig
saman um ad beita adgerdum til ad draga ur
Utstreymi  kofnunarefnissambanda i andrims-
loftid. Leggja pau fé i sjod til ad fjarmagna
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adgerdir sem hagkvaemastar eru til ad minnka
Utstreymid. Stjornvold komu ad skipulagi pessa
verkefnis og pau fyrirtaeki sem taka patt i verk-
efninu munu ekki purfa ad greida Utstreym-
isskatt til rikisins.

Raett var um efnavorureglugerd ESB, graen
innkaup og nyjar reglur um Grgangsmal. Ad
lokum var heimsott verksmidja sem framleidir
solarkisilflogur en fyrirteekid sem hana rekur
(Renewable Energy Corporation) hefur vaxid
hratt undanfarin ar.

9.10. FUNDIR NORRZANNA SERFR/AED-

INGA UM VINNUVERNDARMAL
Fundur fulltrda norraenna samtaka atvinnurek-
enda um vinnuumhverfi var haldinn i Alasundi
i lok &gust 2008. Auk hefdbundinna skod-
anaskipta um stodu mala i norraenu rikjunum
fimm, var & dagskra umfjollun um fjarvistir fra
vinnu vegna veikinda og hvernig unnt veeri ad
hjalpa félki til ad komast aftur Ut & vinnumark-
adinn. pPar sem vinnuaflsskortur var & pessum
tima algengari en atvinnuleysi urdu veikinda-
fjarvistir adalumraeduefni fundarins. Skyrt kom
fram hve mismunandi reglur gilda i norraenu
rikjunum og hefur purft ad taka verulega 4 til
ad breyta nédlgun og hugsunargangi i pessum
efnum 1 Svipjod og Noregi. | Svipj6d eru veik-
indafjarvistir pé enn fjérum sinnum meiri en
hér & landi.

9.11. LOGFRADINGAMOT NORRANU
ATVINNUREKENDASAMTAK-
ANNA

Logfreedingamotid var ad pessu sinni haldid &

Svalbarda dagana 27.-31. 4gust. Adalumraedu-

efnid var mismunun starfsmanna 4 grundvelli

aldurs. Hin Nordurlondin hafa oll innleitt tilskip-
anir ESB um bann vid mismunun sem fela i sér
ad oheimilt er ad lata starfsmenn gjalda aldurs
sins. bessar tilskipanir eru ekki hluti EES-samn-
ingsins og hafa ekki enn veri®d teknar upp hér &
landi. Starfshépur sem skipadur var af Félags-
og tryggingamalaraduneyti til ad fjalla um paer
leggur til 1 aliti sinu fra desember 2008 ad meg-
inpaettir tilskipananna um ad engin mismunun,
hvorki bein eda 6bein, skuli eiga sér stad, vegna

m.a. aldurs, & vinnumarkadi og i atvinnulifi verdi

teknir upp i islensk 16g. Skyrslur um réttarfram-

kveemdina i hverju landi fyrir sig sem kynntar
voru & fundinum og umraedurnar um paer voru
pvi mjog frédlegar fyrir islenska patttakendur.

Samkvaemt venju var einnig fjallad um breyting-

ar & 16ggjof og démaframkvaemd.

Arsskyrsla SA 2008-2009

9.12. ARSFUNDUR HAGDEILDA NOR-
RZANU ATVINNUREKENDASAM-
TAKANNA

Arsfundurinn var haldinn f Tavastehus i Finn-
landi i lok agust 2008. Fastur lidur & pessum
fundum er ad fjalla um stédu efnahags- og
kjaramala i hverju landi en sidan er fjallad um
fyrirfram &kvedin malefni. Farid var yfir skyrsl-
una Collective bargaining in the Nordic Count-
ries sem nylega hafdi verid samin fyrir fund
formanna samtakanna. Annad meginpema
fundarins var framleidsla samtaka atvinnurek-
enda & launatdlfraedi, hverjar parfirnar vaeru
og yrdu & naestunni, og samstarf vid Hagstofur
landanna & pvi svidi. Hitt meginefni fundarins
var norrena likanid, en & fundinn kom goédur
gestur, Sixten Korkmann, forstédumadur hag-
rannsoknarstofnunar ETLA, og kynnti bdk sem
hann hafdi samid med 68rum leidandi norraen-
um hagfraedingum.

9.13. FUNDUR UPPLYSINGASTJORA
NORRZENU ATVINNUREKENDA-
SAMTAKANNA

Upplysingastjérar samtaka atvinnulifsins &

Nordurldondunum hittust & arlegum fundi &

Gotlandi { juli til ad bera saman baekur sinar. |

[6ndunum fimm starfa samtokin 6ll ad pvi ad

halda uppi 6flugri og upplysandi umraeedu um

atvinnulifid og ad fyrirtaeki bui vid samkeppnis-
haeft starfsumhverfi. Umraedur um efnahags-

mal og umhverfismal voru efst & baugi 4

fundinum auk nyrra samskiptaleida vid midlun

upplysinga.

SAMTOK ATVINNULIFSINS
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10. KAFLI:

MENNTAMAL

Menntastefna SA byggir & sjonarmidum um ad
efla samkeppnis- og nysképunarhafni islensks
atvinnulifs. [ kjlfar bankahrunsins er enn naud-
synlegra en fyrr ad leggja aherslu 4 ad efla pessa
paetti.

Frumvarp um framhaldsfreedslu, sem setur
ramma um fullordinsfraedslu folks & vinnumark-
adi med stutta formlega menntun, var i métun 4
arinu og lagt fyrir Alpingi i desember. Unnid var
einnig afram ad peim menntadherslum sem adilar
vinnumarkadarins og rikisstjornin komu sér sam-
an um { kjarasamningum sem undirritadir voru {
febrtar 2008. | krafti 4gaetrar fjrhagsstddu gatu
starfsmenntsjodir & arinu veitt einstaklingum og
fyrirtaekjum, sem vildu saekja aukna faerni og
bekkingu, gédan studning. Frumvérp um leik-,
grunn- og framhaldsskolastigid og um menntun
og radningu kennara og skoélastjérnenda & pess-
um skélastigum urdu ad logum um mitt ar 2008.
Pau fela i sér veigamiklar breytingar & formlega
skélakerfinu m.a. aukast likur & ad styttri nams-
brautum i framhaldsskolum fjolgi. Auk pess sem
ad ofan er talid sinntu Samtdk atvinnulifsins,
adildarsamtok peirra og félagsmenn mennta- og
fraedslumalum & margvislegan annan hatt; m.a.
i gegnum fraedslustofnanir atvinnulifsins, i sam-
starfi um starfsmenntun og simenntun og med
adild ad haskolum og stofnunum 4 peirra vegum
og raduneytanna.

Ein helsta &skorunin { menntamalum & fslandi
er hversu margir a islenskum vinnumarkadi hafa
formlega adeins loki® grunnskélanami. Aherslur
adila vinnumarkadarins vid gerd kjarasamninga
gagnvart rikisvaldinu hafa m.a. snuid ad pessu,
svo og frumvarpid um framhaldsfraedslu og ad
hluta 16gin um framhaldsskola. [ frumvarpinu er
rammad inn pad starf sem unnid hefur verid a
vegum Fraedslumidstodvar atvinnulifsins. Greint
er & milli faglegrar starfsemi og fjaruthlutana og
er aetlunin ad opinberir starfsmenn komi baedi
ad fraedslumidstddinni og sjodnum, sem gert
er rad fyrir ad stofnadur verdi. Tekur adkoma
peirra baedi til verkefna og fjarframlaga. Verdi
frumvarpid ad 16gum styrkist veentanlega einnig
samstarf peirra sem sinna framhaldsfraedslu og
framhaldsskolanna t.d. hvad vardar einingabaert
ndm og studlar ad aukinni vidurkenningu & gildi
menntunar sem fellur utan hins formlega fram-
haldsskoéla- og haskolakerfis.

Menntahépur SA sem er skipadur fulltra-
um adildarfélaga, ahugafdélki ur atvinnulifinu
og tveimur starfsménnum SA fjallar um stefnu
samtakanna i menntamdlum og afstédu til
beirra mala sem efst eru & baugi hverju sinni. i

nyrri stefnumoérkun SA um hagsyna framsyna
og araedna atvinnustefnu eftir bankahrunid er
kafli um menntun eins og i Aherslum atvinnu-
lifsins sem gefnar voru Ut 2005. Frekari Utfaerslu
& stefnumorkun SA i menntamalum er ad finna
f umsdgnum um frumvoérp og stefnumaorkun um
starf haskola, fraedslumidstodvar atvinnulifsins
og starfsmenntasjoda sem SA & adild ad.

Menntahépur SA hélt tvo fundi & starfsarinu
2007-2008, & peim fyrri var fjallad um fram-
haldsskélafrumvarpid en & hinum sidari einkum
um endurskipulagningu starfsgreinarada.

10.1. STARFSFRZAEDSLUSJOPIR
Samtok atvinnulifsins hafa fra arinu 2000 starf-
raekt freedslusjodi i samstarfi vid helstu vidsemj-
endur sina, einkum til ad sinna starfsfraedslu-
pborfum ofaglaerds starfsfolks & vinnumarkadi.
Sjodirnir eru na fjérir:
Starfsafl — sjodur Fléabandalagsins og SA,
Landsmennt — sj6dur Starfsgreinasambands-
ins og SA,
Starfsmenntasjodur verslunar og skrifstofu-
folks — Sjédur SA, VR og Landssambands
islenskra verslunarmanna.
Sjomennt — sjodur Sjdémannasambandsins og
SA sem tok til starfa 2002.

Fjarmégnun

Starfsafl og Landsmennt eru nd fjarmagnadir
med beinum greidslum atvinnurekenda og
framlagi stéttarfélaga en voru fyrstu arin fjar-
magnadir Ur Atvinnuleysistryggingasjodi pangad
sem atvinnurekendur greida tryggingagjald. |
samningunum f{ febrdar 2008 var gjaldid haekk-
ad i 0,20% fra 1. juni sama ér.

Framlag atvinnurekenda i Starfsmenntasj¢d
verslunar og skrifstofufélks sem naer til VR og
adildarfélaga Landssambands islenskra versl-
unarmanna, haekkadi 1. juni 2008 i 0,20%
ur 0,15%. Stéttarfélogin greida nd métframlag
sem svarar einum fjérda af framlagi atvinnurek-
enda en pad var a8ur pridjungur. Fyrirtaeki med
virka endurmenntunarstefnu geta sétt um ad
greida legra gjald; 0,10% i stad 0,20%.

Sjomennt, sem fékk akvedna upphaed & éri
2005-2007 ar Atvinnuleysistryggingasjodi til ad
vinna ad starfsmenntun sjomanna, hefur yfir ad
rada naegu fé til ad fjdrmagna hana afram, poétt
inngreidslum hafi lokid 2007.

Styrkveitingar

A &rinu 2008 namu styrkveitingar Starfsafls sem
naer til (Faxa) Fléabandalagsins alls ramum 48
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milljénum kréna. Um 1.470 einstaklingar fengu
styrki til nams upp a samtals 38 milljonir kréna
og er athyglisvert ad sjd hve ndm sem hefur
pegar i stad hagnytt gildi s.s. télvunam, aukin
okuréttindi og vinnuvélanamskeid eru stér biti
af kokunni.

Greiddir styrkir Starfsafls til 74 fyrirtaekja
ndmu rimlega 10 milljonum kréna & arinu 2008,
42 fyrirteki fengu styrki fra Starfsafli arid 2007.

Samkvaemt bradabirgdatélum voru veittir ar
Landsmennt, sj6di SA og Starfsgreinasambands-
ins 1.608 einstaklingsstyrkir samtals ad upphaed
naerri 43 milljénir kréna. P4 fengu um 60 verk-
efni loford um styrki & arinu 2008 en greiddar
voru Ut 4 arinu til fyrirtaekja og félaga taeplega
7,5 milljénir krona. Samtals voru pvi veittir styrk-
ir hja Landsmennt sem ndmu um 50 milljénum
kréna, pad er naer sama upphaed og arid adur.

Ari® 2008 greiddi Sjémennt ramar 3,2 millj-
onir kréna i styrki til 80 einstaklinga en fyrirtaeki
nyttu sér ekki styrki Sjomenntar til ndmskeida-
halds & pessu ari.

Arid 2008 nam heildarupphaed styrkja ar
Starfsmenntasjédi verslunar- og skrifstofufélks
133 milljionum kréna en nam teepum 117 millj-
6num 2007. Styrkpegar voru taeplega 5800.
Styrkir til fyrirtaekja voru ari® 2008 rumlega
tvaer og half milljén kréna en voru arid adur rétt
taepar tvaer milljonir krona.

bvi er spad ad folk af erlendu bergi brotid
sem komid hefur undanfarin ar til Islands til
starfa hafi pegar eda muni fara hédan 4 naestu
manudum. Atvinnuleysi bitnar hart 4 pessum
hépi, pannig er atvinnuleysi medal Pdlverja
4 vinnumarkadi hlutfallslega tvéfalt meira en
[slendinga i marsbyrjun 2009. Rikisvaldid hefur
undanfarin ar lagt fé i ad bj¢da allt ad tvo pus-
und manns & ari byrjendanédm i islensku. Ein-
staklingsstyrkir starfsmenntasjodanna hafa nyst
maorgum vel til ad greida sinn hlut i ndmskeidum
eins og sja ma t.d. & skiptingu styrkja Starfsafls.
Fioldi erlendra rikisborgara sem flust hefur hing-
ad undanfarin ar hefur fest hér raetur. Rumlega
fimm pusund manns sem Hagstofan telur inn-
flytjendur i lok ars 2008 voru pa komnir med
islenskt rikisfang en pad pydir ad einn af hverj-
um fimm sem hér voru pa, héféu longu dkvedid
ad setjast hér ad. Nam f islensku og pa ekki sist
framhaldsnam verdur pvi verkefni sem rikid parf
ad sinna afram, og einstaklingsstyrkir sjodanna
ver@a ad likindum afram nyttir ad umtalsverdum
hluta i pessu skyni.

Med samdraetti i atvinnulifinu dragast tekjur
starfsmenntasjoda saman, baedi vegna faekk-
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unar félagsmanna og samdrattar i launahlutfalli
og launum. bessar adstaedur attu a sama tima
ad gefa félagsmoénnum og fyrirteekjum meiri
tima en ad8ur og rikar astaedur til menntunar.
Pad getur leitt til aukinnar eftirspurnar eftir fjar-
mognun starfsmenntasjédanna. Stada peirra er
allgdd og eru peir { stakk bunir til ad takast &
vid verkefnin sem framundan eru, a.m.k. naestu
misseri.

10.2. FRADSLUMIDSTOD ATVINNU-
LIFSINS

Freedslumidstdd atvinnulifsins, sem lauk sinu
fimmta starfsari i arslok 2008, hefur haslad sér
voll i framhaldsfraedslu & fslandi. Han gegnir
veigamiklu hlutverki vid ad greina parfir, préa
menntunardrraedi og raunfaernimat, meta nams-
skrar, huga ad geedum og sérheefingu i fullord-
insfraedslu og deila Ut fé. pad fer til freedsluadila
sem hun er i samstarfi vid til ad kenna vottadar
namsleidir, meta raunfaerni og veita radgjof um
nadm og starf. Vidurkenningu & starfi og framtid-
arsyn Fraedslumidstddvarinnar er m.a. ad finna
i frumvarpi til laga um framhaldsfreedslu sem
tekur i meginatridum mid af pvi fyrirkomulagi
sem proéad hefur verid undanfarin ar. Umfang
starfs & vegum simenntunarmidstédva & lands-
byggdinni, Mimis-simenntunar og fraedslumid-
stddva idngreina i Reykjavik & grundvelli samn-
ings menntamalaraduneytisins vid FA hefur
vaxi® hrodum skrefum sidustu ar, deemi ma taka
af fjolda patttakenda sem ordnir eru talsvert &
annad pusund um land allt, & namskeidum sem
metin eru til eininga & framhaldsskolastigi. Fjoldi
patttakenda meira en tvofaldadist fra 2006 til
2007.

A &rsfundi FA 2009 fengu Halldér Eypérsson,
Reykjavik og Omar Orn Jonsson, Nordurlandi
eystra vidurkenningar fyrir ad vera fyrirmyndir
i nami fullor@inna arid 2008. beir péttu hafa
nad goédum drangri, synt frumkvaedi og kjark
og yfirstigid ymiss konar hindranir eins og t.d.
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namserfidleika. beir vaeru pvi oflugir fulltrdar
sem gaetu kynnt Urraedi og ordid 6drum i sému
stédu god hvatning.

Hlutverk FA er ad vera samstarfsvettvangur
SA og ASI og fredslustofnana & peirra vegum
um fullordinsfraedslu og starfsmenntun. Mark-
hépur starfsins eru peir sem minnsta menntun
hafa. A byrjun ars 2008 pegar adilar vinnu-
markadarins sémdu um kaup og kjér komust
peir m.a. ad sameiginlegri nidurst6du med
fulltraum rikisvaldsins um ad stefnt skuli ad pvi
ad 90% folks & vinnumarkadi hafi lokid vid-
urkenndri starfs- eda framhaldsskélamenntun
arid 2020. Markid er sett hatt og parf ad leita
allra leida til ad na pvi. Breytingar & 16gum um
framhaldsskola eru mikilvaegt skref i pessa att.
Sambhlida breytingum & namsframbodi i form-
lega kerfinu, parf ad halda afram ad setja kraft
i ad tryggja fiolbreytt frambod ndms med fram-
setningu og adferdum sem na til peirra sem
ekki nyttu taekifaerid til ndms i framhaldsskéla
pegar pad baudst. Raunfeernimat fyrir pa sem
hyggjast ljuka vidurkenndu nami hefur til pessa
ndad til peirra sem hafid hofdu idnnédm en ekki
lokid. Vonir standa til ad haegt verdi ad lata pad
na til fleiri, 4 pegar reynsla hefur fengist af til-
raunaverkefnum. Vidbétarfé til FA sem fékkst i
tengslum vid kjarasamninga verdur nytt til ad
efla enn starf Fraedslumidstddvarinnar og sam-
starfsadila hennar i menntamalum.

Samrad um viébrégd vid efnahagsprengingum
er varda mennta- og atvinnumal.
Fraedslumidstodin hafdi forgéngu um pad eftir
hrun bankanna ad efna til 6¢formlegs samrads
um menntaurredi og fékk fulltrda mennta-
malardduneytis, Vinnumdlastofnunar,  starfs-
menntasjéda, fraedsluadila auk fulltrda adila
vinnumarkadarins ad pvi bordi. Hépurinn hittist
reglulega, skodar préun atvinnumala og fylgist
med og leggur & radin um vidbroégd hvad vard-
ar menntunararradi. | mars 2009 var vefurinn
www.menntatorg.is fyrir markhép FA opnadur

og er hann ein afurd pessa samstarfs. Sam-
radid hefur auk pess skilad auknu samstarfi
milli ndms og starfsrddgjafa simenntunarmid-
stédva og fraedsluadila og Vinnumalastofnunar
um radgjof fyrir pa sem misst hafa vinnuna og
haft ahrif vid utferslu & vinnumarkadsurraed-
um. Vinnumarkadsurraedin eru m.a. ndmssamn-
ingar, reynslurddingar og starfspjalfunarsamn-
ingar. Medal Urraeda sem eru | bodi er einnig
radning vegna frumkvodlastarfs i fyrirtaekjum
0g bréun eigin vidskiptahugmyndar. A vegum
menntamalardduneytis var sidla hausts skipadur
formlegur hopur til ad huga ad vidbrogdum i
haskdla- og taeknisamfélaginu.

10.3. MENNT

Mennt - samstarfsvettvangur atvinnulifs og
skola — var stofnud 1998 til ad vera vettvangur
fyrir samraedur adila vinnumarkadarins og skéla
um menntamal. Félaginu var slitid i september
2008 par sem ekki var lengur grundvéllur fyrir
rekstri pess. Oloknum verkefnum Menntar var
ymist komid fyrir annars stadar eda pau gerd

upp.

10.4. STARFSMENNTARAD

Starfsmenntarad starfar samkvaemt l6gum fra
1992 um starfsmenntun i atvinnulifinu. Til
stendur ad fella pau 16g ur gildi pegar og ef
frumvarp um framhaldsfreedslu verdur ad l6g-
um. Tilgangur starfsmenntardds er ad efla
starfsmenntun i landinu og Uthlutar pad medal
annars starfsmenntastyrkjum til menntastofn-
ana og fyrirteekja. Ari® 2008 var Gthlutad
styrkjum til 32 verkefna samtals ad upphaed
teeplega 47 milljonir krona en heildarupphaed
allra umsokna var neer fjérfold st upphaed.
Unnid er ad afgreidslu radsins fyrir 2009 en
radid hefur ramar 30 milljénir til radstdfunar ad
pessu sinni vegna fyrirhugadra lagabreytinga
sem felast i frumvarpinu um framhaldsfraedslu.

10.5. STARFSMENNTAVERDLAUNIN
2008

A hverju &ri verdlaunar Starfsmenntarad pa sem
unnid hafa framdrskarandi starf & svidi starfs-
menntunar til ad vekja athygli & mikilvaegi starfs-
menntunar og pvi sem vel er gert & pvi svidi.
Starfsmenntaverdlaunin 2008 hlutu Samskip hf.
i flokki fyrirtaekja og Fraedslusetrid Starfsmennt i
flokki skéla og fraedsluadila.
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FULLTRUAR SA i NEFNDUM OG RAPUM A
SVIPI MENNTAMALA

Starfsmenntarad

Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Adalm: Sigridur Anna Gudjonsdottir, SV
Adalm: Ingi Bogi Bogason, S|

Varam: Anna Rés Ivarsdéttir, VIS hf.

Fraedslumidst60 atvinnulifsins
Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA
Adalm: Sigridur Gudjonsdottir, SV
Adalm: Grétar Hallddrsson, Istak hf.
Varam: Jénina Gissurardéttir, SA

Starfsmenntasjodur verslunarmanna
Adalm: Andrés Magnusson, SVp

Adalm: Svanur Valgeirsson, Debenhams
Adalm: Anna Rés Ivarsdoéttir, VIS hf.
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Sigridur Anna Gudjonsdottir, SVP

Landsmennt - Starfsmenntasjédur (SGS)
Adalm: Arnar Sigurmundsson, SF

Adalm: Gudrun S. Eyjolfsddttir, SA

Adalm: Unnur Halldorsdéttir, Hotel Hamar
Varam: Ragnar Arnason, SA

Varam: Ingi Bogi Bogason, SI

Starfsafl — Starfsmenntasjédur Fléa
Adalm: Marfa Gudmundsdottir, SAF
Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA
Adalm: Arni Ingi Stefansson, 1AV
Varam: Hannes G. Sigurdsson, SA
Varam: Ragnar Arnason, SA

Starfsmenntasjodur verkstjora
Adalm: Bragi Bergsveinsson, SF
Adalm: Ingélfur Sverrisson, SI
Varam: Jén Runar Palsson, SA

Haskolinn i Reykjavik — stjérn
Sjofn Sigurgisladottir, Matis ohf.
Eggert Gudmundsson, HB Grandi hf.

Rannséknarpjénusta

Haskéla islands - stjérn

Adalm: Bragi Bergsveinsson, SF

Adalm: Julius Kristinsson, Orf Liftaekni hf.
Adalm: Inga Sigrdn bérarinsdéttir, Vodafone

Alpjédamalastofnun Haskoéla islands
Pétur Reimarsson, SA

2008-2009

Visinda- og taeknirad

Adalm: Kristinn Andersen, Marel hf.
Adalm: Pétur Reimarsson, SA
Varam: Hilmar Janusson, Ossur hf.
Varam: Kristjan porarinsson, LiU

Haskolinn a Bifrost — stjorn

Adalm: Hrafnhildur Stefansdéttir, SA

Adalm: Finnur Arnason, Hagar hf.

Adalm: Gunnlaugur Adalbjarnarson, Kf. Hér-
adsbua

Varam: Atli Atlason, Landsbanki [slands

Varam: Asbjérn Gislason, Samskip hf.

Varam: Sigurdur Jéhannesson, SAH afurdir

Haskélarad Landbunadarhaskola islands
Adalm: Stefan Kalmansson,
Vidskiptahaskolanum Bifrost
Varam: Stefan Logi Haraldsson,
Virnet Gardastal hf.

Voxtur og veentanleg fjarporf Haskolans a
Holum til arsins 2010
Vilhjalmur Egilsson, SA

Ungir frumkvédlar JA
Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Fagrad verslunar- og pjéonustugreina
Adalm: Sigridur Anna Gudjonsddttir, SVP
Varam: Anna Rés Ivarsdottir, VIS

Démnefnd starfsmenntaverdlauna
Sigridur Anna Gudjénsdottir

Stjorn verkstjornarnamskeida
Adalm: Ingolfur Sverrisson, SI
Varam: Ragnar Arnason, SA

Starfsfreedslunefnd fiskvinnslunnar
Erla Kristinsdottir, Sjavaridjan Rifi ehf.
Torfi Porsteinsson, HB Grandi hf.

Verkefnisstjérn um vidbrogd i haskélum
og visindum vid breyttum adstedum i
atvinnu- og efnahagsmalum

Ragnhildur Geirsdottir, Promens

Bjork pérarinsdottir, Kaupping

Stjorn landsskrifstofu menntaazetlunar
Evrépusambandsins

Adalm: Gudrun Eyjolfsdottir, SA

Varam: Jénina Gissurardottir, SA




SAMTOK ATVINNULIFSINS

11. KAFLI:

UTGAFA OG KYNNING

11.1. VEFUR SA

Vefur SA, www.sa.is, gegnir mikilvaegu hlut-
verki vid upplysingamidlun samtakanna. Ahersla
er 16gd & oflugan fréttaflutning af malefnum
atvinnulifsins en & vefnum er einnig mikid safn
upplysinga. Par ma m.a. finna upplysingar um
samtokin, svo sem sampykktir, skipulag og starf-
semi. Auk pess er par ad finna efni um kjara- og
vinnumarkadsmal, efnahagsmal og umbhverfis-
mal svo fatt eitt sé nefnt. A vefnum er ad finna
greinargott yfirlit og umfjéllun um vidburdi a
vegum samtakanna.

Vinnumarkadsvefur SA
A vinnumarkadsvef SA er ad finna itarlegar og
adgengilegar upplysingar um vinnumarkadsmal,
radningar starfsfélks og starfslok, launakostnad,
orlof, hvildartima, veikindarétt, faedingar- og for-
eldraorlof, jafnréttismal, vinnuvernd og margt
fleira.

Vinnumarkadsvefurinn er opinn félagsménn-
um SA.

11.2. AF VETTVANGI

Rafreent fréttabréf SA, Af vettvangi, er gefid
Ut einu sinni { manudi — nema i agust vegna
sumarleyfa. Fréttabréfid kemur & framfzeri sjon-
armidum og skodunum SA en pad samanstend-
ur ad sterstum hluta af stuttum fréttum, en
ftarlegri umfjollun um hvert mal ma nalgast a
vef samtakanna. Haegt er ad gerast askrifandi
ad fréttabréfinu og fa pad sent i télvupdsti, en
einnig ma nalgast pad 4 vef SA.

11.3. UTGAFA

Barattan um besta folkid

Samtok atvinnulifsins gafu ut i april 2008 rit um
alpjodavaedingu vinnumarkadarins. bar kom m.a.
fram ad [sland staedi Nordurléndunum i heild ad
baki vid ad takast a vid askoranir hnattvaeding-
arinnar. Hatt verdlag og smaed landsins vaeru ekki

adladandi og samkeppnisstada [slands um haeft
starfsfolk vaeri adeins i medallagi.

Skyrsla um fjélmyntaveedingu atvinnulifsins
Sérfredinganefnd SA sem framkvaemdastjorn
samtakanna fél ad skoda fjoImyntaveedingu
atvinnulifsins skiladi af sér skyrslu f juli. Vidfangs-
efni nefndarinnar var ad draga saman greiningu
& fjolmyntavaedingu atvinnulifsins, p.e. aukinni
notkun erlendra gjaldmidla i skuldbindingum og
vidskiptum einkaadila med auknu frjlsraedi i vid-
skiptum og alpjédavaedingu og an beins atbeina
stjérnvalda. Einhugur var i nefndinni um ad auka
tti sveigjanleika atvinnulifsins hvad gjaldmidla-
notkun vardar og greida eetti gotu pess ad vid-
skipti og notkun eda tenging vid gjaldmidla gaeti
brédast 6hindrad eftir peim leidum sem markads-
adilar telja hagkvaemast hverju sinni.

Stada og horfur a norreenum vinnumarkadi

[ 4gust 2008 kom Ut sameiginleg skyrsla sam-
taka atvinnulifsins & Nordurléndum um stédu og
horfur & norraenum vinnumarkadi. Helstu nidur-
stodur voru kynntar & arlegum fundi formanna
og framkvaemdastjéra samtakanna sem fram for
i Reykjavik. A Nordurléndunum eru 10-15% folks
4 vinnualdri utan vinnumarkadar timabundid eda
til frambudar vegna heilsufarsvanda. [ 6llum rikj-
unum er nu reynt ad bregdast vid med pvi ad
stérauka endurhaefingu en utlit er fyrir ad folki
muni faekka & norreenum vinnumarkadi 4 naestu
arum og aratugum. Aldurssamsetning pjédanna
er ad breytast - fjclmennir &rgangar eru ad fara 4
eftirlaun og argangar félks sem koma Ut & vinnu-
markadinn eru fAmennari auk pess sem ungt folk
byrjar seinna ad vinna en adur.

Leidbeiningar um stjérnarhaetti opinberra
fyrirtekja

Vidskiptarad slands, NasdagOMX lsland og
Samtok atvinnulifsins gafu Ut i lok névember
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11. KAFLI UTGAFA OG KYNNING

leidbeiningar um stjérnarhaetti opinberra fyrir-
taekja. Markmid leidbeininganna er marg-
paett en peim er fyrst og fremst aetlad ad
auka gagnseei i rekstri opinberra fyrirtaekja og
adstoda hid opinbera og fyrirtaeki i eigu pess
ad skapa traust um starfsemi sina.

Hagsyn, framsyn og araedin atvinnustefna
SA

Samtok atvinnulifsins géfu Ut i jantar Hagsyna,
framsyna og draedna atvinnustefnu sem innlegg
i umraedu um hvernig haegt vaeri ad snda vorn
i sokn & Islandi. SA 16gdu aherslu & ad brugd-
ist yrdi vid pegar i stad til ad lagmarka skadann
og audvelda nyja uppbyggingu. Mikil eftirspurn
reyndist eftir ritinu og klaradist prentad upplag
& skdmmum tima. ba var rafraen Utgafa ritsins
mikid sétt & vef SA en atla mad ad um 7.000
eintok af ritinu hafi farid i dreifingu fra pvi i lok
januar. Samtok atvinnulifsins kynntu ritid & opn-
um fundum Gt um allt island og & vinnustada-
fundum sem voru vel sottir af starfsménnum
adildarfyrirtaekja SA.

Utgefnir kjarasamningar

Samtok atvinnulifsins gefa Ut i bokarformi pa
kjarasamninga SA sem gilda fyrir fleiri en eitt
fyrirtaeki og senda til adildarfyrirtaekja peim ad
kostnadarlausu. beir eru jafnframt adgengilegir
4 vinnumarkadsvef SA sem opinn er félags-
monnum.

11.4. OPNIR FUNDIR

Rao Professors Alibers

Robert Aliber, préfessor vid Chicago haskéla,
hélt fyrirlestur i Haskéla fslands manudaginn 5.
mai 2008. SA voru medal peirra sem stédu ad
fyrirlestrinum en par kynnti Aliber ritgerd um
préun alpjodafjarmala, eignaverdbolur og 6jafn-
vaegi | vidskiptum & milli landa. Fjalladi hann
sérstaklega um ahrif pessarar préunar 4 islenskt
efnahagslif, sérkenni islenska hagkerfisins og
pad hvada moguleg Urraedi islensk stjornvold

Arsskyrsla SA 2008-2009

hefdu i st6dunni. Aliber dré upp mjog dokka
mynd af stédu [slands og varadi vid pvi ad illa
myndi fara — pvi midur reyndist hann sannspar.

Samkeppnishaefni pjéda

Hagfraedideild Haskéla fslands efndi til morg-
unfundar um samkeppnishafni pjéda 6. juni
med studningi SA. Xavier Sala-i-Martin profess-
or i pjédhagfraedi vid Columbia haskola i New
York fjalladi um meaelikvarda a samkeppnishaefni
pjéda og hvernig pjodir gaetu baett stoédu sina.

Ny hugsun i forystu og stjérnun

Ahugahoépur um pjénandi forystu (e. servant
leadership) i samvinnu vid Skalholtsskola og
Samtok atvinnulifsins efndi til dagsradstefnu um
stjornun fostudaginn 20. juni 2008 i Skalholti.
Medal fyrirtaekja sem grundvalla starf sitt og
arangur & pjonandi stjéornun ma m.a. nefna
Southwest Airlines, TDIndustries og Starbucks.
Stjérnendur Ur atvinnulifinu, m.a. i fjgrmalastarf-
semi, fra sveitarfélogum, heilbrigdisgeiranum og
kirkjunni téku patt.

Fundur um samfélagslega abyrgd fyrirtaekja

Samtok atvinnulifsins efndu til fundar um sam-
félagslega abyrgd fyrirtaekja og Evropsk sam-
starfsrad i fyrirtaekjum midvikudaginn 20. 4gust.
Renate Hornung-Draus fra pysku atvinnurek-
endasamtokunum, BDA, raeddi um reynslu og
aherslur peirra auk pess ad veita innsyn inn f{
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malefnid & Evropu- og alpjédavettvangi. Renate
hefur starfad mikid fyrir Evropusamtok atvinnu-
lifsins (BUSINESSEUROPE) og & seeti i stjérn
Alpjéda vinnumalastofnunarinnar (ILO).

Hugmyndaping & Hofsosi

SA efndu til hugmyndapings & Vesturfarasetrinu
& Hofsési 5. september. Par deildu valinkunn-
ir adilar ur islensku athafnalifi reynslu sinni af
atvinnuuppbyggingu og drogu upp mynd af
framti® atvinnulifs & landsbyggdinni. Vilhjalmur
Egilsson, framkveemdastjori SA, styrdi pinginu
en medal patttakenda voru Steinunn Jonsdott-
ir, athafnakona og Fridrik Pér Fridriksson, kvik-
myndaleikstjéri og framleidandi. Husfyllir var i
Vesturfarasetrinu og fjoldi hugmynda reifadur, allt
fra byggingu koltrefjaverksmidju & Saudarkroki til
innflutnings & kafbati fyrir ferdamenn.

Rédd atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins efndu til opins fundar
fimmtudaginn 13. névember um alvarlega stédu
efnahagsmala. A pridja hundrad stjérnenda
meetti & fundinn til ad raeda paer miklu askoranir
sem fslensk fyrirtaeki stédu frammi fyrir. Erindi
fluttu Vilhjalmur Egilsson, framkvaemdastjori
SA, Hermann Gudmundsson, forstjéri N1 og
por Sigfusson, formadur Samtaka atvinnulifs-
ins. Rannveig Rist forstjori Alcan & Islandi styrdi
fundi.

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Morgunfundur um pjonustutilskipun ESB

[slensk stjérnvold hafa sett sér pad markmi® ad
hafa innleitt pjonustutilskipun ESB i islensk 16g
fyrir arslok 2009. Markmid tilskipunarinnar er
ad tryggja betur frjals pjénustuvidskipti i Evr-
opu. Af pessu tilefni efndu SA til morgunfund-
ar 28. november til ad kynna tilskipunina.
Erindi fluttu Carlos Almaraz sérfraedingur fra
BUSINESSEUROPE, Gunnar pPoér Pétursson hdl.
sérfraedingur vid lagadeild HR og Valgerdur
Run Benediktsdoéttir, 16gfraedingur hja vié-
skiptardduneytinu.

Ur vérn i sékn: Hvad gerdu finnsku fyrirtsekin?
Pridjudaginn 20. jantar 2009 efndu Samtok
atvinnulifsins, Félag kvenna i atvinnurekstri og
Finnsk-islenska vidskiptaradid til morgunverdar-
fundar um hvernig finnskt atvinnulif snéri vorn
i sokn i efnahagsprengingunum i Finnlandi &
arunum 1991-1994. Fulltrdar finnskra atvinnu-
lifssamtaka lystu pvi hvernig finnsk fyrirtaeki
brugdust vid efnahagsprengingunum. Skilabod
beirra voru skyr: Verndid folkid og fyrirtaekin,
pad er dyrt ad missa fjolda fyrirtaekja i gjald-
brot og tekur langan tima og fyrirhdfn ad
koma atvinnulifinu & skrid & ny ef su leid er
farin. Bentu peir & ad rikid verdi af miklum
skatttekjum vid gjaldprot fyrirtaekja sem eru i
rekstri og pad kosti blod svita og tar ad stofna
ny fyrirtaeki - sem ekki komist ¢l 4 legg. Vid
prot fyrirtaekja tapist dyrmeet storf og afkoma
fiolskyldna versni. Fulltrtar atvinnulifsins  Finn-
landi radlogdu islenskum stjornvoldum ad
bregdast markvissar vid en gert var i Finnlandi
4 arunum 1991-1994 pegar efnahagskreppa
reid yfir landid. Falmkennd vidbrogd hafi reynst
dyrkeypt.

11.5. PEGAR AFALLID DYNUR YFIR

Um 200 manns séttu radstefnu um éafallastjorn-
un sem haldin var & vegum KOM almanna-
tengsla, Vinnuverndar ehf, Humus og Samtaka
atvinnulifsins  11. februar. Fjallad var um mal-
efnid ut fra ymsum sjénarhornum en fram kom
i mali framsogumanna ad mikilvaegt veeri ad
standa faglega ad malum pegar hid 6hugs-
anlega gerist. Ekki veeri leyst ar &féllum a einni
nottu og mikilvaegt veeri fyrir stjornendur ad
gera sér grein fyrir langtimaahrifum &falla 4
rekstur og imynd fyrirtaekja, lidan starfsmanna,
samskipti vid naersamfélagi® og ymsa adra paetti
adsamt pvi ad leita utanadkomandi studnings
begar pess veeri porf.

Arsskyrsla SA 2008-2009
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REKSTUR SA, INNRA STARF

OG SKIPULAG

12.1. STORF ADALFUNDAR

Adalfundur Samtaka atvinnulifsins var haldinn
Listasafni Reykjavikur - Hafnarhusinu féstudag-
inn 18. april 2008. Fundurinn var settur klukk-
an 15:00 af Ingimundi Sigurpélssyni, paverandi
formanni SA. Bjorgolfur Johannsson var skip-
adur fundarstjéri og Gudrun Eyjolfsdéttir fund-
arritari. Fram féru venjuleg adalfundarstérf og
flutti Ingimundur fundinum skyrslu stjérnar. Vil-
hjalmur Egilsson, framkvaemdastjori SA, kynnti
reikninga samtakanna og voru peir sampykktir
samhljéda.

P& gerdi borgeir Baldursson, formadur kjor-
stjornar, grein fyrir nidurstodum i formanns-
kjori SA en Ingimundur Sigurpalsson gaf ekki
kost & sér til aframhaldandi setu sem formadur.
Kosningin for fram med rafreenum haetti og var
patttaka god eda 58%. Por Sigfusson, forstjori
Sjova, var kosinn nyr formadur stjérnar SA med
94% greiddra atkvaeda. Por sagdist taka vid
starfinu med audmykt og stolti. Hja SA veeri
gott starf unnid og pakkadi hann Ingimundi
sérstaklega fyrir ad byggja upp géd samskipti
vid launpega og stjornvold.

P& lysti borgeir Baldursson kjori stjornar
en nyir inn i stjérnina komu Arni Gunnarsson
Flugfélagi [slands, Halldér J. Kristjansson Lands-
banka fslands, Olafur Régnvaldsson Hradfrysti-
husi Hellissands og Sigurdur Vidarsson Trygg-
ingamidstédinni.  Ur stjérninni gengu  Bjarni
Armannsson Glitni, Bjérgdlfur Johannsson LIU,
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Helgi Bjarnason Sjéva og Jon Karl Olafsson Ice-
landair.

Tillaga fundarstjéora um Price-Waterhouse-
Coopers sem endurskodanda SA starfsarid
2008-2009 var sampykkt.

Ut dr umrdtinu - inn i framtidina

Vel & fimmta hundrad karla og kvenna maettu a
opna dagskra adalfundar SA sem hofst kl. 16:00
undir yfirskriftinni Ut ar umrétinu - inn  framtié-
ina. Ingimundur Sigurpalsson flutti erindi dsamt
Geir H. Haarde, forsaetisradherra. P4 horfdu til
framti®ar Kristin Johannesdottir, framkvaemda-
stjori Gaums, Edda Ros Karlsdéttir, forstodumad-
ur greiningardeildar Landsbankans og Oléf Nor-
dal, alpingismadur. Brugdid var upp svipmyndum
af islenskum vinnumarkadi en itarleg umfjéliun
um fundinn er & vef SA par sem ma nalgast upp-
tokur af erindum frummaelenda.

Ingimundur sagdi m.a. naudsynlegt ad gripa til
samhafdra adgerda & svidi peningamala og rik-
isfjarmala ad fenginni reynslu af flotgengisstefnu
Sedlabankans og f ljosi peirrar st6du sem blasti
vid islensku atvinnulifi. Beindi hann pvi til for-
saetisradherra, hvort ekki veeri tilefni til pess ad
rikisstjornin geefi Ut yfirlysingu med skyrum og
afgerandi heetti pess efnis, ad unnid yrdi ad
pvi ad uppfylla vidurkennd skilyréi um st6dugt
ver@lag, jafnvaegi i rikisfjarmalum, stédugleika f
gengisskraningu og samhafingu langtimavaxta,
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sem sett veeru fyrir adild ad myntbandalagi Evr-
6pu. Med samningi vid Sedlabankann yrdi hafinn
undirbdningur ad naudsynlegum adgerdum til
pess ad na nidur verdbdlgu, laekka styrivexti og
tryggja adhald i opinberum rekstri, pannig ad
settum markmidum yrdi nad.

[ avarpi sinu sagdi Geir H. Haarde m.a.: ,fslenska
bjédarbuid gengur nu i gegnum timabundna erf-
idleika sem allir purfa ad taka héndum saman
um ad leysa. Vid megum po ekki einblina um of
4 vandamalin pvi ad vid bdum vid god lifskjor,
undirstédur samfélagsins eru traustar og ordstir
okkar gédur. bessu gera allir sér grein fyrir sem 4
annad bord setja sig inn f islensk malefni. Vid eig-
um afar verdmaetar audlindir sem verda sifellt eft-
irsoknarverdari. pessar stadreyndir munu i senn
hjélpa okkur ut dr pvi umréti sem vid erum na i
og bua vel i haginn fyrir framtidina.”

Kristin Johannesdottir sagdi ekki margar feerar
leidir til ad na stodugleika i atvinnulifinu til fram-
tidar: ,Vid getum audveldlega eytt dyrmaetum
tima i umraedur um, hvort hinir ymsu gjaldmidlar

« 12. KAFLI REKSTUR INNRA STARF OG SKIPULAG

komi okkur & réttan kjol. Eg tel hins vegar ad
vid eigum ad horfa til evrunnar og adildar ad
Evropusambandinu. pvi hefur verid haldid fram
a®d umraedan um Evropusambandi® og evru sé
flotti fra pvi verkefni sem pjédin standi nd frammi
fyrir. Eg get ekki fallist & pad. Naer veeri ad segja
ad vid hofum sofid & verdinum og svikist um ad
marka okkur skyra stefnu i Evropumalum medan
flest hefur gengi® okkur i haginn. Vid stondum
frammi fyrir brennandi spurningum, sem vid hof-
um svikist um ad leita svara vid.”

Edda Ros Karlsdottir sagdi m.a. naudsynlegt ad
gripa strax til adgerda til ad efla trd & fjar-
malastddugleika & fslandi, m.a. med pvi ad efla
gjaldeyrisfordann og na samkomulagi vid erlenda
sedlabanka. Stjérnvold pyrftu ad lysa yfir studn-
ingi vid verdbolgumarkmid Sedlabankans. Und-
irbta pyrfti breytingar i Sedlabankanum og setja
& stofn peningastefnurdd ad alpjodlegri fyr-
irmynd. Jafnframt ad skoda af fullri alvoru adild
ad Evrépusambandinu og Myntbandalagi Evrépu
- slikur undirbuningur myndi gagnast hvort sem
nidurstadan yrdi ja eda nei.

Olsf Nordal sagdi brynasta verkefni dagsins ad
na efnahagslegum stdédugleika: , Fjarmalavand-
inn nu stafar fyrst og fremst af ytri vanda sem
& okkur dynur. Vid hann verdum vid ad berjast
med 6llum tiltaekum vopnum. Ad pvi loknu verd-
ur ad draga af honum leerdém og &kveda hvada
leidir eru farsaelastar til ad styrkja kerfid til fram-
tidar. Pad er pvi brynasta verkefni dagsins ad na
efnahagsjafnvaegi, hvort sem vid sjgum ad pvi
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loknu porf & ad breyta stodu okkar i efnahags-
kerfi heimsins eda ekki. bad verdur ekki utkljad
fyrr en ad pessu verki loknu. Vid héfum ekki tima
til slikra hluta na.”

Olsf sagdi atvinnulif [slendinga fjélbreyttara
en nokkur sinni fyrr en vandi vaeri ad atvinnuveg-
um veeri gjarnan stillt upp gegn hverjum 63rum.
.Pad er of algengt ad einn atvinnuvegur sé
gripinn & lofti og 14tid eins og enginn annar sé
til. NUna er aftur farid ad tala um Utflutnings-
greinarnar, f fyrra attu allir ad vinna  banka, fyrir
nokkrum &rum voru netfyrirtaekin svarid. betta
vidhorf gerir ekkert annad en ad grafa undan
atvinnulifinu i landinu. Vid purfum skyra syn og
hun er su ad fjolbreytt atvinnulif skapar traustar
undirstodur fyrir pjédarbuid. Allar atvinnugreinar
eru jafngoddar, paer hafa allar rétt 4 ad vaxa og
dafna i samraemi vid getu sina og samkeppn-
ishaefni. Og pad ma aldrei hugsa pannig ad pott
ein atvinnugrein gangi vel eigi hun ad leysa oll
vandamal { landinu.”

i lok fundar stungu fundargestir saman nefjum
og raeddu framtid lands og pjodar. Ljdsmyndir
fra adildarfyrirtaekjum SA pryddu veggi Lista-
safns Reykjavikur en peim var sérstaklega safnad
saman i tilefni pess ad adalfundur SA for fram i
husakynnum safnsins. Mikid safn mynda barst,
m.a. fdgaetar myndir frd Rakel Olsen, sem syna
kroftugt athafnalif i Stykkishélmi fyrr & arum.
Brot af myndunum ma sja hér i arsskyrslu SA.

12.2. STORF FRAMKVZAEMDASTJORNAR
Framkvaemdastjorn SA styrir starfsemi samtak-
anna { samraemi vid stefnumoérkun stjérnar og
hélt han 25 fundi & starfsarinu. Framkvaemda-
stjornin hélt stefnumotunarfund i lok mai 2007
par sem fjallad var um stefnu samtakanna f
efnahags- og kjaramalum, Evrépumal, horfur
til lengri tima og skipulag hagsmunasamtaka.
Framkvaemdastjérnin for i kynnisferd til Brussel
dagana 29.9-2.10 2008 og atti fundi med morg-
um leidandi stjérnendum ESB og voru par morg
alitamal skyrd. A reglulegum fundum fram-
kvaemdastjornarinnar voru efnahags-, atvinnu-
og kjaramdl jafnan fastir lidir en auk pess var
fjallad um samskipti vid rikisstjorn, samkeppnis-
mal, Endurhafingarsjod, stjérnarhaetti fyrir-
taekja, menntamal, fjarhagsaaetlun samtakanna,
tilnefningar i lifeyrissjodi, aherslur samtakanna i
Evrépumalum, loftslagsmal, félagsgjold samtak-
anna, banka- og fjarmalakreppuna, efnahags-
4atlun stjérnvalda og IMF, atvinnustefnu SA og
stjornvaldsadgerdir i pagu fyrirtaekja.

2008-2009

12.3. STORF STJORNAR

Stjorn SA kom sex sinnum saman a starfsarinu.
A fundum stjérnarinnar var fjallad um kjaramal
og moguleika a nyrri ,pjdédarsatt”, porf fyrir nyja
peningamalastefnu, loftslagsmal, patttoku lifeyr-
issjoda | adgerdum gegn efnahagsvandanum,
ESB adild, upptoku evru an adildar ad ESB, konn-
un & afstodu adildarfyrirtaekja til pess hvort SA
eigi ad beita sér fyrir adild ad ESB, adgerdadaet!-
un stjérnvalda og IMF og framhald, endurskodun
eda uppsdgn kjarasamninga.

12.4. FUNDIR MED FRAMKVZAMDA-
STJORUM APILDARFELAGA SA
Framkvaemdastjérar SA og adildarfélaganna atta
hittast fyrsta manudag hvers manadar & form-
legum fundum sem alls urdu niu & starfsarinu.
A fundum & starfsarinu var fjalla® um fjolda
mala sem tengjast starfi samtakanna, rekstri og
stefnu. A siari hluta starfsarsins var umfjoll-
un um banka- og fjarmalakreppuna yfirgnaef-
andi umraeduefni. Medal umfjollunarefna, auk
efnahags-, atvinnu- og kjaramala, ma nefna End-
urhaefingarsjéd, gjaldmidilsmal, ymis pingmal fra
Alpingi, samkeppnismal, rannsékn freedimanna a
peningamalastefnu SI, embeetti talsmanns neyt-
enda, samrekstur télvukerfa SA og adildarfélaga,
hugsanlega staekkun Borgartins 35 i 8 haedir,
loftslagsmal, ESB maélefni, verkefnaskra nyrrar rik-
isstjornar, adgerdir i pagu fyrirtaekja, samgoéngu-
hoép SA, tilnefningar i stjornir lifeyrissjoda, félags-
gjold SA og bilastaedamal vid Borgartun 35.

12.5 MALEFNASTARF SA

Fioldi malefnahdpa starfa innan SA og eru peir
opnir adildarfyrirteekjum SA. [ upphafi é&rsins
tok til starfa nyr starfshdpur um samgoéngumal.
Tilgangurinn er tvipaettur, annars vegar ad méta
almenna stefnu samtakanna um samgoéngumadl
0g hins vegar ad annast samrad af halfu atvinnu-
lifsins vid samgdngurdd vegna motunar sam-
géngudaetlunar 2011 - 2022. Hépurinn mun
pvi fjalla um vegasamgoéngur, flug og flugvelli,
siglingar og hafnir. Nanari upplysingar um mal-
efnahdpa SA er ad finna & vef samtakanna.
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MYNDARLEGT {SLENSKT ATVINNULIF

 tilefni adalfundar SA i Listasafni Reykjavikur - Hafnarhusinu 18. april 2008 sendu adildarfyrirtaeki SA
inn myndir af fjélbreyttum og kraftmiklum fyrirtaekjum. Myndirnar 16gdu grunn ad verkinu Mynd-
arlegt islenskt atvinnulif sem frumsynt var a fundinum. Elstu myndirnar komu fra Rakel Olsen i Stykk-
isholmi og syna atvinnulifid fyrr & &rum i hnotskurn. Adildarfyrirtaekjum SA sem téku patt i syning-
unni eru feerdar sérstakar pakkir en hér ma sja nokkrar myndanna:
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SKIPURIT SA

SKIPURIT

SAMTAKA ATVINNULIFSINS

stofu Samtaka atvinnulifsins
samtakanna umsjén  med

Helstu hlutverk skrif-
eru ad hafa fyrir hond
gerd og tulkun kjara-
félagsmanna i mala- /)
lifid i heild og veita
radgjof eftir porfum. pa hefur hun umsjéon med sameiginlegri stefnu-
motunar- og malefnavinnu innan SA og sér um ad fylgja stefnunni eftir
med upplysingamidlun og 68rum haetti.

Helstu abyrgdarsvid vinnumarkadssvids eru ad studla ad framgangi
hagkvaeemra lausna & vinnumarkadi sem vardveita sveigjanleika og

S\

samninga, geeta hagsmuna
flokkum sem varda atvinnu-

N

félagsménnum  pjénustu  og

vidhalda stjérnunarrétti fyrirtaekja, studla ad baettum samskiptum fyrir-
taekja og starfsmanna, koma i veg fyrir 4greining 4 vinnustédum og ad

leysa Ur agreiningi og studla ad vinnufridi.

Helstu abyrgdarsvid stefnumdtunar- og samskiptasvids eru ad sam-
tokin syni frumkvaedi og hafi sevinlega skyra stefnu, ad tryggja midlun
réttra upplysinga um stefnu og starfsemi, byggja upp og vidhalda godri
imynd SA, og ad koma SA { fremstu r6d vid ad nyta upplysingataekni.

Helstu abyrgdarsvid hagdeildar eru ad bregdast vid 6skum og krof-
um um verkefni af halfu stjérnar eda annarra eininga innan SA og
ad faera umraedu um efnahagsmal inn & nyjar brautir par sem porf
krefur.

Helstu dbyrgdarsvid skrifstofusvids eru ad tryggja skilvirkni i rekstri
SA og ad veita 6drum svidum & skrifstofu SA almenna skrifstofupjon-
ustu.

Skipurit skrifstofu Samtaka atvinnulifsins
Borgartuni 35

Framkvaemdastjori

Vilhjalmur Egilsson

Vinnumarkadssvio

Ragnar Arnason
forstodumadur

Hrafnhildur Stefansdottir J
Yfirlogfraedingur

Guodlaugur Stefansson
hagfraedingur

0 Alfheidur M. Sivertsen
logmadur

| | Jon H. Magnusson
I6gmadur

| | Jon Rinar Pélsson
l6gmadur

Guordn Bjork Bjarnaddttir
l6gmadur

Arsskyrsla SA 2008-2009

I
Hagdeild
Hannes G. Sigurdsson
adstodarframkvaemdastjori

Skrifstofusvid
Kristin Jonsdottir
forstodumadur

1
Stefnumotunar- og samskiptasvio
Pétur Reimarsson
forstodumadur

Guoran S. Eyjolfsdottir Arndis Arnardottir
verkefnastjori ritari
Horour Vilberg Audur Gudmundsdaéttir
verkefnastjori

bokari
Jonina Gissurardottir
félagsfreedingur

Sigriour Kolbeinsdéttir
méttokuritari

Sigran Kristjansdottir

Evrépuskrifst. i Briissel

Rébert Trausti Armason

Verkefnastjori Evropumala
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ARSREIKNINGUR 2008

ARITUN OHADS ENDURSKODANDA

Til stjornar Samtaka atvinnulifsins

Vid héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning Samtaka atvinnulifsins fyrir arid 2008. Arsreikn-
ingurinn hefur ad geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi,
upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnenda & arsreikningnum

Stjérnendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g og settar reikn-
ingsskilareglur. Samkvaemt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar
gerd og framsetningu arsreiknings, pannig ad hann sé i meginatridum &n verulegra annmarka, hvort
sem er vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd stjérnenda nzer einnig til pess ad beitt sé videigandi reikn-
ingsskilaadferdum og reikningshaldslegu mati midad vid adstaedur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pvi 4liti sem vi® latum 1 ljés & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var i samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkveemt peim ber okkur ad fara
eftir settum sidareglum, skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar & fjarhaedum og skyringum i arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir & faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri haettu ad veru-
legir annmarkar séu & arsreikningnum, hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka. Vid dhaettumatid
er tekid tillit til pess innra eftirlits félagsins sem vardar ger®d og framsetningu arsreikningsins, til pess
ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit & virkni innra eftirlits
fyrirtaekisins. Endurskodun felur einnig i sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum
sem stjornendur nota vid gerd arsreikningsins sem og mat 4 framsetningu hans i heild.

Vi@ teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad naegilegra og videigandi gagna til ad byggja alit
okkar a.

Alit
bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu samtakanna & arinu 2008, efnahag

beirra 31. desember 2008 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2008, i samraemi vid 16g og settar
reikningsskilareglur.

Reykjavik, 31. mars 2009

PricewaterhouseCoopers hf
Stefan Bergsson, sign.
Vignir Rafn Gislason, sign.
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REKSTRARREIKNINGUR ARID 2008

Rekstrartekjur

Argjold adildarfélaga . . . . ..
Pjonustusamningar ... .. ..

Styrkur til hag- og taeknideildar . ...............

Félagsheimilasjodur . . ... ..

péknun fra Vinnudeilusjédi v. fjarvorslu .. ........

Adrar tekjur ... ...

Rekstrargjold

Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur .. ...........

Kostnadur v. funda og méta

Utbreidslu- og félagsmal . . .

Rekstur hisnaedis og annarraeigna . ...........

Afskriftir ... ... ...

Hagnadur fyrir fijarmunatekjur og (-gjold) ........

Fjarmunatekjur og (-gjold)

Vaxtatekjur .............
Vextir og verdbaetur ... ...

Tap (hagnadur) arsins

SVp-Samtok verslunar og pjonustu 22.3%

Samtok fiarmalafyrirteekja 18.2%

Arsskyrsla SA 2008-2009

2008 2007
304.562.898 265.091.139
0 1.919.816

0 2.400.000

5.072.575 5.293.969
3.000.000 3.000.000
1.423.376 4.395.305
314.058.849 282.100.229
214.323.239 176.726.266
36.294.002 25.823.215
33.471.380 38.903.421
13.014.736 13.535.161
4.963.544 4.963.544
302.066.901 259.951.607
11.991.948 22.148.622
7.912.042 11.551.213
(47.490.892) (284.547)
(39.578.850) 11.266.666
(27.586.902) 33.415.288

Greidd argjold 2008
Flokkun eftir adildarfélogum

Samorka 2.4%

Landssamband islenskra Gtvegsmanna 12.8%

Samtok idnadarins 28.1%

Samtok ferdapjonustunnar 9.3%
Samtok atvinnurekenda i raf- og télvuidnadi 2.4%

Samtck fiskvinnslustéova 4.5%

SAMTOK ATVINNULIFSINS
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2008

EIGNIR

Fastafjarmunir

Fasteign, Borgartun 35 . ......... ... ... ....
Bifreid ... ... . ..
SumarhUs . ... ..
Tolvubunadur, innréttingar og skrifstofuahald . . .

Veltufjarmunir
Vidskiptamenn . ...... ... ..
Vinnudeilusjédur SA, inneign . ................
Sjodur og bankainnstaedur . ... ...

Eignirsamtals . .............................

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2008

EIGID FE OG SKULDIR

Eigid fé
Orédstafad eigid fé .. ... ... .. ... ...,

Skammtimaskuldir
Ymsar skammtimaskuldir . ...................

Eigid fé og skuldirsamtals. ...................

ARITUN FORMANNS FRAMKVZAMDASTJORNAR

2008 2007
147.587.260 151.018.214
1.440.000 2.880.000
3.981.351 4.073.941
2.490.693 2.490.693
155.499.304 160.462.848
1.981.147 207.479
127.233.552 135.191.127
125.782.915 142.036.354
254.997.614 277.434.960
410.496.918 437.897.808
2008 2007
396.378.435 424.010.780
396.378.435 424.010.780
14.118.483 13.887.028
14.118.483 13.887.028
410.496.918 437.897.808

Arsreikningar Samtaka atvinnulifsins voru sampykktir & framkveemdastjérnarfundi 26. mars 2009.

F.h. framkvaemdastjornar,

por Sigfusson, formadur sign. Vilhjalmur Egilsson, framkvaemdastjori, sign.

Réttarverndarsjodur SA arid 2008

Hofudstoll 1/1 ... ..
Avextun &rsins . ...

2008 2007
18.932.254 17.411.601
622.707 1.520.653
19.554.961 18.932.254

2008-2009
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VINNUDEILUSJODPUR

REKSTRARREIKNINGUR ARID 2008

Rekstrartekjur
Argjold adildarfélaga . .. .....................
Husaleiga . ........ ... ... ... ... ... ... ....
Baetur fraNEMIA .. ... ... ... ...
Fjdrmunatekjur . ... ...

Rekstrargjold
Fidrmagnsgjold . ........ .. ... ... .
Greidslur til NEMIA ... ... ... ... ...
Rekstrarkostnadur husnaedis .. ................
péknun til SA vegna fjarvorslu ... ...
Innh.kostnadur, endurskoduno.fl. .............

(Rekstrartap) -hagnadur .. .............. ... ..

Reiknud (gjold) tekjur vegna avoxtunar
Hluti SA i dvoxtun Vinnudeilusjéds .. ...........

(Tap) hagnadur arsins. . . .....................

Skipting verdbréfaeignar Vinnudeilusjods 31.12 2008

Skuldabréf fyriteekja 23%

=

Skuldabréf sveitarsjodir 1%

Vixlar 6%
Bankabréf (skuldabréf fiarmalastofnana) 9%

Skuldabréf med rikisabyrgd 14%

62 | Arsskyrsla SA 2008-2009
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2008 2007
34.974.630 29.447.288
22.014.141 20.672.362

4.063.140 3.707.309
187.205.742 186.168.019
248.257.653 239.994.978
918.142.699 48.298.460

7.124.800 3.012.302

16.355.906 17.328.306

3.000.000 3.000.000

2.280.483 2.117.882
946.903.888 73.756.950

(698.646.235) 166.238.028
46.641.856 (9.402.138)
(652.004.379) 156.835.890

310.9 m.kr. af 2.057 m.kr. eigin fé
sjodsins eru bundnar i fasteigninni
Borgartani 35, en adrar eignir eru
dvaxtadar i innlendum og erlend-
um verdbréfum. Nafndvéxtun var
-30,7% a sidasta ari.

Erlend hlutabréf, hlutabréfa-
og verdbréfasjodir 41%

Innlend hlutabréf og hlutabréfasjodir 5%

Innlendir verdbréfasjodir 1%
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2008

EIGNIR

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjdrmunir
Fasteign . ....... ..
Ahéld, teeki og innréttingar .. ...............

Fastafjarmunirsamtals. .. .............. ... ...

Veltufjarmunir
Vidskiptakrofur ... ... .
Ouppgerd vidskipti vid fiarvérsluadila ... ... ...
Naesta ars afborgun skuldabréfa . ......... ...
Handbaertfé ... ... ... .. ... .. ...

Eignirsamtals . . ....... .. ... ... ... ... ... ...

EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2008
EIGID FE OG SKULDIR

Eigio fé
Orédstafad eigid fé .. .......................
Skammtimaskuldir
Skammtimalan ferlendrimynt .. ...............
Ogreiddur fjarmagnstekjuskattur . .. ............
Skammtimalan vid fjarvorsluadila . .............

Samtok atvinnulifsins ... ... L L
Ymsar skammtimaskuldir .. .......... ... ... ..

Skuldirsamtals . .. ........... ... ... ... ... ...

Eigid fé og skuldirsamtals. . . ............ .. ...

Sampykkt i stjorn sjédsins, pann 26. mars 2009.

2008 2007
310.895.418 315.375.666
2.101.096 2.765.426
312.996.514 318.141.092
730.532.366 1.682.799.516
828.143.568 848.234.817
(34.219.490) (28.053.103)

1.524.456.444

1.837.452.958

2.502.981.230

2.821.122.322

1.127.983 952.086
54.067.690 40.603.458
34.219.490 28.053.103
272.352.264 45.204.284
361.767.427 114.812.931

2.199.220.385

2.935.935.253

2008

2.056.618.175

2007

2.708.622.555

0 56.696.254

6.882.528 27.090.270

0 1.793.486
127.233.552 135.191.127
8.486.130 6.541.561
142.602.210 227.312.698
142.602.210 227.312.698

2.199.220.385

2.935.935.253

2008-2009






Starfsfolk Samtaka atvinnulifsins 'é

Arndis Arnardattir Audur Guomundsdottir Alfheidur M. Sivertsen Guolaugur Stefansson
ritari békari l6gmadur hagfraedingur

Guorln Bjork Bjarnadottir Guorln S. Eyjolfsdattir Hannes G. Sigurdsson Hrafnhildur Stefansdottir Hordur Vilberg
|6gmadur verkefnastjori adstodarframkvaemdastjori yfirldgfreedingur verkefnastjori

Jon H. Magnusson Jon Runar Palsson Jonina Gissurardottir Kristin Jonsdottir Pétur Reimarsson
|6gmadur |6gmadur félagsfraedingur forstéoumadur forstéoumadur stefnu-
skrifstofusvids métunar- og samskiptasvids

Ragnar Arnason Robert Trausti Arnason Sigrin Kristjansdottir Sigriour Kolbeinsdottir Vilhjalmur Egilsson
forstodumadur verkefnastjori Evropumala forstodumadur mottokuritari framkvaemdastjori
vinnumarkadssvids Evropuskrifstofu SA
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Hus atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins eru heildarsamtok islenskra atvinnurekenda.
Meginmarkmi®d SA er ad skapa fyrirteekjum hagsteed skilyrdi til ad
vaxa, proast og bera ard. Samtokin kappkosta ad veita félogum
g6da pjoénustu og ad vera 6flugur malsvari atvinnulifsins gagnvart
stjornvéldum og almenningi.

Tvipaett adild

Fyrirteeki verdur adili ad SA med pvi ad ganga i eitthvert adildarfélag-
anna og 606last par med tvipaetta adild. Alls eiga um 2000 fyrirtaeki
aodild ad samtokunum.

Adildarfélog SA eru atta og starfa & grundvelli atvinnugreina.
Pau eru:

Landssamband islenskra Utvegsmanna
Samorka

Samtok ferdapjonustunnar

Samtok atvinnurekenda i raf- og télvuidnadi
Samtok fiskvinnslustédva

Samtok fjarmalafyrirteekja

Samtok idnadarins

SVP-Samtok verslunar og pjonustu

Samtok atvinnulifsins Evrépuskrifstofa atvinnulifsins
Borgartuni 35 Avenue de Cortenbergh 168

105 Reykjavik B-1000 Brussel

Simi 591 0000 Belgium

Myndsendir: 591 0050 Simi: 322 280 0852

Veffang: www.sa.is Myndsendir: 591 0050

Netfang: sa@sa.is Netfang: sigrun@sa.is

Borgartuni 35 - 105 Reykjavik
WWW.Sa.is
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